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ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO N° FNA-VGHA-CC-017-2025

El Fondo Nacional del Ahorro S.A., de acuerdo con el numeral 5.9 del Manual de Contratacién aprobado
mediante Acuerdo de Junta Directiva 2573 de 2024, establece las condiciones a considerar en los procesos de
contratacion adelantados bajo las condiciones del citado Manual, orientado a la optimizacion de las compras
publicas de la Entidad, cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia.

Conforme con lo anterior, el presente documento contiene los requisitos minimos juridicos, técnicos,
economicos Y financieros que deben considerarse para adelantar el proceso de seleccion al que se refiere el
presente documento.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A. es una Entidad creada en virtud del Decreto Ley 3118 de 1968 como
establecimiento publico, reorganizada por la Ley 432 de 1998 en empresa industrial y comercial del estado y
transformado por el Decreto Ley 1962 de 2023 en sociedad de economia mixta de la rama ejecutiva del orden
nacional, del tipo de las andnimas, organizada como establecimiento de crédito, vinculada al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, cuyos estatutos fueron
aprobados y formalizados en Escritura Publica nim. 00411 del 6 de marzo de 2024 de la Notaria 71 del Circulo
de Bogota, registrada en la Camara de Comercio de Bogota D.C. el 21 de marzo de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 1150 de 2007, la actividad precontractual,
contractual y poscontractual del Fondo Nacional del Ahorro S.A. se rige por el Derecho Privado. Lo anterior, sin
perjuicio de que, en armonia con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, durante su actividad
contractual el Fondo Nacional del Ahorro S.A. se encuentre sujeto a los principios propios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal, entre otros.

El propésito del Fondo Nacional del Ahorro S.A., esta directamente relacionado con los fines del Estado,
especialmente en promover y garantizar el derecho de todos los colombianos a acceder a tener una vivienda
digna y acceder a la educacion. De igual manera, sus objetivos, procesos y actividades propenden por brindar
una adecuada y oportuna atencion a los consumidores financieros referente al portafolio de la Entidad.

Que el Acuerdo 2470 de 2022 “Por medio del cual se expiden las funciones de las dependencias de conformidad
con la nueva estructura del Fondo Nacional del Ahorro y se dictan otras disposiciones”, para el cumplimiento
de su funcién misional cuenta con una estructura organizacional conformada por Presidencia, Vicepresidencias,
Direcciones y Gerencias; en ese orden de ideas se encuentra la Vicepresidencia Administrativa y de Gestidn
Humana; quien, a través de la Gerencia Administrativa, vela por las infraestructura fisica de las instalaciones
de la Entidad, tal como se evidencia en las siguientes funciones:

“(...) Gerencia Administrativa

1.Administrar los recursos fisicos de infraestructura, servicios generales, gestion documental, asi como los
activos y elementos de consumo requeridos por las dependencias de la Empresa.

6.Coordinar con las dependencias responsables y los gerentes regionales las actividades requeridas para la
apertura, cierre, traslado y adecuaciones locativas de las instalaciones fisicas de las sedes de la Empresa.
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8.Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios generales de mantenimiento, vigilancia, aseo, servicios de
custodia de archivos y correspondencia. (...)”

Por tal motivo, el Fondo Nacional del Ahorro S.A., requiere gestionar acciones encaminadas a la conservacion
de la infraestructura fisica de las instalaciones en las que opera, con el fin de evitar el deterioro progresivo de
esta, y contribuir a mejorar aspectos estéticos y mejorar las condiciones de salubridad, garantizando espacios
optimos en beneficio de funcionarios, consumidores financieros, contratistas, visitantes y publico en general.

De ahi que, la Gerencia Administrativa, a través del equipo de infraestructura, debe garantizar el estado
adecuado de las instalaciones en las que opera el Fondo Nacional del Ahorro S.A., para lo cual debe velar por
el correcto funcionamiento del sistema eléctrico, cambio y arreglo de luminarias, entre otros; igualmente tiene
a su cargo, la adecuacion de puestos de trabajo, limpieza y cambio de tuberias hidraulicas, sanitarias, cambio
de pisos, cambio de cerraduras, adecuacion de muros, arreglo de instalaciones hidrosanitarias, y reparaciones
en general.

Con ocasién de lo anterior, es importante resaltar que de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento de
Mantenimiento y Adecuaciones Locativas (GSO-GA-PR-001 - Versién 1), la Gerencia Administrativa ha recibido
diversas solicitudes de reparaciones locativas y mantenimientos para ser llevadas a cabo en las distintas
instalaciones con las que cuenta el Fondo Nacional del Ahorro S.A. Estos requerimientos tienen un comdn
denominador que es la necesidad de efectuar actividades relacionadas con los siguientes aspectos:

* Pintura y acabados * Mantenimiento del mobiliario antiguo

* Techos y muros * Mantenimiento de puertas y ventaneria
* Pisos * Cubierta.

* Bafios y cocinas * Sefialética y avisos, entre otros

Asi mismo, la Gerencia Administrativa ha recibido reportes efectuados por parte de la Gerencia SAC como
resultado de las visitas que esa dependencia realiza en las diferentes instalaciones, haciéndose evidente la
existencia de necesidades comunes para gran parte de los puntos de atencién, como lo son el resane y pintura
de paredes y muros, arreglo de humedades por filtraciones de agua, el cambio de luminarias, la reparacién de
mobiliario que no posea garantia, el cambio de chapas, entre otros.

Aunado a lo anterior, se tiene que, durante la realizacion de auditorias internas del Fondo Nacional del Ahorro
S.A., se ha podido advertir la necesidad de efectuar acciones de mejoras o planes de accion con el fin de lograr
la reparacion de diversas instalaciones de la entidad que presentan deterioros como consecuencia del paso del
tiempo y a la ausencia de mantenimientos periédicos.

En ese sentido, desde la Gerencia Administrativa se considera necesario realizar reparaciones generales
programadas al menos una vez cada afio, de tal manera que se pueda contar con la permanencia en el tiempo
de instalaciones con condiciones dptimas de funcionamiento y operatividad comercial.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A. registra mas de 2.4 millones de consumidores financieros y para lograr una
prestacion éptima de su servicio, segln el reporte realizado por la Gerencia de Gestion Humana, la Entidad
tiene vinculado a 1738 funcionarios y colaboradores.
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De tal manera que, la Entidad debe contar con las mejores condiciones para el bienestar de sus funcionarios y
colaboradores de acuerdo con los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo; asi mismo, debe mantener
en buen estado su infraestructura fisica, puesto que, esto contribuye a la materializacién de la prestacion de un
buen servicio a los consumidores financieros y a la comunidad en general que concurre a las instalaciones
fisicas para hacer consultas 0 acceder a la oferta de servicios disponible.

Lo anterior, con el objetivo de que se cuente con las condiciones fisicas y de infraestructura necesarias para
hacer posible el uso de espacios amenos, apacibles y confortables dentro de condiciones normales, es decir,
que resulte evidente que el Fondo Nacional del Ahorro S.A. es una entidad proactiva no solo en temas
relacionados con su misionalidad, sino también a la hora de propender por un ambiente acorde con las
expectativas de trabajadores y consumidores financieros.

Otra de las necesidades que se pretende satisfacer por parte de la Gerencia Administrativa se encuentra
relacionada con la realizacién de aperturas, traslados o cierres de Puntos de Atencion, los cuales también se
encuentran a cargo de dicha Gerencia en lo que respecta a los componentes infraestructurales que deben ser
adecuados, reparados y/o desmontados, de acuerdo con las necesidades debidamente justificadas que para el
efecto comparta la Gerencia de Puntos de Atencion y la Vicepresidencia de Redes, en cumplimiento de las
ritualidades previstas en el Procedimiento para Apertura, Traslado y Cierre de Puntos de Atencion (GSO-GA-
PR-005 - Version 1).

Por lo tanto, el alcance del nuevo contrato de obra que pretende suscribir el Fondo Nacional del Ahorro S.A. se
prevé para cubrir tres tipos de necesidades que presentan los aspectos infraestructurales de la Entidad:
Primero, la realizacion de reparaciones y/o mejoras locativas generales que requieren las instalaciones con
ocasién al deterioro por el paso del tiempo y el constante trafico de personas, estas actividades deben
programarse y realizarse conforme a un cronograma de intervencién de puntos que para el efecto disponga la
Gerencia Administrativa; segundo, la posibilidad de realizar actividades de accion prioritaria que surjan de forma
inesperada y que puedan generar afectaciones en la operacion normal del Fondo Nacional del Ahorro S.A., 0
dafios adicionales a otros componentes de acabado o estructurales de los inmuebles; y tercero, la realizacion
de aperturas, traslados o cierres de las instalaciones en las que opera la entidad en el territorio nacional y que
se encuentren circunscritas a las regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios
Nacionales.

De igual forma, dentro del anterior alcance, se encuentra la realizacion de actividades de reparaciones locativas
en el edificio ubicado en la calle 18 No. 7 — 59 de la ciudad de Bogota de propiedad del Fondo Nacional del
Ahorro S.A., las cuales, se encuentran supeditadas a la ocurrencia de un caso fortuito, fuerza mayor, al deterioro
ocasionado como resultado del paso del tiempo y que represente una amenaza para la seguridad del personal
de la entidad o de terceros que ocasionalmente concurren al inmueble, o por la mera solicitud expresa de la
Gerencia Administrativa.

Se debe aclarar que, pese a que el Fondo Nacional del Ahorro S.A. tiene la obligacion de mantener en buen
estado de servicio y conservacion la infraestructura fisica en la que opera o se espera que opere conforme a
su division comercial, lo cierto es que las mejoras y/o reparaciones locativas que deben efectuarse para
garantizar el adecuado funcionamiento de las instalaciones y el traslado, cierre o apertura de puntos de atencion
no corresponden a labores propias de su objeto misional, razén por la cual la Gerencia Administrativa ha sido
necesario contratar las obras a cargo de un proveedor con experiencia, capacidad técnica, operativa y financiera
para cumplir con las finalidades del proyecto.

Por ello, la Entidad adelant6 el proceso de contratacion No. FNA-VGHA-CPA-005-2025 con el objeto “Realizar
las reparaciones y/o mejoras locativas de la infraestructura fisica de las instalaciones en las que opera o llegare
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a operar el Fondo Nacional del Ahorro S.A. que se encuentren ubicadas en las regionales Norte, Santanderes,
Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales.”, con presupuesto oficial de DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS
($2.229.575.579), el cual termind el dia 27 de noviembre de 2025 con la seleccion del proponente CONSORCIO
OBRAS FNA.

El contrato de obra nimero 155-2025 abarca el desarrollo de las reparaciones locativas para las instalaciones
en los que opera la Entidad a nivel nacional o aquellos otros lugares en donde se lleguen a prestar los servicios
del Fondo Nacional del Ahorro S.A., dentro de las cuales se encuentran incluidos los puntos ubicados en las
regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales.

Por lo anterior, la Entidad debe planear la contratacién de una interventoria, de manera que se pueda contar
con cobertura en las regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales,
para lograr celeridad y economia en el contrato de obra objeto de seguimiento.

Debido a la naturaleza y actividades propias del contrato de obra que se pretende celebrar, se requiere de un
equipo de profesionales con idoneidad y disponibilidad para apoyar las actividades de seguimiento del contrato,
los cuales deben trasladarse entre los departamentos de las regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1,
Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales, para realizar una revision de las obras entregadas; sin embargo, la
Gerencia Administrativa no cuenta en su planta de personal con la disponibilidad de profesionales para ejercer
dichas actividades de seguimiento y traslado, toda vez que estas demandan gran capacidad operativa y
logistica.

ANTECEDENTES

Como antecedentes relacionados con el tipo de contratacion que se pretende adelantar, se tienen los contratos
susctritos por parte del Fondo Nacional del Ahorro S.A. para la realizacién de interventorias a contratos de obra,
los cuales se describen a continuacioén:

Contrato 022 de 2025

Objeto: CONTRATAR LA INTERVENTORIA (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
LEGAL) PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE COMO OBJETO “REALIZAR LAS
REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA SEDE PRINCIPAL - CNA DEL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A”

Valor: $ 510.088.200

Plazo: Trece (13) meses.

Contrato 024 de 2025

Objeto: CONTRATAR LA INTERVENTORIA (TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA) PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA No. FNA-157-2024, RESPECTO DEL GRUPO No. 3 (ANTIOQUIA -
EJE CAFETERO Y SUR), QUE TIENE COMO OBJETO “REALIZAR LAS REPARACIONES LOCATIVAS DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS PUNTOS EN DONDE TENGA PRESENCIA EL FONDO NACIONAL
DEL AHORRO S.A”

Valor: $ 79.352.206

Plazo: Trece (13) meses.

Se destaca que, en el Numeral 2.4. Contratacion de interventores descrito en el Anexo No. 2. Reglas para la
supervision contractual contenido en el Manual de Contratacion del Fondo Nacional del Ahorro S.A - Versién 5,
se establece:
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“2.4. Contratacion de interventores

Cuando el seguimiento del contrato suponga conocimientos especializados, siempre y cuando el Fondo
Nacional del Ahorro S.A. no cuente en su planta con personal calificado para desarrollar tal actividad,
circunstancia de la cual debera dejarse constancia en el respectivo Estudio Previo o cuando la complejidad o
la extension de este lo justifique, el Fondo Nacional del Ahorro S.A. contratara a una persona natural o juridica
para el gjercicio de la interventoria. El contrato de interventoria sera vigilado a su vez por un servidor del Fondo”.

(...) “Tratdndose de contratos de obra debera contratarse interventoria en aquellos contratos que
requieran _conocimientos especializados, supere los CUATROCIENTOS MILLONES DE PESQOS
($400.000.000), salvo que por alguna circunstancia plenamente justificada se requiera para contratos de
valor inferior.” (...)

(RESALTADO Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO)

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe en la planta de personal de la Gerencia Administrativa los
profesionales suficientes que apoyen las actividades de control y seguimiento, para recibir, revisar e
inspeccionar las obras entregadas por el eventual contratista y, adicionalmente, que el contrato de obra objeto
de seguimiento supera los CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) sefialados como
requisito en las reglas para la supervision contractual, se hace necesario realizar la contratacién de una
interventoria para lograr un seguimiento idéneo y especializado al contrato de obra.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, dispone que, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de actos corruptos y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades estéan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda. Asi mismo, reza:

“La interventoria consiste en el seguimiento técnico que, sobre el cumplimiento del contrato, realiza una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension de este lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
puede contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la interventoria.”

Ahora bien, el Numeral 1.6. Definiciones descrito en el Anexo No. 2. Reglas para la supervision contractual
contenido en el Manual de Contratacién del Fondo Nacional del Ahorro S.A. - Versién 5, sefiala:

“(...) La interventoria, por regla general, es el seguimiento técnico a la ejecucion de contratos, realizado por una
persona natural o juridica contratada por la Entidad para tal efecto. No obstante, el Fondo Nacional del Ahorro
S.A. puede determinar que la interventoria comprenda, ademas del sequimiento técnico, seguimiento
administrativo, financiero, contable y/o juridico. (...)"

Se destaca que, para garantizar el deber de control y seguimiento del contrato de obra para las regionales
Norte, Santanderes, Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales, se requiere conocimiento
especializado tanto en materia técnica como en materia administrativa, financiera y juridica; toda vez que se
hace necesario contar con el seguimiento de los costos, balances, pagos y aspectos juridicos que se susciten
en desarrollo del contrato de obra, asi como la relacion de actas, informes y correspondencia surtida dentro de
la ejecucién contractual. Lo anterior, teniendo en cuenta que dentro de la Gerencia Administrativa no existe
personal suficiente para atender de forma permanente dichas actividades de seguimiento.
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A su vez, es relevante indicar que, el numeral 2.6. Funciones de los supervisores e interventores descrito en el
Anexo No. 2. Reglas para la supervision contractual contenido en el Manual de Contratacion del Fondo Nacional
del Ahorro S.A - Version 5 establece lo siguiente:

(...) Los supervisores e interventores deberan supervisar todas las fases del proyecto, teniendo en cuenta las
condiciones especificas de su designacion o contratacion, incluyendo el control técnico, administrativo y
financiero.

No obstante, en los contratos de interventoria se tendra en cuenta lo pactado entre las partes respecto del
alcance del control y vigilancia que habra de realizar el interventor. Asi pues, si Solo se le ha asignado el
seguimiento técnico del cumplimiento del contrato, se vera relevado de ejecutar el sequimiento administrativo,
técnico, financiero, contable y juridico. (...)"

Asi las cosas, de conformidad con lo referenciado anteriormente, se justifica la necesidad de realizar la
interventoria sobre los componentes técnicos, administrativos, financieros y juridicos del contrato de obra para
las regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales; en consecuencia,
el interventor deberé realizar el seguimiento del cumplimiento del contrato atendiendo dicho alcance contratado.

Por lo anterior, es necesario adelantar el proceso de contratacion de la interventoria (técnica, administrativa,
financiera y juridica) para la ejecucion del contrato de obra que tiene como objeto “Realizar las reparaciones
y/o mejoras locativas de la infraestructura fisica de las instalaciones en las que opera o llegare a operar el
Fondo Nacional del Ahorro S.A. que se encuentren ubicadas en las regionales Norte, Santanderes, Bogota
Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales.”

2. OBJETO DEL PROCESO, ESPECIFICACIONES TECNICAS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

2.1. OBJETO:

Contratar la interventoria (técnica, administrativa, financiera y juridica) para la ejecucion del contrato de obra
que tiene como objeto “Realizar las reparaciones y/o mejoras locativas de la infraestructura fisica de las
instalaciones en las que opera o llegare a operar el Fondo Nacional del Ahorro S.A. que se encuentren ubicadas
en las regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales.”

2.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Comprende todos los servicios necesarios y requeridos para el cabal y efectivo cumplimiento del objeto
contractual, realizando todas las acciones necesarias de acuerdo con las mejores practicas usuales en
contratos de esta naturaleza.

Dentro del alcance contractual, el interventor debera adelantar la interventoria técnica, administrativa, financiera
y juridica del contrato de obra referido a “Realizar las reparaciones y/o mejoras locativas de la infraestructura
fisica de las instalaciones en las que opera o llegare a operar el Fondo Nacional del Ahorro S.A. que se
encuentren ubicadas en las regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y Territorios
Nacionales’, realizando actividades de control y seguimiento que permitan ver el cumplimiento y la calidad de
los productos y de las obras derivadas de las obligaciones asignadas.
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Los alcances de la interventoria deberan ser:

INTERVENTORIA TECNICA: Corresponde al seguimiento, control y exigencia en el cumplimiento de la calidad
de los productos desarrollados en el contrato de obra objeto de seguimiento, basados en el alcance de este, y
en el anexo técnico. Asi mismo, incluye, la realizacion de actividades tendientes a propiciar el cumplimiento de
los programas y medidas planteadas en la elaboracion de los Planes de Gestién Integral de Obra (PGIO),
medidas de compensacion, expedicion de tramites, licencias y requerimientos ambientales de la autoridad
competente, entre otros, que se requieran para minimizar los impactos ambientales negativos y maximizar los
positivos, de acuerdo con la normativa aplicable y las directrices que sobre la materia dicten las Autoridades
Ambientales Locales y Nacionales.

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA: Corresponde al seguimiento, control y evaluacién de las condiciones,
procesos y procedimientos administrativos que deban cumplirse durante la marcha y ejecucién de las
reparaciones locativas que se llevaran a cabo en el marco del contrato de obra objeto de seguimiento.

INTERVENTORIA FINANCIERA: Control del manejo financiero del contrato objeto de seguimiento.
Adicionalmente, en caso de que haya lugar, en la etapa de liquidacion, adelantara todas las acciones y
suministrara los insumos necesarios para la liquidacion definitiva, e informara al contratante sobre dichas
acciones e insumos, incluyendo la revision y concepto sobre la inversion realizada con sus soportes. Asi mismo,
revisara y aprobara los pagos de conformidad con la forma de pago del contrato de obra. Asi mismo, revisara
y conceptuard sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia econdmica y financiera.
Adicionalmente, realizara el seguimiento y evaluacién de las condiciones financieras del contrato de obra.

INTERVENTORIA JURIDICA: Realizar los procesos y actividades enfocadas a verificar la aplicacion y
cumplimiento de los aspectos legales, regulatorios, contractuales, permisos y autorizaciones relacionados con
el respectivo contrato, asi como apoyar al Fondo Nacional del Ahorro S.A., en todos los aspectos juridicos que
se susciten en el desarrollo de este.

En todo caso, las funciones minimas que debera desarrollar el interventor en el marco de su funcion de
interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica seran aquellas descritas en el Anexo No. 2 del Manual
de Contratacién - Version 5 del Fondo Nacional del Ahorro S.A., con independencia de aquellas propias de la
ejecucion de interventoria de contratos de obra.

23. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO:

Las especificaciones técnicas del servicio se encuentran en los siguientes anexos:

Anexo 1 - Especificaciones técnicas de interventoria.

Anexo 2 - Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) de interventoria.
Anexo 3 - Personal minimo requerido de interventoria.

Anexo 4 - Especificaciones técnicas del contrato de obra.

Anexo 5 - Personal minimo requerido del contrato de obra.

Anexo 6 — Consolidacion del presupuesto del contrato de obra.

Anexo 7 - Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) del contrato de obra.
Anexo 8 - Directorio para las intervenciones.
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2.3.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), hasta el tercer nivel como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase

80101600 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales 10 Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos
de Empresaly Servicios Administrativos gestion

81101500 81 Servicios Basados en Ingenieria, 10 Servicios profesionales de 15 Ingenieria civil y arquitectura
Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura

81101700 81 Servicios Basados en Ingenieria, 10 Servicios profesionales de 17 Ingenieria eléctrica y electronica
Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura

2.4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

De conformidad con el objeto a contratar, el contrato a suscribir corresponde a un contrato Interventoria.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Prestar con oportunidad el servicio objeto del contrato en los plazos acordados segun el cronograma,
con el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones propias e inherentes al contrato, en las condiciones, modos
y plazos determinados.

3. Informar al supervisor la ocurrencia de hechos que impidan el uso adecuado del servicio o sobre
cualquier circunstancia que afecte la ejecucién del contrato.

4. Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

5. Acreditar en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral, asi como
los parafiscales relativos al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cajas de compensacion familiar, de todo el personal vinculado
directamente a la ejecucion del contrato.

6. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal
contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo de este.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion y
ejecucion del contrato, y cierre o liberacién de saldos del contrato.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente de acuerdo con el régimen tributario
aplicable, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las
condiciones pactadas.

9. Contar con procedimientos y controles para la entrega de la informacién manejada y la destruccion de
esta una vez haya finalizado el acuerdo contractual.

10. Reportar a través del supervisor del contrato al grupo de seguridad de la informacién cuando se
encuentre evidencia de alteracién o manipulacién de dispositivos o informacion, el reporte se debe
realizar una vez se conozca el incidente.
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1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Hacer uso de las herramientas de transferencia segura de la informacién que dispone la Entidad (o
contar con mecanismos de cifrado fuerte) para el envio y recepcién de informacion catalogada como
informacién clasificada o reservada, de acuerdo con las definiciones descritas en la ley 1712 de 2014.
Garantizar la buena calidad de los servicios objeto del contrato.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio, el contenido total o parcial de documentos que le sean
encomendados para el desarrollo o ejecucidn del presente contrato, asi como el estudio presentado,
salvo expresa autorizacién escrita del Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Asegurar que para todas las actividades derivadas del contrato asignara los recursos especializados
necesarios para lograr el cumplimiento de las mismas.

Cumplir con todas las normas legales sobre aspectos de seguridad de la informacion y ciberseguridad
y que apliquen al Fondo Nacional del Ahorro S.A., durante la vigencia del contrato, y en especial:

* Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

* Ley 1266 de 2008 y sus decretos reglamentarios.

« Circular Basica Juridica (C.E. 029 de 2014) Parte |, Titulo I, Capitulo I.

« Circular Basica Juridica (C.E. 029 de 2014) Parte |, Titulo IV, Capitulo V.

« Circular Basica Juridica (C.E. 029 de 2014) Parte |, Titulo I, Capitulo VI.

+ Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion, GR-MN-SGSI, y sus procedimientos

adjuntos.

Cumplir con el protocolo establecido por parte del Fondo Nacional del Ahorro para efectos de mitigar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-Asi mismo debera garantizar la
capacitacion, aplicacién y cumplimiento de dicho protocolo por parte de sus contratistas o personal a
cargo asignado para la ejecucion del contrato.

Garantizar que se cumpla con todos los programas acordes al nivel de Riesgo de su objeto social,
afiliaciéon a ARL, capacitaciones, aplicacion y cumplimiento del Programa de SST del personal a cargo
asignado para la ejecucion del contrato.

Conocer la regulacion referente a las Reglas Relativas a la Administraciéon del Riesgo Operacional
emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia (Circular externa 025 de 2020 y las demas
normas que las adicionen o modifiquen), para garantizar la gestién y mitigacién de riesgos
operacionales en el proceso o servicio objeto del contrato.

Disponer de planes de contingencia y continuidad debidamente documentados y probados, los cuales
deberan ser suministrados a la Entidad al momento de la suscripcién del contrato y avalados dentro
de los tres (3) dias siguientes por el Fondo Nacional del Ahorro S.A., quien podré verificar en cualquier
momento durante la ejecucién del contrato que los planes, en lo que corresponde a los servicios
convenidos, cumplen con las condiciones pactadas.

Garantizar que el proceso o servicio contratado cuente con los controles necesarios para mitigar los
riesgos operacionales asociados al mismo.

Implementar los planes de mejora que le sean requeridos por el Fondo Nacional del Ahorro S.A., para
la mitigacion de riesgos operacionales asociados al proceso o servicio objeto del contrato.
Comprometerse a que todo el personal responsable de la ejecucion del objeto del contrato conocera
los materiales de capacitacion de riesgo operacional compartidos por el Fondo Nacional del Ahorro
SA.

Garantizar el cumplimiento de los asuntos relacionados en las clausulas de continuidad de negocio. El
Fondo Nacional del Ahorro S.A. podra realizar la verificacién de dicho cumplimiento ya sea a través de
visitas 0 cualquier mecanismo que considere conveniente. Si como resultado de dicha visita o
mecanismos de verificacion establecidos, se generan oportunidades de mejora, ya sea de tipo
correctivo o preventivo, el contratista establecera los correspondientes planes de accién e informara
al Fondo Nacional del Ahorro S.A. para su respectiva revision y cierre.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Implementar mecanismos de cifrado fuerte para el envio y recepcién de informacion catalogada como
clasificada o reservada de acuerdo con las definiciones de la ley 1712 de 2014. Informacion misional
(datos personales), contable o financiera).

Garantizar que toda maquina que se conecte a la red corporativa del Fondo Nacional del Ahorro S.A.
debe contar con un sistema operativo debidamente licenciado, con soporte técnico por parte del
fabricante y con un proceso definido e implementado para la actualizacién de parches de seguridad,
de tal manera que:

+ Se vigile el estado de actualizacion de todos los dispositivos y aplicaciones.

* Permita elegir la opcidn de actualizaciones automaticas siempre que esté disponible.

* Instalar las actualizaciones tan pronto como se publiquen, especialmente las de los sistemas
operativos y navegadores.

Considerar que la propiedad de la informacién clasificada (datos personales de los colaboradores,
afiliados, contratistas, etc., diagramas arquitecténicos de las sedes, y en general cualquier informacién
que no se considere publica) en cualquier formato (fisico o digital) pertenece al Fondo Nacional del
Ahorro S.A.

Contar con procedimientos y controles para la entrega de la informacion manejada y la destruccién de
esta una vez haya finalizado la ejecucién contractual.

Reportar a través del supervisor del contrato al grupo de Seguridad de la Informacién cuando se
encuentre evidencia de incidentes de seguridad que llegasen a afectar la confidencialidad o integridad
de la informacién entregada en custodia, el reporte se debera realizar una vez se conozca el incidente.
Establecer controles que permitan identificar fisicamente, de manera inequivoca, a los funcionarios del
tercero, los cuales deberan ser de obligatorio cumplimiento mientras que el personal del tercero se
encuentre dentro de cualquier instalacion del Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Contar con soporte para los sistemas informaticos empleados en la prestacién de servicios (incluidos
equipos de computo), el cual puede ser prestado por el fabricante, proveedor o sus distribuidores
autorizados.

Contar con controles que permitan establecer que los equipos de computo utilizados estén libres de
software malicioso, en caso de que el proveedor requiera conectar computadores de su propiedad a
la red corporativa de la Entidad, deberd cumplir con las politicas de seguridad establecidas para
conexion a la red corporativa, permitir la instalacion del agente de verificacion y:

Toda maquina que se conecte a la red corporativa del Fondo Nacional del Ahorro S.A. debe contar
con un sistema operativo debidamente licenciado, con soporte técnico por parte del fabricante y con
un proceso definido e implementado para la actualizacién de parches de seguridad, de tal manera que:
> Se vigile el estado de actualizacion de todos los dispositivos y aplicaciones.

> Permita elegir la opcién de actualizaciones automaticas siempre que esté disponible.

> |nstalar las actualizaciones tan pronto como se publiquen, especialmente las de los sistemas
operativos y navegadores.

+ Toda maquina que se conecte a la red corporativa del Fondo Nacional del Ahorro S.A. debe contar
con una herramienta de proteccién de malware, de tal manera que:

v Se realicen controles automaticos y periddicos.

v Se realicen comprobaciones automaticas de ficheros adjuntos al correo o de aquellos que se
descarguen de cualquier pagina web.

v Se bloquee el acceso a aplicaciones basandose en una politica de listas negras, y que permita el
acceso a aquellas que se encuentren en listas blancas.

v Se permitan analizar paginas web para detectar posibles amenazas.

v Se actualice periodicamente, se recomienda que se actualice automaticamente, asi como contar
con una periodicidad de busqueda de actualizaciones diaria.
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32,

33.

* En caso de ser requerido por parte de la Entidad se debera instalar la herramienta de prevencién de
fuga de informaciéon, DLP, en todas las maquinas del oferente que sean utilizadas para la prestacion
del servicio en la Entidad, cuyo agente debera permanecer instalado durante la vigencia del acuerdo
contractual, sus prorrogas y/o adiciones.

La propiedad de la informacién que se pueda llegar a consolidar durante la ejecucién del acuerdo
contractual pertenece al Fondo Nacional del Ahorro S.A. y que el proveedor debe contar con
procedimientos y controles para la entrega de la informacion manejada y la destruccion de la misma
una vez finalizado el servicio.

El contratista debe contar con procedimientos y controles para la entrega de la informacion manejada
y la destruccidn de esta una vez haya finalizado el acuerdo contractual.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Como obligaciones especificas que asumiran las empresas a las que se adjudiquen los contratos, se
encuentran las siguientes:

1.

10.

Cumplir todas las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 1 - Especificaciones técnicas de
interventoria, que en todo caso constituyen obligaciones para el contratista. Para tal fin, empleara
todos sus recursos técnicos, econémicos, fisicos y logisticos, necesarios para garantizar el normal
desarrollo del objeto contractual, sin costo adicional para el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Ejercer el control y seguimiento de las acciones que el contratista de obra ejecutara en cumplimiento
de las obligaciones adquiridas, asi como de aquellas contenidas en sus elementos integrantes
(términos de referencia, estudio previo, contrato) y demas necesarios para la correcta ejecucién
contractual.

Garantizar y vigilar que el contratista de obra objeto de la interventoria cuente con la logistica operativa,
la infraestructura fisica adecuada y el recurso humano suficiente para implementar los requerimientos
exigidos por las entidades competentes para el desarrollo del contrato.

Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato y en las normas
vigentes que le sean aplicables y reportar a la Entidad cualquier situacién que pueda configurar un
retraso en la ejecucion del citado contrato y/o un presunto incumplimiento de este.

Verificar que todos los documentos y actos emitidos en el desarrollo del contrato de obra se encuentren
debidamente perfeccionados y legalizados.

Ejecutar todas las actividades y tramites necesarios para el correcto y total cumplimiento del objeto.
En consecuencia, deberé validar las actividades que deben entregarse en el marco de la ejecucion del
contrato de obra objeto de seguimiento, en la forma prevista en el Anexo 4 - Especificaciones técnicas
del contrato de obra.

Requerir y aprobar el cambio de personal durante la ejecucion contractual, siempre y cuando esté
acorde a lo establecido en las reglas de participacion del proceso de seleccion del contratista de obra
y cumplir con el procedimiento definido para este fin en el contrato de obra cuando se requiera.

Velar y exigir que el contratista de obra mantenga, en la ejecucion del contrato y hasta la entrega de
la obra, el personal ofrecido y requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir
con las calidades técnicas o profesionales, experiencia general y especifica exigida.

Verificar que existan los permisos necesarios para la ejecucion de las actividades del contrato de obra,
asi mismo revisar los requisitos exigidos a través de dichos permisos tales como horarios de trabajo,
y limitaciones en las intervenciones con el fin de garantizar su implementacion.

Gestionar y solicitar el manual de vitrinismo de los centros comerciales en caso de intervenciones a
las fachadas de las instalaciones ubicadas al interior de estos.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Canalizar toda comunicacién emitida para el Fondo Nacional del Ahorro S.A. con el fin de conservar
la trazabilidad de las gestiones realizadas durante la ejecucion del contrato.

Certificar el cumplimiento del porcentaje de avance de la obra, y conceptuar sobre la viabilidad de
realizar pagos parciales al contratista de obra, exclusivamente cuando se presenten los casos en que
lo permita el contrato de obra, previa solicitud del contratista de obra, y de acuerdo con los
cronogramas aprobados.

Estudiar y emitir los conceptos que se requieran para el adecuado desarrollo del contrato de obra,
especialmente aquellos relacionados con las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por
el contratista del proyecto objeto de la interventoria y los solicitados por la Entidad y realizar un
presupuesto técnico y/o administrativo en

reclamacion, debera remitirla a la Entidad para su pronunciamiento y acompafiarla de su concepto al
respecto.

Asumir por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion la interventoria, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con el Fondo Nacional del Ahorro S.A., ni responsabilidad
en los riesgos que se deriven de esa contratacion.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el Fondo Nacional del Ahorro S.A., por causa o con
ocasion del contrato.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales a cargo del contratista de obra, asi como de las obligaciones parafiscales del
personal vinculado en la ejecucion del contrato.

Realizar informes de accidentes de trabajo, si a ello hubiere lugar del contrato de obra.

Dotar a su personal de los elementos de proteccion personal, tales como arnés, eslingas, cascos y
demas necesarios para trabajos en altura, en cumplimiento de la Resolucidn 4272 de 2021 expedida
por el Ministerio de Trabajo y la legislacion vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aportar la planilla sobre pagos de salud, pension, ARL y parafiscales mensuales del personal que
presta los servicios en la ejecucion del contrato de interventoria.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a medio ambiente, sistema de
calidad, urbanismo, aspectos técnicos, econdmicos y juridicos de acuerdo con el contrato, adendas y
anexos.

Gestionar hasta su finalizaciéon el desarrollo de la liquidacion del contrato de obra objeto de
seguimiento, previo a la suscripcion de la liquidacién del contrato de interventoria. Para tales efectos,
debera verificar y aprobar la totalidad de los documentos presentados como soporte del proceso de
liquidacién, el balance técnico, administrativo y financiero del contrato de obra.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién que pueda llegar a conocer con ocasién de la
ejecucion del contrato, frente a personal no autorizado por el Fondo Nacional del Ahorro S.A. y a
terceros en general.

El contratista debe cumplir las normas vigentes de la gestion del sistema de seguridad de la
informacién.

Cumplir con las instrucciones y directrices escritas solicitadas por el supervisor del Fondo Nacional del
Ahorro S.A. para el desarrollo del objeto contractual; y de manera general obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse.
Colaborar con el Fondo Nacional del Ahorro S.A en el suministro y respuesta a los requerimientos
efectuados por los organismos de control, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion
de los contratos de obra e interventoria, dentro del mismo dia en el que el supervisor del Fondo
Nacional del Ahorro S.A. realice el requerimiento escrito al contratista.

Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de
mejores resultados administrativos y operativos dentro de la ejecucion del contrato.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Informar por escrito a la supervision del Fondo Nacional del Ahorro S.A. acerca de cualquier situacién
que afecte la capacidad juridica, técnica o financiera del contratista de obra.

Informar por escrito al Fondo Nacional del Ahorro S.A. cuando se tenga conocimiento de
irregularidades y/o inconsistencias en la informacion que haya presentado el contratista de obra objeto
de la interventoria con su propuesta, o en cualquier momento durante la ejecucion del contrato de
obra.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualquier persona relacionada con las funciones, objetivos y actividades a cargo de la
Entidad.

Reportar cualquier novedad o anomalia sobre la ejecucién del contrato al supervisor del Fondo
Nacional del Ahorro S.A., el cual no podré exceder un (1) dia habil una vez tenga conocimiento de
esta.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, el contratista
deberd informar

inmediatamente de su ocurrencia al Fondo Nacional del Ahorro S.A. y a las demés autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Utilizar la imagen del Fondo Nacional del Ahorro S.A. de acuerdo con los lineamientos establecidos
por éste, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes. Ningun funcionario podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion e
informacién objeto del contrato. En consecuencia, una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato,
el contratista debera realizar la entrega de la documentacion e informacion originada de la ejecucién
contractual al supervisor del contrato por parte del Fondo Nacional del Ahorro S.A. Incluye la
devolucion de los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado.
Asumir la responsabilidad civil que genere la demanda o las demandas interpuestas por terceros
derivada del servicio prestado al Fondo Nacional del Ahorro S.A. en ejecucion del contrato.

Cumplir con el régimen de proteccion de datos personales que se establecen las leyes, 1266 de 2008,
1581 de 2012 y demés normas que las complementen o modifiquen, asi como a implementar las
medidas técnicas, administrativas y humanas que aseguren que el tratamiento de datos personales
cumple con los principios de seguridad, acceso y circulacién restringida, confidencialidad y calidad,
contenidos en la legislacion, so pena de incurrir en las sanciones legales correspondientes.

Mantener actualizada la informacion de los aportes parafiscales que establece la Ley, permisos,
patentes, y demas requisitos establecidos en el Decreto 356 de 1994 y otras normas legales vigentes.
Adoptar las medidas de prevencion y control apropiados y suficientes, orientados a evitar que sus
servicios puedan ser utilizados como instrumento para la realizacién de actos ilegales.

Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacién de sanciones contractuales y requerimientos al
contratista de obra. El interventor antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales debe
requerir al contratista de obra para el cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre
que resulte procedente.

Informar al Fondo Nacional del Ahorro S.A cuando considere que se ha configurado cualquier causal
que pueda llevar a la terminacién anticipada del contrato de obra, sustentando sus consideraciones en
razones juridicas y/o técnicas, y apoyar el desarrollo de las diferentes instancias que se prevean en el
procedimiento sefialado para estos eventos en las reglas de participacion del respectivo proceso de
seleccion del contrato de obra, sus adendas, anexos, y en el contrato.

En caso de presunto incumplimiento parcial o total de las obligaciones del contrato de obra, el
interventor debera cumplir el procedimiento definido para tal fin en el contrato. Asi mismo debera
realizar el reporte frente a las ANS aplicables sefialadas en el contrato.
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41.

42.

43.
44,

45.

46.

471.
48.

49,

50.

Velar porque la ejecucion del contrato de obra no se interrumpa injustificadamente, y si esto ocurre,
dar aviso en forma inmediata a la Entidad.

Elaborar la justificacion de la suspension del contrato de obra para conocimiento del Fondo Nacional
del Ahorro S.A. 'y de las condiciones o plazos que darian lugar a su reinicio y, asi mismo, suscribir las
actas de suspension y reinicio del contrato de obra objeto de la interventoria, previa aprobacion por
parte de la Entidad.

Proyectar las solicitudes de modificacién, adicion y/o prérroga del contrato de obra, cuando haya lugar.
Garantizar la verificacion y el cumplimiento de la ejecucion del contrato de obra bajo los plazos
establecidos. En el evento que tal condicion no sea posible por causas imputables al interventor, el
plazo inicial del contrato de interventoria se prorrogara sélo por el plazo de la actividad pendiente, sin
que tal circunstancia de lugar al reconocimiento de costos y gastos adicionales a favor del interventor.
Verificar permanentemente la vigencia de las garantias constituidas por el contratista de obra de
acuerdo con lo sefialado en el contrato y sus adendas, garantizando que siempre se encuentren
vigentes y verificar que sean ampliadas en valor y/o plazo cuando se requiera. En el caso en que se
adviertan inconsistencias en las garantias informara oportunamente al Fondo Nacional del Ahorro S.A.
y, asi mismo, debera solicitar al contratista de obra las modificaciones o aclaraciones a que haya a
lugar.

Constituir, presentar y mantener actualizadas las garantias con los amparos exigidos por la Entidad,
acorde con los términos pactados en la clausula pertinente del contrato de interventoria. Asi mismo, el
contratista debera modificarlas y/o actualizarlas cuando se produzcan adiciones, prorrogas o
suspensiones del contrato.

Suscribir de forma oportuna el acta de inicio y de liquidacion de los contratos de obra e interventoria.
Revisar y aprobar las solicitudes de pago presentadas por el contratista de obra y llevar un registro
cronoldgico de los pagos y, eventualmente, de las variaciones econdmicas que se presenten durante
la ejecucion del contrato de obra, de conformidad con lo regulado para el efecto en el mismo.
Cumplir con las funciones y lineamientos de control y seguimiento que resulten aplicables dentro del
alcance contractual sefialadas en el Anexo No. 2. Reglas para la supervision contractual contenido en
el Manual de Contratacién del Fondo Nacional del Ahorro S. A - Versién 5.

Las demas derivadas que sean necesarias para la ejecucion del presente contrato.

3.3. OBLIGACIONES DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.

Son obligaciones del Fondo Nacional del Ahorro S.A., las siguientes:

1.

hed

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma de pago establecida en el contrato, previa
aprobacién del supervisor y demas requisitos establecidos.

Exigir al CONTRATISTA a través del supervisor la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual
y velar por el cumplimiento de este.

Suministrar la informacion necesaria que el contratista requiera para la ejecucion del contrato.
Ejercer el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero de la ejecucion del contrato a través
del supervisor

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato.

Las demas obligaciones que surjan de acuerdo con la naturaleza del contrato
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN.

De acuerdo con lo consagrado en el Capitulo VI, numeral 6.4., del Manual de Contratacion vigente VERSION
5:(...) La escogencia del contratista se efectuara mediante Convocatoria Cerrada en los siguientes casos:

a. Cuando se trate de contratos cuya cuantia sea igual o superior a TRESCIENTOS UNO (307)
e inferior o igual a MIL (1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(...)"

b. Contratos de consultorias que se encuentren dentro de los limites presupuestales indicados
en el presente numeral (...)”

4.1. JUSTIFICACION SELECCION DE LOS PROVEEDORES A INVITAR.

El presente proceso de seleccién se adelantara por la modalidad de CONVOCATORIA CERRADA, la cual es
la modalidad de seleccién dirigida a una pluralidad determinada de oferentes, permitiendo la seleccion objetiva
del contratista que esté en capacidad de ofrecer los bienes o servicios requeridos, de conformidad con la oferta
mas favorable para la Entidad.

Por tratarse de una contratacion cuyo valor es superior a TRESCIENTOS UNO (301) e inferior a MIL (1.000)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES le es aplicable el Numeral 6.4. del Manual de
Contratacion del Fondo Nacional del Ahorro S.A - Version 5 aprobado mediante Acuerdo de Junta Directiva
2573 de 2024, el cual sefiala: “(...) 6.4. Convocatoria cerrada. La escogencia del contratista se efectuara
mediante convocatoria cerrada en los siguientes casos: “a. Cuando se trate de contratos cuya cuantia sea igual
o superior a TRESCIENTOS UNO (301) e inferior o igual a MIL 1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES; y/o b. Contratos de consultorias que se encuentren dentro de los limites
presupuestales indicados en el presente numeral (...)”

Asimismo, para satisfacer la presente necesidad bajo criterios de eficiencia, la Gerencia Administrativa
recomienda dirigir la invitacién a presentar ofertas a aquellos interesados que participaron activamente en el
sondeo de mercado (Evento No. FNA-COT-071-2025). Para tal efecto, se apliquen como criterios determinantes
de seleccion que los invitados: (i) hayan cotizado la totalidad de los items, (i) cuenten con la experiencia y
capacidad financiera idonea, y (iii) sus proyecciones econémicas se encuentren alineadas o cercanas al
Presupuesto Oficial estimado del proceso de contratacion.

Esta focalizacién tiene como objetivo garantizar el principio de Economia de la Entidad sin sacrificar la calidad
técnica de la interventoria. Al invitar a proponentes cuyos costos se ajustan a la realidad del mercado y al
presupuesto oficial, se mitiga el riesgo de recibir ofertas artificialmente bajas que comprometan la ejecucion, o
excesivamente onerosas que resulten inviables.

Lo anterior permite optimizar la gestiéon administrativa, asegurando que el proceso se surta entre oferentes con
una alta probabilidad de adjudicacion, dando cumplimiento estricto a los principios de eficacia, economia y
responsabilidad consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Asi las cosas, en atencion al analisis de sector y, en especial el Estudio de Mercado desarrollado por el Fondo
Nacional del Ahorro S.A se procedera a invitar a tres (3) de las empresas que participaron en el Estudio de
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Mercado realizado por medio de la plataforma SECOP Il y que fue de publico acceso:

1. CONSTRUCTORA INGETEC SAS

Empresa identificada con NIT 901207844 8, con matricula mercantil nimero 03003454 de 27 de agosto de
2018, debidamente renovado para la vigencia 2025, con término de duracion Indefinida, cuenta con las
siguientes actividades econémicas: Actividad principal Cédigo ClIU: 4290 Actividad secundaria Codigo ClIU:
7112 Otras actividades Codigo CIIU: 4330, 4923; De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es Microempresa,
revisado su documento de constitucion, es verificable su idoneidad, puesto que, es una persona juridica
debidamente constituida con mas de un (01) afio de existencia y registrada en la camara de comercio, y su
objeto social cuenta con actividades como: C: Elaboracion de estudios,, disefios, consultorias, proyectos
técnicos, y/o econdmicos, interventoria de obras eléctricas, civiles o ambientales, D: Ejecucidn y construccion

de proyectos, e: asesorias en las areas mencionadas, F: Celebrar todo tipo de contratos tanto de obras,
suministros y servicios y realizar todos los actos que se relacionen con las actividades (sic) antes mencionadas.

2. CONSULTORES, DESARROLLO Y AMBIENTE S.A.S BIC

Empresa identificada con NIT 900965653 5, con matricula mercantil nimero 02669721 de 28 de marzo de
2016, debidamente renovado para la vigencia 2025, con término de duracion Indefinida, cuenta con las
siguientes actividades econdmicas: Actividad principal Cédigo ClIU: 7112 Actividad secundaria Codigo ClIU:
4923 Otras actividades Cadigo CIIU: 4220, 4210; De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es Pequefia, revisado
su documento de constitucién, es verificable su idoneidad, puesto que, es una persona juridica debidamente
constituida con mas de un (01) afio de existencia y registrada en la cdmara de comercio, y su objeto social
cuenta con actividades como:C: Elaboracién de estudios, disefios, consultorias, proyectos técnicos, y/o
econdmicos, interventoria de obras eléctricas, civiles 0 ambientales, D: Ejecucion y construccion de proyectos,
E: asesorias en las areas mencionadas, F: Celebrar todo tipo de contratos tanto de obras, suministros y
servicios y realizar todos los actos que se relacionen con las actividades (SIC) antes mencionadas.

3. INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIONES PARRA SAS

Empresa identificada con NIT 901193215-2, con matricula mercantil nimero 332487 de 27 de junio de 2018,
debidamente renovado para la vigencia 2025, con término de duracién Indefinida, cuenta con las siguientes
actividades economicas: Actividad secundaria Cédigo ClIU: F4290 Otras actividades Cédigo ClIU: F4210
M7020; De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién
2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es Pequefia, revisado su documento de constitucion, es
verificable su idoneidad, puesto que, es una persona juridica debidamente constituida con mas de un (01) afio
de existencia y registrada en la camara de comercio, y su objeto social cuenta con actividades como: La
sociedad tendra como objetivo principal el desarrollo de contratos de consultoria, interventoria y construccion
de obras civiles, licitar, contratar y subcontratar obras civiles y construccion de las mismas, hacer estudios
calculos estructurales, arquitectdnicos, disefios, presupuestos, consultoria e interventorias en construccién de
obras civiles, obras de proteccién de rio y de taludes, agricultura y desarrollo rural, planeacién y desarrollo
social, energia, telecomunicaciones, planeacion ambiental, sistemas y disefios para transportes, vias,
desarrollo urbano, suministro de agua, saneamiento y servidos bésicos de ingenieria civil y sanitaria en el
territorio nacional y extranjero.
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ANALISIS FINANCIERO EMPRESAS A INVITAR

Con el objetivo de determinar la capacidad financiera y organizacional de cada una de las empresas a invitar
se reviso la informacion financiera con corte 31 de diciembre de 2024, la cual esta consignada en el respectivo
RUP, calculando indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional para cada una de las empresas,

informacién que se muestra a continuacion:

=
CONSULTORES
CONSINGETEC DESARROLLOY INGEPARRA SAS
AMBIENTE SAS BIC
901207844-8 900965653-5 901193215-2

Activo Corriente $ 143.433.270 | $ 805.322.740 | $ 486.421.821
Activo no Corriente
Activo Total $ 143.433.270 | $ 987.322.740 | $ 518.178.664
Pasivo corriente $ 8.330.337 | $ 28.443.643 | $ 3.802.937
Pasivo No corriente
Pasivo Total $ 8.330.337 | $ 89.705.147 | $ 51.499.972
patrimonio Neto $ 135.102.933 | $ 897.617.593 | $ 466.678.689
Ingresos Actividad ordinaria
otros Ingresos
Costo de ventas
gastos operacionales
otros gastos
Gastos impuestos
Utilidad Operacional $ 20.423.167 | $ 327.340.098 | $ 384.807.247
Resultado del periodo
Gastos de intereses $ 336.491 | $ 120.604 | $ 6.216.715
Capital de trabajo $ 135.102.933 | $ 776.879.097 | $ 482.618.884
Liquidez 17,22 28,31 127,91
endeudamiento 0,06 0,09 0,10
rentabilidad patrimonio 0,15 0,36 0,82
rentabilidad activo 0,14 0,33 0,74
Patrimonio $ 135.102.933 | $ 897.617.593 | $ 466.678.689
Cobertura intereses 60,69 2714,17 61,90

CONCLUSIONES:

- Las 3 empresas muestran solidez financiera y organizacional en sus indicadores de acuerdo

con su tamafio.

- Se identifica a COSINGETEC con capital y patrimonio mas bajo de las 3 lo cual se sustenta
en su condicion de Microempresa, sin embargo, este es un respaldo suficiente para la

ejecucion del contrato.

- En liquidez, endeudamiento y cobertura de intereses las 3 presentan buenos numeros los

cuales demuestran una buena salud financiera.

- En cuanto a su capacidad organizacional también se reflejan buenas rentabilidades de
patrimonio y activo, presentando INGEPARRA rentabilidades superiores.

5. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

En razon a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($559.573.460,00), el cual incluye IVA, la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones a que haya lugar y
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demas costos directos e indirectos. NO aplica la convocatoria limitada a MiPymes, toda vez que, dicho valor es
superior al umbral en USD $125.000, de conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021, ni tampoco se esta inmerso en
lo definido en numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020.

6. APLICABILIDAD DE LOS ACUERDO MARCO DE PRECIO

Se realizd la busqueda de los Instrumentos de Agregacion de Demanda — IAD o Acuerdos Marco de Precios -
AMP dentro del portal web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
evidenciando que NO existe acuerdo marco de precios ni instrumento de agregacion de demanda que satisfaga
la necesidad, como se evidencia en el siguiente enlace:

https://colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual.

7. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCION.

El Presupuesto Oficial Estimado — POE- para el presente proceso de seleccion corresponde a un valor total
hasta la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MI/CTE ($559.573.460,00), el cual incluye IVA, la totalidad de
impuestos, tasas, contribuciones a que haya lugar y demés costos directos e indirectos.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A., cuenta para el presente proceso de contratacidon con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Gerencia de Presupuesto del Fondo Nacional del Ahorro S.A., que
se relaciona a continuacion:

Certificado de Fecha Proyecto Centro Posicion Valor
Disponibilidad Gestor Presupuestaria
Presupuestal

10002376 10/12/2025 | OPER.000 | F0201000 | 2.1.3.3.99.01.03 $606.204.582

- proyecto | - Gerencia | — Dotacion de
operativo | Administrat | instalac

PARAGRAFO: Para el presente proceso el valor a comprometer del CDP anteriormente indicado
correspondera a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($559.573.460,00), el cual incluye IVA, la
totalidad de impuestos, tasas, contribuciones a que haya lugar y demas costos directos e indirectos.

8. METODOLOGIA CALCULO DEL POE

Mediante memorando No. 03-2303-202508270017387 de fecha 23 de septiembre de 2025, la Gerencia de
Contratacion presenté andlisis cualitativo de mercado correspondiente al proceso de cotizacion FNA-COT-071-
2025, en virtud de la solicitud realizada por la Gerencia Administrativa de adelantar un estudio de mercado
respecto de la necesidad de la interventoria (técnica, administrativa, financiera y juridica) para la ejecucion del
contrato de reparaciones y/o mejoras locativas de las instalaciones en las que opera o llegare a operar el Fondo
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Nacional del Ahorro S.A. ubicadas en las regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1, Bogota Zona 2 y
Territorios Nacionales.

Es menester precisar que, en el marco del analisis de mercado, se informé expresamente a los cotizantes que
la solicitud de cotizacion tenia un caracter exclusivamente exploratorio y de sondeo. En consecuencia, el Fondo
Nacional del Ahorro S.A. conserva la potestad de modificar, ajustar o suprimir items, servicios o elementos
durante la etapa precontractual, sin que la recepcion de dichas cotizaciones genere una oferta vinculante ni la
obligacion de contratar la integralidad de lo cotizado.

Bajo este contexto, y tras la revisién técnica, se determind la necesidad de ajustar el plazo de ejecucién del
futuro contrato de interventoria a doce (12) meses. Por consiguiente, tomando como base los valores unitarios
arrojados por el estudio de mercado y proyectandolos a dicha temporalidad, se establece el siguiente
presupuesto oficial estimado para el presente proceso:

De conformidad con el Numeral 5.3. del Manual de Contratacion del Fondo Nacional del Ahorro S.A - Version
5 de fecha 4/09/2024 “Estudio o analisis de mercado” y con base en las cotizaciones recibidas en el marco de
la investigacion de mercado para el presente proceso, el Presupuesto Oficial Estimado es de QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESOS MI/CTE ($ 559.573.460,00), e/ cual incluye IVA, la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones a que
haya lugar y demas costos directos e indirectos, con las especificaciones técnicas que forman parte integral del
proceso”.

9. CRITERIOS DE SELECCION

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera y de organizacion, y
técnica de los oferentes y son objeto de verificacion de cumplimiento para la participacion en el proceso de
seleccion.

La verificacion de los requisitos habilitantes que se sefialan a continuacién se calificarda como cumple o no
cumple y el cumplimiento o no de la totalidad de estos dara como resultado la habilitacién o no habilitacion del
oferente.

El oferente habilitado podra continuar en el proceso con la siguiente etapa, la cual corresponde a la calificacién
de las ofertas, como resultado de esta, se establecera el orden de elegibilidad.

Teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato, se ha determinado
que el oferente debe cumplir con los siguientes requisitos minimos.

REQUISITOS HABILITANTES
ORDEN CRITERIO VERIFICACION RESULTADO
JURIDICOS Cumple / No Cumple
TECNICOS Cumple / No Cumple Habilitado / No Habilitado
FINANCIEROS Cumple / No Cumple

9.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.
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9.1.1.  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y
siguiendo el modelo del FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, el cual debe
estar suscrito por el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado.

Esta carta debe ser allegada con la propuesta en la fecha establecida para el cierre. En el evento que la
propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En caso de presentacion de la propuesta como proponente plural, la carta de presentacion debe estar firmada
por el representante designado por los miembros del proponente plural y se entendera con la firma del mismo
que las manifestaciones expresadas en la carta de presentacidn es manifestacion de voluntad de los integrantes
del proponente plural.

El proponente no debera estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado, dicha declaracién debera estar expresa en la carta de presentacion de la propuesta y
debera involucrar no solo la Persona Juridica sino a su representante legal, accionistas y cada uno de los
integrantes del proponente plural, representantes legales y accionistas.

En el caso de proponente plural, ninguno de los representantes de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado de conformidad con lo definido en el presente documento
0, debera presentar el documento pertinente donde se encuentren claramente establecidas las facultades del
mismo para actuar en nombre y representacion de la empresa sin restriccion alguna para el presente proceso,
de manera clara y expresa, las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podré ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacidn requieren nota de presentacion personal.

Con la firma del FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, el oferente declara
bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para presentar oferta, y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones
reciprocas derivadas del presente proceso de seleccion, en todo caso tal manifestacion debe ser expresa en la
carta de presentacion.
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Cuando la carta de presentacion de la oferta esté suscrita por representantes legales suplentes o apoderados
se debera adjuntar la respectiva autorizacion de los drganos de direccién competentes o poder con presentacion
personal que los faculte para presentar la oferta.

Oferta por intermedio de un Representante

Si el OFERENTE participa en el presente proceso de contratacion por intermedio de un representante, debera
acompanar a la OFERTA el documento idéneo que lo acredite como tal de conformidad con la ley.

Sila OFERTA esta firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente debera anexarse
una constancia del funcionario o del 6rgano de administracién competente de la sociedad segun su naturaleza
juridica y estatutos, que indique que dicha persona ejercia en la fecha de presentacion de la OFERTA, las
facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente facultada para firmar la OFERTA 'y
comprometer al OFERENTE

9.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL E INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

El oferente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre de la
convocatoria, donde conste que el objeto social de la compafiia le permite desarrollar el objeto del contrato que
se derive del presente proceso de seleccion, asi como las facultades del representante legal.

Para contratar, la persona juridica OFERENTE nacional o extranjera debera demostrar que su duracion no sera
inferior a la vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

Si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer al OFERENTE, de acuerdo con la
cuantia o materia del contrato a celebrar, debera acreditar la autorizacién del funcionario o del érgano social
competente segun los estatutos para otorgar tal autorizacién.

Para que dicha autorizacion sea valida dentro del presente procedimiento de seleccion, debera haber sido
otorgada antes de la fecha en que el oferente presento la oferta al Fondo Nacional del Ahorro S.A.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente allegara
la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad
que tenga esa funcion.

En el caso que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay
limitacidn para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar la correspondiente
autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcion.
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Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal
como de la Casa principal.

Las personas juridicas extranjeras sin Domicio o sucursal en Colombia deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
la cual no podra tener una fecha de expedicién anterior a tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
érgano social directo que lo faculta.

9.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de seleccion,
debera allegar copia digitalizada de la cedula de ciudania (Cédula Amarilla con Hologramas o Cédula Digital),
Igualmente lo deberéa hacer el representante legal de la persona juridica, el representante de la union temporal
0 consorcio y el representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal que se
constituya para el efecto

Para el caso de personas extranjeras deberan allegar la copia digitalizada del documento de identidad valido
de acuerdo con su pais de origen y la respectiva copia del pasaporte.

Para el caso de extranjeros con domicilio en Colombia deberan remitir la respectiva visa de residente, cédula
de extranjeria o pasaporte.

9.1.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

El oferente persona natural o juridica, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia debera acreditar que
se encuentra inscrito al momento de presentar la oferta en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Asi mismo,
el Registro Unico de Proponentes — RUP debera encontrarse renovado, vigente y en firme de acuerdo con la
normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentacién del Registro
Unico de Proponentes - RUP se debera entregar junto con la oferta y la fecha de expedicion de dicho documento
no puede ser superior a 30 dias calendario, contados a partir de la fecha sefialada de la finalizacidn del término
para presentar la oferta.

Nota 1: Se exime de este requisito a las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 sucursal en
Colombia, asi como los proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo con el Art 6 de la ley 1150
de 2007 y modificada por el Art 221 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes.” del decreto
Nacional 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.”

Nota 2: EI RUP debe encontrarse renovado y en firme a la fecha de presentacion de la oferta.

9.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT
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El oferente debe presentar fotocopia legible del RUT. Este documento debe estar actualizado solamente en
caso de tener una modificacion o adicion en los datos consignados originalmente, de conformidad con lo
establecido en la Circular Externa 0001 del 15 de marzo de 2023, expedida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.

Nota: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia no deben presentar
este requisito.

9.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente debera anexar a su oferta, en favor del Fondo Nacional del Ahorro S.A., una garantia que ampare
la seriedad de su oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta debera incluir la Garantia de Seriedad de la Oferta, que debera amparar los riesgos con el
alcance y condiciones previstos en la Ley y en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con lo siguiente:

La Garantia de seriedad debera constituirse a favor de Entidades Publicas con Régimen Privado de
Contratacion.

Beneficiario/Asegurado:  FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.

Tomador/Garantizado:  El oferente

Vigencia: 60 dias calendario, desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Porcentaje asegurado: ~ 15% del valor del presupuesto oficial estimado

Valor Asegurado: $83.936.019

En el evento de prorroga del plazo del proceso, el oferente debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo
de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A.

NOTA 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de esta.

NOTA 2: Debera adjuntar el soporte de pago de la pdliza de seriedad de la oferta expedido por la
aseguradora o certificado de no revocatoria, asi como el documento del clausulado de la respectiva péliza.

NOTA 3: Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion preliminar.

9.1.7. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES
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PERSONAS JURIDICAS: El Proponente persona juridica debe presentar el FORMATO No. 2 -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA
JURIDICA, suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que acredite estar al dia y
haber realizado el pago de los aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega
de propuestas del presente proceso de seleccion, de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Adicionalmente debera allegar copia
de las planillas de pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses, las cuales deberan
acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1990 de 2016. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pago a la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el FORMATO 2 - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA JURIDICA. Esta misma prevision aplica para las personas juridicas
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

Nota 1: Cuando la certificacion de que trata los acapites anteriores sea realizada por el revisor fiscal, se debera
a llegar a la misma copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado antecedentes
profesionales vigente.

Nota 2: En caso de que el oferente presente una certificacion independiente al FORMATO No. 2 esta sera
valida siempre que cumpla con las condiciones previstas en este numeral.

INFORMACION ADICIONAL APLICABLE A TODOS LOS OFERENTES: Para todos los casos previstos en el
presente numeral el Fondo Nacional del Ahorro S.A., dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto
del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan
aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. En caso de
no allegar con la observacion dichos soportes no se daré tramite a la misma. En el evento en que la observacion
esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado y la Entidad
verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago hasta la fecha y hora del cierre del presente proceso
de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien
sobre el contenido de la observacién y compulsando a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

9.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacion contenida en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el
Fondo Nacional del Ahorro S.A. verificara que, en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
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Contraloria General de la Republica, el oferente y los integrantes de su composicidn accionaria no se
encuentre(n) reportado(s) en este.

En consecuencia, el proponente debera allegar el respectivo certificado de antecedentes fiscales con una
vigencia o fecha de impresi6n (segun corresponda) no superior a treinta (30) dias calendario a la presentacion
de la oferta, correspondientes al representante legal y la persona juridica.

Este requisito no sera aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

9.1.9. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS
DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un oferente plural, el Fondo
Nacional del Ahorro S.A. verificara que el proponente no se encuentre incurso en alguna sancién o inhabilidad
por la Procuraduria General de la Nacion.

En todo caso, se debera allegar el respectivo certificado de antecedentes disciplinarios con una vigencia o fecha
de impresién (segun corresponda) no superior a treinta (30) dias calendario a la presentacion de la oferta,
correspondientes al representante legal y la persona juridica.

Este requisito no seré aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

9.1.10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica, consorcio o
union temporal), el Fondo Nacional del Ahorro S.A. realizara las validaciones correspondientes.

Por lo anterior, se debera allegar el respectivo certificado de antecedentes judiciales con una vigencia o fecha
de impresion (segun corresponda) no superior a treinta (30) dias calendario a la presentacion de la oferta,
correspondientes al representante legal.

En el caso de ser un proponente plural debera allegar la certificacion del representante legal designado, asi
como los representantes legales de los integrantes del proponente plural.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del oferente plural,
segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas.
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Este requisito no seré aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

9.1.11. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia y con el fin de verificar que el oferente (representante legal de persona juridica, u oferente plural)
se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, se
debera allegar el respectivo certificado de medidas correctivas con una vigencia o fecha de impresion (segun
corresponda) no superior a treinta (30) dias calendario a la presentacion de la oferta, correspondientes al
representante legal.

En el caso de ser un proponente plural debera allegar la certificacidén del representante legal designado, asi
como los representantes legales y socios o accionistas de los integrantes del proponente plural.

En caso de que el oferente, representante legal de la persona juridica u oferente plural registre multas en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para
ello.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Este requisito no sera aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.

9.1.12. CERTIFICADO DE REDAM

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley Estatutaria 2097 de 2021, reglamentado
por el Decreto 1310 de 2022, la inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos genera entre
otras, la consecuencia de “1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.” Por
ello, el proponente debera anexar en su propuesta el certificado que acredita su condicion de deudor o no
alimentario moroso del proponente persona natural y/o de su representante legal, en caso de que sea persona
juridica, expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Moroso-REDAM operado por la Agencia Nacional
Digital, cuya fecha de expedicién no sea superior a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 4 de la Ley 2097 de 2021. Asi
mismo, en el caso de proponente plural, debera aportar el formato del representante del consorcio o unién
temporal, asi como las de sus integrantes.

NOTA: Dicho certificado podréa ser consultado y descargado en el aplicativo dispuesto para ello, al cual puede
ingresar dando clic en la siguiente direccion electrénica: https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion

Este requisito no sera aplicable a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia ni a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia.
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9.1.13. MANIFESTACION DE CONFLICTO DE INTERES Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera suscribir en original el Compromiso Anticorrupcion contenido en el FORMATO 3 -
MANIFESTACION DE CONFLICTO DE INTERES Y COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiesta
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
la ejecucion del contrato actlie en su nombre, habra causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

9.1.14. AUTORIZACION PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA DE LAS COMUNICACIONES
EMITIDAS POR EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.

El oferente debera suscribir por intermedio del representante legal o apoderado el formato de autorizacion
expresando que acepta y se acoge al trdmite de notificacién electrénica de las comunicaciones emitidas por el
Fondo Nacional del Ahorro S.A., conforme al FORMATO 4 - AUTORIZACION PARA REALIZAR LA
NOTIFICACION ELECTRONICA DE LAS COMUNICACIONES EMITIDAS POR EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A que se publicara con los demas documentos que hacen parte del proceso de seleccion.
Igualmente se entendera notificado de las comunicaciones emitidas con la publicacién realizada en la
plataforma SECOP |I.

9.1.15. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El oferente debe presentar debidamente diligenciado el acuerdo de confidencialidad seguin FORMATO 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, junto con los documentos habilitantes del proceso de contratacion en la
plataforma SECOP |I.

9.1.16. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El oferente manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente
proceso y futuro contrato, que los ingresos percibidos y recursos que componen su patrimonio no provienen de
cualquier delito fuente relacionado con el lavado de activos y financiacion del terrorismo, contemplados en el
Cadigo Penal Colombiano; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este proceso
y futuro contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior,
el oferente autoriza expresamente a Fondo Nacional del Ahorro S.A., para que consulte los listados, sistemas
de informacién y bases de datos a los que haya lugar y, de encontrar algun reporte, Fondo Nacional del Ahorro
S.A. procedera a adelantar las acciones contractuales y/o legales que correspondan.

El oferente se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, contratista es, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados
o0 provengan, de actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente enunciadas.
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Para efectos de lo anterior, el oferente debe diligenciar el FORMATO No. 6 denominado VERIFICACION
PARTICIPACION ACCIONARIA - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - PERSONAS EXPUESTAS PUBLICAMENTE (PEP).

NOTA 1: Adicionalmente se debe allegar la consulta de los socios y accionistas de la persona juridica) los
Certificados de:

1. Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

2. Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (Siri) de la Procuraduria
General de la Nacion.

3. Antecedentes Judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional.

4. Medidas Correctivas Policia Nacional.

NOTA 2: En caso de que los socios y/o accionistas sean personas juridicas se debera desagregar en dicho
Formato, la composicion accionaria de este, hasta la ultima Persona Natural propietaria, individual o
conjuntamente, directa indirectamente de una participacion superior al 5% del capital social, aporte o
participacion de la persona juridica como beneficiario Final conforme lo dispone el la Circular Basica Juridica
(Circular Externa 027 de 2020) emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia.

NOTA 3: El proponente debera allegar copia digital del documento de identidad (para nacionales o extranjeros)
de los socios y/o accionistas que aparezcan desagregados en el FORMATO No. 6 denominado VERIFICACION
PARTICIPACION ACCIONARIA - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - PERSONAS EXPUESTAS PUBLICAMENTE (PEP)teniendo en cuenta las aclaraciones de
las notas 1y 2.

9.1.17. PODER:

Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado, debe acreditar mediante documento
legalmente expedido que su representante o apoderado esta expresamente facultado para comprometer a la
firma que representa, para presentar oferta y suscribir contrato, el mismo debera ser otorgado con la debida
presentacion personal y los requisitos legales aplicables al mismo.

9.1.18. AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES.

El representante legal debe suscribir FORMATO No. 7 - AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES que le suministre el Fondo Nacional del Ahorro S.A.

9.1.19. COMPROMISO DE FIRMA TRANSACCIONAL - SECOP II
El Representante Legal o apoderado del oferente plural o singular que pretenda presentar oferta al presente

proceso de seleccion, deberd diligenciar el FORMATO No. 8 denominado COMPROMISO DE FIRMA
TRANSACCIONAL - SECOP I, mediante el cual manifestard su estricto compromiso de suscribir como
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representante legal mediante su respectivo usuario en la plataforma Secop Il el contrato que resulte del presente
proceso de Seleccion.

En caso de que el contrato no pueda ser firmado por el representante legal 0 apoderado del oferente autorizado
mediante el FORMATO No. 8, COMPROMISO DE FIRMA TRANSACCIONAL - SECOP Il se debera remitir
documento legalmente expedido por la autoridad competente, donde se manifieste expresamente que se
encuentra autorizado para suscribir el respectivo contrato en la plataforma Secop .

9.1.20. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debe presentar con su oferta una certificacion en original o copia de la cuenta bancaria
donde se consignaran los recursos derivados del contrato, cuya expedicion no puede ser mayor a
30 dias anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

9.2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES TECNICOS

9.2.1. EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE:

El interesado debera acreditar su experiencia aportando con la oferta maximo tres (3) certificaciones de
contratos, ejecutados, terminados y/o liquidados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, cuyos objetos
contractuales o alcances u obligaciones comprendan actividades de interventorias técnicas, administrativas,
financieras y juridicas de contratos de mantenimientos y/o reparaciones locativas y/o remodelacion y/o
adecuacion y/o ampliaciones y/o construcciones y/o rehabilitaciones y/o mejoramiento de edificaciones
institucionales o empresariales o corporativas o comerciales.

Los documentos presentados con la oferta para acreditar la experiencia especifica deberan permitirle al
oferente, cumplir ademas como minimo los siguientes requisitos:

e Las anteriores condiciones se podran acreditar en diferentes contratos sin sobrepasar el maximo
establecido para la acreditacion; esto es, tres (3) contratos.

o La sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia, debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccion expresado en
SMLMV.

o Todos los contratos presentados para acreditar experiencia deberan estar registrados en el RUP en
al menos uno (1) de los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase

80101600 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales 10 Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos
de Empresaly Servicios Administrativos gestion

81101500 81 Servicios Basados en Ingenieria, 10 Servicios profesionales de 15 Ingenieria civil y arquitectura
Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura

81101700 81 Servicios Basados en Ingenieria, 10 Servicios profesionales de 17 Ingenieria eléctrica y electronica
Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura

NOTA 1: El RUP debe encontrarse renovado, vigente y en firme.
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NOTA 2: Para la acreditacion de la experiencia minima habilitante no sera vélida aquella que se relacione con
interventorias técnicas, administrativas, financieras y juridicas de contratos de mantenimientos y/o reparaciones
locativas y/o remodelacién y/o adecuacion y/o ampliaciones y/o construcciones y/o rehabilitaciones y/o
mejoramiento de edificaciones con destinacion habitacional o residencial.

9.2.1.1. ACREDITACION EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Los contratos con los que pretendan acreditar la experiencia deben cumplir lo siguiente:

1.

Los contratos ejecutados o terminados o liquidados aportados con los cuales se pretenda acreditar la
experiencia del oferente deberan estar inscritos en el RUP. La Entidad efectuara la respectiva
verificacion de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme a la fecha del cierre del proceso. El proponente deberd indicar en su propuesta, el
consecutivo a que corresponde el contrato aportado.

Cuando se trate de certificaciones de experiencia ejecutadas con el sector privado, la certificacidn
debera ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse
debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces. Asi mismo, para que el
contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademas de la certificacion, de
contratos deberan allegarse con copia de este y/o su respectiva acta de liquidacién o cualquier otro
documento de naturaleza contractual que permita acreditar la ejecucion del contrato aportado. Aunado,
la experiencia deberé estar relacionada el RUP y cumplir con las condiciones minimas exigidas en el
presente acapite.

a) Para las PERSONAS JURIDICAS NACIONALES, cada uno de los contratos aportados para
efectos de acreditacion de la EXPERIENCIA, deberan estar relacionados en los FORMATO No
10. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE.

b) Para las PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA, no
obligados a tener RUP, cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditacion de la
EXPERIENCIA deberan estar relacionados en el FORMATO No 11. EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL OFERENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA O NO
OBLIGADOS A ESTAR INSCRITOS EN EL RUP vy los soportes deberan cumplir con los
requisitos exigidos para el proponente nacional o extranjero con sucursal en Colombia.

En todo caso, los FORMATOS 10 y 11 son informativos. En caso de inconsistencia en el mismo,
prevalecera la informacion que repose en las certificaciones de experiencia de los contratos y los
documentos que la acompafien para la acreditacion de la experiencia solicitada.

Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretenda acreditar la experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios u operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del
presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, la cual debe ser convertida en SMLMV de
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la fecha de terminacién del contrato; para el efecto, debera discriminarse claramente la experiencia
requerida y el (los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos, en
la respectiva certificacion. En este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion
de la experiencia del oferente seréa el correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada.
Las certificaciones que no permitan establecer con claridad el valor diferenciado de los servicios
relacionados con el objeto del presente proceso de contratacion no seran tenidas en cuenta para
el calculo de la experiencia.

El oferente debera presentar para la acreditacion de la experiencia, ademas del Registro Unico de
Proponentes, las certificaciones de experiencia que podran venir acompafiadas de constancias,
documentos soporte o cualquier otro documento expedido por el contratante, su representante o por
el interventor o supervisor del contrato, lo cual debera permitir demostrar, como minimo la siguiente
informacioén:

a) Nombre o razon social e identificacion del contratante.

b) Estar suscrita por el ordenador del gasto, supervisor, representante legal de la persona juridica o
en su defecto por la persona debidamente facultada o autorizada para tal fin.

c) Nombre o razon social del contratista.

d) Objeto del contrato o descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccion.

e) Valor del contrato y/o valor ejecutado.

f)  Fecha de inicio del contrato.

g) Fecha de terminacion del contrato.

h) Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion.

i) Siel contrato se ejecuté por un oferente plural, debera indicar el nombre de sus integrantes vy el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos Cuando en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia del documento de constitucion del oferente
plural, o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales porcentajes de participacion.

Conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada,
aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, La acreditacion de esta
experiencia se sujetara a las exigencias en los numerales anteriores.

No se permite presentar auto-certificaciones, entendidas como:

a) Cualquier certificacidn expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.
b) Cualquier certificacion expedida por Consorcios en los cuales el oferente o los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal hayan hecho parte.

El valor total del o los contratos que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que
tuvieron a la fecha del informe de recibo final o la del acta de recibo final suscrito por el contratante o
su representante o a la fecha prevista para la terminacion del contrato y la indexacién a salarios
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minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en el afio de recibo final o
terminacion.

8. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente:

a)

Cuando el valor del contrato esté dado en dblares americanos (USD) se convertird a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
para la fecha de recibo final o terminacién. Cuando la fecha de recibo final o de terminacién
del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afo, se tomara para su conversion la
tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el tiltimo dia habil del mes en que haya
terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

Cuando el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su
terminacidén y, posteriormente, se procedera a su conversibn a pesos colombianos de
conformidad con la TRM vigente para la fecha de recibo final 0 de su terminacion, segun
corresponda. Cuando la fecha de recibo final o de terminacion del contrato no especifique el dia,
pero si el mes y el afio, se tomara para su conversion la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para el ultimo dia habil del mes en que haya terminado el contrato o se haya realizado su
recibo final.

9. EI Comité Evaluador podra solicitar otros documentos para acreditar la experiencia, dentro de los
cuales se encuentran entre ofros, las facturas cambiarias de compraventa que cumplan con los
requisitos previstos en los articulos 772 y 774 del Cédigo de Comercio.

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto
el contenido se desvirtlia con prueba en contrario.

NOTA 2: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el Fondo Nacional del
Ahorro S.A., el interesado en proponer debera:

1. Relacionar e indicar en las condiciones requeridas en el FORMATO 10 u 11 |a experiencia que esta
acreditada con el Fondo Nacional del Ahorro S.A., y respecto a la que solicita le sea tenida en cuenta
en el presente proceso.

2. Dicha experiencia informada en el FORMATO 10 u 11 debe cumplir con las condiciones exigidas en
el documento de reglas de participacion del proceso

3. Laexperiencia deberd estar inscrita en el RUP de la Cdmara de Comercio conforme a lo solicitado en

las presentes reglas de participacion.

En cualquier evento cuenta con la libertad de poder aportar las certificaciones o contratos que tenga

para soportar la informacion relacionada en el formato, sin que sea obligatorio.
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5. El Fondo Nacional del Ahorro S.A., hara las validaciones y corroboraciones de la informacién
suministradas en el FORMATO 10 u 11 para determinar que la misma si este acreditada en el Fondo
Nacional del Ahorro S.A., y que cumpla con los requerimientos del proceso de seleccion que nos
ocupa.

9.2.2. EXPERIENCIA MiNIMA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYME
COMO CRITERIO DIFERENCIAL

En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se establece el criterio habilitante diferencial,
sujeto al cumplimiento de los requisitos que lo acredite para emprendimientos y empresas de mujeres de la
siguiente manera:

El interesado debera acreditar su experiencia aportando con la oferta maximo cuatro (4) certificaciones de
contratos, ejecutados, terminados y/o liquidados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, cuyos objetos
contractuales o alcances u obligaciones comprendan actividades de interventorias técnicas, administrativas,
financieras y juridicas de contratos de mantenimientos y/o reparaciones locativas y/o remodelacién y/o
adecuacion y/o ampliaciones y/o construcciones y/o rehabilitaciones y/o mejoramiento de edificaciones
institucionales o empresariales o corporativas o comerciales.

Los documentos presentados con la oferta para acreditar la experiencia especifica deberan permitirle al
oferente, cumplir ademas como minimo los siguientes requisitos:

e Las anteriores condiciones se podran acreditar en diferentes contratos sin sobrepasar el maximo
establecido para la acreditacién; esto es, cuatro (4) contratos.

e La sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia, debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccion expresado en
SMLMV.

e Todos los contratos presentados para acreditar experiencia deberan estar registrados en el RUP en
al menos uno (1) de los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase

80101600 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales 10 Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos
de Empresaly Servicios Administrativos gestion

81101500 81 Servicios Basados en Ingenieria, 10 Servicios profesionales de 15 Ingenieria civil y arquitectura
Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura

81101700 81 Servicios Basados en Ingenieria, 10 Servicios profesionales de 17 Ingenieria eléctrica y electronica
Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura

NOTA 1: El RUP debe encontrarse renovado, vigente y en firme.

NOTA 2: Para la acreditacion de la experiencia minima habilitante no sera vélida aquella que se relacione con
interventorias técnicas, administrativas, financieras y juridicas de contratos de mantenimientos y/o reparaciones
locativas y/o remodelacién y/o adecuacion y/o ampliaciones y/o construcciones y/o rehabilitaciones y/o
mejoramiento de edificaciones con destinacion habitacional o residencial.

9.2.3. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En caso de que el oferente se acoja a los criterios habilitantes diferenciales previstos en el Articulo 3 del Decreto
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1860 de 2021, por el cual adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, debe
suscribir FORMATO 12 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES vy presentar la certificacion la
cual debe expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso, siempre y cuando cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacidn de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA : La informacion descrita en las certificaciones relacionadas con el porcentaje (%) debera coincidir con
la informacién presentada en el FORMATO No. 6 denominado VERIFICACION PARTICIPACION
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ACCIONARIA PREVENCI(')N DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -
PERSONAS EXPUESTAS PUBLICAMENTE PEP previsto en el numeral 4.1.1.16 Prevencion de lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

9.2.3.1. ACREDITACION CALIDAD DE MIPYME

La Entidad verificara la condicién de Mipyme establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
mediante la informacion presentada en el FORMATO No. 9 y conforme a lo sefialado en el Registro Unico de
Proponentes — RUP y Registro Mercantil.

9.2.4. MANIFESTACION DE ACEPTACION DE REQUERIMIENTOS MiNIMOS OBLIGATORIOS

El proponente deberd manifestar mediante la suscripcién por el Representante Legal del FORMATO N° 13
MANIFESTACION DE ACEPTACION ANEXOS TECNICOS, que entiende, acepta y cumple cada uno de los
requerimientos técnicos minimos obligatorios exigidos en el Anexo 1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS, los
cuales han sido dados a conocer, sin perjuicio de que en la ejecucion del contrato se acuerden entre las partes
requerimientos técnicos adicionales a los establecidos en el proceso de seleccion.

9.2.5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Dentro de especificaciones técnicas del proceso se ha indicado el equipo minimo de trabajo requerido por la
Entidad conformado por 3 cargos o perfiles, no obstante, es importante para la Gerencia Administrativa que se
evalle dentro de la etapa de evaluacidn de ofertas, la revision y evaluacion del perfil denominado “Coordinador
de interventoria”, teniendo en cuenta que, este perfil debera desarrollar funciones de direccion y coordinacion
de la interventoria. Ademas, el perfil ostentara las funciones méas relevantes de seguimiento administrativo
durante la ejecucion contractual, toda vez que, debera conocer plenamente las reglas de participacion, los
estudios, las adendas, las condiciones del contrato de obra, los anexos técnicos y todos los documentos
relacionados con el proceso contractual, incluyendo el acta de inicio y el proyecto de liquidacién.

El oferente debera diligenciar y anexar a la propuesta el FORMATO No. 17 - EXPERIENCIA'Y COMPROMISO
DE LOS PERFILES MINIMO REQUERIDOS HABILITANTES.

En ese orden de ideas, los requisitos de idoneidad y de experiencia del perfil son:
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PERSONAL PROFESIONAL
iTE FORMACION EXPERIENCIA Eé( stEER éIIEF'\:gLA DE%EA
M CARGO (PREGRADO Y GENERAL CERTIFICADA MENSU CANT.
POSGRADO) CERTIFICADA AL
Tres (3) proyectos
certificados dentro de
la
experiencia general
de
Profesional en contratos de
Ingenieria civil o Minimo 4 afios de interventoria
Coordinador arquitectura con experiencia profesional | @ Obrlas re'af'O”?‘,jaS
de matricula contada a partir de la °°21aam°:r:rsmr:§t°;°n’
1 . . profesional fecha de expedicion de L 100 % 1
interventori . i remodelacion,
a w_ge_nte,_y la mqtrlcula 0 ampliacién
especializacion en certificado de ylo adecuacion en
gerencia de inscripcion profesional. edificaciones de
proyectos o afines. cualquier
tipo, en los que haya
participado en calidad
de
director y/o
coordinador.

NOTA 1: Con relacion a los demas perfiles detallados en el ANEXO NO. 1, el proponente debera suscribir
compromiso donde se obliga a presentar los documentos soporte de la acreditacion de experiencia y formacion
académica de los otros perfiles del equipo de trabajo antes del inicio de la ejecucion, los cuales deberan ser
aprobados para la firma del acta de inicio del contrato.

NOTA 2: Para la acreditacion del personal, el proponente debera presentar documento tipo hoja de vida y
adicional los documentos que acrediten las calidades tanto de idoneidad (titulos profesionales, Tarjeta
profesional vigente, copia de la cédula de ciudadania y certificado de antecedentes (profesionales,
disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y, Redam). Igualmente, deberé adjuntar los soportes de
la experiencia (certificaciones laborales debidamente suscritas por la persona idénea o representante legal de
la empresa o Entidad para la cual prestd sus servicios).

NOTA 3: La validacién de los programas académicos afines se realizard teniendo en cuenta los que se
encuentren registrados en la misma area del conocimiento o el mismo Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
de los programas académicos solicitados, segun lo estipulado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior (SNIES). Por otro lado, es importante precisar que, en la verificacion de los requisitos de
experiencia del perfil, los periodos de tiempo que se superpongan (traslapen) entre dos o mas certificaciones
se contabilizaran por parte del FNA S.A. una sola vez.

9.2.6. COMPROMISO PERSONAL MiNIMO REQUERIDO (EQUIPO DE TRABAJO)

El oferente debera presentar certificacién suscrita por el representante legal, que se entiende bajo la gravedad
de juramento, en la cual se compromete que para dar inicio al futuro contrato cuenta con la totalidad y bajo las
condiciones de idoneidad y experiencia del personal requerido en el Anexo 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
que hacen parte del presente proceso de seleccion.
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Certificacién suscrita por el proponente, en la que se indique que para el desarrollo del objeto del contrato a
ejecutar se garantiza que cuenta con el personal idéneo para cumplimiento de este, el cual corresponde.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

especializacion en
gerencia de

proyectos o afines

matricula o
certificado de
inscripcién
profesional.

mantenimiento y/o
remodelacion y/o
ampliacién
y/o adecuacion en

edificaciones de cualquier

. FORMACION (PREGRADO |EXPERIENCIA GENERAL DEDICACION
ITEM CARGO CERTIFICADA
Y POSGRADO) CERTIFICADA MENSUAL
CANT.
) Minimo 4 afios de|  Tres (3) proyectos
Profesional en . .
o experiencia certificados dentro de la
Ingenieria civil o . o 1
. profesional experiencia general de
arquitectura con . .
i contada a partir (contratos de interventoria
matricula
Coordinador de . de la fecha de |a obras relacionadas con
1 profesional o . 100 %
Interventoria . expedicion de la la construccién y/o
vigente, y
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

matricula
profesional vigente
y especializacion
en sistemas de
gestion integral
HSEQ.

matricula o
certificado de
inscripcion

profesional.

edificaciones de cualquier
tipo, en los que haya
participado en calidad de
profesional en salud
ocupacional y/o

seguridad industrial.

. FORMACION (PREGRADO |EXPERIENCIA GENERAL DEDICACION
ITEM CARGO CERTIFICADA
Y POSGRADO) CERTIFICADA MENSUAL
CANT.
tipo, en los que haya
participado en calidad de
director y/o coordinador.
Dos (2) proyectos
. . certificados dentro de la
Minimo 2 afios de o 2
o experiencia general de
experiencia .
) ) contratos de interventoria
Profesional en profesional B
. o ) a obras, construccion,
. Ingenieria civil o contada a partir o
Profesional . mantenimiento,
arquitectura con de la fecha de A
2 Residente de i . remodelacién, ampliacion 100%
. matricula expedicion de la B
Interventoria ) y/o adecuacion en
profesional matricula o . . i
X . edificaciones de cualquier
vigente. certificado de )
) o tipo, en los que haya
inscripcion . .
) participado en calidad de
profesional. ) .
residente interventoria de
contratos de obra.
. Dos (2) proyectos 1
Profesional en ]
. certificados dentro de la
arquitectura, . . o
L Minimo 2 afios de| experiencia general de
Ingenieria civil, o i .
A o experiencia |contratos de interventoria
ingenieria ) )
. profesional a obras, construccion,
Industrial o ) o
. contada a partir mantenimiento,
) seguridad y salud . o
Profesional ) de la fecha de |remodelacion, ampliacion
3 en el trabajo con n . 50%
HSEQ expedicién de la y/o adecuacion en

Por lo cual debera diligenciar el FORMATO N° 14 COMPROMISO DE PERSONAL MINIMO.

El oferente debera contar con una estructura y organizacion técnica, para poder responder con calidad a las

necesidades del Fondo Nacional del Ahorro S.A. y por ende cumplir cabalmente con el objeto del contrato.

9.3. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Consiste en revisar y analizar la informacién financiera suministrada por cada uno de los oferentes, de acuerdo
con las normas en materia contable y financiera y la presente convocatoria publica, determinando cudles
oferentes tienen o no la capacidad financiera para la ejecucion del objeto contractual.
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Las condiciones financieras requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, condiciones,
complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad
Financiera y Organizacional adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

A. Indicadores de Capacidad financiera y organizacional presentada en el RUP:

Consiste en revisar y analizar la informacion financiera suministrada por cada uno de los oferentes, de acuerdo
con las normas en materia contable y financiera, determinando cuéles oferentes tienen o no la capacidad
financiera para la ejecucion del objeto contractual.

Las condiciones financieras requeridas en el presente proceso son calculadas con base en el objeto,
condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje la
Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato a través del cumplimiento
de los siguientes requisitos:

¢ La capacidad financiera del oferente, como requisito minimo, se verificara, con base en los factores
financieros denominados:_a) capital de trabajo, b) indice de liquidez, c) nivel de endeudamiento
d) razén de cobertura de intereses, e) Patrimonio.

o Lacapacidad de organizacion se verificara con base en los indicadores: a) Rentabilidad del Activo
b) Rentabilidad del Patrimonio.

Para lo anterior, el oferente debe presentar el Registro Unico de Oferentes RUP expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente
proceso, documento que debera encontrarse vigente, actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso,
conforme a la normatividad vigente.

Los indicadores financieros y de capacidad Organizacional se verificaran teniendo en cuenta la informacién
reportada en el Registro Unico de Proponente RUP que debe aportar cada oferente. Sera aceptada la
informacién de capacidad financiera y capacidad organizacional que se encuentre renovada, vigente y en firme
en el RUP, conforme al Decreto 1082 de 2015, la entidad evaluara los indicadores financieros y capacidad
organizacional, teniendo en cuenta el Ultimo afio reportado, actualizado y en firme en el RUP de cada oferente.

Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podran expresar hasta con
un maximo de dos decimales, sin aproximaciones.

El RUP debe encontrarse vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, para acreditar la capacidad financiera
y la capacidad organizacional deberan aportar certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal,
o por el representante legal y auditor del oferente, En caso de que el oferente no esté obligado a tener revisor
fiscal, debe ser firmado por contador, y Representante legal, ademas estar acompafiado de los estados
financieros auditados de corte anual de las ultimas tres vigencias, 0 uno de ellos, con el cual cumpla los
requisitos aqui exigidos. Para el efecto deberan utilizar el FORMATO No. 15 CAPACIDAD FINANCIERA
PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.
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Nota 1: Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

Nota 2: Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El oferente y la Entidad Estatal para efectos de
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en
la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el oferente y la Entidad Estatal
tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Nota 3: Se exceptlan de la presentacién del RUP para la verificacion de los requisitos de Capacidad Financiera
y Organizacional las empresas que no se encuentran obligadas a inscribirse en el RUP de acuerdo con el Art 6
de la Ley 1150 de 2007 y modificada por el Art 221 del Decreto Nacional 019 de 2012.

9.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores financieros solicitados son los siguientes:

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del oferente, es decir luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del oferente. Es recomendable su uso cuando
la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el oferente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y
patrimonio) del oferente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del oferente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses = Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Patrimonio: Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad
Estatal requiere analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del
Proceso de Contratacién es muy alto y la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el
tiempo.

La verificacion sefialada se realizara de acuerdo con el cumplimiento de los parametros minimos exigidos del
oferente persona natural o juridica, como se detallan a continuacion:
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Capital de Trabajo Activo corriente — Pasivo corriente = 20% del POE
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente =248
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 58%
Razén de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Gastos de 2274
Intereses
Patrimonio Activo Total- Pasivo Total > 20% del POE

9.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el
valor de este, se considera conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del oferente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del oferente.

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del oferente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del oferente. Este indicador debe ser
siempre menor 0 igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

La verificacidn sefialada se realizara de acuerdo con el cumplimiento de los pardmetros minimos exigidos del
oferente persona natural o juridica, como se detallan a continuacion:

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio 20.12
Rentabilidad sobre Activo Utilidad Operacional / Activo Total =0.06

El resultado de las operaciones para determinar los indicadores de la capacidad financiera y capacidad
organizacional, cuando se trate de divisiones de cifras en donde el divisor es “0” sera igual a “indeterminado”.
Cuando el dividendo y el divisor sean “0”, su resultado sera “Indeterminado”.

9.3.3. OFERTA ECONOMICA
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El oferente debe presentar su oferta econdmica exclusivamente en el FORMATO No. 16, el cual debera
presentarse al correo electronico contratacionfna@fna.gov.co con copia a ymesar@fna.gov.co de acuerdo con
las siguientes reglas:

a.

El oferente no podra modificar los valores establecidos en la Oferta econémica so pena de incurrir en
causal de rechazo.

Verificaciones aritméticas y formulas de redondeo o aproximacion, se realizara el redondeo de la siguiente
manera, si el digito del decimal es = a punto cinco (.5) el tltimo digito requerido se aumenta una unidad, si
el nimero a la derecha de las cifras requeridas es menor que cinco, la Ultima cifra requerida no cambia,
para ello:

» Se verificard que el valor total de la oferta econémica no presente diferencia. En todo caso, de
presentarse diferencias, el Comité Evaluador hard las correcciones aritméticas pertinentes. La
correccion aritmética debe ser aceptada por el oferente, en caso de no aceptarla el oferente podra
estar inmerso en causal de rechazo por inconsistencia de la informacion.

» Todos los valores deberan estar ajustados al peso, es decir, sin decimales, para el efecto se verificaran
los valores unitarios ofertados en el formato de oferta econdmica, en caso de tener decimales se
aplicara la formula Redondear de Excel. En todo caso, de presentarse diferencias, el Comité Evaluador
hara las correcciones aritméticas pertinentes. La correccién aritmética debe ser aceptada por el
oferente, en caso de no aceptarla el oferente podra estar inmerso en causal de rechazo por
inconsistencia de la informacion.

Nota 1: En caso de que, como resultado de la verificacion aritmética el valor unitario sin IVA de la
oferta econdémica o alguno de los valores de los items disminuya, el oferente no podré aumentar el
valor unitario ofertado y deberé ratificar los valores ajustados por el comité evaluador so pena de causal
de rechazo por inconsistencia de la informacién.

El valor de la oferta econdmica deber ser expresado en PESOS COLOMBIANOS.

Asignar precio en la columna "Valor Unitario SIN IVA"

El oferente deberéa tener en cuenta todos los gravamenes, impuestos, tasas y demas contribuciones para
la estimacion del presupuesto.

Debera incluir todos los gastos, personal minimo requerido y demas costos que se causen con ocasion de
la celebraci6n, ejecucion y liquidacion del contrato.

No modificar, agregar o quitar ningun item o sub-item, so pena de encontrarse inmerso en causal de
rechazo.

No podra superar los valores unitarios techo referencia de ningun item establecidos por la entidad ni podra
ser 0 o No estar diligenciado, so pena de encontrarse inmerso en causal de rechazo.

NO MODIFICAR las férmulas establecidas para la oferta econémica de ninguna de sus casillas so pena de
encontrarse inmerso en causal de rechazo.

Debera diligenciar la totalidad de las casillas indicadas en el FORMATO No. 16.

9.3.4. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS
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En el evento en que el Comité Evaluador considere que el valor de las ofertas econémicas presentadas por los
oferentes pueden ser artificialmente baja, es decir, que el precio no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Sociedad debera aplicar los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
establecidos en el siguiente enlace:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce quia_artificialmente bajas.pdf

Dicha verificacion se realizara una vez se reciban las ofertas por parte de los oferentes del proceso, y el comité
evaluador podra solicitar las aclaraciones o ampliacion de la informacion en cualquier momento del desarrollo
del proceso, cuando asi lo considere.

Luego de evaluar las aclaraciones presentadas por los Oferentes, el Comité Evaluador puede recomendar
aceptar las condiciones de la oferta o rechazarla si no encuentra que las explicaciones del Oferente son
satisfactorias.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado para el presente proceso sera el 6rgano responsable de la evaluacién de las
ofertas presentadas y de la determinacién del orden de estas, con sujecion a lo siguiente:

Una vez establecidos los oferentes que cumplen con los requisitos de orden juridico, financiero de organizacion
y técnicos, el Comité Evaluador procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a la
evaluacion de los factores ponderables que a continuacion se establecen.

La evaluacion de los requisitos que otorgan puntaje solo se realizara a los oferentes habilitados, de acuerdo
con los siguientes criterios:

TOTAL, PUNTOS
FACTORES MAXIMOS

1. Oferta econdmica 48.75

2. Factor Técnico Experiencia adicional a la Habilitante 40

3. Emprendimiento y empresas de Mujeres 0.25

4. Proteccion a la Industria Nacional 10

5. Personal en condicion de discapacidad. 1

TOTAL PUNTOS 100

10.1. FACTOR ECONOMICO (48.75 Puntos)
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La asignacion del puntaje se realizara sobre la sumatoria de los valores unitarios ofertados para los rangos
establecidos y se asignaréa el puntaje correspondiente a cada propuesta conforme a la aplicacién del método
aleatorio sobre las propuestas que se encuentren habilitadas.

Para determinar el método aleatorio de ponderacion el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. tomara los dos
primeros decimales de la TRM que se encuentre vigente para el segundo dia habil siguiente a la fecha de cierre
del proceso, de conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia Financiera, la cual se puede corroborar
en el siguiente link https://www.superfinanciera.gov.co.

El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién:

METODO APLICABLE RESULTADO TRM
MENOR VALOR De .00a.33
MEDIA ARITMETICA BAJA De .34 a .66
MEDIA GEOMETRICA De .67 a.99

METODO 1: MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida. Para la aplicacién de este método la Entidad, procedera a determinar el menor valor de
las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

48.75 x Vi,
Puntajei = {%}
i

Donde,

Van: Menor valor de las Ofertas validas
V; : Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i/
i = Nimero de ofertas

Posteriormente se ponderara asi: CUARENTA Y OCHO PUNTO SETENTA Y CINCO (48.75) puntos a la
propuesta mas baja. Las demas propuestas se ponderaran aplicando la regla anterior y los calculos que otorgan
puntaje de este factor y para la ponderacion total de todos los factores que otorgan puntaje se utilizaran hasta
dos (2) decimales.

METODO 2: MEDIA ARITMETICA BAJA

Media Aritmética Baja Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total de la Oferta valida
mas baja y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vmin +X

X. =
B 2
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Donde;

XB = Media aritmética baja.
Vmin = Valor Total de la oferta mas baja

X = Promedio antmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

B

48.75 X ( 1- (%)) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

48.75 x ( 1-2 (@)) Para valores mayores a X5
B

Donde,

Xg = Media aritmética baja
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de ofertas

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendréd en cuenta lo siguiente: se asignara el méaximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre en la media exacta 0 mas cerca (por debajo) al valor de la media

aritmética baja calculada para el factor correspondiente.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacién y para la ponderacion total de todos los factores que otorgan puntaje se utilizaran hasta dos (2)

decimales

METODO 3: MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de

calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=VV1*V2*V3*..."“/”

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méaximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre en la media exacta 0 mas cerca (por debajo) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion

Puntaje = 48.75 » (1 _ (IMG—Vi] )
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

10.2. FACTORES TECNICO - PONDERABLES (40 PUNTOS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA HABILITANTE :

Se asignara un puntaje méximo de CUARENTA (40 PUNTOS ) al oferente que acredite con méximo tres (3)
certificaciones, experiencia adicional a la aportada para acreditar la experiencia minima habilitante expresada
en SMMLV.

Condicion PUNTAJE
Experiencia adicional superior al 100% del presupuesto oficial 40 puntos
estimado expresados en SMMLV. P
Experiencia adicional superior al 50, 1% hasta el 100% del
presupuesto oficial estimado expresados en SMMLV. 30 puntos
Experiencia adicional superior al 10% hasta el 50% del presupuesto
oficial estimado expresados en SMMLV. 20 puntos

NOTA 1: Cada uno de los contratos aportados para efectos de la acreditacion de la experiencia adicional
deberan estar relacionados en el FORMATO No. 17 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE
CRITERIOS COMPLEMENTARIOS.

Nota 2: No obstante, lo anterior, el presente requisito debera también cumplir lo establecido en el numeral
ACREDITACION EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

Nota 3: El puntaje por concepto de condiciones adicionales serd acumulable hasta un maximo de CUARENTA
(40) puntos.

10.3. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES. (0.25 Puntos).

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, sobre incentivos en Procesos de Contratacion a favor de los
emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgara puntaje méaximo de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25)
PUNTOS. Para lo cual el proponente debe suscribir el FORMATO 12 y presentar la certificacion la cual debe
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Codigo:

ﬂ'a GLC-CONT-FO-012
AHORRO PROCESO DE CONTRATACION Version: 0

prevista para el cierre del presente proceso, siempre y cuando cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

a) Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones y se acreditara conforme a lo solicitado en cada numeral:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
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de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre de recepcion de ofertas.

10.4. APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 51 del
Decreto Ley 019 de 2012 y segun lo establecido en el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria
colombiana se otorgara un puntaje méaximo de DIEZ (10) PUNTOS a los oferentes que incluyan en su oferta la
promocidn de servicios nacionales o con trato nacional, y la incorporacidén de componente nacional en servicios
extranjeros.

Los Oferentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato
nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos. El Fondo Nacional del Ahorro S.A., en ningun caso
otorgara simultdneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacion de
servicios colombianos.

Para los efectos, EL Fondo Nacional del Ahorro S.A., podra asignar el siguiente puntaje:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 puntos
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 Puntos

Nota 1 : Los puntajes establecidos en la tabla anterior son disyuntivos, en ningin caso un Oferente podra
obtener puntaje por ambas circunstancias.

Nota 2: El Representante Legal deberé suscribir los formatos, de no adjuntarse este con la oferta la Entidad no
otorgara el puntaje referido en el presente criterio de ponderacion.

10.4.1. PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 puntos)

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que sefiala lo siguiente:

“(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segtin corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano. (...)".

Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este Proceso de Contratacion, para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes. Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los oferentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el Decreto 680 de 2021,
asignandole diez (10) puntos a la oferta.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A., asignaréa diez (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional; no obstante, para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar
ademas del FORMATO NO. 18, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por la respectiva Camara de Comercio.

Para que el oferente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el FORMATO No. 18 -
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL”.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opciéon 2 del FORMATO No. 18 -
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:

e Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; 0

e Los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente Nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.
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10.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

El Fondo Nacional del Ahorro S.A., asignara CINCO (5) PUNTOS a los oferentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a oferentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
oferente debera diligenciar el FORMATO No. 19 - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A., Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el oferente que presente el FORMATO No. 19 - INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO No. 19- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
solo debe ser aportado por los oferentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un oferente extranjero sin derecho a Trato a Nacional, en lugar del
FORMATO No. 19 - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS,
presente el FORMATO No. 18 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral del documento complemento del pliego de
condiciones.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

10.4.3. RECIPROCIDAD

La reciprocidad aplica para aquellos Oferentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes
de estructuras plurales, que deseen el tratamiento de Oferente colombiano, para lo cual se aplicaran las
siguientes reglas:

Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por Oferentes Singulares: personas naturales colombianas
o residentes en Colombia, 0 por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana.




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Codigo:

ﬂ'a GLC-CONT-FO-012
AHORRO PROCESO DE CONTRATACION Version: 0

La Entidad concedera trato nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b) Alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacién de la normativa en materia
de compras y contratacion publica de dicho estado; y

c) Alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debera expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal b) anterior en relacion con un estado en particular.

Tanto las certificaciones como la informacién sobre los acuerdos comerciales suscritos por Colombia estan
disponibles en la pagina del SECOP.

El oferente podra presentar las respectivas consultas del SECOP y en una carta indicara que su oferta cumple
con los requisitos para que se le otorgue tratamiento de bienes y servicios nacionales pese a ser de origen
extranjero, en virtud del principio de reciprocidad. La entidad verificara dicha informacion.

Para el presente proceso, se atenderan las siguientes definiciones:

1. Se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con
materiales nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial de conformidad con lo
previsto en el Decreto 2680 de 2009.

2. Son servicios de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

3. Para el caso de bienes de origen nacional, el oferente deberd estar inscrito en el registro de
productores de bienes nacionales.

Por su parte, tratandose de servicios de origen nacional la forma de acreditarlo sera certificado en la Camara
de Comercio o estatutos si se trata de empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional o siguiendo
lo establecido en el presente numeral sobre la reciprocidad.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacién de
sociedades 0 personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

La informacidn para acreditar reciprocidad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia pretenda recibir trato nacional sera la que corresponda a la publicada en el SECOP.

En caso de que la informacion anterior no esté publicada en el SECOP, el Oferente debera aportarla en su
oferta, en caso de no hacerlo no seré causal de rechazo de la Oferta, pero hard que el factor de Apoyo a la
Industria Nacional y Reciprocidad sea calificado con cero (0) puntos.
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NOTA: Sélo los Oferentes extranjeros que NO acrediten el principio de reciprocidad de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 816 de 2003, deben suscribir e FORMATO No. 19 - INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, anexo al presente documento.

10.5. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. (1 Punto)

De conformidad con el régimen de contratacién del Fondo Nacional del Ahorro S.A., en consonancia con lo
previsto en el Decreto No. 392 de 2018, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas
con discapacidad y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del aludido Decreto, se
otorgara puntaje maximo de UN (1) PUNTO. De acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de Seleccion.

El oferente debe diligenciar el FORMATO 20 debidamente firmado por La persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda

2. Para acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, el oferente debe
presentar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard UN (1) PUNTO, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Nimero minimo de
planta de personal del proponente | trabajadores con discapacidad
exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200
Mas de 200

(S BE = INSC] I \S)

NOTA: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacioén.




Caédigo:

. - FORMATO ESTUDIOS PREVIOS GLC-CONT-FO-012

aHoRRO PROCESO DE CONTRATACION Version: 0

11. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez aplicados los criterios anteriormente sefialados, el primer lugar en el orden, lo ocupara la oferta que
haya obtenido el mayor puntaje, y el segundo lugar la que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que
ocupo el primer lugar, y asi sucesivamente:

OFERENTE PUNTAJE FACTOR ORDEN
Primer lugar
Segundo lugar
Tercer Lugar

Nota 1. En el evento en que, como consecuencia del analisis de precios artificialmente bajos realizado, se
decida no adjudicar al proponente ubicado en primer lugar, El Fondo Nacional del Ahorro S.A. podra seleccionar
de manera motivada, al oferente ubicado en el orden de elegibilidad que corresponda y que cumpla con lo
solicitado en el andlisis de precios artificamente bajo.

12. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, teniendo en cuenta lo dispuesto en la lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales, establecidos en el Anexo 4 del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente tal como se evidencia
en el numeral 31 relacionados a continuacion:

“..)
Anexo 4
Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales
NUMERO EXCEPCION

31 La contratacion efectuada por las empresas industriales o comerciales del
Estado o por las sociedades de economia mixta, del nivel territorial.

(...)” (NOTA: Negrita y Subrayado fuera de Texto)

13. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO.

13.1.  PLAZO DE EJECUCION.

El plazo del contrato serd de doce (12) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio de
interventoria, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Nota 1: En caso de que el contrato de obra objeto de seguimiento culmine antes del plazo de ejecucién
establecido para tal fin 0 se agoten los recursos previstos para el mismo, el proceso de liquidacion del contrato
de obra iniciara anticipadamente; lo cual dara lugar a la terminacion anticipada del contrato de interventoria; no
obstante, el interventor se hara acreedor del remanente del 40% correspondiente al valor fijo mensual sefialado
en el literal A de la forma de pago, previa presentacion de informes de interventoria, aprobados por la
supervisién de Fondo Nacional del Ahorro S.A.
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Nota 2: La suscripcion del contrato de interventoria estara sujeto a la suscripcidn del contrato de obra. En caso
de que el contrato de obra no se suscriba, no podra suscribirse el contrato de interventoria, y esto no podra
generar ninguna reclamacién por parte del eventual adjudicatario.

13.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato correspondera al valor de la de la oferta seleccionada la cual no podra superar el
Presupuesto Oficial Estimado, esto es, la suma de hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 559.573.460,00), el
cual incluye IVA, la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones a que haya lugar y demas costos
directos e indirectos.

13.3.  FORMA DE PAGO.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A. pagara al interventor de acuerdo con la siguiente forma de pago, previa
presentacion de los productos debidamente recibidos a satisfaccion por la Entidad:

A. El cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato de interventoria se pagara con un valor fijo mensual,
previa presentacion de informes de interventoria, aprobados por la supervision de Fondo Nacional del Ahorro
SA.

B. El cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato de interventoria se pagara con un valor variable
mensual proporcional en funcién del progreso o adelanto mensual del proyecto objeto de la interventoria; para
este efecto, mensualmente se establecera, con base en las respectivas actas parciales de avance de obra y
con respecto al valor total de esta misma, el porcentaje de progreso o adelanto de los trabajos durante ese
periodo, asi:

VPMnv = (0.5) * VP *An
VPMnv = Valor a pagar por variable del contrato de interventoria en el mes n
An = Avance de obra ejecutada en el mes n, expresado en porcentaje
VP = Valor Total de Interventoria.

C. El diez por ciento (10%) del valor total del contrato de interventoria se pagara contra la suscripcion del Acta
de Liquidacion del contrato de obra por parte del Fondo Nacional del Ahorro S.A, el contratista de obra y el
interventor.

Requisitos para el pago:

Los pagos o desembolsos de recursos relacionados con el contrato quedan sometidos, ademas de las
condiciones anteriormente previstas, al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Aprobacién por parte del supervisor del contrato.

b.  Entregar los soportes y las pre-facturas por los servicios prestados los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguientes a la causacion, con el objetivo de cancelar oportunamente
los servicios prestados.
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c. Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato corren por cuenta del interventor, el Fondo Nacional del Ahorro S.A.
hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

d. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor designado por el
Fondo Nacional del Ahorro S.A.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A. no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte
0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

Nota 1: Los pagos de las facturas se realizaran previa aprobacion y visto bueno de las mismas por parte del
supervisor del contrato, y una vez se surtan los tramites administrativos y financieros al interior de la Entidad.
Las facturas deben presentarse con el lleno de los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario, y estar
acompafadas de certificacion del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscal, por el
periodo correspondiente.

Nota 2: El contratista se hara acreedor de la aplicacién de los apremios contemplados en el Anexo 2 - Acuerdos
de Niveles de Servicio (ANS) de interventoria si se presenta inobservancia de las condiciones previstas en el
documento.

Nota 3: Los valores definitivos seran los resultantes de la oferta del oferente adjudicatario del presente proceso
de seleccion.

Nota 4: El valor facturado por concepto de las actividades a realizar debe incluir todos los impuestos o gravamenes que
se causen o se llegaren a causar; en tal evento el contratista se obliga a asumirlos, asi como los costos directos e indirectos
que se ocasionen para la ejecucién del contrato.

13.4. GARANTIAS.

El contratista debera presentar dentro de los cinco (5), dias habiles siguientes a la firma del contrato, una
garantia a FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION que ampare
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo de este frente a la entidad.

Esta garantia podra consistir en pdliza de seguro y debera contar con los siguientes amparos:

GARANTIAS CONTRACTUALES
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
- 20% del valor del | Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
Cumplimiento . ,
contrato contrato y seis (06) meses mas.
Pago de salarios y 10% del valor del | Con una vigencia igual plazo de ejecucion del
Prestaciones sociales contrato contrato y tres (3) afios mas.
5 ——— —
Calidad del servicio 20% del valor del | Con una wggnma igual al pIa’zo de ejecucion del
contrato contrato y seis (06) meses mas.

Nota 1: La garantia de cumplimiento debera encontrarse vigente hasta que culmine la vigencia del contrato;
esto es, hasta su liquidacion.

Nota 2: El contratista debe ajustar las garantias de conformidad con la fecha de suscripcién del acta de inicio,
con el fin de que los amparos y vigencias correspondan a lo establecido en el presente numeral.
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Nota 3: Las garantias contractuales se establecieron teniendo en cuenta el valor del contrato versus la
cuantificacién del porcentaje para cada amparo.

Nota 4: En caso de que la garantia sea una péliza de seguro, la péliza debera contener el siguiente texto de
modificacion de las condiciones generales de la misma: “SE REEMPLAZA EL NUMERAL DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA CORRESPONDIENTE A LA CUANTIA Y OCURRENCIA POR
EL SIGUIENTE TEXTO: CUANTIA Y OCURRENCIA EN CONCORDANCIA CON LO NORMADO EN EL
ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, LA SOCIEDAD DEBERA ACREDITAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA RECLAMACION.” El anterior texto debe estar incluido
EXPRESAMENTE en la caratula de la pdliza.

Nota 5: En caso de prorrogarse el plazo de ejecucién, debera ampliarse la vigencia del amparo por el mismo
término. Ocurrido cualquier siniestro el Contratista esta obligado a restablecer la cobertura completa.

13.5. MULTAS

MULTA DE APREMIO: Si, de manera previa a la conclusion del tramite de imposicion de medidas contractuales,
el contratista no ha subsanado las situaciones de Incumplimiento que motivaron el inicio de la actuacion, se le
impondra una multa, a manera de apremio estimada de acuerdo con la siguiente formula, por cada dia de
retraso, sin que se supere el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato

0.5
No.dias (plazo del contrato en dias)

Porcentaje multa apremio =

Esta multa serd independiente de la obligaciéon que le asiste al contratista del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A. de ponerse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

Paragrafo: Para el valor que resulte del calculo aritmético del porcentaje de la multa se tomaran dos decimales.

MULTA PUNITIVA: Si, de manera previa al inicio del tramite de imposicién de medidas contractuales, o, durante
su adelantamiento, el contratista cumple con las obligaciones a su cargo, se le impondra una multa por el
cumplimiento tardio del programa prestacional a su cargo. La cuantia de la multa punitiva habra de ser menor
con respecto a la cuantia de la multa de apremio y salvo estipulacion en contrario, el monto de la multa punitiva
sera un cincuenta por ciento (50%) menor con respecto al valor de la multa de apremio que se le hubiera
impuesto al contratista de no haber cumplido las obligaciones a su cargo. Esta multa también se podra imponer,
cuando quiera que se verifique el cumplimiento tardio de las obligaciones a cargo del contratista.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, se acuerda entre las partes
que, mediante su firma, EL CONTRATISTA faculta al FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. a hacer efectiva
la MULTA DE APREMIO o MULTA PUNITIVA, segun sea el caso, por retraso en la ejecucion total o parcial de
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las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, asi como, por la ejecucion de manera tardia, defectuosa, o
de forma diferente a como fue pactado o a las normas técnicas que apliquen.

El apremio correspondera al valor que resulte de la aplicacion de la formula planteada en esta clausula, por
cada dia de retraso, sin que se supere el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y en todo caso
dentro de los términos establecidos en el articulo 867 del Cédigo de Comercio. Si se generan apremios que
superen dicho valor, el FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. podra dar por terminado anticipadamente el
Contrato de conformidad con el literal y del numeral 8.9.4 del Manual de Contratacion, adelantar su liquidacion
y hacer efectiva la Clausula Penal Pecuniaria.

En los casos en los que se requiera Personal Minimo para la ejecucidn contractual se atendra a lo siguiente:
Asi mismo, dado que EL CONTRATISTA debera mantener durante la ejecucién del contrato EL PERSONAL
MINIMO requerido en las reglas de participacion o el documento que haga sus veces que dieron origen al
presente contrato, por cada profesional o técnico que no cumpla con las especificaciones y dedicaciones
minimas requeridas o que no esté laborando o realizando actividades, se faculta a FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A. a exigir al EL CONTRATISTA la suma de veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes
(SMDLV) por cada dia calendario que no se cuente con ese personal. Para el efecto, debe contarse con el
requerimiento que sobre el particular efectué el supervisor y/o interventoria, de acuerdo con el informe
correspondiente. Realizados dos (2) requerimientos al CONTRATISTA, el supervisor y/o interventoria solicitara
el inicio de un proceso de incumplimiento parcial del contrato.

PARAGRAFO: Los apremios que se causen en virtud de lo dispuesto en esta clausula se haran efectivos, sin
perjuicio de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar pues buscan conminar al CONTRATISTA para el
cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios,
de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacién, en los términos previstos en el
articulo 1600 del Codigo Civil.

13.6.  PENAL PECUNIARIA.

Con la firma del presente contrato, se acuerda entre las partes que EL CONTRATISTA faculta al FONDO
NACIONAL DEL AHORRO S.A. a exigir al CONTRATISTA a titulo de pena, la suma equivalente al (20%) del
valor total del contrato, en caso de incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA.

El pago del valor acé sefialado se considera como indemnizacién parcial y no definitiva de los perjuicios
causados por el posible incumplimiento del CONTRATISTA, razon por la cual, el FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A. tendra derecho a obtener del CONTRATISTA y/o su GARANTE el pago de la indemnizacién
correspondiente a los demas perjuicios imputables a este como consecuencia de dicho incumplimiento.

La clausula penal pactada se causara por el solo hecho del incumplimiento y no requerira de reconvencidn
judicial previa; bastara con el simple retardo imputable al mismo, para generar la obligaciéon de pago de las
sumas que correspondan.
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El FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A. podra obtener el pago de la penal pecuniaria mediante el ejercicio
de las acciones legales a que haya lugar, ejercidas en contra del CONTRATISTA y/o su Garante haciendo
efectivo el amparo de Cumplimiento de la Pdliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen Privado
de Contratacion. El valor de la Clausula penal pecuniaria pactada se calculara sobre el valor total del contrato,
incluidas las modificaciones al valor de este, sin perjuicio de lo previsto en el Art. 1596 del Cédigo Civil.

13.7. SUPERVISION.

La supervision del contrato estara a cargo de la Gerencia Administrativa o quien haga sus veces, o quien el
ordenador del gasto designe, quien ejercera el control y seguimiento administrativo, juridico y financiero y
demas que le correspondan al Fondo Nacional del Ahorro S.A., de conformidad con el Manual de Supervision
vigente en la entidad.

El supervisor esta facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y sera responsable por mantener informado al Fondo Nacional del Ahorro S.A., de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan
poner o0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. En ningun
caso goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre EL CONTRATISTA y el
Fondo Nacional del Ahorro S.A., ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

13.8. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

Los servicios contratados deberan ser ejecutados por el contratista en las instalaciones en las que opera o llegare a operar
el Fondo Nacional del Ahorro S.A. que se encuentren ubicadas en las regionales Norte, Santanderes, Bogota Zona 1,
Bogota Zona 2 y Territorios Nacionales, sin embargo, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota- D.C., en la
sede principal del Fondo Nacional del Ahorro S.A. ubicada en la Carrera 65 No. 11-83.

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogoté.

14. ANALISIS DEL SECTOR
Se adjunta el Anélisis del sector del proceso de contratacién como Anexo 5.

15. ESTUDIO DEL MERCADO

Se adjunta Estudio de mercado del proceso de contratacion como Anexo 3.

16. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta la Matriz de Riesgos del proceso de contratacion como Anexo 4.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta, sino probabilistica, y que los interesados
involucrados en la estructuracién de este proyecto deben hacer una verificacion de los diferentes niveles de
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tolerancia de riesgos que alberga el mismo. El concepto de valoracion de los riesgos desde los distintos actores
puede no corresponder en todo con la que se plantea en el presente analisis. En todo caso esta propuesta de
distribucidn y valoracién de riesgos queda sujeta a las discusiones que se surtan en el proceso de seleccién.

17. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS

Se adjunta Acuerdo de Niveles de Servicio (ANS) como Anexo 2.

18. ANEXOS CONTRATO DE OBRA

Se adjuntan como Anexo 6.
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