SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2025

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7511024

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7511024 de 2025

Cristian Felipe Prieto Humoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.904.507
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta Millones Cincuenta Mil Ciento Treinta y Nueve pesos M/cte
($30.050.139). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de Diciembre de 2025 por valor de
Tres Millones Ochocientos Treinta y Dos Mil Novecientos veintiséis pesos M/cte.
($3.832.926), b) (06) pagos iguales por los meses de (Diciembre) a (Diciembre) de 2025,
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte.
($4.599.511) C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor
de Tres Millones sesenta y seis mil trescientos cuarenta pesos m/cte. ($3.066.340).

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tener disponibilidad de | S€ realizo el
; desplazamiento a la IE ) ) o
gespla_zamlento pé}f? la | aria Montessori e |E | Evidencia  fotografica  al
ormacion presencial €n | o oncisco Torres Leon en | final de este informe.
1 | los municipios del I o q
departamento  del Meta, | o> Municipios €| CRISTIAN FELIPE PRIETO
. . 1 | Restrepo y Acacias para
segun lo requiera el finalizar ol afio
centro. -
académico.
Se realizaron actas de | €@ptura de pantalla de las
Participar en la planeacion | cierre a las fichas | @ctas de cierre ubicada en
de los procesos formativos | asignadas del Técnico el OneDrive de la
de acuerdo con 10s|en Conservacién en | Coordinacion de la Media
2 | lineamientos Recursos Naturales en la | Técnica final de este
institucionales, de acuerdo | |E Maria Montessori e |E | Informe.
a su perfil, diseflos | Francisco Torres Leon | cR|STIAN FELIPE PRIETO
curriculares, proyecto de | de los municipios de
investigacion, innovacion Restrepo y Acacias.
pedagdgica.
Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las | Las Fichas de las IE Las Eichas de las IE Maria
condiciones de la | Maria Montessori e |E Montessori e IE Erancisco
poblaciéon lo requieran y | Francisco Torres Ledn se Torres  Leén  se  me
3 generar las orientaciones 'y | me asignaron después asianaron  después  del
la logistica necesarias que | del proceso de 9 espues
. i ) L . proceso de inscripcion y
permita realizar las | inscripcion 'y matricula matricula que se hizo a
actividades de inscripcion, | que se hizo a comienzo : que
. SO ~ comienzo del afio escolar.
matricula y certificacion en | del afio escolar.
el marco del programa de
Articulaciéon con la Media
Técnica.
Ejecutar la  formacion | S€ imparti6  formacion
profesional integral de | Profesional integral a las | Evidencias fotograficas de
acuerdo el modelo | Fichas 3163063 Y | |aformacién al final de este
4 | pedagdgico de la entidad, 3163055’ ql;e S€ | informe.
S encuentran en formacion
el disefio 'y desarrollo | © = TS 7 va del | CRISTIAN FELIPE PRIETO

curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas, con un

Técnico en Conservacion
en Recursos Naturales.
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minimo de 160 horas
mensuales de formaciéon
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro

Se programaron 72 horas
de formacion directas del
instructor en el mes de
Diciembre y 68
adicionales al instructor.

Captura de pantalla de los
tiempos en SOFIA PLUS al
final de este informe.

Informe Apoyo Formacion
1121904507.pdf

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina. Propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

A la
informe

fecha de este

no se han
generado juicios
evaluativos para las
Fichas 3163063 y
3163053 del Técnico en
Conservacion en
Recursos Naturales ya
gue se finaliz6 con el afio
académico.

A la fecha de este informe no
se han generado juicios
evaluativos para las Fichas
3163063 y 3163053 del
Técnico en Conservacion en
Recursos Naturales ya que
se finaliz6 con el afio
académico. .

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
gue la entidad defina para
la gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

Se verificaron los
Aprendices de las Fichas
3163063 y 3163053 que
se encontraran en estado
matriculado.

Captura de pantalla del
aplicativo SOFIA PLUS
del estado de los
Aprendices de las fichas
asignadas al final de este
informe.

I.E MARIA MONTESORRI

I.E. FRANCISCO TORRES
LEON
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Reportar oportunamente al
coordinador del programa
de Articulaciéon del SENA

con la educacion Media
Técnica, a través de En el te obiet
medios  formales, las| En el mes presente dn € mesbpresene objeto
7 | novedades que se generen | objeto de cobro no se | 9€ tco ro god s¢€
durante la ejecucion de la | Presentaron novedades I;)refzgnharon nove da es en
formacién de las fichas | en las Fichas asignadas. | 'aS Fithas asignadas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercion oportunamente
B Captura de pantalla de la
Verificar que los lista de matriculados en el
participantes a su | Los Aprendices de las | OneDrive de la
8 formacién se encuentren | Fichas 3163063 Y | Coordinacion de acuerdo a
en estado "en formacion” | 3163053 se encuentran | |as Fichas asignadas.
en el sistema de gestién | en estado de formacion.
Participar e informar las . .
situaciones  presentadas A la fecha de informe no | A la fecha de informe no se
. se  han presentado | han presentado
g | ON aprendices en los situaciones que ameriten | situaciones que ameriten
comités de evaluacion y "y -, "y -
S comités de evaluacion y | comités de evaluacion y
seguimiento de los seguimiento seguimiento
aprendices. 9 ' 9 '
Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafar s i | q
al aprendiz en reunién(es) ceertirﬁcaa:éi%ne prggeso Ioi Captura de pantalla de las
10 |con el  conformador, Aprendices de las Fichas | CEMtificaciones al final de
registrar las evidencias del | ~Pre€NdICes de las Fichas | o informe.
instrumentos que evallen
la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
Apoyar en la promocién de En el mes objeto de | En el mes objeto de cobro
11 cobro no se realiz6 oferta | no se realiz6 oferta de

la oferta institucional del
centro de formacién

de formacion.

formacion.
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pruebas para la seleccién
de aprendices.

Elaborar informes de
avance a la ejecucion
contractual, Informes de

legalizacién de apoyo de

Se elaboré y entrego el
presente informe de
avance a la ejecucion

Cuenta ubicada en el Drive
cuentas de Cobro/Mes
Diciembre 2025 al final de

12 sostenimiento cuando contractual te inf
: este informe.
af(l)'qgft’os forma[[?\rggmes correspondiente al mes
IOro)(;uctivos e informes dzz/ de Diciembre 2025 en los | 0.CUERIAS __DE__COBRO
P! ' . tiempos estipulados. DICIEMBRE
cierre de la etapa lectiva y
productiva
Hacer uso los formatos de | Se cumpli6 a cabalidad Captura d talla de |
gestion segln los | con los formatos en las Fgrrr)nl;rt?)s € pageiczrgz d(c))ss
13 I(ljneamlentols de gestllon Vz:zlogfsmescgubagf:dgz http://compromiso.sena.edu.co/
ocumenta en as |\ p J al final de este informe.
versiones actualizadas cobro.
Registrar y Organizar 1a | o o) oo presente | Captura de pantalla de la
informacion del programa objeto de cobro se | creacion de las carpetas y
de artICUIaCIOn C,jel SENA recibieron IOS documentos al ﬁnal de este
14 | con la educacion Media lineamientos sobre las | informe.
Técnica, de acuerdo con tablas  de  retencion
las tablas de retencién d I DOCUMENTOS
documental. ocumenta TRD_2025_MEDIA TECNICA
Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales En el mes presente | En el mes presente objeto
de formacién con todas las . P P J
- objeto de cobronose ha|de cobro no se ha
caracteristicas y realizado solicitud de | realizado  solicitud de
15 | especificaciones segun

proyectos de formacién de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos.

materiales de formacion
debido a que no se han
dado lineamientos.

materiales de formacion
debido a que no se han
dado lineamientos.
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16

Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachén y Naranjos y
documentar el
cumplimiento de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la
misma.

En el mes presente
objeto de cobro no se ha
realizado la solicitud de
visitas a las Instalaciones
del Centro ya que se
tienen proyectadas para
realizarse en los meses
posteriores.

En el mes presente objeto
de cobro no se ha
realizado la solicitud de
visitas a las Instalaciones
del Centro ya que se tienen
proyectadas para
realizarse en los meses
posteriores.

17

las demas
actividades  propias vy
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual asignadas por
el supervisor y/o
coordinador del programa
de articulacion del Sena
con la Educacion Media
Técnica

Realizar

Se realizo la
actualizacion de
Portafolios del Instructor
conforme a los
lineamientos emitidos por
la Coordinacion de la
Media Técnica.

Captura de pantalla de los
Portafolios del instructor
gue reposan en el
OneDrive de la
Coordinacion de la Media
Técnica al final de este
informe.

PORTAFOLIOS -
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

PORTAFOLIOS DE
INSTRUCTOR

18

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos.

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz
en procesos formativos.

19

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realizo la reinduccién
en Seguridad y salud en
el trabajo en el mes de
octubre en las
instalaciones de CAM.

Se realizo la reinduccién
en Seguridad y salud en el
trabajo en el mes de
octubre en las
instalaciones de CAM.

20

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de Diciembre de
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150

Se realizo pago de la
Seguridad Social y aporte
a Pension por medio de
la Planilla Aportes en
Linea N° 9494753350
del mes Noviembre de
2025 y N° 9496343742
del mes de Diciembre

Captura de Pantalla de los
aportes a seguridad social
al final de este informe y
certificaciones  ubicadas
en el archivo de Gestion
Financiera en la carpeta
de cuentas de cobro.
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de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para
el pago de los honorarios.

GF_1121904507_105625_DIC
[EMBRE_2025.pdf

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o

Para el mes objeto de
cobro la Coordinacién no

Para el mes objeto de
cobro la Coordinacién no

21 . - : .
supervisor con ocasion al | convoco a reuniones | convoco a  reuniones
Desarrollo de su objeto | presenciales. presenciales.
contractual

Se aplican estrategias
Propender  por la| para  propender la | Evidencias fotograficas de

22 | permanencia  de  10s | permanencia de los | las formaciones al final de
aprendices en el desarrollo | Aprendices ~ en  la | este informe.
de la formacion profesional | formacion.
integral.

Para el mes objeto de
Ser responsable de los cobro se descarad el
bienes y elementos 9
: formato de Relacion de
asignados a su cargo para | , . Captura de pantalla del
. iy bienes a cargo del " :
23 | la ejecucion del contrato, certificado al final de este
uedar a paz y salvo con el cuentadante y el informe
9 ; - ... |resultado es que me '
Almacén en la finalizacion
encuentro a paz y salvo
del contrato .
con el almacén.
Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
Aplicar las medidas | de este informe aun no se | de este informe auln no se
24 | formativas establecidas en | han aplicado medidas | han aplicado medidas
el reglamento del aprendiz | formativas ya que no ha | formativas ya que no ha
sido necesario. sido necesario.
Para el presente mes
_ _ objeto de cobro se Para el presente mes
Cumplir con el "Cédigo de objeto de cobro se cumple
Z.. " cumple con las L
Etica del SENA" y con el S con las  obligaciones

25 ; o obligaciones :
Sistema Institucional de , contractuales teniendo

contractuales  teniendo

Gestion y Autocontrol.

como insumos el Codigo
de Integralidad Sena.

como insumos el Cédigo
de Integralidad Sena
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
XX XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9494753350 de la Planilla Aportes en Linea del mes de Noviembrey N°
9496343742 del mes de Diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

\
S e ,_._fﬂ\ _,i"-_——-

-

elipe\Prieto Humoa Luis Alejandro Bautista Sanchez
Supervisor
Contrato No.CO1.PCCNTR. 7511024

Cargo del supervisor: Instructor G19

C.C.No. 1.121.904.507 de Villavicencio
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2025

Programa: Técnico en Conservacion en Recursos Naturales

Fichas a cargo: 2908857, 2911899, 3163063 y 3163053

Institucion Educativa a cargo: IE Maria Montessori e IE Francisco Torres Ledn /
municipios de Restrepo y Acacias

v' Obligacién 01: Se realizo el desplazamiento a la IE Maria Montessori e IE Francisco
Torres Ledn en los municipios de Restrepo y Acacias para cerrar el afio académico

v' Obligacion 02-22: Se realizo las actas de cierre para las Fichas asignadas del Técnico
en Conservacion en Recursos Naturales en la IE Maria Montessori e |IE Francisco
Torres Ledn del municipio de Restrepo y Acacias

> CRISTIAN FELIPE PRIETO > I.E MARIA MONTESORRI > 2908857 > 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO & &

(Y Nombre v Modific... v Modificado... v Tamano del ar... v Compartir v
A| 1. ACTA MES DE JUNIO.pdf 28 de octubre  Cristian Felipe Priet 148 KB &3 Compartida
| 2. ACTA MES DE JULIO.pdf 28 de octubre  Cristian Felipe Priet 133 KB & Compartida
& 3.ACTA MES DE AGOSTO.pdf 28 de octubre  Cristian Felipe Priet 133 KB & Compartida
Al 4. ACTA MES DE SEPTIEMBRE.pdf 28 de octubre  Cristian Felipe Priet 133 KB &3 Compartida
A ACTA SEGUIMIENTO E.P N°1 LLE MARIA MONTE... hace 5 horas Cristian Felipe Priet 2,03 MB &
(] A _\IACTA DE CIERRE FICHA 290885... -+ & <Yy hace 5 horas Cristian Felipe Priet 930 KB &3 Compartida
A|  ACTA SEGUIMIENTO E.P N°2 |.E MARIA MONTE... hace 5 horas Cristian Felipe Priet 1,81 MB &3 Compartida
A/ ACTA SEGUIMINETO E.P N°3 L.E MARIA MONTE... hace 5 horas Cristian Felipe Priet 2,95 MB &3 Compartida
9
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> CRISTIAN FELIPE PRIETO > IL.E MARIA MONTESORRI > 3163063 >

]

A

B
B

Nombre ~

1. ACTA MES DE JUNIO.pdf
2. ACTA MES DE JULIO.pdf
3. ACTA MES DE AGOSTO.pdf

4. ACTA MES DE SEPTIEMBRE.pdf

| “ACTA DE CIERRE FICHA 3163063.pdf

SENA

N

> CRISTIAN FELIPE PRIETO > LE. FRANCISCO TORRES LEON

=

® @

PP D

&)

CRISTIAN FELIPE PRIETO > [E. FRANCISCO TORRES LEON > 3163053 >

@ ® E

B3]

A

Nombre v

1. ACTA MES DE JUNIO.pdf
2. ACTA MES DE JULIO pdf
3. ACTA MES DE AGOSTO pdf
4. ACTA MES DE SEPTIEMBRE pdf

“ACTA DE CIERRE FICHA 2011899... - [2 v
ACTA N°1 ACTA SEGUIMIENTO ETAPA PRACTIC...
ACTA N3 SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA (1).pdf

ACTA N2 SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA (1).pdf

Nombre v

1. ACTA MES DE JUNIO.pdf

2. ACTA MES DE JULIO.pdf

3. ACTA MES DE AGOSTO.pdf

4. ACTA MES DE SEPTIEMBRE.pdf

IACTA DE CIERRE FICHA 316305... -+ & ¥

Modific... v

28 de octubre
28 de octubre
28 de octubre
28 de octubre
hace 5 horas

1 de diciem...
1 de diciem...

1 de diciem...

Modific... v

28 de octubre
28 de octubre
28 de octubre
28 de octubre

hace 5 horas

Modific... v

28 de octubre
28 de octubre
28 de octubre
28 de octubre

hace 5 horas

@
b8

10. ACTAS DE SEGUIMIENTO & &

Modificado por v

Cristian Felipe Prieto Humoa
Cristian Felipe Prieto Humoa
Cristian Felipe Prieto Humoa
Cristian Felipe Prieto Humoa

Cristian Felipe Prieto Humoa

> 2911899 > 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO &

Modificado... v Tamafo delar... v Compartir v

Cristian Felipe Priet 148 KB
Cristian Felipe Priet 133 KB
Cristian Felipe Priet 133 KB
Cristian Felipe Priet 133 KB
Cristian Felipe Priet 1,01 MB
Cristian Felipe Priet 4,30 MB
Cristian Felipe Priet 2,90 MB

Cristian Felipe Priet 2,66 MB

& Compartida
& Compartida
& Compartida
& Compartida
& Compartida
& Compartida
& Compartida

& Compartida

10. ACTAS DE SEGUIMIENTO &

Modificado... v Tamafodelar.. v Compartir v

Cristian Felipe Priet 148 KB
Cristian Felipe Priet 133 KB
Cristian Felipe Priet 133 KB
Cristian Felipe Priet 133 KB

Cristian Felipe Priet 909 KB
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v' Obligacion 10: Se realizo el proceso de certificacion de los Aprendices de |
2908857 y 2911899.

Lsarad y wese CENTRO A%i%@':ﬁrbeL META
El Servicio Nacional de ACTADE GRADO

Aprendizaje SENA

No' FECH REGISTRO S6:03580- 0412105

CHARITH JULIANA PALACIO VEGA EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO
TR (ue: CHARITH JULIANA PALACIO VEGA.Con Taretadedenidad No 012360174
ECNICOER CUMPLIO SATISFACTORIAVENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE

OTORGARLE EL TITULODE:

TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

g o " ‘ P —
Firmado Digitaimente por
- Firmado Digitalmente por
L :
7 =)
Lo J

HECTOR EDUARDO RULZ MONDRAGON
Subsbrceie (K) CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
Subdirector (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

96903569 - 04122028
Noy FECHA REGISTRO

v' Obligacion 12: Se elaboré y entregé el presente informe de avance a la ejecucion
contractual correspondiente al mes de Diciembre 2025 en los tiempos estipulados.

- > CUENTAS DE COBRO INSTRUCTORES MT > 07. CUENTA DE COBRO DICIEMBRE > CRISTIAN FELIPE PRIETO HUMOA & &

D Nombre v Modific... v

Modificado por v Tamario del ar... v
@ INFORME FINAL DE SUPERVISION CRISTIAN PRIETO-1(2).docx El miércoles ... Idalid Rodriguez Montoya 735KB
| INFORME FINAL DE SUPERVISION CRISTIAN PRIETO-1(2).pdf El miércoles ... Idalid Rodriguez Montoya 361KB
A ’\’PAZ Y SALVO_CRISTIAN PRIETO.pdf Ayeralas5...  Yolanda Lopez Pineda 868 KB
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v" Obligacion 14: Se realizo la actualizacion de Portafolios del Instructor conforme a los
lineamientos emitidos por la Dinamizadora de la Coordinacion de la Media Técnica.

©
sENA

/\ OneDrive O Buscar g & 7
+ Agregar nuevo [ Compartir @ Sincronizar G Copiarvinculo  (2) Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ JF Ordenar v 88 v Detalles

Yolardal opez Pineda @ Yolanda Lopez Pineda > MEDIATECNICA 2025 > PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > CRISTIAN FELIPE PRIETO &

B3 Yolanda Lopez Pineda

Nuestros archivos

f— —_—
“IE FRANCISCO TORRES ... ~IE MARIA MONTESSORI
Hace una hora Hace una hora

> LE MARIA MONTESSORI > I E MARIA MONTESSORI > I. E MARIA MONTESSORI  I.E MARIA MONTESSORI ¢ &

1 ) 1 ) 1 & 1 & 1 )
01. AUTODIAGNOSTICO 02. PLAN OPERATIVO 03. SENSIBILIZACION P... 04. MINUTA ARTICULAC... 05. OFICIO DE APERTURA  06. ARTICULACION CUR...
6 de agosto 6 de agosto 6 de agosto 6 de agosto 6 de agosto 6 de agosto

v' Obligacién 20: Se realizo pago de la Seguridad Social y aporte a Pension por medio
de la Planilla Aportes en Linea N° 9494753350 del mes Noviembre de 2025.

‘ 3portes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion | CiudadDepartamento [ Tetéfono [ Exanerads SENA
e | |eonmon s e [mommomme T e T T T
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo, Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora Valor
st o [ [swammo 7 s v o s \ Dl S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ] RIESGOS PARAFISCALES

lo. | Identificacion | llombres | Codigo |Dias 18C Aporte | Codigo |Dias 1BC Aports | Codigo |Dias 18C Aporte | Codigo |Dias 18C Aporte_|Dias] 18C porte
‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afifiados) $1,839,805 ¥ $1,839,805
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,839,805 $294,400 51,839,805 $230,000 0 0 $1,839,805 519,300 50 s0
Giudad: VILLAVIGENCIO Depto: META ( 1 Afados) 51,839,805 $294,400 51,839,805 5230,000 0 s $1,839,805 $19,300 0 0

1 ‘:(‘uumwl |msvo(msmn |1)ozm ‘n 51,839,805 294,400  epsoos| 30 51,839,805 5230,000 ) F) 0 1423 30 61,829,805 519,300] 0 50 E)
Total  Afiliados( 1) 51,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 0 50 $1,839,80 $19,300 0 0

12
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Mes de Diciembre

SENA

& Jportes Resumen General de Pago
@ cnlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacién | dv Razon Social Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion Ciudad Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &

icer
e | |mennwoicwnamre [weaoam [P (G wmssme  [wnaaor Bl o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
et ] Cove [ = T Foee

e e T P (R e R e == T owsrors | Vaior
o |mmn | [ [ | wwew]  wwnn|sicnes i o wom
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

Wo. [ ientitcacien | ombres | Codgo [oias] iports | Codise [ sporia | coaigo [0ia oc sporte | codigo [oia oc sporis o oc sporte

s s

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,839,805 $294,400 $1,839,805 230,000 50/ 50 1,839,805 $19,300 $0| $0|

Giudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiiados) 51,839,805 $294,400 51,839,805 $230,000 50/ 50 1,839,805 $19,300 S0/ S0|
1 Jec[rzvosw [rerocusman fooo [0 51,89,205 s294,%00|  epsoos] 30 51,899,005 5220,000 o @ BREE 1,839,805 51930 o 5| E)

Total Afiliados( 1) 51,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 EJ S0 1,839,805 §19,300 so| 50|

v' Obligacion 23:Para el mes objeto de cobro se descargé el formato de Relacion de
bienes a cargo del cuentadante y el resultado es que me encuentro a paz y salvo con

el almacén.

[ ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y L

0GISTICA
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Fechs de emicn del epare

tema pora la Administr
Datos y por tanto NO

12 de Diciembee de 2025 3 faz 11:1433

SACB. el documento 1121904507

Tocumerto ormae P

T

Grupo de Aimacenes e Inventarios

SENA - Direccién Genersl

Trvectanc 56ma o33 5o ezons & irmero 8 Sommminia Gol Gomriadarts

Pigna 1 de 1
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7511024
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7511024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
OBIJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06 de Junio de 2025

FECHA DE INICIO 06 de Junio de 2025

PLAZO INICIAL 06 meses y 14 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL Cristian Felipe Prieto Humoa
CCo NIT 1.121.904.507

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL META
VALOR INICIAL $30.050.139

Treinta Millones Cincuenta Mil Ciento Treinta y Nueve
pesos M/cte ($30.050.139). Esta suma seréa pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los dias del mes de Noviembre de
2025 por valor de Tres Millones Ochocientos Treinta y Dos
FORMA DE PAGO Mil Novecientos veintiséis pesos M/cte. ($3.832.926), b)
(06) pagos iguales por los meses de (Noviembre) a
(Noviembre) de 2025, por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos
M/Cte. ($4.599.511) C) Un ultimo pago correspondiente al

mes de diciembre de 2025, por un valor de Tres Millones
sesenta y seis mil trescientos cuarenta pesos m/cte.

GCCON-F-030 V05
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JURIDICO

($3.066.340).
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD |No 2825
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE  REGISTRO |
PRESUPUESTAL °
VALOR FINAL DEL  NEGOCIO | .5/ o 139

FECHA DE TERMINACION FINAL

20 DE DICIEMBRE 2025

ANTICIPADA (Si aplica)

FECHA DE TERMINACION | NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO
$30.050.139
VALOR TOTAL EJECUTADO $30.050.139
SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del Contrato CO1.PCCNTR. 7511024 el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1.7 di ibilidad de despl ient . . . .
ener aisponivil .a, € desp ?zamlen © Evidencias ubicadas en el OneDrive de
para la formaciédn presencial en los S s
L la Coordinacién del Programa de
municipios del departamento del Meta, . ., N
. . Articulacion con la Media Técnica.
segln lo requiera el centro.
2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los Evidencias ubicadas en el OneDrive de
lineamientos inStitUCiona|es, de acuerdo Si la Coordinacidon del Programa de
a su perfil, disefios curriculares, Articulacion con la Media Técnica.
proyecto de investigacion, innovacion
pedagdgica.
3. Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la ) ) ] )
poblacién lo requieran y generar las Evidencias ublcladas en el OneDrive de
Si la Coordinacion del Programa de

orientaciones y la logistica necesarias
que permita realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacion en
el marco del programa de Articulacion
con la Media Técnica.

Articulacion con la Media Técnica.
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4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del 4drea tematica de las fichas asignadas,
con un minimo de 160 horas mensuales
de formacioén directa de acuerdo con la
programacién de la formacién del
Centro

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

5. Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizajes de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. Propendiendo por la
permanencia y certificaciéon de los
aprendices en el desarrollo de Ia
formacion profesional integral.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados, trasladados.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

7. Reportar oportunamente al coordinador
del programa de Articulacion del SENA
con la educacion Media Técnica, a través
de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de la
formacién de las fichas asignadas; vy
hacer seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de desercion
oportunamente

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

8. Verificar que los participantes a su
formacidn se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestidn
académica de la entidad

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

9. Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de evaluacion y seguimiento de
los aprendices.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica
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10. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompaniar al
aprendiz en reunién(es) con el Evidencias ubicadas en el OneDrive de
conformador, registrar las evidencias del Si la  Coordinacién del Programa de
proceso y aplicar instrumentos que Articulacion con la Media Técnica
evaluen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

11. Apoyar en la promocion de la oferta Evidencias ubicadas en el OneDrive de
institucional del centro de formacién Si la~ Coordinacién del Programa de
pruebas para la seleccién de aprendices. Articulacion con la Media Técnica

12. Elaborar informes de avance a la
ejecucion contractual, Informes de Evidencias ubicadas en el OneDrive de
legalizacidn de apoyo de sostenimiento Si la Coordinacién del Programa de
cuando aplique, Informes proyectos Articulacién con la Media Técnica
formativos y productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y productiva

13. Hacer uso los formatos de gestion segin Evidencias ubicadas en el OneDrive de
los lineamientos de gestion documental Si la~ Coordinacion del Programa de
en las versiones actualizadas Articulacion con la Media Técnica

14. Registrar y Organizar la informacion del Evidencias ubicadas en el OneDrive de
programa de articulacidn del SENA con la Si la Coordinacién del Programa de
educacion Media Técnica, de acuerdo Articulacion con la Media Técnica
con las tablas de retencion documental.

15. Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacidn con todas las Evidencias ubicadas en el OneDrive de
caracteristicas y especificaciones segun Si la~ Coordinacion del Programa de
proyectos de formacién de acuerdo con Articulacion con la Media Técnica
la especialidad y demas procedimientos.

16. Realizar visitas académicas a las
Instalaciones de la Sede Agroindustrial Evidencias ubicadas en el OneDrive de
del Meta Sede Hachon y Naranjos vy Si la Coordinacién del Programa de
documentar el cumplimiento de los Articulacién con la Media Técnica
protocolos de seguridad, realizar el
informe de la misma.

17. Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del Evidencias ubicadas en el OneDrive de
objeto contractual asignadas por el Si la Coordinacién del Programa de
supervisor  y/o  coordinador  del Articulacién con la Media Técnica
programa de articulacion del Sena con la
Educacion Media Técnica

18. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Evidencias ubicadas en el OneDrive de
aprendiz, asi como el manual de Si la Coordinacion del Programa de
convivencia del Centro de Formacién. Articulacion con la Media Técnica

19. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de Evidencias ubicadas en el OneDrive de

Si la Coordinacion del Programa de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Articulacion con la Media Técnica
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20.

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley

Evidencias ubicadas en el OneDrive de

SENA" y con el Sistema Institucional
de Gestidn y Autocontrol.

828 del 19 de Agosto de 2003, en Si la Coordinacién del Programa de
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 Articulacion con la Media Técnica

de 2007, a través de la planilla Unica

integradora lo cual sera un requisito para

el pago de los honorarios.

21. Asistir a las reuniones presenciales que Evidencias ubicadas en el OneDrive de
programe el ordenador del gasto y/o Si la Coordinacién del Programa de
supervisor con ocasion al Desarrollo de Articulacién con la Media Técnica
su objeto contractual

22. Propender por la permanencia de los Evidencias ubicadas en el OneDrive de
aprendices en el desarrollo de la Si la Coordinacion del Programa de
formacién profesional integral Articulacion con la Media Técnica

23. Ser responsable de los bienes vy ) ) ) ]
elementos asignados a su cargo para la Evidencias ubicadas en el OneDrive de
ejecucioén del contrato, quedar a pazy Si la 'Coorf:lllnaaon del ) Prcl)gr«'a\ma de
salvo con el Almacén en la finalizacién Articulacion con la Media Técnica
del contrato

24. Aplicar las medidas formativas Evidencias ubicadas en el OneDrive de
establecidas en el reglamento del St la Coordinacion del Programa de
aprendiz Articulacion con la Media Técnica

25. Cumplir con el "Cédigo de Etica del Evidencias ubicadas en el OneDrive de

Si la Coordinacién del Programa de

Articulacion con la Media Técnica

3.

3.1

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 30-46-101017615
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 05 de Junio 2025
FECHA APROBACION 06 de junio 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06 de Junio 2025 14 de Abril 2026 $3.005.013
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3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucidn de su contrato, se realizaron llamados de atencién y acta de seguimiento en la que
se detallaron ciertos aspectos que requirieron su atenciéon y mejora. Lo invitamos a reflexionar sobre estas
observaciones y a comprometerse a fortalecer su desempefio para garantizar el cumplimiento de sus
responsabilidades."

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

NO

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision asi:
1. Luis Alejandro Bautista Sanchez 04 de febrero de 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $30.050.139
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $30.050.139
Valor ejecutado $30.050.139
Valor pagado $30.050.139
Valor por pagar $ 0,00
Valor aliberar $ 0,00

Conforme alo anteriormente expuesto, se debe: No aplica

Para constancia se firma ___de diciembre de 2025

\
e S

-

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7388903
Cargo del supervisor: Instructor G19

CONTROL DE CAMBIOS
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VERSION FECHADEENTRADAEN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Seincluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidn de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista
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FlrrnUel Contratista

Scanned with

{8 CamScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1121904507
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2025 a las 11:14:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Version: 06

Codigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA

UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdireccién de Centro de Formacién Profesional ANO MES DIA NUT }::ﬁgig&ngo DE

OFICINA PRODUCTORA g;::;:;viosrmacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2025 1 15

OBJETO: Hoja de

4 FRECUENCIA
No. ITEM cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA

50.9117.4.37.01 |1085796401 AGUIRRE VICIEL ANGELICA MISLENY 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122926264 ALVAREZ PINTO MARIA JOSE 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1029989042 ARREDONDO CESPEDES SAMUEL CAMILO 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1029989476 BELTRAN TABARES MARIA PAULA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1027283204 BERNAL CASTRO SAMUEL DAVID 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122925924 BOHORQUEZ BENITO NICOLAS 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1122648799 BOTERO OBANDO LEONELA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122648799 BRITO ROCHA MARIA JOSE 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1123438381 CALDERON BETANCURT ANA GABRIELA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1029989161 CASTRO LINARES NASLI GABRIELA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1013127287 CHAVARRO HENDE DANIELSTIVEN 31/10/2025 x E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1122926448 CHISICA GARZON KAREN DANIELA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123437567 CORTES TRUIJILLO CRISTIAN ORLANDO 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122519695 HIGUITA DIAZ YAIREN TALIANA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123438162 JAIME PORRAS VALERIA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1072494505 LANCHEROS BUELVAS FABIO ALEJANDRO 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1023909828 LOPEZ LARROTA ZARA JIMENA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122519329 MOLINA MONCADA KAREN YULIETH 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122515893 MOLINA MONCADA SANDY VALENTINA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122521171 MOLINA UBAQUE JOSE ALEJANDRO 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1123437496 ORTIZ ESCALANTE JUAN DAVID 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122517386 OTALORA ARDILA GABRIELA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1042255892 PENA TOSCANO ALEXANDRA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1025143952 RAMIREZ TRUJILLO CRISTIAN GABRIEL 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 [1122520701 RIANO MOLINA JUAN PABLO 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1121868801 ROMERO PENA LINA MAYERLY 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1029988713 SABOYA GORDILLO ANTONIO JOSE 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122648443 SANCHEZ ALFONSO MARIA PAULA 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1029987603 SANCHEZ BARRERO JAMES JOSEPH 31/10/2025 X E/D Medio




50.9117.4.37.01 |1122520539 SASTRE GONZALEZ DANA ISABEL 31/10/2025 % E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1029989064 SEPULVEDA BERMUDEZ JUAN PABLO 31/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1075091686 DARY LENIS AGAMEZ ALVAREZ 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122126627 MARIA FERNANDA CANON REY 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 (1122523681 LAURA SOFIA MOLINA CASTELLANOS 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1122122840 DANIEL EDUARDO MOZO MOLINA 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1197463233 MARIA FERNANDA DIAZ CHAVEZ 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1069899697 YORMAN JULIAN GARZON ROJAS 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1122926888 CRISTIAN FELIPE GUAVITA CASAS 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1012360174 CHARITH JULIANA PALACIO VEGA 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1106978260 CARLOS ANDRES PALLARES FELIX 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 | 1140916014 DANIEL FELIPE PALLARES FELIX 13/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122125570 KAREN SOFIA RODRIGUEZ RAMOS 13/11/2025 X E/D Medio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS CRISTIAN FELIPE PRIETO HUMOA
CARGO INSTRUCTOR SENA CAM
FIRMA )=t
FECHA 15/12/2025




