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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, 31 Octubre de 2020 
 
 
Doctor 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA S 
Supervisor Contrato no. CO1.PCCNTR.1351849 
Coordinador Académico 
Centro Agroindustrial del Meta – sede Hachón 

Villavicencio, Meta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Octubre de 2020. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1351849 
 

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
40.188.933 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia 
Coordinación Académica del Centro Agroindustrial del Meta - sede Hachón, en 
cumplimiento del contrato de prestación de servicios de referencia, a continuación presento 
el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de 
Octubre de 2020 en cumplimiento del contrato de prestación de servicios No.  
CO1.PCCNTR.1351849 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SIETE 
MILLONES CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS (37.106.310) MCTE. Esta 
suma será pagada  por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
 
VALOR TOTAL DE CONTRATO:                      $ 37.106.310 
VALOR PAGO MENSUAL                                 $   3.649.801 
 
Valor total del Contrato                                                     37.106.310 
 
Valor Pago Mensual                                                            3.649.801 
  
CONCEPTO                                      DIAS                               MESES                      VALOR  
Dias de Febrero de 2019                      23                                                                   2.789.767                                     
Meses de Marzo a noviembre                                                    9                              32.848.209 
Días   de diciembre                               12                                                                    1.459.920 
                                                                                                                                                                                                                                                                               
 37.106.310
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Plazo: El plazo es de diez (10) meses y cinco (5) días sin exceder el 12 de diciembre de 2020, y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
Fecha Inicio:  07 de febrero de 2020 (Fecha aprobación de la póliza: 07/02/2020) 
Fecha terminación: 12 de diciembre de 2020.  
 
CLAUSULA PRIMERA: 

OBJETO. 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 

Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y 

modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del programa Titulada 

Regular, Complementaria y virtual en la especialidad logistica y gestion de la produccion- 

seguridad y salud en el trabajo de la Formación Mixta. 

 
CLAUSULA CUARTA: 

No. OBLIGACIONES ACCIONES 

REALIZADAS 

EVIDENCIAS 

1 Participar en la planeación de 

procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos 

institucionales, para el área 

temática del objeto contractual 

Impartir formación virtual 

de acuerdo a la 

programación asignada 

por el coordinador 

académico, realización y 

ejecución de Guías, 

material de apoyo y 

evaluaciones. 

Plataforma 

TERRITORIUM, SENA 

EN CASA, plataforma 

GOOGLE MEET,  

2 Participar activamente en las 

jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de 

formación profesional integral de 

acuerdo a las necesidades 

nacionales y lineamientos 

institucionales. 

Participación en los 

equipos ejecutores de 

proyectos de formación, 

de manera virtual. 

 

 

Actas de equipo 

ejecutor 

3 Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas 

asignadas de acuerdo con los 

procedimientos y herramientas 

tecnológicas  

Se evaluó en plataforma 

territorium y en la 

plataforma Sofia plus 

Evidencias subidas al 

Sistema Sofía plus y en 

la plataforma territorium, 

plataforma GOOGLE 

MEET, 
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4 Ejecutar la formación profesional 

integral de acuerdo con el 

desarrollo y diseño curricular de 

los programas 

Impartir formación virtual 

de acuerdo a la 

programación asignada 

por el coordinador 

académico, realización y 

ejecución de Guías, 

material de apoyo y 

evaluaciones. 

Plataforma 

TERRITORIUM, 

plataforma GOOGLE 

MEET, 

5 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación  

Formación virtual. Se 

utiliza toda la plataforma 

Sofia Plus, y Territorium 

Evidencia en la 

plataforma Sofía Plus y 

Territorium, plataforma 

GOOGLE MEET, 

6 Participar cuando el centro lo 

requiera en proyectos de 

investigación técnica y 

pedagógica  

Se participa virtualmente 

con el gestor de la ficha 

Reuniones virtuales con 

el gestor de cada ficha 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de 

resultados de aprendizajes 

Informe virtual, Subir 

calificaciones, eventos  y 

fallas de los aprendices 

Evidencias subidas al 

Sistema Sofía plus 

8 Entregar los soportes de 

procedimiento de ingreso de los 

aprendices, cuando ejecute 

formación complementaria 

La formación 

complementaria no 

aplica para este periodo   

No aplica para este 

periodo 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información. 

Informe virtual, Se 

realiza el seguimiento 

oportuno 

Evidencia en plataforma 

Sofia Plus, y Territorium 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten el 

banco de pruebas.  

Se participa cuando el 

centro lo requiera 

Evidencia en el banco 

de pruebas 

11 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia 

Listas de asistencia, 

pantallazos de 

videollamada 

Listas de asistencia, 

pantallazos de 

videollamadas, 

plataforma GOOGLE 

MEET, 
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12 Apoyar procesos de registro 

calificado para el nivel de 

tecnólogos, cuando el centro lo 

requiera 

Se apoya cuando el 

centro lo requiera 

Evidencia en el sistema 

de registro calificado 

13 Acatar los lineamientos del 

sistema integrado de gestión en 

seguridad y salud en el trabajo 

Listas de asistencia, 

pantallazos de 

videollamadas  

Listas de asistencia, 

pantallazos de 

videollamadas, 

plataforma GOOGLE 

MEET,  

14 Apoyar al centro de formación 

cuando se requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios 

Se apoya cuando el 

centro lo requiera 

No aplica para este 

período. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices 

cuando el centro lo requiera 

Seguimiento virtual, se 

apoya cuando el centro 

lo requiera 

Listados de asistencia y 

actas de las empresas 

en etapa productiva 

16 Propender por la permanencia 

de aprendices en el desarrollo de 

la formación  

Listas de asistencia, 

pantallazos de 

videollamadas  

Listas de asistencia, 

pantallazos de 

videollamadas, 

plataforma GOOGLE 

MEET, territorium  

17 Responder por los elementos y 

bienes puestos a su disposición 

No poseo elementos y 

bienes del SENA a mi 

disposición  

No aplica   

18 Aplicar al proceso de 

certificación de la norma 

“orientar procesos formativos 

con base en los planes de 

formación” o actualización 

“orientar procesos de formación 

presencial de acuerdo a los 

procedimientos técnicos” 

La Actualización de la 

norma de competencias 

no aplica para este 

periodo 

Certificación de la 

norma de competencias 

laborales  

19 Acompañar a los aprendices a la 

actividades que se encuentren 

planeadas por Bienestar sena 

Según programacion de 

bienestar del aprendiz 

No aplica para este 

periodo. 
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20 Apoyar y acompañar los 

procesos de auto evaluación  

Se apoya cuando el 

centro lo requiera 

Evidencia en plataforma 

Sofia plus 

21 Tener la disponibilidad para 

desplazamiento a los lugares de 

trabajo 

Formación virtual. Pantallazos de 

plataforma GOOGLE 

MEET, territorium, 

videollamadas whatsapp 

22 Cumplir con las 160 horas 

mensuales en el aplicativo sofia 

plus  

Asistencia y 

cumplimiento de la 

formación virtual. 

Plataforma territorium, 

plataforma GOOGLE 

MEET, videollamadas 

whatsapp  

23 Ser respetuoso en el trato con los 

aprendices y con los demás 

personas de la comunidad SENA  

Buenas relaciones 

interpersonales 

Respeto a todos los 

funcionarios, docentes y 

aprendices 

24 Pagar mensualmente los aportes 

al sistema de seguridad social 

integral  

Pago de seguridad social Evidencia de aportes en 

línea, y soporte de pago 

PSE.  

25 Aplicar y evidenciar los formatos 

establecidos en el sistema 

integrado de gestión  

Formatos diligenciados 

según el SIGA 

Evidencia en el drive de 

cada ficha  

26 Apoyar la estructuración de la 

etapa preliminar y estudios de 

mercado 

Se apoya cuando el 

centro lo requiera 

No aplica para este 

periodo 

27 Evaluar técnica y 

económicamente las propuestas 

presentadas al centro  

Se apoya cuando el 

centro lo requiera 

No aplica para este 

periodo 

28 Prestar apoyo en la supervisión 

de contratos  

Se apoya cuando el 

centro lo requiera 

No aplica para este 

periodo 

29 Las demás necesarias en el cabal 

para el cumplimiento del objeto 

contractual 

Lo que se solicite desde 

la subdirección  

Actas, listados de 

asistencia, informes 

técnicos  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
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Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NO APLICA  NO APLICA  NO APLICA NO APLICA 

2.  NO APLICA  NO APLICA  NO APLICA NO APLICA 

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia de la Planilla recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, Número de 

la planilla: 9411592224 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de 

Septiembre de 2020.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA 

Contratista 

C.C. No. 40.188.933 de Villavicencio 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA S 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1351849 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

INFORME DE SUPERVISION No. 9 
CONTRATO No. 1351849 de 07/02/2020. 

 
 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Contratista ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA 

Identificación 40.188.933 de Villavicencio 

Fecha de suscripción del 
Contrato 

07 de febrero de 2020 

Objeto 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para 
planear y orientar la Formación Profesional Integral, que programe 
el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y 
virtual en la especialidad logistica y gestion de la produccion- 
seguridad y salud en el trabajo de la Formación Mixta. 
 

Plazo de Ejecución  01/10/2020 al 31/10/2020 

Fecha de Iniciación 07/02/2020 

Fecha de Finalización 12/12/2020 

 
 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

Valor total del Contrato 37.106.310 

Valor Honorarios 
mensuales 

3.649.801 

Valor Reversión 
0 

Valor ejecutado (a la 
fecha de este informe) 

31.946.223 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor pendiente 
por pagar 

5.160.087 

Valor Total por Ejecutar 5.160.087 

 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 
01 al 31 de Octubre de 2020. 
 
Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las 
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evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la obligación 
establecida: 
 
OBLIGACIONES.  

 

Obligación N°.1: Participar en la planeación de procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Impartir formación de acuerdo a la programación 

asignada por el coordinador académico, realización y 

ejecución de Guías, material de apoyo y 

evaluaciones. Formación virtual. 

Plataforma 

TERRITORIUM, 

plataforma Google Meet, 

07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
Obligación N°.2. Participar activamente en las jornadas de diseño y desarrollo curricular de 

programas de formación profesional integral de acuerdo a las necesidades nacionales y lineamientos 

institucionales. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Participación en los equipos ejecutores de proyectos 

de formación. Participación virtual. 

Actas de equipo ejecutor 07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
Obligación N°.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas de 

acuerdo con los procedimientos y herramientas tecnológicas  

 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se evaluó en plataforma TERRITORIUM y en la 

plataforma Sofia plus.  

Evidencias subidas al 

Sistema Sofía plus y en la 

plataforma TERRITORIUM 

07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
Obligación N°.4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el desarrollo y diseño 

curricular de los programas 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Impartir formación de acuerdo a la programación 

asignada por el coordinador académico, realización y 

ejecución de Guías, material de apoyo y 

evaluaciones. Formación virtual. 

Plataforma 

TERRITORIUM, evidencia 

plataforma Google Meet, 

07/02/2020 al 

31/10/2020 
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Obligación N°.5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 

y evaluación  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Guías, talleres subidas a la plataforma Territorium. 

Formación virtual. 

Evidencia en la plataforma 

Territorium 

07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
Obligación N°.6: Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigación técnica y 

pedagógica  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Actividad complementaria al proyecto de investigación 

del proyecto formativo. Formación virtual.  

Reuniones con el gestor 

de cada ficha 

07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
Obligación N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de resultados de 

aprendizajes 

 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Subir calificaciones, eventos  y fallas de los 

aprendices. Formación virtual. 

Evidencias subidas al 

Sistema Sofía plus y 

registro en la plataforma 

territorium, 

07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
Obligación N°.8: Entregar los soportes de procedimiento de ingreso de los aprendices, cuando 

ejecute formación complementaria 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Formación complementaria Normal OHSAS 18001 No aplica para este 

periodo   NO APLICA 

 

Obligación N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Registro de calificaciones de los aprendices según el 

avance en su formación. Formación virtual. 

Evidencia en plataforma 

Sofia Plus, y territorium 
31/10/2020 
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Obligación N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten el banco de pruebas.  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Elaboración de guias, talleres, e instrumentos de 

evaluación. FORMACION VIRTUAL 

Evidencia en el banco de 

pruebas 

07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
Obligación N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia 

 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Semana de Inducción, capacitación del reglamento 

del aprendiz, FORMACION VIRTUAL  

Evidencia pantallazos de 

video llamadas, plataforma 

territorium, plataforma 

Google Meet. 

07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
Obligación N°.12: Apoyar procesos de registro calificado para el nivel de tecnólogos, cuando el 

centro lo requiera 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Elaboración de instrumentos de evaluación. 

Formación virtual  

Evidencia en sofia plus, y 

plataforma territorium 

07/02/2020 al 

31/10/2020 

 
 
Obligación N°.13: Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

 Vestimenta adecuada, con los elementos de 

protección individual para cada actividad de formación  

Pantallazo de 

Videollamada, plataforma 

Google Meet, 

07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 
Obligación N°.14: Apoyar al centro de formación cuando se requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Divulgación de la oferta académica  Registro fotográfico de la 

oferta academica 

07/02/2020 al 
31/10/2020 
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Obligación N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices cuando el centro 

lo requiera 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Seguimiento a la etapa practica de los aprendices, 

SEGUMIENTO VIRTUAL. 

Acta de la empresa y 

seguimiento virtual. 
07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 
Obligación N°.16: Propender por la permanencia de aprendices en el desarrollo de la formación. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Motivación por el programa de formación en cada 

actividad académica.  

Pantallazos de 

videollamadas, plataforma 

Territorium, plataforma 

Google Meet, 

07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 

Obligación N°.17: Responder por los elementos y bienes puestos a su disposición 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No poseo elementos y bienes del SENA a mi 

disposición  

No aplica  
No aplica 

 

 
Obligación N°.18: Aplicar al proceso de certificación de la norma “orientar procesos formativos 

con base en los planes de formación” o actualización “orientar procesos de formación presencial de 

acuerdo a los procedimientos técnicos” 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Actualización de la norma de competencias  Certificación de la norma 

de competencias laborales 14/Octubre/2020 

 
Obligación N°.19: Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas 

por Bienestar sena 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Según programación del Bienestar del Aprendiz Cuando bienestar del 

aprendiz lo requiera 
No aplica  
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Obligación N°.20: Apoyar y acompañar los procesos de auto evaluación. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Elaboración de instrumentos de auto evaluación para 

cada programa de formación,  

Listados de asistencia, 

acta y Evidencia en 

plataforma Sofia plus 

07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 
Obligación N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los lugares de trabajo 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Desplazamiento a los diferentes municipios del 

Departamento del Meta. FORMACION VIRTUAL 

Pantallazos video 

llamadas whatsapp, 

plataforma Territorium, 

plataforma Google Meet.  

07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 
Obligación N°.22: Cumplir con las 160 horas mensuales en el aplicativo sofia plus  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Asistencia y cumplimiento de la formación, 

FORMACION VIRTUAL  

Plataforma Territorium, 

plataforma Google Meet, 

video llamadas whatsapp.  

07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 
Obligación N°.23: Ser respetuoso en el trato con los aprendices y con las demás personas de la 

comunidad SENA  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Buenas relaciones interpersonales con toda la 

comunidad Sena  

Respeto a todos los 

funcionarios, docentes y 

aprendices 

07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 

Obligación N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Pago de seguridad social Evidencia pago de aportes 

en línea, soporte PSE 

07/02/2020 al 

31/10/2020 
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Obligación N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el sistema integrado de 

gestión  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Diligenciamiento de formatos SIGA Evidencia en el portafolio 

del instructor en DRIVE de 

cada ficha 

07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 
Obligación N°.26: Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y estudios de mercado 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Elaboración de informes de estudios de mercado Cuando el centro lo 

requiera 

No aplica para 
este periodo 

 

 
Obligación N°.27: Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al centro  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Elaboración de informes técnicos,  Cuando el centro lo 

requiera 

No aplica para 
este periodo 

 

 
Obligación N°.28: Prestar apoyo en la supervisión de contratos  

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Elaboración de informes técnicos,  Cuando el centro lo 

requiera 

No aplica para 
este periodo 

 

 
Obligación N°.29: Las demás necesarias en el cabal para el cumplimiento del objeto contractual 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Lo que se solicite desde la subdirección  Informes técnicos, actas y 

listados de asistencia 

07/02/2020 al 
31/10/2020 

 

 
 
NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden 
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. 1351849 de  07/02/2020, así 
mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente. 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

3.2 Estado y Avance del contrato 

El Contrato No. 1351849 de 07/02/2020, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un porcentaje de 
AVANCE del 86,26%. 
 
 

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 
DESARROLLO DEL CONTRATO 

 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que 
afecten el desarrollo del contrato.  
 

5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA  

 

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 
 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS 

CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 

PARAFISCALES 

 
Se verificó por parte del Supervisor el pago de aportes a los Sistemas de Salud, Pensión y Riesgos 

Profesionales en los términos del contrato para el periodo comprendido entre el 1 al 31 octubre  de 2020, 

encontrándose la siguiente información: 

 

Numero de planilla: 9411592224  expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al 

mes de septiembre de 2020. 

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y un (31) días del mes de octubre 
de 2020. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ  ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA 
Cargo       C.C. 40.188.933 de Villavicencio 
Supervisor (a) del Contrato No. 1351849   Contratista 



No de Documento:

Planta:         Contrato:  X No. De Contrato:

SALUD OCUPACIONAL Y 

ETICA 

PERIODO
Otras actividades en 

General

Programa de 

formacion
Ficha

Competencia 

impartida

Resultado de 

aprendizaje

Actividades 

realizadas
Evidencias

matriz de 

riesgos 

evidencia plataforma 

territorium

estudio de 

casos  

(accidente de 

evidencia plataforma 

territorium

taller de 

normatividad 

evidencia plataforma 

territorium

exposicion de 

riesgos 

laborales

evidencia plataforma 

territorium y clase virtual

matriz de 

riesgos 

evidencia plataforma 

territorium

estudio de 

casos  

(accidente de 

trabajo)

evidencia plataforma 

territorium

taller de 

normatividad 

evidencia plataforma 

territorium

• GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.

Nombres y apellidos ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA 40188933

Area de Formacion:

1  AL 31 

OCTUBRE DE 

2020

1  AL 31 

OCTUBRE DE 

2020

 -  FORMACION VIRTUAL 

PLATAFORMA GOOGLE 

MEET, VIDEO LLAMADA,  

-Responder inqueitudes 

de los aprendices                                          

- Actividades 

Motivacionales para 

pasar la cuarentena   

CENTRO AGROINDUSTRIAL  DEL META SEDE HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA

1351849

 -  FORMACION VIRTUAL 

PLATAFORMA GOOGLE 

MEET, VIDEO LLAMADA,  

-Responder inqueitudes 

de los aprendices                                          

- Actividades 

Motivacionales para 

pasar la cuarentena   

CAUCHO - PTO 

GAITAN
2165423

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS, Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

 Tec. 

CONSTRUCCION 

DE 

EDIFICAIONES 

2162246

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS, Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

• GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.



exposicion de 

riesgos 

laborales

evidencia plataforma 

territorium y clase virtual

PROYECTO DE 

VIDA 

sustentacion video 

llamada, y evidencia en 

ENSAYO 

CODIDO DE 

ETICA 

evidencia plataforma 

territorium

CINE FORO 

sustentacion video 

llamada, y evidencia en 

clase virtual

CAMPAÑA 

PREVENTIVA

sustentacion video 

llamada, y evidencia en 

clase virtual

matriz de 

riesgos 

evidencia plataforma 

territorium

estudio de 

casos  

(accidente de 

trabajo)

evidencia plataforma 

territorium

taller de 

normatividad 

evidencia plataforma 

territorium

exposicion de 

riesgos 

laborales

evidencia plataforma 

territorium y clase virtual

matriz de 

riesgos 

evidencia plataforma 

territorium

estudio de 

casos  

(accidente de 

trabajo)

evidencia plataforma 

territorium

taller de 

normatividad 

evidencia plataforma 

territorium

1  AL 31 

OCTUBRE DE 

2020

1  AL 31 

OCTUBRE DE 

2020

 -  FORMACION VIRTUAL 

PLATAFORMA GOOGLE 

MEET, VIDEO LLAMADA,  

-Responder inqueitudes 

de los aprendices                                          

- Actividades 

Motivacionales para 

pasar la cuarentena   

 Tec. 

CONSTRUCCION 

DE 

EDIFICAIONES 

2162246

 -  FORMACION VIRTUAL 

PLATAFORMA GOOGLE 

MEET, VIDEO LLAMADA,  

-Responder inqueitudes 

de los aprendices                                          

- Actividades 

Motivacionales para 

pasar la cuarentena   

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS, Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

• GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.

Tec. 

CONSTRUCCION 

DE 

EDIFICACIONES

2141956

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS, Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

•GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO 

PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES 

RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL.

-.DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNCATIVOS, EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE 

CRITERIOS DE 

• GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.

1  AL 31 

OCTUBRE DE 

2020

 -  FORMACION VIRTUAL 

PLATAFORMA GOOGLE 

MEET, VIDEO LLAMADA,  

-Responder inqueitudes 

de los aprendices                                          

- Actividades 

Motivacionales para 

pasar la cuarentena   

Tec. REDES 

ELECTRICAS - 

Villavicencio

2157146

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS, Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

1  AL 31 

OCTUBRE DE 

2020

 -  FORMACION VIRTUAL 

PLATAFORMA GOOGLE 

MEET, VIDEO LLAMADA,  

-Responder inqueitudes 

de los aprendices                                          

- Actividades 

Motivacionales para 

pasar la cuarentena   

Monitoreo 

Ambiental
2141983

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS, Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

• GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.



exposicion de 

riesgos 

laborales

evidencia plataforma 

territorium y clase virtual

PROYECTO DE 

VIDA 

sustentacion video 

llamada, y evidencia en 

clase virtual

ENSAYO 

CODIDO DE 

ETICA 

evidencia plataforma 

territorium

CINE FORO 

sustentacion video 

llamada, y evidencia en 

clase virtual

CAMPAÑA 

PREVENTIVA

sustentacion video 

llamada, y evidencia en 

clase virtual

1  AL 31 

OCTUBRE DE 

2020

 -  FORMACION VIRTUAL 

PLATAFORMA GOOGLE 

MEET, VIDEO LLAMADA,  

-Responder inqueitudes 

de los aprendices                                          

- Actividades 

Motivacionales para 

pasar la cuarentena   

Monitoreo 

Ambiental
2141983

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS, Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

• GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.

1  AL 31 

OCTUBRE DE 

2020

 -  FORMACION VIRTUAL 

PLATAFORMA GOOGLE 

MEET, VIDEO LLAMADA,  

-Responder inqueitudes 

de los aprendices                                          

- Actividades 

Motivacionales para 

pasar la cuarentena   

TCO ASISTENCIA 

EN LA FUNCION 

PUBLICA

2138849

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMAS, Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

•GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO 

PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES 

RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL.

-.DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNCATIVOS, EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE 

CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA EL 





EVIDENCIAS DE CLASES VIRTUALES  

OCTUBRE 2020 

APROVECHAMIENTO DE CAUCHO – PTO GAITAN FICHA: 2165423 

NORMA OHSAS 18001  

 

SUSTENTACION ESTUDIO DE CASO  

 

 



SUSTENTACION DE EXPOSICION RIESGOS LABORALES 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SUSTENTACION DE EXPOSICION RIESGOS LABORALES  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



EVALUACION MATRIZ DE RIESGOS LABORALES  

 

 

 

 

 

 

 



CONSTRUCCION EDIFICACIONES ACACIAS FICHA: 2162246 

SUSTENTACION DE ESTUDIOS DE CASO 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



SUSTENTACION DE EXPOSICIONES RIESGOS LABORALES 

 

 



 

EVALUACION MATRIZ DE RIESGOS LABORALES  

 

 

 

 

 

 



OCTUBRE 20 2020 

ETICA Y VALORES  

 

 

 

 

 

 



TEC. COSTRUCCION DE EDIFICACIONES FICHA: 2141956 

SUSTENTACION DEL CASO 

 

 

 

 

 

 



 

EXPOSICION DE RIESGOS LABORALES Y SUSTENTACION DEL ESTUDIO DE CASO. 

 

 

 

 



 

 



 

30 SEPTIEMBRE 2020 

COMPETENCIA DE ETICA Y VALORES  

 

 



 

7 OCTUBRE 2020 

TERAPIA DE VISUALIZACION  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



14 OCTUBRE 2020 

SUSTENTACION DE CINE FORO 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



REDES ELECTRICAS FICHA: 2157146 

24 SEPTIEMBRE 2020 

SUSTENTACION DE EXPOSICION DE RIESGOS LABORALES  

 

 

 



 

1 OCTUBRE 2020 

SUSTENTACION DE EXPOSICION RIESGOS LABORALES  

 

 

 



 

 



 

 

08 OCTUBRE 2020 

SUSTENTACION DE EXPOSCION RIESGOS LABORALES 

 

 



 

 

EVALUACION DE SALUD OCUPACIONAL 

 

 

 

 

 



15 OCTUBRE 2020 

ETICA Y  VALORES  

 

 

 

 

 

 



MONITOREO AMBIENTAL  FICHA: 2141983 

25 SEPTIEMBRE 2020 

NORMA OHSAS 18001  

 

 

 

 

 



SUSTENTACION DEL ESTUDIO DE CASO 

 

 

 

 

 

 

 



2 OCTUBRE 2020 

SUSTENTACION DE EXPOSICIONES RIESGOS LABORALES  

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

09 OCTUBRE 2020 

SUSTENTACION DE EXPOSCIONES RIESGOS LABORALES  

 

 

 

 

 



16 OCTUBRE 2020 

SUSTENTACION MATRIZ DE RIESGOS LABORALES 

 

 

 

 

 

 



ASISTENCIA FUNCION PUBLICA – ACACIAS  FICHA: 2138849 

26 SEPTIEMBRE 2020  

EVALUACION DE MATRIZ DE RIESGOS  

 

 

3 OCTUBRE 2020 

CLASE ETICA Y VALORES  

 



 

 

 

 

 

 

 

 



17 OCTUBRE 2020 

TERAPIA DE VISUALIZACION  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2141983 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2138849 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL
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04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2047921 - CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS EN CONCRETOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO LIVIANO Y HERRAMIENTA MENOR EN
OBRA DE ACUERDO CON NORMAS Y MANUALES TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2157146 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2141956 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2162246 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 153,40
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 7,0020/10/2020 22/10/2020

7,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Page 10 of 1029/10/20 05:33 PM


