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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, noviembre 2020

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1911257
de 2020

Supervisor del contrato

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial

de Gaira Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1911257 DE 2020

Yo RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA identificado con la cédula de ciudadania No.
64574746 de Sincelejo, Sucre en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1911257 DE 2020 del 14 octubre, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto
de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($8.338.330). Esta suma seré pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Octubre de
2020 por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA
PESOS M/CTE

($2.274.090). b) Un (1) pago en el mes de Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno, ¢) Un

Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Plazo: 2 meses y 6 dias sin superar el 18 de diciembre de 2020.
Fecha inicio: 14 octubre
Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2020.
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CLAUSULA Obligaciones del contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el 1. Estructura de Formato
area, en las competencias, los resultados seguimiento integrada diligenciados
de aprendizaje y las actividades de los Ficha N° 2219914 en Soporte en drive al
proyectos de formaciéon programados, santabarbara de pinto Profesional de apoyo SER.
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular 2. Perfil del emprendedor
del programa (s) que se le asignen Ficha N° 2219914 en
durante la ejecucién de su contrato santabarbara de pinto
(Proyecto de formacién, planeacién » Entregable del
pedagdgica y los recursos didacticos que mes de
incluyen guia de aprendizaje, material de noviembre en el
apoyo a la formaciéon e instrumentos de DRIVE.
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, | La presente actividad se realizara >
estilos y ritmos de aprendizaje del | enlaactual vigencia
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccién de | La presente actividad se realizara
los aprendices. en la actual vigencia
5 Llevar control de la inasistencia de los | La presente actividad se realizara >
aprendices a la formacidn, registrar en el | en la actual vigencia
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
6 Asociar los aprendices a la ruta de | La presente actividad se realizara >
aprendizaje en el aplicativo institucional | en la actual vigencia
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.
7 Emitir los juicios de evaluacion con base | La presente actividad se realizara >

en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo

y académico), maximo tres (3) dias

en la actual vigencia

www.sena.edu.co
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de los materiales de formacidn, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes

y/o servicios cuando la entidad lo

4. Materiales de Formacion

8 Usar y gestionar las diferentes | La presente actividad se realizara >
plataformas tecnoldgicas institucionales | en la actual vigencia
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.
9 Participar en la formulacién de proyectos
de investigacién aplicada, innovacion | La presente actividad se realizara
pedagogica y desarrollo tecnoldgico de | en la actual vigencia
interés institucional SENNOVA.
10 | Participar en los equipos, grupos, | 3. Creacion de la Unidad
comités, proyectos y demads instancias | Productiva de las Formaciones Presentacion del
institucionales que lo requieran. Emprendedor apicultura Ficha N° formato
2219914 en santabarbara de respectivo
pinto diligenciado
enviado
al drive de el
profesional de
apoyo
11 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | La presente actividad se realizara
diferentes al domicilio contractual para el | en la actual vigencia
cumplimiento del contrato, en caso de
gue se requiera.
12 | Presentar el reporte de eventos en La presente actividad se realizara
SOFIA PLUS (Programacion con visto en la actual vigencia
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
13 | Llevar y mantener actualizado el La presente actividad se realizara
portafolio de evidencias del instructor en la actual vigencia
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
14 | Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por La presente actividad se realizara
el centro o lugar donde se desarrolle la en la actual vigencia
formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
15 | Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo La presente actividad se realizara
requiera. en la actual vigencia
16 | Apoyar la planeacién y el alistamiento Acta de entrega de

materiales de
formacién

www.sena.edu.co
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requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucidn

17 | Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagodgicas que la Entidad La presente actividad se realizara
dispone como son: Worldskills, en la actual vigencia
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

18 | Participar en procesos de promocion y La presente actividad se realizara
divulgacion de la oferta educativa, en la actual vigencia
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y La presente actividad se realizara
maquinaria utilizados en la formacion en la actual vigencia
profesional integral, como ésta sea
requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes La presente actividad se realizara
requeridos sobre las acciones en la actual vigencia
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos La presente actividad se realizara
necesarios para desarrollar eficazmente en la actual vigencia
su labor técnico-pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, La presente actividad se realizara
pedagodgicas y de gestion a las en la actual vigencia
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacidn
profesional.

23 | Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada utilizacion La presente actividad se realizara
de los recursos que hay en su ambiente en la actual vigencia
laboral.

24 | Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondiente a las La presente actividad se realizara
ordenes de desplazamiento, cuando a en la actual vigencia
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

25 | Atender oportunamente los 5. Entregables del mes de

requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Noviembre
% Lista de chequeo

*

% Formato de Creacién de

K2
*

la U.P.

< Acta de Creacién de la
U.P.

¢+ Estructura de

Seguimiento Integrada
% Perfil del Emprendedor.

Elaboracion de Cuenta
como evidencia del 01 al
30 de noviembre 2020

Se anexan los entregables
del mes de noviembre
pantallazo drive

www.sena.edu.co
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26 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia | La presente actividad se realizara
Laboral para la funcién de en la actual vigencia

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1 COM 185 STA MARTA —STA BARBARA DE  [19 OCT 2020 23 OCT 2020
PINTO
2 COM 267 STA MARTA —STA BARBARA DE 03 NOV 2020 07 NOV 2020
PINTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 4360936447 operador
Aportes en Linea y periodo octubre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en

() folios.

Cordialmente

Firma
RAQUEL CECILIA RAMBAUT IBARRA OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Contratista Profesional de Apoyo SER

C.C. No. 64574746 de SINCELEJO

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1911257 DE 2020

www.sena.edu.co
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Actividad contractual:

1. Estructura de seguimiento integrada ficha 2219914

e o~ B0 - § % 000 123 | Adial -~ 0 + BISA &H SRR
A 8 G (D] E4[p! [J |K|L|M|N|O P Q
1
]

2
3 MAPA DE ROLES EN CADA ACTIVIDAD
4
5 Caracterizacion Emprendedor y Unidad Productiva
3
7
5 .

Diagnostico (faset Nota: Si la Unidad P iva
] Modelo Canvas A

= - cumple con las condiciones
0 Informacién - Est Org - Admin,
M Reguerimientes de inversion para pasar de fase | a fase Il
5 Analisis f (Gestor Junior Rural), por favor
? nalisis financiero diligenciar el Diagnostico Fase Il
3
4
5 Formacion en Fortalecimiento (Fase II)
6 Diagnostico Fort (fase 2
7 Modelo Canvas
& Informacién - Est Org - Admin.
il Ficha de Trabajo Rural
2 Requerimientos de inversion
2 Analisis financiera
5. MIEL DE ABEJAS Seguimiento Integrada UP 2020 (2) T E e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ayer a la(s) 21:34 se realizd la ditima modificacion.
@ T 5%+ S % 0 00 123w | Arial ~ 10 ~ B IS A % H SR I L

5. MIEL DE ABEJAS Seguimiento Integrada UP 2020 (2) EB3 +r
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ayerala(s) 21:34 se realizd |a dltima modificacion.

A A i A 1 AR €SS S 8 9 L e L A AP S A S 1 8§ e

&

A c o g - c [ s ¢ © w o

: coutaon I
: ON GENERAL DE ¥ UNIDADES PRODUGTIVAS
I Regional MAGDALENA ™ Centro de formacion ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL D ©

Nombre del Gestor Junior Rural: JUAN CARLOS BARROS

Informacién del Emprencedar
Nombre Lider Unidad Produstiva: MARY LUZ SENIU RODRIGUEZ
Cédula: 22,585,401 Teléfono mowil: 2103520828 Carreo slectrénica

Génera:

Tipo de poblacién:

Nivel de emprendedor:

Motivacién para emprender:

Si selecciond "Otro" ;Cial>

WMarque con una X en Iss siguisntes apoiones:

Femenino ~  Edad 20a35gfios T
- Nivel de estudios: Superior
Si selecciond "Otro” 4Cal?

Ninguna

Revisar Ia dfinicién de "Nivel de emprendedor” an los comentsrios de ceds calda. s continuscién:

Emprandecor c peausis esesls
Emprendedor 8 medisna escals
Empranecor comereis|
Emprendedor de cooperstiva

En "Motivarién pars emprender” =i seleccionan "Ofra” se sugiera especificar entre 125 siguientes opciones: Satsfaccién persanal
independencis, gansncias econdmicas, etz )

Opertunided x
Necesided
Ctro.

Informacion de la Unidad Productiva

www.sena.edu.co
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5. MIEL DE ABEJAS Seguimiento Integrada UP 2020 (2) SR +

Archivo FEditar Ver Insertar Formato Datos Herramientas

~ ~E T BB o~ 0§ 0% 0 00 123 Arial -

Instrucciones:
3 Pilimamaine sad

mnlan mnmaman da ln

L ttmidad Dend

@

Ayuda  Ayer ala(s) 21:34 se realizd la dltima modificacién

2 - B I &

O c o 3

S O Z R == B 1 B R W ‘

ARO 2020 -
cicLo ciolo -
REGIONAL. MAGDALENA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO ACUICOLA ¥ AGRCINDUSTRIAL DE GAIRA

NOMERE DE LA UNIDAD LA COLONIA

CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA { Sofia Plus)- 2218012

NOMBRE INSTRUCTOR TECNICO

RAQUEL CECILIA RAMBAUTH [BARRA

NOMBRE INSTRUCTOR

ARMANDO CUELLO
RENDEDCR EN AFICULTURA

NOMBRE FORMACION -

SECTOR AGROPECUAR O
WIEL DE ABEJA -
GAEEGERA MUNIGIPAL SANTA CLARA DE PINTG

MUNICIFIO SANTA ANA

LIDER DE LA UNIDAD MARY LUZ SENIU RODRIGUE:

CEDULA 22,585,401

TELEFONO: 3103520020

CORREQ ELECTRONICO

FECHA DE o 10202020

E DE LA APLICACION:

RACUEL CECILIA RAMBAUTH [BARRA

CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X sola si ha diligenciado el Diagnostico (Fase 1)

INDICADORES

Archivo  Editar

8. Heramienta perfil emprendedor apicultura W

Ver Insertar Formato Datos

- 8§ % .0 .00 123~

2. Perfil del emprendedor ficha 2219914

[}
Herramientas Ayuda  La Ultima modifi

Predetermi.. ~ 12+~ B I & A @ M 2%~

TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS ‘

Fegonal

=
jsne

e

Avea

+ L 5oy peritente persstente
< 2

7. M resupera ipido de

8 Soy postus (5]

= 3.Dictuto s competenc

g zemans  ferisd

=

13,50y

cin

o o eles

55 Pueas mancjery e

15. Pueda canvnir con pente quena e agreia.
3

yaprender de mis emores,

6n se realizd hace 18 minutos.

Lolee o

www.sena.edu.co
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3. Creacion de la unidad productiva ficha 2219914

E FORMATO UNIDAD PRODUCTIVA SANTA BARBARADE PINTO B4 + & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ayerala(s) 22:43 se realizd la Gltima modificacion.

e~ oo AP 75% -« Textonom.. ~ | Arial +~=- 2 + B I U i - )

Foz 2010300104 (5106 117 (1B 11810 111 2

INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
& UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO: APICULTURA

NOMERE DE L& UNIDAD PRODUCTIVA: LA COLONIA
FICHA DE CARACTERIZACION: 2210914,

__RAQUEL RAMBAUTH____.. CODIEO DEL FROGRAMA DE FORMACION: 3000143
No. DE HOMBRES EN LA UP: 2 [ e. DE MUIERES EN L& UP: 10
INTEGRANTES DE LA UNIDA... FECHA DE CREACICN: | FecHa DEENTREGA DE MATERIALES:

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
CION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: Corregimiento SANTA SARBARADE FINTO, MURICIpIo SANTA ANA ,

JUNTA DIRECTIVA o
MAGDALENA

Representame Legal COORDENADAS: LaTITuDE: 52807 N onaiTupe: T474208°0
3103520828

somes unz unided productora y comercializagors de Miel y sus dervados para mejorar 3 calidad de vida
Ios asociados y o |a comunidad en gensral dando un producto de buens calidad 8 un buen precio

PRODUCTO 1/0 SERVICIC & COMERCIALIZAR: MIEL, PAN DE MIEL, PROPOLEQ, PGLEN.

SECTOR ECONOMICE: Apicola

ESPECIFIQUE: MIEL, PAN DE MIEL, PROPOLED, POLEN,

COMPCNENTE DE INNOVACION O DIFERENCIACION: somes una unidad que buscamos disminuir kos costos de produccian
elaborando colmenas con |as materias primas que se encuentra en nuestra region por eso consideramaos que es el
companente innovador.

FINACIACION
CION: RECURSOS PROPIOS ¥ ENCADENAMIENTD FINANCIERO

TIPO DEF

DESCRIPCION FIANCIACION: Apicols, Materizles de Formacidn del SENA y recursos propios (captura de pansles]

MGNTO FINANCIADO:S3.100.000

FUENTE DE FINANCIACION: MATERIALES DE FORMACION ¥ RECURSCS PROPIOS
INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

nomEREs ¥ apELLnos: MARYLUZ SENIOR RODRIGUEZ
TIPO ¥ No_ DE 585401

CORREOE

I N MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
NOWERES ¥ AFELLDOS: BETTY GARYZADO OSORIO
TIPO ¥ No. DE IDENTIFICACION: €C 1.081.510.572

E FORMATO UNIDAD PRODUCTIVA SANTA BARBARA DE PINTO g =
Archivo Editar WVer Insertar Formato Herramientas Ayuda Ayer a la(s) 22:43 se realizé la dltima modificacion.

o AP 75% - Texto nerm... - Arial - - 2 + B I U A & o =~
3 = B K 2 3 a s & 7 a 91101 A1: 1 12: 1 13: | 14 | 15 | 1617 | A8
<
— —RAQUEL RAMBAUTH____... INTEGRANTES DE LA UNIDAD PRODUCTIVAS
INTEGRANTES DE LA UNIDA... Propece:
NOWBRE ¥ APELLIDOS CEBULA FECHA DE__ | CORREO ELECTRONICO
JUNTA DIRECTIVA MNACIMIENTO
KEYLA BENAVIDEZ 11283273
Representante Legal SUAREZ 20
ROSIRIS GARIZADC 33067865

BETY GARIZADO OSCRIO | 57085006

ANA RAQUEL TOLOSA 112832800
4

ALEXIS RIVERA PENA 1125832462
3

JENIFER JARABA OSORIC | 112832095
2

LUZ GAMARRA ACOSTA 119306499

VERONICA GOMEZ 105293142
CORREA 3
MARY LUZ SENIOR 22585401
RODRIGUEZ

ANGIE PAOLA ALVAREZ 100127119
HERAZO 1
VAN BLADIMIR SENIOR 8427196

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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E FORMATO UNIDAD PRODUCTIVA SANTA BARBARA DE PINTO [EE=d =S

Archivo Editar WVer Insertar Feormato Herramientas Ayuda Ayer a la(s) 22:43 se realizo la Gitima modificacion.

— o A P 75% - Texto norm... - Arial - - 2 + B I U i »* oo A == =
3 2 1 ] 1 z 3 a E 3 7 a a 10 11 12 13 14 15 16 17
e
__RAQUEL RAMBAUTH_____ ..
T EELOES EE A TR ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
— JUNTA DIRECTIVA
Representante Legal H

JUNTA DQIRECTIVA |

Representante L&gal
Presidente :> MARYLUZ SENIOR
RODRIGUEZ

Vice-Presidente: BETTY GARYZADO OSORIO
Tesorero: KEYLA BENAVIDEZ SUAREZ

Fiscal: ROSIRIS GARIZADO

Secretario: ANA RAQUEL TOLOSA

Vocal: JENIFER JARABA OSORIO

4. Materiales de formacion 2219914

a ACTA_DE_ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION [EEEd & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ayer ala(s)22:03 se realizo |a dltima modificacion

o AP 00% « Tedtonom. v Arial -1 + BT UA # o Q- =

El 2 1 v 1 2 3 4 5 [ 7 8 f] 10

< o
SENA

ACTA No. 01
REGISTRO FOTOGRAFICO ( C... 7AV "

ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION

= CIUDAD Y FECHA:
HORA DE INICIO: HORAFIN
LUGAR: SANTA BARBARA | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DE PINTO
TEMA: ENTREGA DE MATERIALES DE
w OBJETIVO DE LA REUNION: ENTREGAR LOS MATERIALES DE FORMACION A LOS APRENDICES DE LA FORMACION
EMPRENDEDOR EN APICULTURA
FICHA: 2219914
NOMBRE DE INSTRUCTORES: RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA

= DESARROLLO DE LA REUNION

- 8e procede a dar lectura, en voz alta, al listado de los materiales, cantidades v unidades de medida
relacionados en la Orden de Salida de Almacén No., . adjunta y parte infegral de la presente
a Acta, entregados por el SENA para el desarrollo del proceso emprendedor del grupo identificado con la
ficha No

- MATERIALES A ENTREGAR

o ITEM | DESCRIPCION DEL BIEN | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
1

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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5. Capture Entregables mes de noviembre cargado en el drive grupo ser

L Drive Q  Buscaren Drive - ® @&
I_ R Compartidos... > CARPETAPROGRAMASER20.. > RAQUELCECILIA.. > ENTREGABLES NOVIEMB.. ~ = H
» [@ Miunidad

2, Compartidos conmigo

(©  Recientes

Y Destacados

[i] Papelera

FORMATO UNIDAD PROD... [ ACTA_DE_ENTREGA DE.. 8. Heramienta perfil empr... 5. MIEL DE ABEJAS Segui..

Almacenamiento

61.8 MB de 15GB
utilizado(s)

* e

Comprar

3.0..Ficha tecnica_Produ.. [ 2.Lista de chequeo carpe..

www.sena.edu.co
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