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PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8222100 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO Y ANO.

CO1_PCCNTR_8222100 de 2025

OBIJETO

“Prestar servicios profesionales temporales como instructor, con
el propdsito de apoyar las acciones de formacién profesional
integral. Las actividades incluyen el cumplimiento de los perfiles
establecidos en los disefios curriculares de los distintos
programas, en articulacion con instituciones educativas de la
media técnica, académica vy privada, para el Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional Valle del Cauca,
conforme a las politicas institucionales. y la normatividad
vigente”.

FECHA DE SUSCRIPCION 21/08/2025

FECHA DE INICIO 22/08/2025

PLAZO INICIAL 3 meses y 28 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 09/12/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA LUISA FERNANDA GONZALEZ VITONAS
cC 1006373565

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

$18.091.410

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECIOCHO
MILLONES NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
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SENA

N

M/CTE. ($18.091.410) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de agosto de 2025, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($1.379.853) b) Tres (03) pagos iguales, correspondientes
a los meses de septiembre a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (52.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1125

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL

489425

VALOR FINAL DEL CONTRATO

DIECIOCHO MILLONES NOVENTAY UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE. ($18.091.410)

FECHA DE TERMINACION FINAL

19/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

“No aplica”

DIECIOCHO MILLONES NOVENTAY UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ

VALOR TOTAL PAGADO PESOS M/CTE. ($18.091.410)
DIECIOCHO MILLONES NOVENTAY UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ
L L EJE D
VALOR TOTAL EJECUTADO PESOS M/CTE. (518.091.410)
SUPERVISOR NINI JOHANNA PADILLA RINCON

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

Parcialmente / No se requiri6 el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Participar activamente en
todas las fases del programa
de articulacién, incluyendo

sensibilizacidon, evaluacién

En la fase de ejecucion: Se
orientd formacion profesional
integral en los programas de
formacion:

SI
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de viabilidad y revisidn
técnica, alistamiento,
ejecucion de la formacion y
certificacién, asegurando el
cumplimiento de los
lineamientos  establecidos
en el disefio curricular de los
programas de formacion
técnica, conforme a los
estdndares de  calidad
definidos por el SENA.

-Operacidon de Eventos, en las
fichas 3160666 y 2906429 en la
IE Santa Rosalia de Palermo del
municipio de Roldanillo
corregimiento de Morelia y
Santa Rita

-Operacion de Eventos, en las
fichas 2906413 y 3160669 vy
3160681 en la IE Juan Maria
Céspedes del municipio Tulua.

-Operacidn Turistica Local, en las
fichas 3160198 y 2906045 IE
Técnica La Marina, del municipio
Tulud, corregimiento La Marina.

- Operacion de Eventos, en las
fichas 3159647 y 2905898 en la
IE Corazéon del Valle del
municipio Tulua.

- Operacién de Eventos, en las
fichas 3160277 y 2912781 en la
IE  Magdalena Ortega del
municipio La Unidn.

En la fase de Certificacidn

Se realizaron todos los tramites
para certificar los estudiantes
aprendices de las fichas
2912781, 2905898 y 2906429.

LUISA FERNANDA GONZALEZ
VITONAS

Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion
académica del programa de
articulaciéon con la media
técnica.

Impartir formacion
profesional integral
conforme al disefio

curricular del programa,

S

Se Impartio formacion
profesional integral en las
instituciones  educativas de
media técnica, en las fichas:
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SENA

N

asegurando el cumplimiento
de 100% del curriculo en
instituciones de  media
académica y 45% del
curriculo en instituciones de
media técnica, cumpliendo
con los estdndares de
calidad definidos por el
SENA vy ajustando las
metodologias pedagdgicas
segln las necesidades del
programa.

3160666 y 2906429 en la IE
Santa Rosalia de Palermo.

2906413 y 3160669 y 3160681
en la IE Juan Maria Céspedes.

3160198 y 2906045 IE Técnica
La Marina.

3159647 y 2905898 en la IE
Corazon del Valle.

3160277y 2912781 enlaIE
Magdalena Ortega

LUISA FERNANDA GONZALEZ
VITONAS

Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion
académica del programa de
articulacién

Garantizar la articulacion
curricular entre los
programas del SENA vy los
planos de estudio de las
instituciones educativas,
realizando la transferencia
técnica y pedagdgica de la
metodologia del SENA a los
docentes de las
instituciones, conforme a los
acuerdos establecidos.

S

ACCIONES REALIZADAS

Se realizé la transferencia
técnico-pedagdgica a los
docentes técnicos y
transversales de la IE Juan Maria
Céspedes, con el fin de adelantar
el proceso de articulacion del
curriculo. El formato quedé en
etapa de construccidon, dado que
el documento que envié la
institucion presentd informacién
pendiente por completar en
algunas dreas, asignaturas vy
nombre de docentes
responsable. A pesar de los
acuerdos establecidos con la IE,
el documento fue enviado de
manera tardia a los instructores
del SENA, lo que dificulté la
finalizacion del mismo.

-Enla Institucidn Educativa Santa
Rosalia de Palermo las
instructoras Luisa Fernanda
Gonzadlez 'y Beatriz Vera
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SENA

N

realizaron la socializacion del
programa técnico Operacién
Turistica Local al coordinador
Albeiro Vinasco y los docentes
técnicos y transversales. La
institucion tomd la decision de
sustituir el programa de
Operacién de Eventos por el de
Operacion Turistica Local.

Sin embargo, quedd pendiente la
articulacién del curriculo, debido
a que la decisién fue adoptada
de manera tardia, lo que impidio
contar con el tiempo necesario
para su implementacién.

LUISA FERNANDA GONZALEZ
VITONAS

Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion
académica del programa de
articulaciéon  con la media
técnica.

Realizar la  planeacidn,
seguimiento y evaluacion de
las actividades formativas,
asegurando la coherencia
entre los disefios
curriculares y las estrategias
pedagdgicas. Coordinar
reuniones técnico-
pedagdgicas mensuales con
actores clave del programa
(rectores, docentes de
enlace, coordinadores y
representantes del SENA)
para revisar novedades
académicas y disciplinarias,
y utilizar el sistema SOFIA
Plus para el seguimiento de
los aprendices en aspectos

S

Se realizaron seguimiento
técnico pedagdgicos a las fichas
como gestor 3160666-2906429 —
3160198- 2906045- 3159647-
2905898-3160277-2912781
emitiendo juicios de evaluacion
a los resultados de aprendizaje
donde tenia responsabilidad.

LUISA FERNANDA GONZALEZ
VITONAS

Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion
académica del programa de
articulacién
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SENA

N

como matricula, ejecucion
de la formacién y resultados
de aprendizaje.

Brindar apoyo en la gestién
técnica y operativa,
disefnando un plan de
trabajo conjunto entre los
instructores del SENA y los
docentes de las instituciones
educativas, que incluye la
induccidn, horarios,
periodos de transferencia
técnica y pedagodgica, asi
como el seguimiento vy
evaluacion de las etapas
lectivas y  productivas.
Ademds, gestionar las
condiciones necesarias para
el desarrollo adecuado de
los ambientes de formacion,
conforme a los requisitos
técnicos del programa.

S

Se verificd asistencia en
formacidn y seguimientos
técnico-pedagdgicos

Registro de asistencia — Formato
GOR-F-085 V02

LUISA FERNANDA GONZALEZ
VITONAS

Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion
académica del programa de
articulacién

Proveer orientacion Y
acompafamiento integral a
los aprendices durante su
proceso formativo,
asegurando un seguimiento
continuo y fomentando
estrategias que garanticen
su permanencia en el
programa y faciliten su
certificaciéon al culminar el
proceso.

S

Fui asignada como gestora para
realizar el seguimiento
académico y formativo a las
siguientes fichas: 3160666 vy
2906429 correspondientes a la
IE Santa Rosalia de Palermo del
municipio de Roldanillo
corregimiento de Morelia y
Santa Rita; asi como en las fichas
3159647 y 2905898 en la IE
Corazoén del Valle del municipio
Tulud y en las fichas 3160277 y
2912781 en la IE Magdalena
Ortega del municipio La Unidn.

En la ficha 2906429, se gestiond
el retiro de cinco (5) estudiantes
aprendices, Se realizo
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SENA
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seguimiento de la fase de
evaluacién,  seguimiento vy
evaluacion de la  etapa
productiva, se certificaron 15
estudiantes aprendices.

-Se entrego en digital Bitacora 2
(seguimiento Etapa productiva
Codigo: GFPI-F-147 V.03).

En la ficha 2912781, se gestiond
el retiro de estudiante (1)
estudiantes — aprendiz, Se
realizé seguimiento de la fase de
evaluaciéon,  seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, se certificaron 13
estudiantes aprendices.

-Se entrego en digital Bitacora 2
(seguimiento Etapa productiva
Cédigo: GFPI-F-147 V.03).

En la ficha 2905898, se realizd
seguimiento de la fase de
evaluaciéon, seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, se certificaron 19
estudiantes aprendices.

-Se entrego en digital Bitacora 2
(seguimiento Etapa productiva
Cédigo: GFPI-F-147 V.03).

-Se gestiono el retiro de tres (3)
aprendices ficha en la ficha
3160666

- La ficha 3159647 quedé
evaluada la fase de analisis y
planeacion.

- La ficha 3160277 quedé
evaluada la fase de andlisis y
planeacién.

LUISA FERNANDA GONZALEZ
VITONAS
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Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion
académica del programa de
articulacién

Elaborar, entregar y
garantizar la puntualidad y
calidad de los informes y
documentacion requeridas,
incluyendo informes
mensuales que detallen el
desarrollo de las actividades
y los resultados alcanzados,
asi como un informe final de
gestiéon que describe con
precision el cumplimiento de
los objetivos del contrato y
los procesos ejecutados.

S

Se entregd el informe mensual
ejecucion contractual en debida
forma, en el medio y fecha
solicitada, Formato GTH-F-062
V10

LUISA FERNANDA GONZALEZ
VITONAS

Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion
académica del programa de
articulacién

Participar en programas de
capacitacién, actualizaciéon y
cualificacion  técnica vy
pedagdgica organizados por
el Centro de Formacion, para

garantizar la mejora
continua del proceso
formativo.

S

Actualizacidn curso “Seguridad y
salud en el Trabajo” y “Manual
de Discapacidad y su Politica en
el Sena” en plataforma Si
contratista.

-Encuentro Pedagégico
tematica: “Del papel al Prompt:
Reimaginando la formacién con
herramientas digitales”.

-Se obtuvo el Certificado en
accion de formacion “Planeacion
de Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion en la Formacion
Profesional Integral”

LUISA FERNANDA GONZALEZ
VITONAS

Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacién
académica del programa de
articulacion
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N

Se participé como gestora de las
fichas 2906429, 2906045 y
2912781, facilitando la gestién y
9. Contribuir en actividades el desarrollo de los planes
administrativas y técnicas operativos institucionales en
o o articulacién con las instituciones
participando en los Comités A .
- educativas asignadas. En este
de Evaluacion de procesos proceso se garantizé una
de contratacion y compras adecuada gestién documental,
cuando sea  necesario, incluyendo el diligenciamiento y
aportando conocimiento consolidacién de los formatos
técnico. Ademas, facilitar la GFPI-F-147 V'O?’f GFPI_'F_'QZ?’
.. V.04, actas de cierre, juicios
gestidén y desarrollo de los S| . .
] evaluativos, actualizaciones de
!:)Iarres _ operativos datos, solicitudes de retiro,
institucionales en procesos de certificacion y
articulacién con las alistamiento, contribuyendo al
instituciones educativas cumplimiento eficiente de los
asignadas, garantizando una objetivos del programa.
gestién documental ,
adecuada y el cumplimiento LUISA FERNANDA GONZALEZ
ecuaday Pl VITONAS
eficiente de los objetivos del
programa. Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion
académica del programa de
articulacién
- Jornada de revision
10. Atender cualquier otra documental del programa
garantizar el desarrollo t|tuIaC|c?r1.
. . Sl Recepcion de documentos de los
integral del programa, segun . .,

] ) procesos de ejecucion,
las asignaciones del certificacion y alistamiento de
Coordinador Académico o las instituciones educativas
las disposiciones del SENA. calendario Ay B.

11. ASPECTOS LEGALES
3.1. Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 52-46-101005976
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 22/08/2025
FECHA APROBACION 19/12/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 22/08/2025 19/04/2026 $1.809.141

3.2. Cumplimiento del objeto

Se cumplié plenamente con el objeto contractual consistente en prestar servicios profesionales como
instructor para apoyar las acciones de Formacion Profesional Integral, conforme a los disefios curriculares,
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Las actividades formativas, pedagdgicas y administrativas asignadas fueron desarrolladas en su totalidad.
Durante la ejecucidn se entregaron los servicios de formacidn, seguimiento, evaluacién y acompafiamiento
a los aprendices; la articulacién con instituciones educativas; el registro oportuno en los sistemas
institucionales y la elaboracion de materiales e informes requeridos. Todos los servicios fueron recibidos
a satisfaccién por el Centro.

No se presentaron multas, investigaciones ni declaratoria de incumplimiento durante el periodo
contractual. No obstante, la contratista manifestd6 no estar interesada en continuar vinculandose,
argumentando que ha descuidado la empresa que tiene y por las dificultades asociadas a los
desplazamientos requeridos.

3.3. Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4. Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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GCCON-F-030 V05




N

3.5. Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6. Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn el 22 de agosto de 2025 NINI JOHANNA
PADILLA RINCON, 22 de agosto de 2025.
3.7. Liquidacién del contrato

El presente contrato no se liquidard, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del
mismo.

12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecuciéon del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
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contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

13. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1. Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $18.091.410
Adiciones o disminuciones del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $18.091.410
Valor ejecutado $18.091.410
Valor pagado $18.091.410
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en

cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron

cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el
30 de diciembre de 2025

Ko P

NINI JOHANNA PADILLA RINCON

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 8222100

Instructor G17 con funciones de COORDINACION ACADEMICA
Coordinacién de Programas Especiales

Anexos:

—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

GCCON-F-030 V05

12



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2025-12-16, 01:21:35 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1077999704 Referencia pago(PIN) 8823712309

Periodo Cotizacién 202512 Periodo Servicio 202512

Cliente:

PAGADA 2025-12-16 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LUISA FERNANDA GONZALEZ VITONAS
Documento CC 1006373565 Direccion CL 17 #13 - 50 APTO 2 FUNDADORES
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3117018177
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CAICEDONIA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1006373565 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 GONZALEZ VITONAS LUISA FERNANDA 76122000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 0 $1.423.500 230201 16 % $1.423.500 |$227.800 $0 $0 EPS037 125% $1.423.500 $178.000 $0 14-23 2 1,044 % $1.423.500 $14.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS S.A. SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 227.800 $0 $0 $178.000 $ 14.900 $0 $0 $0 $0 $0 $420.700
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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