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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.767157
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO Y ANO. CO1.PCCNTR.767157

“Prestar servicios profesionales temporales como instructor, con
el propdsito de apoyar las acciones de formacién profesional
integral. Las actividades incluyen el cumplimiento de los perfiles
establecidos en los disefios curriculares de los distintos
OBIJETO programas, en articulacion con instituciones educativas de Ia
media técnica, académica vy privada, para el Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional Valle del Cauca,
conforme a las politicas institucionales. y la normatividad

vigente”.
FECHA DE SUSCRIPCION 19/03/2025
FECHA DE INICIO 20/03/2025
PLAZO INICIAL 09 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARINO ANGEL DOMINGUEZ MENDEZ
cC 14890052

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados

LUGAR DE EJECUCION : . .
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL $41.395.599
CUARENTA Y UNO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y
FORMA DE PAGO CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
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(541.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025,
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

b) Ocho (08) pagos iguales, correspondientes a los meses de
abril a noviembre de 2025,

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. **($4.599.511) **
cada uno.

¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (52.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1125
CERTIFICADO DE  REGISTRO | 82325
PRESUPUESTAL

$41.395.599
VALOR FINAL DEL CONTRATO
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $ 41.395.599
VALOR TOTAL EJECUTADO $41.395.599
SUPERVISOR NINI JOHANNA PADILLA RINCON
MODIFICACION NRO.
CDP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO
CRP QUE  RESPALDA EL

MODIFICATORIO

CESION DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas para

cumplir cada obligacidn especifica
durante el periodo del informe]

1. Participar activamente en
todas las fases del
programa de articulacién, MARINO ANGEL DOMINGUEZ
. A ., Las evidencias reposan en la
incluyendo sensibilizacion, MENDEZ. P
evaluacién de viabilidad y carpeta drive de la coordinacion académica del
revision técnica, programa de articulacién
alistamiento, ejecucién de
|a formacio'n y ps: -my.sharepoint. sena_edu_co/_layout: aspxRid=
. ., ena%5SFedu%S5Fco%2Fl 'OORDINACION%20PROGRAMA
certificacién, asegurando S|
S%20ESPECIALES%2F02%2EPRO TICULACI%C3% 01%2EINSTRUCTORES%2FM
eI cumplimiento de Ios 'ARINO%20ANGEL%20DOMINGUE: F1 2E%20DICIEN
lineamientos establecidos , . L2t S 8755 2t
en el disefio curricular de S628sharngu2- veBst-saCT- 17411 OR-OWANZDNTXZDMaTIRCID=d
|Os programas de 9598ee%2D2a09%2Dc43b%2D636f%2D4347fc39fffe&cli yJYLU Uioi
formac'c')n técn'ca, vZnQgT: QXBWIiwiWC1BcH "AzMjgwMDUUM]AILCIPUyI6lIdpb
Conforme a |os estalndares mRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Cli derCTID=0x012000360C3: DA76C14°
de calidad definidos por el
SENA.
2. Impartir formacion
profesional |ntegra| MARINO ANGEL DOMINGUEZ
conforme al disefio MENDEZ. Las evidencias reposan en la
curricular del programa, carpeta drive de la coordinacién académica del
asegurando el programa de articulacion
cumplimiento de 100% del
Currl'culo en |nst|tUC|ones SI ps: -my.sharepoint. jila_sena_edu co/ layouts, aspx?id=%
de media académica y 45% 0%2F D COORDINACION%20PROGRAMA
d | , | OESPECIALE! TICULACI%C RUCTORES%2FM
e curriculo en
. . . . ARINO%20ANGEL%20DOMINGUEZ%20MENDEZ%2F12 %2E%20DIC
instituciones de media
=7e5. 1%2D4bb! D8e3e%2D9: 1a 7f484726cf3F385f
tecnlca’ cumpllendo con 362&sharingv2= ue&at=9&CT=17441 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ad
los estandares de calidad o520 D43 clcParams-ey YLUPWCESHBN IO NAWNY53N
definidos por el SENA y vZnQgT: QXBwliwiWC1BcHI zMjgwMDUuUM]AILCIPUyI6lIdpb

ajustando las
metodologias pedagdgicas

TID=0x012000360C3 DA76C14

mMRVd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Cli
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segun las necesidades del

programa.
) ) N MARINO ANGEL DOMINGUEZ
3. Sj:j:j::?-r la ei;t::'”aul(;: MENDEZ. Las evidencias reposan en la
programas del SENA y los carpeta drive de la coordinacion académica del
planos de estudio de las programa de articulacion
instituciones educativas, I e o
realizando la transferencia SI . oROACAOGEAA
técnica y pedagdgica de la S — CULACHC RO INSTRUCTORES218
metodologia del SENA a los ARINOYZOANGELK20DOMINGLE -
docentes de las - 5 1de267adb 35S 18 755SacSAT ARAT26312851
instituciones, conforme a Foreatarinera: wesarsRCTT O ONRIENT N CID%2d
los acuerdos establecidos. e
4. Realizar la planeacion,
seguimiento y evaluacion
de las actividades
formativas, asegurando la
coherencia  entre  los
disefios .currlcularesl y las MARINO ANGEL DOMINGUEZ
estrategias  pedagogicas. MENDEZ. Las evidencias reposan en la
Coordinar reuniones
L. .. carpeta drive de la coordinacion académica del
técnico-pedagdgicas
mensuales con actores programa de articulacion
clave del programa . D R o
I

(rectores, docentes de
enlace, coordinadores vy
representantes del SENA)
para revisar novedades
académicas y
disciplinarias, y utilizar el
sistema SOFIA Plus para el
seguimiento de los
aprendices en aspectos
como matricula, ejecucion
de la formacién vy
resultados de aprendizaje.

ena%SFedu%SFco%2F OORDINACION%20PROGRAMA

S%20ESPECIALES%2F02%2EPROX TICULACI%C: EINSTRUCTORES%2FM
ARINO%20ANGEL%20DOMINGUE: 1

765 71%2D4bb5%2D8e3e %2D91dd b 1a75556fac547f484726c3f385F
362&sharingv2= ue&at=9&CT=17441 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ad
9598ee%2D2a09%2Dc43b%2D6361%2D4347fc30fffe&cli =eyIYLU| uio|

vZnQgT: QXBWIiWiWC1BcH zMjgwMDUUMAILCIPUyI6lldpb

TAifQ%3D%3D&cidOR=Cli TID=0x012000360C3 DA76C14
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5. Brindar apoyo en |la
gestion técnica y
operativa, disefiando un
plan de trabajo conjunto
entre los instructores del MARINO ANGEL DOMINGUEZ
SENA y los docentes de las MENDEZ. las evidencias reposan en la
instituciones educativas, carpeta drive de la coordinacién académica del
que incluye la induccion, programa de articulacién
horarios, periodos de
transferencia técnica y SI ps: -my.sharepoint sena_edu_co/ layouts ive.aspx?id=%
pedagolgica’ asl’ como el COORDINACION%20PROGRAMA
. . .7 OESPECIALE: Fo EP TICULACI%C RUCTORES%2FM
seguimiento y evaluacion
. ARINO%20ANGEL%20DOMINGUEZ%20MENDEZ%2F12%
de las etapas lectivas y
=7e5: '1%2D4bb5%2D8e3s D91dd: 1a 7f484726cf3f385f
productivas. Ademss, . ) )
362&sharingv2=t at=9&(CT=17441 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ad
gestionar las condiciones o520 I UrwcEshowuio
necesarias pa ra el vZnQgT: QXBwliwiWC1BcHI MjgwMDUUM]AILCIPUyI6IIdpb
desa rro”o adecuado de Ios mRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Cli TID=0x012000360C3" DA76C14°
ambientes de formacion,
conforme a los requisitos
técnicos del programa.
. ., MARINO ANGEL DOMINGUEZ
6. Proveer orientacién vy ] enci |
- . . as evidenclias reposan en la
acompanamiento integral MENDEZ.
a los aprendices durante carpeta drive de la coordinacién académica del
su proceso formativo, programa de articulacion
asegurando un
. . . ps: -my.sharepoint.c lla_sena_edu_co/ layouts ive.aspx?id=
seguimiento continuo y Sl
. FD: ‘COORDINACION%20PROGRAMA
fomentando estrategias
S%20ESPECIALES%2F02%2EPRO TICULACI%C: 01 RUCTORES%2FM
que garantlcen su ARINO%20ANGEL%20DOMINGUE: F1
pe rm a n e n ci a e n e | =7e5266c6%2Db371%2D4bb5%2D8e3e%2D91dde267a4b38&e=5%3A51a75556fac547f484726cf3f385f
programa y faclllten Su haringv2=tr Ue&at=0&CT=17441 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ad
certificacidn al culminar el s ' PMUPESHOWUIO
proceso vZnQgT: WIgQXBwliwiWC1BcH] MigwMDUUM]AILCIPUyl6lldpb
ITAIfQ%3D%3D&cidOR=Cli IderCTID=0x012000360C3’ DA76C14°
7. Elaborar, entregar y MARINO ANGEL DOMINGUEZ

garantizar la puntualidad y
calidad de los informes vy
documentacion
requeridas, incluyendo

informes mensuales que

Parcialmente

MENDEZ. Las evidencias reposan en la
carpeta drive de la coordinacion académica del

programa de articulacion

s -my.sharepoint. sena_edu_co/ layouts, aspx?id=%
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detallen el desarrollo de
las actividades vy los
resultados alcanzados, asi
como un informe final de
gestion que describe con
precisidon el cumplimiento
de los objetivos del
contrato y los procesos

ejecutados.

SFeo% OORDINACION%20PROGRAMA
OESPECIALI M, 'OARTICULACI%C 93N RUCTORES%2FM
ARINO%20ANGEL%20DOMINGUE: 1
=7es, 19%20. 1a 7648472631385
362&sharingu2=" Ue&at=98CT=17441 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ad
09%2D D4347fc39fffe arams=ey)YLUFWCEShbW UiOiINaWNyb3N
vZnQgT: QXBWIiwiWC1BcH ZMjgwMDUUMAILCIPUyI6lldpb

TAIfQ%3D%3D&cidOR=Cli

TID=0x012000360C3 DA76C14

Participar en programas de
capacitacidn, actualizacion
y cualificacién técnica y
pedagdgica  organizados
por el Centro de
Formacion, para garantizar
la mejora continua del

proceso formativo.

S|

MARINO ANGEL DOMINGUEZ
MENDEZ. Las evidencias reposan en la

carpeta drive de la coordinacion académica del

programa de articulacion

s -my.sharepoint. |/njpadilla_sena_edu_co/_layouts, aspx?id=%
OORDINACION%20PROGRAMA
$%20ESPECIALES%2F02%2EPRO! TICULACI%C EINSTRUCTORES%2FM

ARINO%20ANGEL%20DOMINGUE: 1

=7es, 71%2D 1a 7148472631385
362&sharingv2= ue&at=9&CT=17441 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ad
9598ee%2D2a09%2Dc43 b%2D! f%204347fc39fffe&clickParams=ey)YLUFwcEShbW UiOiJNaWNyb3N
vZnQgT: QXBWIWiIWC1BcH zMjgwMDUUMAILCIPUyI6lldpb

mRVd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Cli

TID=0x012000360C3 DA76C14

Contribuir en actividades
administrativas y técnicas,
participando en los
Comités de Evaluacion de
procesos de contratacidn y

compras cuando  sea
necesario, aportando
conocimiento técnico.

Ademds, facilitar la gestidn
y desarrollo de los planes
operativos institucionales
en articulacién con las
instituciones  educativas
asignadas,

una gestion documental

garantizando

adecuada y el

Parcialmente

MARINO ANGEL DOMINGUEZ
MENDEZ. Las evidencias reposan en la

carpeta drive de la coordinacion académica del

programa de articulacion

s -my.sharepoint. sena_edu_co/_layouts, aspx?id=%
OORDINACION%20PROGRAMA
0ESPECIALE: TICULACI%C EINSTRUCTORES%2FM

ARINO%20ANGEL%20DOMINGUE 1

765 19%20. 1a 7648472631385
362&sharingy2=" Ue&at=98CT=17441 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ad

09%2D D4347fc39fffe arams=ey)YLUFWCEShbW UiOiINaWNyb3N
vZnQgT: QXBwliwiWC1BCHI zMjgwMDUUMAILCIPUyI6lldpb

TAifQ%3D%3D&cidOR=Cli

TID=0x012000360C3 DA76C14
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cumplimiento eficiente de
los objetivos del programa.

obligacién

programa,
asignaciones

SENA.

10. Atender cualquier otra
necesaria
para  garantizar el
desarrollo integral del
las
del

Coordinador Académico

seguln

o las disposiciones del

S|

MARINO ANGEL DOMINGUEZ
MENDEZ. Las evidencias reposan en la

carpeta drive de la coordinacion académica del

programa de articulacion

-my.sharepoint. njpadilla_sena_edu_co/_layouts, aspx?id=%

ena%SFedu%SFco%2F OORDINACION%20PROGRAMA

5%20ESPECIALES%2F02%2EPRO! TICULACI%C3Y

01%2EINSTRUCTORES%2FM

ARINO%20ANGEL%20DOMINGUE: F1

71%2D4bb5%2D8e3e%2D91dd: 4b38e=5%3A51a fac547484726¢f3f385f

362&sharingv2= Ue&at=98&CT=17441 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ad

b%2D636f%2D4347fc30fffedcli YIVLUS uio

vZnQgT: QXBWIiwiWC1BcH "AzZMjgwMDUUM]AILCIPUyI6lidpb

mRVd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Cli

TID=0x012000360C3 DA76C14

12. ASPECTOS LEGALES

3.1. Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 52-46-101005437
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 19/03/2025
FECHA APROBACION 20/03/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 20/03/205 19/04/2026 4,139,559.90
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3.2. Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento integral al objeto contractual, consistente en la prestacion de servicios profesionales
como Instructor, orientados al desarrollo de acciones de Formacion Profesional Integral, en concordancia
con los disefios curriculares vigentes, los lineamientos institucionales y la normatividad aplicable.

Las actividades formativas, pedagdgicas, técnicas y administrativas asignadas fueron ejecutadas en su
totalidad, garantizando la adecuada planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién del proceso
formativo, asi como la atencién a las diferentes necesidades del servicio.

Durante la vigencia contractual se desarrollaron acciones de formacién, acompafiamiento y seguimiento
académico vy disciplinario de los aprendices; la articulacion con instituciones educativas; el registro de
informacion en los sistemas institucionales; y la elaboracién y entrega de informes y soportes requeridos
por el Centro de Formacion, siendo los servicios recibidos a satisfaccién por la Coordinacién responsable.

El contratista evidencid6 competencias profesionales y disposicion para apoyar diversas actividades; sin
embargo, se identifican oportunidades de mejora en la organizacidn y gestién del tiempo, particularmente
en el manejo de agenda, legalizaciones y presentacion de cuentas de cobro, por lo cual se recomienda
fortalecer el acompafiamiento administrativo.

Durante el periodo contractual no se presentaron novedades relacionadas con multas, llamados de
atencion, investigaciones administrativas ni incumplimientos.

3.3. Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4. Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5. Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6. Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 19 de mes marzo de 2025 NINI
JOHANNA PADILLA RINCON, 19 de mes marzo de 2025.
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3.7. Liquidacidon del contrato

El presente contrato no se liquidara, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacidon anormal del
mismo.

13. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contrataciéon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestiéon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignaciéon del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

14. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1. Estado financiero
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del contrato $41.395.599

Adiciones o disminuciones del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $41.395.599
Valor ejecutado $41.395.599
Valor pagado $41.395.599
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en

cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron

cumplidos a satisfaccion.

NOTA INTERNA. Es buen profesional, es disperso, va donde toque, necesita orientacion, problemas en la

agendas, legalizaciones y cuentas de cobro.

Para constancia se firma el
30 de diciembre de 2025

" Hoxsn P

NINI JOHANNA PADILLA RINCON
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 767157

Instructor G17 con funciones de COORDINACION ACADEMICA

Coordinacion de Programas Especiales

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p eﬁ Fecha creacién reporte: 2025-12-02, 04:20:19 PM  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077687629

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823680992

C PAGADO 02/12/2025 )

. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social MARINO ANGEL DOMINGUEZ MENDEZ

Documento CC14890052 Direccion CL3#10-37

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2371069

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUGA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
T m
" . - o w [
eniaon | Aoeiosytomeres | tee | st o5 £l 512 (85 28| SIB( B S| aammevaers | 5, | A | a8 | | e | oS | A | ammesen | SE | A | A | e [ S | e |
[=} a
cC 14890052 [MARING ANGEL DOMINGUEZ 59 00 | 030 0 [231001) coLFONDOS $1.839.805|  $294.400|(EPS037) NUEVA EPS S.A $1.830.805| $230.000 1,044 $1.839.805| $ 19.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 so so so so 0| $543.700
IILTOTALES
o Aportes SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensiéon Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.839.805 $1.839.805 $1.839.805 $0 $ 294.400 $ 230.000 $ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0; $ 543.700 $0 $ 543.700
Pagina Tde 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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