ACTA DE CONSTITUCION No. 001

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS
DEL CORREGIMIENTO DE LA VENTURA, “APROAVENTURA".

En el Corregimiento de la Ventura, Municipio de San Benito Abad, Departamento de Sucre,
Republica de Colombia, siendo las 4:00 p.m. del dia 23 de mayo de 2021, previa
convocatoria con 10 dias de anticipacién por medio verbal y mediante llamadas telefénicas,
se reunieron en ASAMBLEA GENERAL, los miembros de la comunidad del corregimiento
con la firme intencién, compromiso y el tnico objeto de elegir la Junta Directiva Provisional y
constituir la Asociacién de productores agropecuarios del Corregimiento de la ventura,
Municipio de San Benito Abad, departamento de Sucre el cual se llevé a cabo con el
siguiente orden del dia:

1.-) ORDEN DEL DiA

1.) Llamado a lista y verificacién del quérum.

2.) Eleccion del Presidente y Secretario AD-HOC, de la Asamblea.

3,) Aprobacion de los Estatutos de la Asociacion de productores agropecuarios
afrocolombianos del Corregimiento de la Ventura.

4.) Eleccion de miembros de la Junta Directiva.

5.) Toma del juramento de Posesion a los elegidos.

6.) Proposiciones y varios.

7.) Clausura.

2.-) DESARROLLO

1.) Llamado a lista

2.) Eleccion del Presidente y Secretario “AD-HOC” de la Asamblea.

Se propuso para ser elegido Presidente y Secretario de la Asamblea los nombres de Jael
Bejarano Martinez y Nadys del socorro Ortega Berrio, respectivamente.

Tomada la posesion del Presidente y Secretario de la Asamblea, se dio instalacion oficial ala
misma. El Presidente solicité al Secretario constatar el Quo-rum, al cual respondieron las
siguientes personas (PLANILLA DE ASISTENCIA ADJUNTADA)

Al llamado a lista contestaron presente 20 miembros, por lo tanto se verifico quo-rum
deliberatorio y decisorio.

3.-) Eleccion de Miembros de la Junta Directiva.

Para la eleccion de la junta directiva, se eligio el sistema de consenso y cargo por cargo
quedando la junta conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE. Julio Olimpo Berrio Roman C.c. N° 9308104 de Corozal

VICEPRESIDENTE: Fabit Barrios Herrera C.c. N° 1102233556 San Benito Abad.
Representante legal suplente.

SECRETARIA: Nadys del Socorro Ortega Berrio C.c. N° 84748646 de San Benito Abad.
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TESORERO: Jairo Manuel Ortega Bustamante C.c. N° 18857825 de San Benito Abad.

VOCALES:

VOCAL 1: Yuliet Paola Barrios Herrera C.c. N° 1102846460 de Sincelejo
VOCAL 2: Justo José Berrios Cardenas C.c. N° 92365008 San Benito Abad.
FISCALES:

PRINCIPAL: Eusebio Manuel Caldera Contreras  C.c. N° 18830059 San Benito Abad.
SUPLENTE: Katiana Isabel Barrios Herrera C.c. N° 1102230777 de San Benito Abad.

4.-) Toma de Juramento de Posesién.
Conformada la Junta Directiva, todos aceptaron el cargo y se procedidé a la toma de
Juramento de Posesion de los elegidos, en donde se comprometieron a cumplir fielmente

con la responsabilidad designadas y sacar adelante el Proyecto en beneficio de todo el
Corregimiento.

5.-) Lecturay Aprobacién de Estatutos.

El sefior presidente dio lectura a los Estatutos que van a regir la Asociacion, los cuales
fueron aprobados por unanimidad

6.-) Proposiciones y Varios. E! presidente elegido propuso que la asociacién solicitara el
acompanamiento de la UMATA para capacitaciones y la afiliacion a COOGASUCRE, la cual
fue aprobada por unanimidad.

7.-) Clausura.

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la Asamblea General, siendo las  (5:40 P.M)
del dia 23 de mayo de 2021.

Para mayor constancia después de leida y aprobada por todos, se firma la presente por los
que participaron.

Corregimiento de la Ventura, Municipio e San Benito Abad, Departamento de Sucre., a los 23
dias del mes de mayo del afio 2021.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS
DEL CORREGIMIENTO DE LA VENTURA. “APROAVENTURA”.

CAPITULO I.

ARTICULO 1. La asociacién es una organizacion gremial, de caracter solidario, sin animo de lucro, abierta a

todas las personas vinculadas al sector agropecuario del Municipio de San Benito Abad vinculadas a este tipo de
actividad.

ARTICULO 2. La organizacion llevara el nombre de ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
AFROCOLOMBIANOS DEL CORREGIMIENTO DE LA VENTURA. “APROAVENTURA”.

ARTICULO 3. El domicilio principal de la asociacion “APROAVENTURA', ser4 el Corregimiento de La Ventura,
Municipio de San Benito Abad, Departamento de Sucre.

ARTICULO 4. La duracién de la Asociacion "APROAVENTURA'", Corregimiento de La Ventura, Municipio de
San Benito Abad, Departamento de Sucre. Tendra un término 45 afios, embargo podra disolverse cuando
presente las causales que para tal efecto establece |3 legislacion Colombiana.

ARTICULO 5. La asociacion tendra como objeto social los siguientes:

a) Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, econdmicos y culturales,
ambientales desde la perspectiva étnica, dentro del marco de |a diversidad etnocultural del pais.

b) Promover la Organizacion de la comunidad campesina afrocolombiana del Corregimiento de La Ventura,
municipio de San Benito Abad, con el fin de lograr un mayor desarrollo econdmico y un mejor bienestar
para las familias de la organizacion.

c) Propender por el desarrollo y el progreso social, econdmico, ambiental y cultural de los asociados
afrocolombianos propuestos en la Ley 70 de 1993 y deméas normas vigentes.

d) Fomentar la introduccion de nuevas tecnologias que apunten a incrementar la rentabilidad y hacer méas
eficiente la productividad de Ia actividad agropecuaria.

e) Fortalecer a los pequefios productores agropecuarios afrocolombianos del Corregimiento de la Ventura,
unificando los criterios de produccion y calidad para lograr mejores precios en los productos.

f) Buscar la integridad de los agricultores afrocolombianos del corregimiento de la Ventura, articulando las
cadenas productivas que permitan el fortalecimiento del sector. Desde la produccién hasta la
comercializacion.

g) Crearla cultura de ahorro dentro de los asociados.

h) Promover acciones tendientes a proveer tierra y subsidios para los asociados a través de la normatividad
existente para el sector étnico afro con el apoyo de las instituciones publicas y privadas.

) Gestionar ante las entidades Ia inclusion en programas diferenciales de desarrollo comunitario y
proyectos productivos.

j)  Gestionar cursos, conferencias, proyectos y programas con Instituciones que tengan que ver con el
objeto de la organizacion, el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de los asociados.

k) Buscar la integracion con organizaciones de caracter gremial y entidades relacionadas con el sector
agropecuario publicas y privadas como la UMATA, EL ICA, COOGASUCRE, etc...



Para el desarrollo del objeto social propuesto, la ASOCIACION “APROAVENTURA’ podra:

a)

b)

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los asociados.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con oras organizaciones afrocolombianas, organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil 0 entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,

controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados
afrocolombianos y el de los particulares.

Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente, con el objetivo
principal de LA ASOCIACION “APROAVENTURA'.

Elaborar programas de difusién a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter social y cualquiera otra
entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos contemplados en el objetivo social de LA
ASOCIACION “APROAVENTURA”,

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la ASOCIACION
“APROAVENTURA®, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacién, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto y en general realizar todas las

gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus
actividades y programas.

Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion social, que incrementen
las capacidades, habilidades y conocimientos de las comunidades afrocolombianas y particulares en
liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del desarrollo local, participacién ciudadana y
comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o directamente con el
objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados afrocolombianos y la adquisicion
de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION “APROAVENTURA”.

Incidir en la construccion de una opinién pablica democratica y propiciar procesos de fortalecimiento de la
identidad cultural, ambiental y desarrollo comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos sociales.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos, cuyos propésitos
y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION “APROAVENTURA'”.

Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de LA ASOCIACION
APROAVENTURA" y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.



CAPITULO I
REQUISITOS, DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 6. REQUISITOS: para obtener la calidad de socio de la asociacion “APROAVENTURA', se requiere;

a) Desarrollar cualquier tipo de actividad que tenga que ver con el desarrollo del campo y auto reconocerse
como afrocolombiano.

b) Ser socio fundador o ser admitido posteriormente por la junta directiva previa solicitud del interesado.
c) Pagar las cuotas de afiliacion que se manejen en el momento de asociarse
ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: seran derechos de los asociados:

a) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea general, en la eleccion de junta directiva y
demés cargos de responsabilidad de la asociacion.

b) Hacer uso de los servicios de la asociacion y realizar las operaciones que autorizan en los estatutos.
¢) Desempefiar cargos de responsabilidad.
d) Elegiry ser elegido.
e) Fiscalizar la gestion econémica y social de la asociacion.
ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados:
a) Cumplir con los estatutos, los reglamentos y las normas que adopte la asociacion.
b) Tomar parte activa con voz y voto en la asamblea y actos sociales propiciados por la asociacion.
c) Ser leal con la asociacion y propender por su dignidad y progreso.
d) Desempear fielmente los cargos para los cuales haya sido elegido.

PARAGRAFO: Socio que faltare tres veces consecutivas a reuniones de cualquier tipo sin causa justificada
perdera los derechos estipulados en el articulo 9 en su numeral b. Por un periodo de tres meses.

ARTICULO 9. CAUSALES PARA PERDER LOS DERECHOS: la calidad de socio se pierde por:
a) Retiro voluntario
b) Exclusion por fallecimiento.
¢) Por haber sido condenados por autoridades judiciales.

d) Faltar a mas de tres asambleas generales sin justa causa



e) Agredir fisica o verbalmente a miembros de la junta directiva o compafieros en tres ocasiones.

f)  Apropiarse de los bienes de la asociacion

ARTICULO 10. La junta directiva de la asociacién aceptara el retiro voluntario de un socio siempre  que
presente por escrito su retiro y se encuentre a paz y salvo con las obligaciones contraidas por la asociacion

ARTICULO 11. La junta directiva tendra un plazo méximo de treinta (30) dias para resolver la solicitud del retiro
de los socios

ARTICULO 12. La calidad de miembro asociado se pierde por retiro voluntario del afiliado o por la decision de las
2/3 partes de la asamblea general en los siguientes casos:

a) Por el incumplimiento reiterado de las obligaciones que les impone la Junta Directiva y los estatutos,

b) Por utilizar el nombre de la asociacién para beneficio personal o de terceros. Y por prestarse para crear
divisiones en su interior de caracter personal

¢) Por mala conducta

d) Por ejercer dentro de la asociacion actividades distintas a su objetivo que puedan afectar el desarrollo
integral dentro de la asociacion

e) Por entregar a la asociacion bienes de procedencia fraudulenta, de informacién o documento que la
asociacion requiera.

f)  Por efectuar operaciones ficticias en beneficio de Ia asociacion

g) Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o cargos de utilidad general conferidos por la
asociacion,

PARAGRAFO. Contra la Decisién de expulsién procedera el recurso de apelacion por parte del expulsado ante la
junta directiva y Asamblea General.

ARTICULO 13. A partir de la resolucion confirmativa de |a exclusion o de la aceptacion del retiro de un socio,
cesan para el afiliado sus derechos en la asociacion pero deberd responder en forma solidaria por las
obligaciones adquirida por la asociacion.



CAPITULO IV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 14. El Gobierno y Administraciéon de “APROAVENTURA”, tendra los siguientes érganos
para su desarrollo

a) Laasamblea general
b) La junta directiva
c) Elfiscal principal y el suplente

ARTICULO 15. DE LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general constituye la maxima autoridad y
organo supremo de la asociacion y esta constituida por todos los socios dentro de las normas legales
para estos efectos.

ARTICULO 16. La asamblea general de reestructuracion sera cada dos (2) afios para renovar la junta
directiva y las asambleas ordinarias de caracter informativo se hara el primer domingo cada tres (3)
meses y las asambleas extraordinarias cuando o estime conveniente la junta directiva o el fiscal o un
10% de los asociados o en cualquier caso de urgencia especificando los asuntos sobre los que se a
deliberar (Articulo 182 del cédigo de comercio). De cada reunion de estas asambleas se dejara
constancia por escrito.

PARAGRAFO: Las convocatorias de asambleas general de reestructuracion deberan hacerse con 15
dias de anticipacion y por escrito o medios electronicos y las ordinarias y extraordinarias minimo con
tres (3) dias de anticipacion por escrito o utilizando cualquier medio de informacién usado en la regién o
medios electrénicos.

ARTICULO 17. La asamblea general conformara quorum y podra tomar decisiones cuando se hayan
presentes como minimo la mitad mas uno de sus asociados vigentes y que estén a paz y salvo por todo
concepto. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no hubiese integrado quorum, la asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior a la tercera parte
de estas. Sien esta segunda oportunidad no se alcanzara quorum requerido, se convocara a una nueva
asamblea dentro de los 15 dias siguientes en el cual habra quorum con un numero de socios que
represente al menos el 15% de los socios activos.

ARTICULO 18. Son funciones de la asamblea general

a) Elegir a los miembros de la junta directiva y el fiscal con sus suplentes para un periodo de dos
(2) afios

b) Aprobar su propio reglamento

c) Estudiar y aprobar las formas estatutarias de acuerdo con lo establecido en los siguientes
estatutos

d) Trazar las politicas, los planes y programas de accién a desarrollar por la asociacion

e) Aprobar o improbar los informes y balances que se han presentado, con el visto bueno del fiscal
0 auditor.

f) Decretar la disolucion o liquidacion de la asociacion cumpliendo con los requisitos establecidos
en estos estatutos.

@) Hacer cumplir las directrices de la asociacién



ARTICULO 19. La asociacién tendra una junta directiva integrada por 6 cargos, elegidos para un
periodo de dos (2) afios; los miembros asi elegidos designaran a un presidente, un vicepresidente,
un secretario, un tesorero y dos vocales.

PARAGRAFO. Para elecciones de la junta directiva se escogera el sistema de eleccién nominal o
por planchas u otro sistema escogido por la misma asamblea.

ARTICULO 20. La junta directiva podra sesionar validamente con la asistencia de a mitad mas uno
de sus miembros para la fecha para la cual se haya convocado.

ACTICULO 21. Por derecho propio la junta directiva se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando por motivos urgentes y especificos la convoque el presidente, el fiscal
o una tercera parte de la asamblea.

PARAGRAFO. El secretario levantara las actas de reuniones de la junta directiva de la que dejara
constancia de todo lo acordado en cada reunién con su firma o la del presidente o quien la presida.

ARTIUCLO 22. Las resoluciones acuerdo y decisiones de la junta directiva, se hara conocer a los
socios a través de boletines por el secretario de la asociacion.

ARTICULO 23. El miembro de la junta directiva que faltare a tres reuniones consecutivas sera
excluido automaticamente de la misma.

ARTICULO 24. Para ser miembro de la junta directiva se requiere

a) Ser colombiano de nacimiento y auto reconocerse como afrocolombiano
b) Ser mayor de 18 aiios

c) Ser afilado vigente y estar a paz y salvo con la asociacion

d) Estar presente en el momento de la eleccién

SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Elaborar el presupuesto para el ejercicio siguiente

b) Aceptar o rechazar la solicitud de admisién de nuevos socios presentados en forma legal

c) Fijar la cuantia de las finanzas que deben otorgar los empleados de manejo

d) Examinar, comprobar o reprobar las cuentas, el balance y el plan de contabilidad, el que
debera cefiirse a las normas contables

e) Convocar la asamblea general

f) Autorizar la consecucion de créditos para la asociacion, bien para gasto o para las campanas
que se realicen

g) Hay que sefialar que bienes se pueden adquirir, la forma de manejar o constituir gravdmenes
para la aprobacion

h) Elaborar el reglamento interno de la asociacion y someterlo a la asociacion General para su
aprobacion.

i) En general todas aquellas funciones que le corresponden como junta directiva y que no esten
asignadas a otro organismo.



CAPITULO IV
FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO 25. El presidente es el representante legal de la asociacion y tendra las siguientes funciones:

Presidir las reuniones de la Asamblea General y de la junta directiva
Representar a la asociacion ante las autoridades administrativas y judiciales.

Dirigir las actividades econémicas de conformidad con los socios o los Estatutos y ordenaciones que fijle
la Asamblea o Junta Directiva.

El presidente y vicepresidente para la firma de contratos, alianzas, convenios por cualquier cuantia
requiere de la aprobacion de la Asamblea General y los reglamentos de la Asociacidn

Las disposiciones que le fije la Asamblea general y/o la junta Directiva.

Las funciones del Vicepresidente son las mismas del presidente, las cuales realizara en ausencia de éste;
ademas las que fije la asamblea General y/o junta directiva.

CAPITULO YV

DEL SECRETARIO Y TESORERO.

ARTICULO 26. La asociacion tendra como secretario a uno de sus socios nombrados por la Asamblea General.

ARTICULO 27. Son funciones del secretario:

Despachar o entregar oportunamente la correspondencia, Circulares de la Asamblea General y junta
directiva y/o entidades

Organizar el archivo de la Asociacion en perfecto orden y practicas modernas

Llevar los libros de actas de la Asamblea General, junta directiva y de posesién de empleados.
Suscribir en asocio del presidente de la junta directiva todo el documento que se produzca.
Colaborar activamente en todas aquellas funciones que requieran de ayudas inmediatamente.

Todas las que le asigne la Asamblea General

ARTICULO 28. La Asociacion tendré un tesorero elegido por la Asamblea General, que debera otorgar fianzas en
la cuantia que le sea fijada por la junta directiva

ARTICULO 29: Seran funciones del tesorero:



a) Atender el movimiento de los ingresos de la asociacion, y efectuar los pagos efectivo

b) Consignar en las cuentas bancarias de la asociacion y en los libros los dineros y firmar con el presidente
con el visto bueno del auditor o fiscal los cheques que se giren contra dicha cuenta.

¢) Elaborar, archivar y conservar con cuidado los comprobantes de caja y hacer diariamente la relaciones y
pasarlas al presidente sobre los ingresos y egresos de la organizacion

d) Facilitar a los miembros de Ia junta directiva, fiscal o auditor los libros y documentos a su cargo para
efectos de los arqueos y balances de las diligencia de la visitas respectivas

e) Llevaral dia los libros de contabilidad a su cargo.

f)  Cumplir las deposiciones que le sean de su competencia asignada por la junta directiva

g) Las demas funciones propias de su cargo que no se hayan comprendidos dentro de éste articulo
ARTICULO 30. El secretario y tesorero seran elegidos por el periodo de un (1) afio y podran ser removidos
libremente por los 6rganos de los cuales dependen y no podrén tener parentescos entre si con los deméas
miembros de la junta directiva y pueden ser reelegidos.
ARTICULO 31. Las funciones de los vocales. Los vocales tendran caracter asesor, consultivo y realizaran
funciones encomendadas por la Junta Directiva, y asi como las obligaciones que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende. El n(imero de vocales ser el necesario para el buen
desarrollo de la Asociacion.
DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA - EL FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
ARTICULO 32. Fiscal: El fiscal principal y suplente, elegido por la asamblea general para un periodo igual al de
la junta directiva sin perjuicio de que pueda ser removido libremente por la Asamblea General.

ARTICULO 33. Son funciones del Fiscal principal y suplente.

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Asociacion se ajusten a
las prescripciones de los Estatutos a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Velar por que se lleve la contabilidad de la Asociacién y las actas de la Asamblea General y de la junta
Directiva por que se conserve debidamente correspondencia de la Asamblea y los comprobantes de las
cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales tareas.

¢) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General o Junta Directiva

d) Efectuar el arqueo de los de la Asociacién cada vez que estime conveniente y velar por que todos los
libros de la Asociacién estén al dia.

e) Cumplir con las demas funciones que le sefialen las leyes, los Estatutos y las que siendo compatibles con
las anteriores le encomiende la Asamblea.



CAPITULO VI
DE LAS FINANZAS - PATRIMONIO
ARTICULO 34. Conformacion, El patrimonio de La ASOCIACION “APROAVENTURA” esta integrado por:
1. Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION “APROAVENTURA” acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.
4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones o actividades,

5. Todos los demés bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a la
ASOCIACION“APROAVENTURA'".

PARAGRAFO PRIMERO.- Monto.- El patrimonio inicial de LA ASOCIACION ‘“APROAVENTURA’ de Trecientos
mil pesos § (300.000.00 pesos).

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Asamblea General sefalara, cuando fuere necesario, el monto de aportes que los
miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al patrimonio comin de LA
ASOCIACION "APROAVENTURA”, salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacién
especifica.

PARAGRAFO CUARTO.- No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados, condicionales o
modales, cuando la condicion o el modo contravengan los principios que inspiran el objeto de LA ASOCIACION
“APROAVENTURA".

El patrimonio de LA ASOCIACION“APROAVENTURA” se destinara Unica y exclusivamente al cumplimiento de
su objeto, salvo la formacién de las reservas de ley.

ARTICULO 35. Destinacion del patrimonio. EI patrimonio de LA ASOCIACION“APROAVENTURA” se destinara
unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de las reservas de ley.

ARTICULO 36. La junta directiva presentara en todas las asamblea ordinaria un informe anual de finanzas de la
asociacion a la Asamblea General a través del tesorero y se hara la revision de las cuentas y presentacion de
informes haciendo las recomendaciones por las accione que estime convenientes

ARTICULO 37. Los fondos de la asociacion seran manejados en cuentas bancarias siguiendo el reglamento
establecido para tal caso.



CAPITULO VII.
DISPOCICIONES GENERALES

ARTICULO 38. A juicio de la junta directiva y por recomendaciones de la asamblea general la asociacién podra
celebrar convenios de mutuo beneficio afiliandose o no a organizaciones de caracter nacional o intemacional que
faciliten el cumplimiento

ARTICULO 39. La disolucion de la asociacion “APROAVENTURA" podra ser acordada por la Asamblea General
siempre que hubiese sido convocada para tal efecto y obtiene los votos afirmativos de las dos terceras partes de
los socios afiliados.

ARTICULO 40. En caso de la disolucion de la asociacién “APROAVENTURA'" la liquidacion sera efectuada por
la junta directiva con la colaboracién de dos delegados que designe para ello la asamblea general que hubiera
acordado la disolucion

ARTICULO 41. En la liquidacién de la asociacion de “APROAVENTURA" los remanentes que queden después
de pagar los pasivos se designaran a una entidad sin &nimo de lucro afrocolombiana que designe la Asamblea
General

ARTICULO 42, La reforma de estatutos de “APROAVENTURA” se podr4 hacer en asamblea general con la
asistencia de la mitad mas uno de los socios activos.

Para mayor constancia se firma en el Municipio de San Benito Abad, Departamento de Sucre, a los 23 dias del

mes de mayo del 2021.
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