% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS [CODIGO : BS-F-26

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | ... . 5005.04.04 VERSION: V5
APOYO A LA GESTION
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
204 - 2025 Final 3/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
AYDEE PRADO MALDONADO CC 60.424.180
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia NORTE DE_SANTANDER EL TARRA

para

la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -

Subdireccion Territorial, para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el
acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones

dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Norte de Santander

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeciéon a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotecciéon establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

1"

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

Si

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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Final

3. Periodo del informe
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporaciéon Integral en la formulacion,
seguimiento 'y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Se desarrollé: 1. Caracterizacion y estado: De acuerdo al SIRR, se hizo acompanamiento integral a 47 personas: 45 firmantes de Paz|
y 2 mujeres vinculadas al proceso Auto SAR Al 067 de 2025. De los 45 firmantes, 39 son hombres y 6 mujeres. Una persona mayor y
2 personas en condicion de discapacidad. EI acompafiamiento a las Auto SAR se desarrollé conforme a Resolucién garantizando)
incorporacion de enfoque diferencial y de género. Ninguna de las personas manifests pertenencias étnicas, ni orientaciones sexuales o|
identidades de género diversas. 2. Desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI): se implementaron acciones paral
fortalecimiento de: +La planeacion del Plan Individual de Reincorporacion (PR* Ejecucion de Planes de Ciclo Anual, *El
acompafiamiento a una persona en proceso de reincorporacion ciclo inicial. La verificacion de compromisos suscritos, <Y Ia|
consolidacion de avances en los Las incluyeron fi técnico |

en ¥ grupales, con énfasis en: Revision y ajuste de prioridades y seleccion de acciones.

de y con la oferta disponible a nivel municipal,
6 en el SIRR — Programa PRI: se realizaron atenciones
individuales con registro en el SIRR: *COM_5: — 6n de ruta por de riesgo de

privado,

3~ enla y gestion de oferta yl/o alternativas para la habitabilidad y|
vivienda. +SOC-RESPRIG y SOC-RESPRIP — Socializacion resolucion por la cual se regula el Programa de Reincorporacion integral.
FORM-PRI — Actividades de formacion vinculadas al PRI. +1.1.1.1.1: Desarrollo y aplicacién de herramientas para la construccion de|
los Planes Individuales y Colectivos de Reincorporacin, dado que esta accion se convalida con los codigos PED-PRI y FORM-PRI.
+1.1.2.1.1: Ejecucion de campaias comunicativas para sensibilizar, divulgar y promover el acompafiamiento psicosocial. +1.1.2.1.2:

orientado a la 6n de sentido, proyecto de vida y fortalecimiento emocional. *1.1.2.1.4: Atencion
psicosocial inmediata para la gestion de situaciones emergentes y episodios de crisis. +1.3.7.1.1: Gestion para garantizar el acceso al
apoyo econdmico de alimentacion a personas con ingresos inferiores a tres salarios minimos legales vigentes. *PED-PRI |
Orientacién pedagégica para el PRI. + SOST_EC_1 — Acciones de : U - O educativa
*SEG-PRI: Seguimiento al avance de los planes individuales, generando un balance de las acciones desarrolladas, asi como el

de los acordados en cada ciclo. *EV-PRI: Evaluacion de los planes individuales del ciclo anual.
“RF_PSICO: fi de familiar. +1.3.5.1.1: fi 6n |
socializacion del Sistema General de Pensiones vigentes. Atenciones psicosociales — Programa Auto SAR Al 067 de 2021 se|
registraron en el SIRR bajo los codigos: +A0B7_ATE1: Acompaniamiento psicosocial con el fin de explicar a la participante Ia)
estrategia de acompafiamiento a familiares fallecidos del proceso de 6n. +A0B7_FAM1: fi

correspondiente a la orientacion sobre el acceso y atencion de los derechos fundamentales e integrales de las familias. +A067_Psd:
Atencion psicosocial a familias de personas fallecidas en actividades relacionadas con repuesta oportuna a las situaciones emergentes

A067_C2: a familias de personas fallecidas en con de |
diferentes tipos de informacion. -A067_C4: Registrar asistencia de familias de personas fallecidas en actividades relacionadas con

6n temprana y 6n de la +A0B7_L : Aplicacion linea base a jefas de hogar de familiares
victimas de homicidio que hacian parte del proceso de +A0B7_SOC: 6n de la resolucion 0275 de 2025. 3.
Desarrollo de la fase de formulacion del PRI. Durante la fase de formulacion correspondiente al periodo 2025, los Firmantes del
Acuerdo de Paz realizaron: *Ejercicio de ajuste de priorizacion y seleccion de acciones: 44 +Firma de ajuste del Plan Individual de
Reincorporacion: 44. *Firma del Plan Anual de Reincorporacion Individual: 44. *Etapa de Caracterizacion: 1 Por su parte, las 2|
mujeres del proceso Auto SAR Al cumplieron con las actividades propias de su ruta metodolégica, conforme a la normativa aplicable.
4. Seguimiento y evaluacién del avance del PRI. En coherencia con los lineamientos operativos, durante el periodo se realizaron: +44
seguimientos al Plan del Ciclo Anual, mediante el seguimiento, se logro confirmar avances, emitir alertas preventivas. « 44 estad
Finales de Metas, Acciones y Actividades, permitio confirmar los avances logrados y formalizar el cierre técnico de los compromisos|

“Se técnico a 44 Planes Anuales de Reincorporacion que estan activos, garantizando su
continuidad operativa y su coordinacion efectiva. +1 ciclo inicial, con su respectivo seguimiento de manera periédica. +1 PPR en etapa)
de caracterizacion, con la construccion de su trayectoria y horizonte. Logro alcanzado: No se llevo a Mesa Nacional de Casos para)
ampliar tiempos, dado que los 44 Firmantes cuentan con plan de trabajo anual evaluado y un firmante con proceso de caracterizacion|
por traslado, con los tiempos.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Se realizaron las acciones orientadas a promover y facilitar la formulacién de Planes
Colectivos de Reincorporaciéon (PCR) en cumplimiento de los lineamientos del
Programa de Reincorporacion Integral y la normatividad vigente. Sin embargo, no se
presentaron Planes de Reincorporacion Colectiva ni propuestas asociadas a las
Areas de Reincorporacion y Capacitacién (AERC) por parte de las Personas en
Proceso de Reincorporacion (PPR) ni de la forma asociativa COOMTARPAZ. En
agosto, se llevé a cabo reunién de manera virtual para la socializaciéon de los Planes
de Reincorporacién Colectiva y Areas Especiales de Reincorporacién Colectiva
objetivos, alcances, responsabilidades y oportunidades que ofrece la construccion de
Planes Colectivos, asi como las condiciones técnicas, metodolégicas y
administrativas requeridas para su formulacion. Este ejercicio se desarrollé con la
participacion de los integrantes de COOMTARPAZ, a quienes se presentd la ruta
operativa, los beneficios potenciales y los compromisos asociados a este tipo de
iniciativas. No obstante, durante la sesion, los integrantes de COOMTARPAZ
manifestaron su decisién de no avanzar con la formulacion de un Plan Colectivo,
argumentando que, por el momento, no contemplan procesos organizativos,
productivos o comunitarios que requieran dicho instrumento ni cuentan con la
disponibilidad interna para asumir las responsabilidades técnicas que este implica.
Ante ello, se dej6 acta firmada y listado de asistencia, documentos que registran el
desarrollo de la jornada, las orientaciones brindadas, las posturas expresadas por los
participantes y la determinacién colectiva de no iniciar la formulacién de un PCR
durante el periodo contractual. A pesar de la no aceptacién de la propuesta, se
cumplié con el alcance de la actividad mediante: La activaciéon del proceso de
socializacion y fortalecimiento de capacidades informativas para la toma de
decisiones; La verificacion del interés y disposicion real de los grupos para avanzar
en su postulacion; La documentaciéon del proceso mediante acta y registro de
asistencia, asegurando la trazabilidad y soporte técnico del ejercicio; La articulacion
con enfoque diferencial, permitiendo evaluar las condiciones, dinamicas
organizativas y decisiones auténomas de la forma asociativa y de las PPR. De esta
manera, la actividad se desarroll6 conforme a los lineamientos del Programa de
Reincorporacion Integral, garantizando el acompafiamiento requerido aun cuando no
se generaron Planes Colectivos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Si

Se lideré6 un proceso de articulaciéon con diversas entidades (publicas,
privadas, comunitarias e internacionales) con dos objetivos principales:

1. Fortalecer los procesos de reincorporacion de los Firmantes del Acuerdo
de Paz y sus familias.

2. Atender la crisis humanitaria en la regiéon del Catatumbo.
Todas las actividades fueron debidamente documentadas con actas y
listados de asistencia.

1. Articulacién con Entidades Locales (Alcaldia y Personeria del Tarra)
Acciones: Se realizaron procesos de socializacién con la Alcaldia del Tarra y
la Personeria.

Impacto: Estas acciones lograron sensibilizar a la institucionalidad sobre la
construccion de paz y la reincorporacion, facilitando la identificacion de
acciones conjuntas para la reconstruccion del tejido social, desde el ambito
humanitario en la regién del Catatumbo.

2. Coordinacién con la UARIV (Reparacion Integral)

* Acciones: Se coordinaron acciones conjuntas con la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV).

* Resultados: Se garantizo el acceso a:

Rutas de reparacion.

Esto aseguro el reconocimiento de derechos, la priorizacion de beneficios y la
inclusion de propuestas territoriales, en linea con las necesidades
humanitarias del Catatumbo.

3. Participacion de Entidades de Derechos Humanos

* Entidades Involucradas: Defensoria del Pueblo, Fiscalia y Personeria.
Funcion: Estas entidades brindaron orientacion sobre: * Rutas de denuncia.
* Proteccion de derechos.

Aseguraron el acceso a mecanismos institucionales de proteccion y la
atencién oportuna ante riesgos en el territorio.

*

*

*

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral

Si

Se garanliz el acompanamiento integral a la poblacion en Proceso de Reincorporacion (PPR), mediante la ejecucion e acciones

al delos ejes y lineas del Plan de 6n Individual (PRI), i las lineas
transversales de enfoque diferencial, enfoque de género. La gestion contribuyd al delas

ala ibilidad del proceso y alai 6n de la poblacion en sus contextos sociales, econémicos, politicos y
comunitarios.
1. Linea Estratégica de Reincorporacién Social: En esta linea, se ejecutaron acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades
personales, el acceso a derechos fundamentales y la mitigacion de riesgos psicosociales: +Aseguramiento en Salud: Se garantiz6 la
afiliacion y seguimiento en el sistema de salud para toda la poblacién en proceso de reincorporacion, asegurando la cobertura efectiva
y la atencion integral. Educacion formal y flexible: Se vincularon 7 estudiantes firmantes del Acuerdo de Paz al programa de
Educacion Flexdble "Maestro ltinerante”, ejecutado en convenio entre la ARN y la UNAD. -Acompafiamiento psicosacial: Se

centradas en la i 6n y atencion de soporte emocional y activacion de
rutas institucionales, favoreciendo la mitigacion de riesgos psicosociales y el bienestar de la poblacion. Logros: Estudiantes
vinculados a educacion flexible, mantienen permanencia y avances satisfactorios en sus procesos formativos. +Identificacion y
atencion oportuna de necesidades psicosociales, con registro de rutas y soportes en el SIRR. +Fortalecimiento de capacidades
individuales y colectivas de las PPR. Metas: -Continuar con el fortalecimiento de
capacidades personales y sociales mediante 2.Linea gica de ica. Se
desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la autonomia financiera, la 6n de ingresos yla i
de la poblacion: +Oportunidades laborales y formativas: Se promovio el acceso a empleos y rutas de formacién mediante divulgacion de
oportunidades en el territorio, articuladas con SENA, y otras i iones formativas. i : Se garantizé la
asignacion mensual para los firmantes del Acuerdo de Paz y Ia renta basica para beneficiarios de la estrategia AUTO SAR Al.

de proyectos Se realizd y monitoreo a la forma asociativa COOMTARPAZ,

promoviendo la cooperacién, cohesion social y sostenibilidad de proyectos productivos. Logros: Garantia de ingresos regulares
mediante asignaciones y apoyos econémicos. Metas: +Consolidar la participacion de la poblacion en programas de empleabilidad y
formacion técnica. +Ampliar el acceso a servicios financieros y crediticios para iniciativas 3. Linea
de Reincorporacién Comunitaria. A causa de la crisis humanitaria no fue posible ejecutar acciones del PRI en esta linea de
reincorporacion, solo se logré acciones dirigidas al fortalecimiento del tejido social, la participacién comunitaria y la prevencion de la
estigmatizacion, desde la articulacion territorial: Se realizaron encuentros con actores locales como Alcaldia del Tarra, Personeria
municipal y presidentes de junta de accion comunal, con el fin de de que contribuyan a mitigar la
vulnerabilidad causada por Ia crisis humanitaria en la region del Catatumbo. Logros: +Consolidacién de ayudas humanitarias, *Apoyo
de algunos lideres fue posible realizar de manera presencial con firmantes de paz que tienen
restriccion de movilidad a causa de la crisis humanitaria en la region de Catatumbo. Metas: *Implementar las iniciativas comunitarias

con enfoque « Mantener la 6n de las PPR y sus familias en espacios de participacion y desarrollo

social. 4. Linea Estratégica de Reincorporacién Politica. Se realizaron acciones para fortalecer la participacion democratica y el
liderazgo politico de los firmantes: +Orientacion individual y diplomados: Se brind acompariamiento a firmantes que priorizaron
acciones de participacion y liderazgo politico. Metas: “Continuar fortaleciendo la participacion y liderazgo politico de los firmantes
mediante formaci6n académica y procesos de incidencia territorial. Lineas Transversales del PRI. Enfoque diferencial: Se adaptaron
las intervenciones segiin caracteristicas de género, edad y condiciones de vulnerabilidad. -Enfoque de género: Garantia de acceso
equitativo a programas y apoyos. » Perspectiva territorial: Ingreso de adulto . PPR al programa bono solidario por nueve meses
otorgado por el gobierno nacional a causa de la crisis humanitaria en la region del Catatumbo, mediante articulacién interinstitucional. «
Esto permiti6 adaptar las i fones segun las condi de idad, fortalecer la igualdad de acceso a oportunidades

y y consolidar la participacion de los PPR en sus territorios, fomentando autonomia, cohesion
social y sostenibilidad integral de los procesos de remcorporaclon En conclusién, durante la vigencia 2025, se consolidé un

fi que fortalecié las y politicas de los firmantes de paz y sus
familias, asegurando la sostenibilidad e inclusion del PRI incluso en la compleja zona del Catatumbo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periéddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

Se desarrolld6 seguimiento a los proyectos productivos individuales (PPI),
asegurando asi la sostenibilidad de los proyectos. No se registrd formulacion
ni entrega de nuevos PPI; sin embargo, se realizé6 seguimiento técnico al
Proyecto Productivo Individual PRE-PP-33486. No se registraron proyectos
productivos colectivos en ejecucion, dado que no existian iniciativas
asociativas vigentes con recursos destinados a inversién productiva.
Fortalecimiento de formas asociativas — COOMTARPAZ: En el marco del
seguimiento a iniciativas asociativas, se implementé un proceso orientado a
consolidar la estructura organizativa, administrativa y productiva de
COOMTRAPAZ, el cual incluyd: <Verificacion de actividades trimestrales y
niveles de participacion de sus miembros. *Revisién de gestiones realizadas
con la oferta institucional disponible (SENA, ARN). «Identificacién de brechas
en capacidades técnicas, administrativas y de gestion de proyectos.
*Generacion de insumos estratégicos para la planificacién del siguiente ciclo
asociativo. Se evaluaron los logros en vinculacién a oportunidades formativas
y técnicas, asi como la participacion de sus integrantes en escenarios
comunitarios y de desarrollo territorial. Logros alcanzados: <Consolidacion
organizativa y administrativa de COOMTARPAZ. -<Participacién de los
miembros de COOMTARPAZ en escenarios comunitarios y productivos .
Retos identificados: Fortalecer la ejecucion de PPI en contextos de riesgo y
crisis humanitaria, superando barreras de seguridad. spromover la generacién
de nuevos proyectos productivos individuales y colectivos con respaldo
institucional. Desafios estratégicos: *Consolidar modelos asociativos como
actores econdmicos sostenibles y confiables, capaces de incidir en la
estabilidad social y territorial. <Integrar los ejes transversales del PRI,
incluyendo enfoque diferencial, de género, en cada proyecto productivo
individual y colectivo.

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Se implementaron acciones para asegurar el registro oportuno y veraz de la informacién en SIRR
adaptando las estrategias a la compleja crisis humanitaria y los riesgos de seguridad en el
Catatumbo para mantener el acompafiamiento psicosocial y en coherencia con los objetivos del
Programa de Reincorporacién Integral (PRI). Se realizaron actividades de actualizacion y
fidelizacion de datos, verificando la informacién asociada a las planillas de asistencia y ARPA;
orientados estos acompariamientos al cumplimiento del Ciclo Anual. Se consolidé la informacién
relativa al acompafiamiento implementado en el marco del Programa AUTO SAR Al, garantizando
que las actividades realizadas quedaran correctamente registradas y disponibles para el
cumplimiento de acompafiamiento psicosocial. Se crearon 7 matriculas de personas en proceso
las cuales se les realizd seguimiento del cual es necesario cerrar las mismas 7, de la misma
manera 3 Firmantes aprobaron el bachillerato y 4 fueron promovidos. Se realiz6 seguimiento de
permanencia de los Firmantes en educacion formal, registrando avances académicos,
participacién en actividades formativas y necesidades de acompafiamiento adicional,
contribuyendo a la permanencia, bajo el modelo de educacion flexible frente a restricciones de
movilidad, conectividad y riesgos de seguridad. En el marco de mddulos de seguimiento y
monitoreo, se revisaron los registros de casos excepcionales, consolidando soportes
documentales para facilitar la toma de decisiones. Se registraron las solicitudes de Asistencia No
Presencial Justificada, garantizando que los procesos de participacion y seguimiento se
mantuvieran de manera efectiva incluso en contextos de confinamiento y riesgo territorial. Lo
anterior para asegurar fidelidad y trazabilidad de la informacion, integrando la gestién de proyectos
productivos, formacion educacién formal bajo el Modelo de Educacion Flexible. Los retos:
mantener la continuidad y confiabilidad del registro de informacién en territorios afectados por la
crisis humanitaria y los riesgos de seguridad. Las acciones de registro, actualizacion y verificacion
de informacién se encuentran adjuntos en el SIRR 44 planes generales, 44 planes anuales, 44
seguimientos realizados de acuerdo con los tiempos de cada plan anual, 44 planes anuales
evaluados,45 actualizaciones durante la vigencia del afio de registro de ubicacion y contacto de los
firmantes del acuerdo de paz. Se aplico 1 instrumento de empleabilidad a una firmante de paz. Se
aplicaron 45 instrumentos para la medicién del indice a las personas en Proceso. Lo anterior
permiti¢ la fidelidad, trazabilidad y confiabilidad de los datos de las personas en proceso de
reincorporacion, facilitando la gestion del proceso, fortaleciendo la planificacion institucional y
contribuyendo a la sostenibilidad y efectividad de la reincorporacion incluso en un contexto de
crisis humanitaria y riesgo territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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2. Informe

3. Periodo del informe
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

Se brind6 apoyo técnico y operativo para implementa métodos y procedimientos establecidos por la ARN
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), y garantizar informacion oportuna, precisa
y confiable: 1. IR-M-06 Procedimiento para presentacién y soporte del registro de los casos
excepcionales: Se garantizd la correcta preparacion, consolidacion y presentacién de los casos
excepcionales ante el Comité, asegurando que la informacion reflejara de manera veraz las situaciones
de riesgo o necesidades de atencion especial de las PPR y de los participantes del Programa AUTO
SAR Al. Esto permitié identificar brechas y oportunidades de mejora en la atencién y seguimiento a los
casos. 2. IR-M-08 Manual para la formulacién y seguimiento de Planes de Reincorporacion Individual
(PRI): Se apoyoé la formulacién, actualizacion y monitoreo de los PRI, asegurando que cada plan
reflejara los objetivos individuales en materia social, econdémica, politica y comunitaria, y que se
integraran las metas relacionadas con educacion, formacion técnica, participacién comunitaria y|
generacién de ingresos sostenibles. Se enfatizé el seguimiento a los componentes de empleabilidad,
proyectos productivos individuales y colectivos, educacion formal y flexible, asi como participaciéon en
diplomados y procesos de liderazgo politico, garantizando que los planes respondieran a las condiciones
especificas de cada territorio y situacién de riesgo. 3. IR-F-43 Registro de las asistencias a atenciones
psicosociales: Se verificé y registr6 la asistencia de los PPR y participantes del Programa AUTO SAR Al
a las atenciones psicosociales, asegurando el seguimiento técnico y la trazabilidad de las intervenciones.
4. IR-P-45 Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los PRI: Se consolidé la
implementacion de este procedimiento, promoviendo la evaluacién periddica de los avances en las
lineas estratégicas del PRI, incluyendo social, econémica, politica y comunitaria, asi como la
identificacion de brechas, lecciones aprendidas y oportunidades de fortalecimiento de capacidades de
las PPR. 5. IR-F-178 Malla de acciones del PRI: Se utiliz6 como herramienta de planificacion y
seguimiento para garantizar la ejecucion coordinada de las acciones en todas las lineas estratégicas,
integrando los componentes de educacién formal y flexible, formacién para el trabajo, proyectos
productivos individuales, empleo, asociatividad y participacion comunitaria. 6. IR-I-29 Instructivo Registro
de Asistencias Procesos ARN: Se aplicé rigurosamente para el registro de la participacion de las PPR |
de los participantes del Programa AUTO SAR Al en actividades formativas, comunitarias, culturales,
deportivas y psicosociales, asegurando la trazabilidad de la informacién y facilitando la elaboracion de
reportes estratégicos. 7. IR-P-29 Procedimientos Casos Excepcionales: Se implementé en el
seguimiento y registro de situaciones excepcionales, garantizando la identificacién de riesgos,
necesidades de acompafiamiento especial y la generacion de insumos para la toma de decisiones. En el
marco de estos métodos operativos, se consolidé la informacion integrando datos de seguimiento
econdmico, formativo, politico y comunitario. Se logré asegurar la trazabilidad de los procesos, la
fidelizacién de la informacion y la identificacion de necesidades de acompafiamiento adicional,
contribuyendo a la sostenibilidad y efectividad de la reincorporacion. La implementacion de los métodos
operativos permitié garantizar la calidad, confiabilidad y oportunidad de la informacién de la poblacién,
sino también fortalecer la planificacién, seguimiento integral y toma de decisiones.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Se desarrollaron acciones de acompafiamiento y verificacion dirigidas a
garantizar el acceso, gestién y correcta utilizacion de los beneficios
economicos establecidos para las Personas en Proceso de Reincorporacién
(PPR) y los beneficiarios del Programa AUTO SAR Al, en cumplimiento de las
disposiciones de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN)
y de la Resolucion 0095 de 2025. Estas acciones se ejecutaron en el marco
del proceso de reincorporacién socioeconémica y de fortalecimiento de
competencias productivas, asegurando que los recursos asignados
contribuyeran al desarrollo integral y a la sostenibilidad econémica de los
participantes. Se realiz6 la verificacién mensual de los desembolsos
economicos, de conformidad con el cronograma establecido por la ARN,
asegurando que las transferencias se efectuaran oportunamente y de
manera correcta. EI acompafiamiento incluyd la revisién de asignaciones
mensuales, renta basica y apoyos econdmicos adicionales, con especial
atencién a los familiares de firmantes fallecidos de manera violenta, quienes,
de acuerdo con la Resolucion 0275 de 2025, perciben un ingreso basico
como apoyo econémico, garantizando la proteccion y sostenibilidad de sus
condiciones de vida. Los logros alcanzados incluyen: « Desembolso oportuno
de la asignacién mensual y renta basica a todos los beneficiarios, sin registro
de novedades ni irregularidades. « Aseguramiento de la continuidad del apoyo
econodmico a familiares de firmantes fallecidos, protegiendo especialmente a
hijos e hijas menores de edad. Las acciones de verificacién, seguimiento y
acompafiamiento a los desembolsos econdémicos permitieron garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos por la ARN, asegurando que los
beneficios llegaran oportunamente a los participantes y a sus familias,
contribuyendo a la estabilidad socioeconémica, la sostenibilidad de los
proyectos productivos y el fortalecimiento integral del proceso de
reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el Si
marco de sus obligaciones contractuales.

Se ejecutaron actividades de participacion en reuniones, mesas de trabajo y comités, tanto
presenciales como virtuales, convocados o delegados por la supervision, en el marco de
las obligaciones contractuales y con el propdsito de garantizar la articulacién de los
procesos de reincorporacién con los lineamientos estratégicos de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y el Programa de Reincorporacion Integral (PRI).
Estos espacios constituyeron mecanismos fundamentales para la coordinacion
interinstitucional, el seguimiento a los avances de los firmantes del Acuerdo Final de Paz y
la toma de decisiones técnicas que fortalecen la implementacion de las lineas estratégicas
de reincorporacion social, econémica, politca y comunitaria. Durante el afio se
desarrollaron muiltiples encuentros de trabajo que incluyeron: <Jornadas de asistencia
técnica con el GT Norte de Santander: Se realizaron encuentros presenciales y virtuales
orientados a la planificacion, seguimiento y monitoreo de actividades contractuales, con el
proposito de consolidar informaciéon técnica sobre el desarrollo de los proyectos
productivos, la implementacién de acciones socioeconémicas y comunitarias, y la
fidelizaciéon de datos en el SIRR. Estos espacios permitieron evaluar avances, identificar
brechas operativas y proponer planes de mejora para optimizar los procesos, garantizando
la coherencia con los lineamientos de la ARN y los objetivos del PRI. Estas reuniones y
mesas de trabajo contribuyeron a fortalecer la coordinacién institucional, la transparencia
en la ejecucion de procesos, la identificacion de oportunidades de mejora y la toma de
decisiones estratégicas basadas en evidencia. Los logros alcanzados incluyen la
consolidacion de mecanismos de seguimiento a los PRI, la integracion de la informacion de
proyectos productivos, educacion formal y flexible, asi como la participacion de los
firmantes y sus familias en acciones comunitarias y culturales. Entre los retos y desafios
identificados se encuentran: *Garantizar la continuidad y eficacia de las reuniones y mesas
de trabajo en contextos de alta complejidad territorial y riesgos de seguridad. *Mantener la
participacion efectiva de los PPR en procesos de planificaciéon y seguimiento,
especialmente en espacios virtuales presenciales. « Optimizar la articulaciéon entre los
diferentes componentes del PRI (social, econdmico, politico y comunitario) y las entidades
institucionales, privadas y de cooperacion internacional. Se avanzo6 desde lo operativo y lo
misional del proceso de reincorporacion, consolidando la integracion de las lineas sociales,
economicas, politicas y comunitarias del PRI, fortaleciendo la toma de decisiones informada
y contribuyendo a la sostenibilidad de los avances alcanzados en los territorios priorizados.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental

Durante la vigencia 2025, se desarrollaron acciones orientadas a garantizar la
gestién, consolidacion, registro y entrega de la documentacién generada en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), en cumplimiento de los lineamientos
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN). Estas acciones se
ejecutaron con un enfoque técnico, asegurando trazabilidad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacién, a pesar de las restricciones de movilidad, riesgos de
seguridad por la crisis humanitaria en la regiéon del Catatumbo.

Las acciones realizadas incluyeron:

1.Consolidacioén y entrega de archivos FUID:

Organizacion de la informacion fisica y digital bajo los criterios de clasificacion y
tipologia definidos por el Sistema de Informacién para la Reincorporaciéon y la
Reintegracion (SIRR).

Integracion de evaluaciones del ciclo anual, planillas y listados de asistencia de los

10 establecidas por la ARN asegurando asi una adecuada Si participantes en actividades de acompafiamiento, seguimiento econémico, formativo,
administracion de estos y social y comunitario.
: Registro de actas, reuniones y mesas de trabajo, que documentan decisiones
estratégicas, avances y necesidades identificadas durante la implementacion de los
PRI.
Entrega oficial del archivo FUID en las instalaciones del Grupo Territorial Norte de
Santander, asegurando la trazabilidad y disponibilidad para procesos de control,
auditoria y verificacion.
En conclusion, durante la vigencia 2025, las acciones de gestiéon documental,
consolidaciéon de archivos FUID se desarrollé de manera técnica, y confiable,
garantizando la trazabilidad, disponibilidad y transparencia de la informacion.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Aydee Prado Firmado digitalmente

Aprobacion supervision (firma electrénica)

CRISTINA CUELLO Firmado digitalmente por

M | d d por Aydee Prado CASTELLANOS gi?‘ITIL.I\L‘LAAiIlgSLLO

a ONAado  Maldonado Nombre: CRISTINA CECILIA CUELLO CASTELLANOS

Nombre: AYDEE PRADO MALDONADO Cargo: Coordinadora (E)GT-Norte Santander
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones

contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de

Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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