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REFERENCIA: INVITACION A MANIFESTAR INTERES AL PROCESO DE CONTRATACION.

Las entidades territoriales como autoridades sanitarias en su jurisdiccién v de acuerdo con sus
competencias deben implementar las acciones de Salud Puablica que se requieran en su territorio
tanto en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, como en la ejecucion
de los procesos de gestion de la salud Publica con el fin de que estas se refuercen y se adapten y se
dé respuesta oportuna y eficaz a los determinantes sociales que afectan la salud de los Cearenses.

Los anteriores argumentos justifican Ia ineludible necesidad de adelantar un proceso contractual a
través de la modalidad de seleccién directa para la celebracién de un contrato interadministrativo
entre el departamento del Cesar y la ESE HOSPITAL LOCAL CURUMANI CRISTIAN MORENO
PALLARES con una duracion de CUATRO (4) MESES cuyo objeto es “FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE

RIS A

MUNICIFICS PRIORIZADOS MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION
DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CUERUMANI DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR.”, cuyo presupuesto oficial estimado por la entidad es de TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISIETE CON SESENTA Y
SEIS CENTAVOS ($ 354.708.527,66) M.L

UBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-ESE.

» Cumplir con cada una de las obligaciones tendientes a la realizacion de cada una de las
actividades descritas en los lineamientos técnicos.

e Cumplir con las obligaciones contenidas en la resolucion 1597 de 2025; articulo 19 y que guarden
reiacion con ei objeto contratado.

s Cumplir de conformidad con lo establecido en la Ley con las normas de seguridad social (Salud,
Pension y ARL), y parafiscales y del recurso humano o institucion contratada para la ejecucion de
las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estara obligada a presentar los contratos del personal
o institucion vinculada para la ejecucion de las obligaciones.

e Garaniizar, coniorme a ios principios de Proieccion de Daios ai Depariamenio dei Cesar, ia
confidencialidad de la informacion sobre los beneficios del Proyecto a la que se tenga acceso a
través del desarrollo de este contrato, y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacién de las partes, en relacion con la poblacién victimas de conflicto armado atendidas.

¢ Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que se
preseinie auraiie ia t‘:jéCijCiOﬁ ac €3ie.

* Presentar informe técnico y financiero con sus respectivos soportes dentro de los primeros cinco
(5) dias de cada mes (evidencia fotografica, actas documentos, entre otros) acorde a las
actividades u obligaciones especificas planteadas en el ANEXO No 1 denominado anexo
técnicos.
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del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y
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Para el cumplimiento de las obligaciones fa IMPS, garantizara el recurso humano idoneo y
capacitado para la ejecucion del presente objeto contractual.
Las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato, de conformidad con las indicaciones
dadas por el supervisor y que estén relacionadas con el objeto a contratar.
Cumplimiento estricto con el Sistema General de Seguridad Social en SALUD, PENSION, ARL y
PARAFISCALES si a eiio nubiere iugar de todo ei recurso numano que se requiera para ia
ejecucion de las acciones contratadas y acorde de los montos devengados.
Cargar los informes y soportes de la ejecucion en la plataforma SECOP 1l y SIRCC Il demas
sistemas de informacion que determine la entidad contratante.

En el desarrollo dei Contrato interadministrativo, ESE HOSPITAL LOCAL CURUMANI CRISTIAN
MORENO PALLARES debe cumplir con las actividades planeadas en el ANEXO N°.1 denominado
“ANEXO TECNICQ". Para el desarrollo del presente proceso para la contratacién de actividades de
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FASE DE ALISTAMIENTO

Realizar el alistamiento y la planificacion de las acciones del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas con el obijetivo de calendarizar las acciones para su ejecucion efectiva.
La Etapa de Planeacion de Territorios comprende el alistamiento que conlleve a intervenciones
desde un enfoque diferencial, territorial y poblacional en Microterritorios priorizadas y entregadas
por los equipos basicos, socializados por la coordinadora (or) del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC.

Realizar contratacion de transporte para el traslado del talento humano en salud a los
microterritorios seleccionados con el tin de desarrollar las acciones acordadas.

Realizar contratacion de servicios logisticos como son: Tablet, papeleria, fotocopias, gastos
administrativos, minutos, llamadas telefonicas, cametizacion, emblemas de misiéon meédica,
distintivos, impresos, tinta para impresoras, servicios publicos, gestion administrativa y
presupuestal, elaboracién de contratos, gestion del presupuesto, seguros, costos bancarios,
imnuastos nareonal de anoyn adminictrativo v de sistematizacién de informacidn impresoras,
servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracion de contratos, gestion del
presupuesto, seguros, costos bancarios, impuestos, personal de apoyo administrativo y de
sistematizacion de informacién, con el fin de desarrollar las acciones acordadas en los
microterritorios seleccionados.

FASE DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

ENTORNO HOGAR

Caracterizacion ambiental y familiar: Dirigido a 1000 hogares familiares con base a la distribucion
vaidada durante el reconccimientc y mapec leimilarial, a traves de la apticacidn de los siguientes
instrumentos.

INTERVENCIONES COLECTIVAS COMPLEMENTARIAS: Dentro de las acciones e
intervenciones aplicadas desde lo colectivo y con base a la recoleccion de datos obtenidos
durante la caracterizacién ambiental y familiar, realizar las siguientes acciones de intervencion
Individual y/o informacién en salud, segun los riesgos identificados y analizados desde cada una
de las areas Prioritarias.
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ENTURNO CUMUNITARIO, EDUCATIVO, INSTITUCIONAL, LABURAL

3.

1.

12

12

Desarrollo de cinco (05) intervenciones lidico—recreativas basadas en teatro callejero tipo
pantomima, que fortalezcan conocimientos, actitudes y practicas orientadas a la prevencién de
riesgos ambientales y al cuidado del entorno, en el marco del enfoque de Atencién Primaria en
Disefio e implementacion de un (1) Plan de Comunicaciones e Informacion orientado a la
produccion, organizacion y difusion sistematica de mensajes en salud, dirigidos a individuos,
familias, comunidades, organizaciones, redes sociales, actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) y sectores aliados, con el fin de fortalecer la toma de
decisiones informadas en salud en temas de SALUD AMBIENTAL Y SANEAMIENTO BASICO,
ECN1, CONVIVENCIA SUCIAL Y SALUD MENIAL, SALUD SEXUAL Y REFPRUDUUIIVA,
SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL, PAl, EMERGENTES Y DESANTENDIDAS (IRA,
EDA, GEOLMINTIASIS, TB, LEPRA), ETV Y ZOONOSIS, POBLACIONES VULNERABLES,
AMBITO LABORAL.

Fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales mediante dos (2) sesiones de
aduraciin v comunicacidn an SALILID AMRIENTA!I Y SANEAMIENTO RASICO  ECNT

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL, PAl, EMERGENTES Y DESANTENDIDAS (IRA,
EDA, GEOLMINTIASIS, TB, LEPRA), ETV Y ZOONOSIS, POBLACIONES VULNERABLES,
AMBITO LABORAL con enfoque de dialogos de saberes.

Ejecucion de cuatro (4) jornadas integrales de salud en microterritorios priorizados, dirigidas a
poblacion vuinerable con diticultades de acceso a los servicios de salud, mediante el despliegue
articulado de talento humano interdisciplinario y la provisién de insumos y servicios necesarios,
con el fin de garantizar la integralidad, oportunidad y eficiencia administrativa de las acciones
individuales y colectivas.

Desarrollo de cinco (05) intervenciones ludico-recreativas basadas en teatro callejero tipo
nantomima aue fortalezean conocimientos actituides v nracticas orientadas a la nrevencidn de
Enfermedades Crénicas y adopcion de estilos de vida saludables, en el marco del enfoque de
Atencioén Primaria en Salud.

Desarrollo de cinco (05) intervenciones ludico—recreativas basadas en teatro callejero tipo
pantomima, que fortalezcan conocimientos, actitudes y practicas orientadas a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el marco del enfoque de Atencién Primaria en Salud.

Apoyo a la estrategia de Zonas de Urientacion Escolar (ZUE) mediante la ejecucion de acciones
de acogida, escucha activa, acompanamiento psicosocial, asistencia, formacion, capacitacion y
referencia a servicios sectoriales e intersectoriales, con una frecuencia minima de dos (2) veces
por semana, en dos (2) Instituciones Educativas y un (1) barrio priorizado, con énfasis en
mujeres, ninos, ninas, adolescentes y personas adultas mayores.

Realizar ciento nchanta (120) tamizaies nara la deteccidn temnprana de condiciones de salud v
factores de riesgo asociados a salud mental y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, que
puedan afectar el desarrollo integral de las personas a lo largo del ciclo vital, mediante la
aplicacion de instrumentos validados (SRQ, RQC, ASSIST y AUDIT).

Realizar dos (2) ciclos de educacién y comunicacion en salud, cada uno conformado por minimo
nueve (9) sesiones de educacion colectiva, dirigidos a adolescentes entre 12 y 17 afos en dos
(2) iInstituciones educativas priorizadas, orientados al fortalecimiento de habilidades para la vida
y liderazgo, con énfasis en la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, el matoneo,
las violencias y otras problematicas sociales.

Desarrollo de cinco (05) intervenciones ludico-recreativas mediante teatro callejero tipo
pantomima, realizadas en instituciones educativas y parques priorizados, orientadas al
fortalecimienta de conacimientos, actiides v nracticas relacionadas con lns derechos seviiales

y reproductivos en adolescentes, en el marco del enfoque de Atencion Primaria en Salud.
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Realizar DUS (Z) ciclo de educacion y comunicacion en salud materna y perinatal en dos
microterritorio priorizado, conformado por minimo nueve (9) sesiones de educacion colectiva,
dirigidas a mujeres y hombres, orientadas a la prevencion de riesgos durante el embarazo,
identificacion de signos de alarma, promociéon de la lactancia materna y fortalecimiento de
practicas de autocuidado en salud materna y perinatal.

. Decarralln de rinco (05) intervenciones Widico—racreativas mediante teatrn callaiern tino

pantomima, realizadas en instituciones educativas y parques priorizados, orientadas al
fortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas relacionadas con las enfermedades
prevenibles por vacunacién, en el marco del enfoque de Atencién Primaria en Salud.

Desarrolio de cinco (05) intervenciones Iudico—recreativas mediante teatro callejero tipo
pantomima, realizadas en instituciones educativas, CDI y parques priorizados, orientadas al
tortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas relacionadas con 0s 3 mensajes claves
para la prevencion, manejo y control de la IRA y EDA, en el marco del enfoque de Atencion
Primaria en Salud.

Desarrollo de cinco (05) intervenciones ludico—recreativas mediante teatro callejero tipo
pantomima realizadas en instituciones educativas, Centros de Desarrollo Infantil (CDI) otras
practicas relacmnadas con 1os eventos de Enfennedades Transm |t|das por Vectores (ETV) y
Zoonosis, en el marco del enfoque de Atencién Primaria en Salud (APS).

Desarrollo de tres (03) intervenciones ladico—recreativas mediante teatro callejero tipo
pantomima, realizadas en otras instituciones comunitarias y parques priorizados, orientadas al
fortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas relacionadas con las Enfermedades
lransmitidas por iicobacterias (lubercuiosis y Entermedad de Hansen), en el marco del
enfoque de Atencion Primaria en Salud (APS).

Desarrollo de tres (03) intervenciones ludico—recreativas mediante teatro callejero tipo
pantomima, realizadas en instituciones comunitarias y parques priorizados, orientadas al
fortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas relacionadas con la salud en el trabajo,
en el marrn del enfonue de Atencidn Primaria en Salud (APS)

Desarrollar un proceso ( 2 ciclos: 16 sesiones, en microterritorios diferentes) comunitario de
educacion y comunicacion en salud dirigido a cuidadores familiares y comunitarios, orientado al
fortalecimiento de practicas de autocuidado fisico, mental y social, que contribuya a la prevencién
del agotamiento, la sobrecarga emocional y el deterioro de la salud, mediante espacios
participativos basados en el didlogo de saberes, el reconocimiento del rol del cuidado y la
promocion de estilos de vida saludables, en el marco del entogue de Atencion Frimarna en Salud
(APS).

TRANSPORTE

21.

Realizar contratacion de transporte para el traslado del talento humano en salud a los

micrntarritorineg eslarcinnadne con al fin de dacarrnllar las arcinnae arnrdadac

GASTOS INDIRECTOS

. Realizar contratacion de servicios logisticos como son: Tablet, papeleria, fotocopias, gastos

administrativos, minutos, llamadas telefonicas, carnetizacion, emblemas de misién médica,
distintivos, impresos, tinta para impresoras, servicios publicos, gestion administrativa y
presupuestal, elaboracion de contratos, gestion del presupuesto, seguros, costos bancarios,
impuestos, personal de apoyo administrativo y de sistematizacién de informacién, impresoras,
servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracion de contratos, gestion del
presupuesto, seguros, costos bancarios, impuestos, personal de apoyo administrativo y de
sistematizacion de informacién, con el fin de desarrollar las acciones acordadas en los

microtarritorine ealaccionadoe
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RESPONSABILIDAUES

Seran las contenidas en la resolucion 1597 de 2025 y que guarden relacién con el objeto contratado.

DE LAS INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL PIC.
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10.

11.

12.
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14.

Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el Anexo Técnico de la resolucion (1597 de 2025), y las condiciones técnicas,
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretendan contratar.

Dispurier de ul Courdinadorn que garaniice ia piaineacion, inpiernentacion, muonitorev y evaiugacion
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y
permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por Ia entidad territorial.
Cuando la contratacién incluya el manejo de biol6gicos, medicamentos, dispositivos o insumos
médicos, la institucion debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion vy,
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Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado y segun lo previsto en el numeral.

Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base
comimitaria con experiencia en temas de <alnd

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones ¢ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
verificacion.

Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias para el talento humano que
ejecuta las intervenciones colectivas, planee, monitoree y evalle los resultados de estas.
Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarroliar en
el marco del PIC.

Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion del PIC que se le va a
contratar.

Presentar los informes sobre la ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial con la
perioaicidad que se acuerde de manera conjunta entre |as partes 0 cuando cualiquier ente de
control o autoridad competente lo requiera.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma
de la liquidacion del contrato, los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago
de los bienes y servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.
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intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

En ningln caso se podran subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales como, adquisicion de insumos,
material didactico que se pueda requerir para la ejecucion directa del objeto, servicio de transporte

v Aamdc acnantne Innictinne
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De ser de su interés la presente invitacién, la ESE debe adjuntar:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. Evidencia de Registro en SECOP |l en rol de proveedor de bienes y servicios.
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3. Acto administrativo que faculta al gerente para contratar y/o autonzacion de la junta directiva (si
aplica)

4. Constancia de habilitacion en el registro especial de prestadores actualizada.

5. Fotocopia del RUT de la ESE vigente.

6. Certificacion de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los ultimos 6 meses, expedida
PUI € Revisul FisGai o Cuniadun Ue fa E3E, Segdn &i Gasu

7. Copia de la Tarjeta Profesional del Contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE cuenta con este cargo).
8. Certificacion bancaria actualizada a ia fecha para el manejo de los recursos PIC.

9. Fotocopia de la cedula del revisor fiscal o contador de la ESE.

10. Certificacion de antecedentes profesionales del revisor fiscal y/o contador de la ESE vigente.

NOTA: TODUS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADUS ESCANEADUS EN FURMATO PUF.
DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Fotocopia del RUT del Gerente de la ESE vigente.

FOIUCUPIa AGIU de NUITTDTaiienio.

Fotocopia de Acta de Posesion del Gerente.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del Gerente de ia ESE.

Fotocopia de la libreta militar (solo si el Gerente es varén menor de 50 afos).

6. Antecedentes judiciales del Gerente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios.
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Nacion tanto del Representante Legal como de la ESE con vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendarios.

8. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y de la ESE, con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias calendarios.

9 Certificado del Sistema de Reqistro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. del Gerente de Ia
ESE, actualizado al dia del cargue de los documentos en SECOP |I.

10. Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la ESE

11. Certificado consulta en linea de inhabilidad de quien haya sido condenado por delitos sexuales
cometidos en menores de 18 aiios del gerente de la ESE.
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NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADOS ESCANEADUS EN FORMATO PDF.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

1. Preseniacion de uiia propuesia icaiica.

2. Acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones
que se pretendan contratar.

3. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC, el cual debera ser
profesional de la salud, respecto del cual se debe acreditar mediante Certificacion de Disponibilidad
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4. Aportar certificado de evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo
contrato suscrito con una entidad territorial relacionado con acciones PIC.

5. Cumplir con lo establecido por el sistema unico de habilitacion cuando la accion del PIC a contratar
lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos), para
lo cnal deheran anortar Constancia de Hahilitarion en el registrn espmial de pres:mrinms-: de servicing

de salud.
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NOTA: TODUS LUS DOCUMENTOUS DEBEN SER ENVIADUS EN FORMATO PDF.

La ESE debera formular una propuesta econémica discriminada por dimensién teniendo en cuenta
los costos reales derivados de la ejecucion de las acciones PIC.

C11 Gasu Ue Yue ia Ciipresa Suliai Uei Csiadu desisia dei pruceso de Cuniratacion dei Fian de Saiud
Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, deberd manifestario por escrito en un plazo de maximo
quince (15) dias calendario siguientes a la propuesta de contratacion de la entidad territorial.

En caso de tener la intencién de participar en el proceso de contratacién favor manifestario mediante
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saludpublica@saludcesar.gov.co y picsaludcesar@gmail.com

Atentamente,

AN A A
GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA
retarig de|salud Departamental del Cesar

Proyect6: | Rosa Maria Cerchar Sarmiento - Profesional especializado, secretaria de Salud Departamento del EM

Cesar
Reviso Revisién Juridica Contractual - Secretaria de Salud - Departamento del Cesar
Aprobd: | Ceorginaacla Sénchez Daza - Scorclaria dc Sawd Depanaments acr Cesar i QQ Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones
legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




