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Curumani , Cesar

REFERENCIA: lNVITACION A MANIFESTAR INTERES AL PROCESO DE CONTRATACI0N.

Las  entidades  territoriales  como  autoridades  sanitarias  en  su  .iurisdicci6n  y  de  aouerdo  con  sus
competencias deben  implementar las acciones de  Salud  Pdblica que se requieran  en  su territorio
tanto en el marco del Plan de Salud Pdblica de lntervenciones Colectivas -Plc, como en la ejecuci6n
de los procesos de gesti6n de la salud Pt]blica con el fin de que estas se refueroen y se adapten y se
de respuesta oportuna y eficaz a los deteminantes sociales que afectan la salud de los Cearenses.

Los antenores argumentos justitican la lneludiDle necesioaa ae aaelantar un proceso contractual a
traves de la  modaljdad de selecci6n  directa  para la celebraa.6n  de  un  contrato interadministrativo
entre  el  departamento  del  Cesar  y  la  ESE  HOSPITAL  LOCAL  CURUMANI  CRISTIAN  MORENO
PALLARES      con  una  duraci6n  de  CUATRO  (4)  MESES  ouyo  objeto  es  "FORTALECER  LAS
ACCIONES    DEL   PLAN    DE   SALUD   P0BLICA   DE    INTERVENCIONES   COLECTIVAS   DE
ifiiji€icipios  PRioRizAEsos  iiiEDiAi'iTE -ACciofu'ES  DE  PRcjficc:5ij  E}E -SALU3 -`i' -GESTi5N
DEL RIESGO EN SALUD POBLICA EN  EL MUNICIplo  DE CUERUIVIANI  DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR.", ouyo presupuesto oficial estimado par la entidad es de TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CX=HO MIL QUINIENTOS VEINTISIETE CON SESENIA Y
SEIS CENTAVOS ($ 354.708.527,66) M.L

uBLiGAt;tuNEs GENEFIALEs -DE LAEmpF{Eb-A s'Ot;iAL` DEL ESTADu-Es-E.

•     Cumplir  con  cada  una  de  las  obligacjones  tendientes  a  la  realizaci6n  de  cada  una  de  las
actividades descritas en los lineamientos tecnicos.

•     Cumplir con las obligaciones contenidas en la resoluci6n 1597 de 2025; articulo 19 y que guarden
reiaa-6n con ei objeto conmatado.

•     Cumplir de conformidad con lo establecido en la Ley con las normas de seguridad social (Salud.
Pension y ARL), y paratiscales y del recurso humano o instituci6n contratada para la ejeeuci6n de
las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estafa obligada a presentar los contratos del personal
o instituci6n vinoulada para la ejecuci6n de las obligaciones.

•     Garaniizar,  conforme  a  ios  principjos  de  Protecoi6n  de  Daios  ai  Deparfamento  dei  Cesar,  ia
confidencialidad de la informaci6n sabre los beneficios del Proyecto a la que se tenga aoceso a
traves del desarrollo de este contrato, y/o que se enouentre registrada en los respectivos sistemas
de informaci6n de las partes, en relaci6n con la poblaci6n victimas de conf]icto armado atendjdas.

•     Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, oualquier novedad o anomalia que se

pl-esei-lie dijral-lie ia ejecijci6f-i cie este.
•     Presentar informe tecnico y financiero con sus respectivos soportes dentro de los primeros cinco

(5)  dias  de  cada  mes  (evidencia  fotogfafica,  actas  documentos,  entre  otros)  acorde  a  las
actividades  u  obligacjones  especificas  planteadas  en  el  ANEX0  No  1   denominado  anexo
teonicos.

-     l|=-*^h^~ J^ ,,^ ^^^,A:~-A-r ,-"---~--,:--I--I ----- :J|-:--I ----,-- :Jl ---- :,-~ --,,-,,- I ,,-- iJl--       I+lot?vi]t5I  ut; ui. `^;.u.`7il.avi/I  VUF 9a. ai]u`ciq p.ailcauiu.., iuir7ic.Iic.I.a`:du.., iiiu.ii`u.t;u y  t3yaiuc]uit+il

del  Plan  de  Salud  Pdblica  de  lntervenc].ones  Colectivas  -  Plc,  de  manera  territorializada  y



GOBERNAC16N DEL

CESAR
•     't+ara  el  oumpllmiento  de  las  obligaaones  la  Tt'S.  garantizara  el  reeurso  numano  ia-oneo  y

capacitado para la ejeouci6n del presente objeto contrac(ual.
•     Las demas que surian de la naturaleza del presente contrato, de conformidad con las indicaciones

dadas por el supervisor y que est6n relacionadas con el objeto a contratar.
•     Cumpljmiento estricto con el sistema General de seguridad social en SALUD, PENSION, ARL y

PAFtAFisc-ALES  si  a  ejio  hubiere  iugar  de  todo  ei  recurso  humano  que  se  requiera  para  ia
ejeoucj6n de las acciones contratadas y acorde de los montos devengados.

•     Cargar los informes y soportes de  la ejeouci6n  en  la  plataforma  SECOP  11 y  SIRCC  11  demas
sistemas de informaci6n que determine la entidad contratante.

OBLiGAcicNES ESFEciFicAS 3E LA-EifiFRESA SGciAL EEL ESTABO-ESE.

En el desarrollo del Contrato lnteradministrativo, ESE HOSPITAL LOCAL CURUMANI CRISTIAN
MORENO PALLARES  debe oumplir con las actividades planeadas en el ANEXO N°.1  denominado
"ANEXO TECNICO". Pare el desarrollo del presente proceso para la contrataci6n de actividades de

ir:te .-.. cnci5n ce!cc#n..a en sail.a,cc r,ace r,ccecaric>€L; decaiTssdio cr. !ae cj§L±isr,`es cc!i`,idedes:

EASE DE AuSTAMIENTO

•      Realizar  el  alistamiento  y  la  planifeaci6n  de  las  acciones  del  Plan  de  Salud  Pdblica  de
lntervenciones Colectivas con el obietivo de calendarizar las acciones Dara su eieouci6n efectiva.

•     La Etapa de planeaci6n de Territorios oomprende el alistamiento que conlleve a intervenciones
deede un erfoque diferencial, territorial y poblaciemal en MichioteiTitorios priorizadas y entregadas
por  los  equipos  basicos,  socializades  por  la  coordinadora  (or)  del  Plan  de  lnterverroiones
Colectivas - Plc.

•      F3ealizar  contrataci6n  de  transporte   para  el  traslado  del  talento  humaro  en  salud  a   los
microtemtorios seleccionaaos con el in ae oesarrollar las acciones acoraaaas.

•      Rcalizar  contrataci6n  de  servicios  logisticos  como  son:  Tablet,  papeleri'a,  fotocopfas,  gastos
administrativos,   minutos,   Ilamadas  telefonicas,  cametizactch,  emblemas  de  misi6n  medico,
distintivos,   impresos,   tirta   para   impresoras,   servicios   pdblicos,   gestich   administrativa   y
presupuestal,  elaboraci6n  de  contratos,  gesti6n  del  presupuesto,  seguros,  costos  bancarios,
impHes±os,  persona! de apeyo ac!m.ir!isLrat`j`.Jo i. c!e  sis±ematrfecLi6n  c!e  irforrr!aci6ft,  !mpresoras,
servicios pdblicos,  gesti6n administrativa y presupuestal,  elaboracj6n de contratos,  gesti6n del
presupuesto,  seguros,  costos  bancarios,  inpuestos,  personal  de  apoyo  administrativo  y  de
sistematizacich  de   informaci6n.   con  el  fin  de  desarrollar  las  acoiones  acordadas  en   los
microterritorios seleccionados.

EASE DE IMPLEIVIENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACI0N.

ENloRNO HOGAR

1.    Caracterizaci6n ambiental y familiar: Dirigido a 1 000 hogares familfares con base a la distribuci6n
`,.a!idada dL;ran{e e! ,-eec,iccirr,ie,i{c }. ,iiapec :errr\cria!. a .u-a`v'5s de !a ap!icaci5r: de :c;s`sigifieiiie3

instrumentos.
2.     INTERVENCIONES    COLECTIVAS    COMPLEMENTARIAS:     Dentro    de    las    acciones    e

intervenciones aplicadas desde  lo colectivo y con base a  la recolecoien de datos obtenidos
durante le caracterizacien ambiental y familiar, realizar las siguientes acciones de intervenci6n
Individual y/o irformaci6n en salud, segdn los riesgos identincados y anal.tizados desde cada una
de las areas Prioritarias.
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3`    Desarrollo  de  cinco  (05)  intervenciones  lL]dico+ecreativas  basedas  en  teatro  callejero  tipo

pantomima, que fortalezcan concoimientos, actitudes y pfacticas orientadas a la prevenci6n de
rfesgos ambientales y al cuidado del entorno, en el marco del erfoque de Alenci6n Primaria en
eal' 'r'

4.     Disefio  e  implementacien  de  un  (1)  plan  de  Comunicaciones  e  lnformaci6n  orientado  a  la

producci6n,  organizaci6n y difusi6n  sistematica de  mensajes en  salud,  dirigidos a  individuos,
familias,   comunidades,   organizaciones,   redes  sociales,   actores  del   Sistema   General   de
Seguridad  Social  en  Salud  (SGSSS)  y  sectores  aliados,  con  el fin  de fortalecer la  toma  de
decisiones informadas en salud en temas de SALUD AMBIENTAL Y SANEAMIENTO BASICO,
•ECNl,  UuNVIVENl;IA .b'uUIAL Y t5ALuu .MENIAL,  SALuu -StxuAL  Y HEThuL)U|| lvAh

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, PAl, EMERGENTES Y DESANTENDIDAS (IRA,
EDA,  GEOLMINTIASIS,  TB,  LEPRA),  ETV Y  ZOONOSIS,  POBLACIONES  VULNERABLES,
AMBrTo LABORAL.

5.    Fortalecimiento  de  redes  familiares,  comunitarias  y  sociales  mediante  dos  (2)  sesiones  de
edlicec!6n   y   corr!i-r,icac:i6n   en   S.AllJD   .A.MB!EN.T.A.L   Y   S,A.NE.A.h.4!EN.TO   B.A.S!CO,    ECNT,
CONVIVENCIA    SOCIAL    Y    SALUD    MENTAL,    SALUD    SEXUAL    Y    REPRODUCTIVA,
SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL, PAl, EMERGENTES Y DESANTENDIDAS (IRA.
EDA,  GEOLMiNTIAsis, TB,  LEPRA),  Erv y zOoNosis,  poBLAcioNEs vuLNERABLEs,
AMBITO LABORAL con enfoque de dialogos de saberes.

6.    Ejecuci6n de ouatro (4) jomadas integrales de salud en microterritorios priorizados, dirigidas a
poblacton vulnerable con dfricultaaes de acceso a los servlcios ae salua, mediante el despliegue
artioulado de talento humano interdisciplinario y la provision de insumos y servicios necesarios,
con el fin de garantizar la integralidad, oportunidad y efictencfa administrativa de las acolones
individuales y colectivas.

7.    Desarrollo  de  cinco  (05)  intervenciones  lddiccLrecreativas  basadas  en  teatro  ca[lejero  tipo
pen±cim!ma,  qi.!e forta!ezcan ccinoci.rr!ientcis, act.itijdes _y pract.ices cirieri.tac!as a !a pre`.Jenc`ien de
Enfermedades Cr6nicas y adopei6n de estilos de vida saludables,  en el marco del enfoque de
AIenci6n Primaria en Salud.

8.    Desarrollo  de  cinco  (05)  intervenciones  lddico+ecreativas  basadas  en  teatro  callejero  tipo
pantomima,  que fortalezcan  conocimientos,  actitudes  y  pfacticas  orientadas  a  la  Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el marco del enfoque de Atenci6n Primaria en Salud.

9.    Apoyo a la estrategla de-Zonas de urlentacion.Escolar |ZuE) meaiante la eiecucion de aceiones
de acogida] escucha activa, acompaf`amiento psicosoctal, asistencia, formaci6n, capacitaci6n y
referencia a servicios sectoriales e intersectoriales, Con una frocuencia in inima de dos (2) veces
por  semana,  en  dos  (2)  lnstitucienes  Educativas  y  un  (1)  barrio  prierizado,  con  enfasis  en
mujeres, nifios, nihas, adolescentes y personas adultas mayores.

10.   F2eaLizar cier}±c` eer!enta (180) tarr?jzajes pare  !a c!etecci6n !er?!prana c!e cor!dicic.nee  c!e sa!i_Id }J
factores de riesgo asociados a salud mental y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, que
puedan  afectar el  desanollo  integral  de  las  personas  a  lo  largo  del  ciclo  vital]  mediante  la
aplicaci6n de instrumentos validados (SRQ, RQC, ASSIST y AUDIT).

11.  Rcalizar dos (2) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud, cada uno corfomado por in inimo
nueve (9) sesiones de educaci6n colectiva, dirigidos a adolescentes entre 12 y 17 ahos en dos
(I) Instituciones caucativas prlorizaaas, orienrados al`tortalecimlerlto cle nablliaaaes para la viaa
y liderazgo, con 6nfasis en la prevencien del consumo de sustancias psieoactivas, el matoneo,
fas violencias y otras problematicas scoiales.

12.  Desalrollo   de  cinco   (05)   intervenciones   lddiccHiecreativas  mediente  teatro   callejero  tipo
pantomima,   realizadas   en   instituciones   educativas   y   parques   pn.orizados,   orientadas   al
fnr+alorimiontn ho mnnrimiont^c  ar+i+I irloe v nrarf irfe r®larir`naHac nnn lnc riorDrhne eovi ialoc`-` `_`--`.` `.-` .`-__  --` `_ -.` ``--._-_i _-_-__ --.,. r` _--`-_-. -`__-. .___-` --..-..-  _ -.---.----. ` -.-- `-`..

y reproductivos en adolescentes, en el marco del enfoque de AIenci6n Primaria en Salud.
1tl   F}aati7ar haerian+ae  /qnn\  Aa+a^^i^n  +arr`nr-r`a  ^a  ^^nAi^i^na-Aa  -all iA  `i fa-+^nae Aa  -iaa^^
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14. Healizar lJUS  |Z)  ciclo  ae eaucaclon  y comunlcacion  en  salua  matema  y  perlnatal  en  dos

mitToterritorie priorizado,  corformado por minimo nueve (9)  sesienes de educaci6n colectiva,
dirisidas a  mujeres y hombres,  orientadas a  la  prevencich de riesgos durante el  embarazo,
identificacj6n  de  signos  de  alarma,  promoci6n  de  fa  lactancia  matema  y fortalecimiento  de
pfacticas de autocuidado en salud matema y perinatal.

15.  Deserrr_`!!ci   de   cjnce   (C15)   !cter`,ierreiones   !.Jc!ico+ecreat~i`.Jas   mediar!!e   teatro   ce!lejerci   tipe

pantomima,   realizadas   en   instituciones  educativas   y   parques   priorizados,   orientadas   al
fortalecimiento  de  conocjmientos,  actitudes  y  pfactcas  relacienadas  con  las  enfermedades
prevenibles por vaounaci6n, en el marco del enfoque de Atenci6n Primaria en Salud.

16.  Desarrollo  de  cinco  (05)   intervenctones   lddico+eoreativas   mediante  teatro  callejero  tipo
pantomima,  realizadas  en  instituciones  educatjvas,  CDI  y  parques  priorizados,  orientadas  al
tortalecimiento ae conocimientos, actrtuces y practicas relacionaaas con   los 3 mensajes claves
para  la prevenci6n,  manejo y control de la  IRA y EDA,  en el marco del enfoque de Atencich
Primarfa en Salud.

17.  Desarrollo  de  cinco  (05)   intervenciones   lddico+eoreativas  medfante  teatro  callejero  tipo
pantomima,  rcalizadas en  institucjones educativas,  Centros de  Desarrollo  lnfantil (CDl),  otras
!r!stj±ijcicmes y parqi_ies priorizgdos,  clrier.tedee e! ferte!ec¥Tm!ept_c. c!e concici,mientos,  act.iti.dos }J

pfacticas relacionadas con  los eventos de Enfermedades Transmitidas  por Vectores (ETV) y
Zconosis, en el marco del enfoque de Atenci6n Primaria en Salud (APS).

18.  Desarrolle   de   tree   (03)   intervencfones   ledico+eereativas   medjante   tcatro   callejero   tipe
pantomima, realkadas en otras instituciones comunitarias y paTques priorizados, orientedas al
fortalecimiento  de  concoimientos,  actitudes  y  pfacticas  relacionadas  Con  las  Enfermedades
lransmltiaas  par.Mlcooacterias  rluceroulosis  y 'E=ntermeaaa  ae  Hansen),  en  ei  marco  eel
enfoque de Atenci6n Primaria en Salud (APS).

19.  Desarrollo   de   tres   (03)   intervenciones   lndico+ecreativas   mediante   teatro   callejero   tipo
pantomima,   realizadas  en  instituciones  comunitarias  y  parques  priorizados,   orientadas  al
fortalecimiento de ooncoimientos, actitudes y pfacticas relacienadas con la salud en el trabajo,
an al marr^ rlol onf/`rii io flo Atanr.inn Primaria an .Qali ih /AP§\_I  _   _     ._I-.'  -__  ___  -.  _.-1__    -__   _   ___    _   _'  __  `    .  ''..-'.    _ .-.-  __'-_,   `.   _.     _`

20.  Desarrollar un  proceso  (  2  ciclos:  16  sesiones,  en  microterritorios diferentes)  comunitario de
educaci6n y comunicacich en salud dirisido a ouidadores familiares y ooniunitarios, orientado al
fortalecimiento de practicas de autocuidado fl'sico, mental y social, que contribuya a la prevencich
del  agctamiento,  la  sobrecarga  emcoienal  y  el  dcterioro  de  fa  salud,  mediante  espacios
participativos  basados  en  el  dialogo  de  saberes,  el  reconcoimiento  del  rol  del  cuidado  y  la
promocion ae estilos ae viaa saluaables, en el marco eel entoque cle AlenclonTrlmana en t5alud
(APS).

TRANSPORTE
21.  Realizar  contrataci6n  de  transporte  para  el  traslado  del  talento  humane  en  salud  a   los

in.!crci±err±c..rios se!ecc¥lcyiac!c>s ccin e! fi,n c!e c!esarro!!ar !as acr_icmes ecordac!as

GAsios iNDiREcros
22.  Realizar contrataci6n  de  servicios  logisticos  como  son:  Tablet,  papeleria,  fotocopias,  gastos

administrativos,  minutos,  llamadas  telefonicas,  cametizaci6n,  emblemas  de  misi6n  m6dica,
distintivos,   impresos,   tinta   para   impresoras,   servieios   pdblicos,   gestich   administrativa   y
presupuestal,  elacoracion  de contratos,  gestton ael  presupuesto,  seguros,  costos  bancanos,
impuestos,  personal de apoyo administrativo y de sistematizacj6n de informaci6n,  impresoras,
servicios pdblicos, gesti6n administrativa y presupuestal, eLaboracfon de contratos, gesti6n del
presupuesto,  seguros,  costos  bancarios,  impuestos,  personal  de  apoyo  administrativo  y  de
sistematizacien  de  informaci6n,  con  el  fin  de  desarrollar  las  acciones  acordadas  en  los
in inr^+arrit^rine colorrinnaH^e
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Sefan las contenidas en la resoluci6n 1597 de 2025 y que guarden relaci6n con el objeto contratado.

DE LAS INSTITUCIOuES CONTRATADAS IARA LA EJECUC16N DEL Plc.

1.   tiecutar y  responcler alrectamente  por el  aesarrollo  cle  las  actlvlaaaes contrataaas,  segun  lo
establecide en  el Anero Tecnico de la  resoluci6n  (1597  de  2025),  y las condiciones t6cnicas,
Ijneamientos y mctas definidas por La entidad oontratante.

2.    Contar  como  minimo  con  dos  (2)  afios  de  experiencia  relacionada  con  fa  ejecuci6n  de  las
acciones que se pretendan contratar,

3.     Disi7{nrei-tie LTI-I tx)OrrfuLrfu-`]ue garaniiice ia I:IiiinTeat;i6i I, inii.h:in-nstitim=i`ii I, iiToi rihnist:I y t=`raiuatini

del  plan  de  Salud  Pdblica  de  lntei`renciones  Colectivas  -  Plc,  de  manera  territorializada  y
permanente. Este coordinador debe oumplir con el perfil establecido por la entidad territorial.

4.    Cuando la oontrataci6n incluya el manejo de biol6gicos,  medicamentos, dispositivos o insumos
medicos, la instituci6n debefa oumplir con lo establecido por el Sistema llnico de Habilitaci6n y,
ice iirtee:micr!tos !5cr#1cce dcfir#t!ce per€! !#r!is!crio de Sa!ed y Pro±occi6r: Sccia!.

5.    Garantizar la disponibilidad o vinculaci6Ii de la totalidad del talento humano exigido por fa entidad
territorial por el tiempo acordado y seg`In lo previsto en el numeral.

6.    Ejecutar  el   Plc   con   activa  participaci6n  social,   apoyalidose  y  articulandose  con   grupos,
organizaciones y  redes  sociales y  comunitarias;  organjsmos  no  gubemamentales  o de  basese
1:nm! initaria c/in experiem:ia en temas: 4e Saliirl

7.    Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el  lugar donde  se  realicen  oumpla  con
condiciones 6ptimas de capacidad,  acoesibilidad,  amplitud,  comodidad,  iluminacich,  limpieza y
verificacich.

8.    Disporier de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias para el talento humano que
eieouta las intervenciones colectivas. planee. monitoree v evalde los resultados de estas.

9.    Elaborar e irnplementar un procedimiento para la documentaci6n de las acciones a desarrollar en
el mare del Plc.

10. Elaborar  e  implementar  un  proceso  para  el  monitoreo  y  evaluacich  del  Plc  que  se  le  va  a
contratar.

11. Presentar  los  informes  sobre  la  ejecucich  tecnica  y  financiera  a  la  entidad  territorial  con  la
perloaiciaaa que se acuerae ae manera conjunta entre las partes a cuanco ouanguler en(e cle
control o autoridad competente lo requiera.

12. Hanejar los rceursos destinados Data el PIC en una cuentai bancaria exclusiva halsta latiirma
de la liquidaci6n del oontrato, los riecursos alli depositados solo pod fan ser utilizados para el pago
de los bienes y servicios que se requieran para la ejecuci6n de las intervenciones contratadas.

i3. Garariiizal-  i3:   desarlro#o  de   ios  i]fi]cesoRs  tie  -veeduTia  tjudadenra  iH-I   fa  ¥jerfuci6ri  ife   Fas
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso pare fa rendicich de ouentas.

14. En ningdn caso se podran subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de Salud Pi]blica
de lntervenciones Colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales como, adquisici6n de insumos,
material didactico que se pueda requerir pare la qiecuci6n directa del opjeto, servicio de transporte
y demfs espec±es !cgis!ices.

De ser de su inten6s la prosente invitaci6n, lai ESE debe adjuntar:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURiDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. Evidencia de Registro en SECOP 11 en rot de Droveedor de bienes v servicios.
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3. Acto administrativo que taoulta al gerente para contratar y/o autonzacion cle la Junta directlva (si
aplica)
4. Constancia de habilitacl.6n en el registro especial de prestadores actualizada.
5. Fotocopia del RUT de la ESE vigente.
6. Certificaci6n de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los altimos 6 meses, expedida
TR7]-i3; Revistn- Fiscal ® CtTliiath:u-tie ra ESE, i5iEgdr-I t; casu
7. Copia de la Tarjeta Profesional del Contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE ouenta con este cargo).
8. Certificaci6n bancaria actualizada a la fecha para el manejo de los reoursos Plc.
9. Fotocopia de la cedula del revisor fiscal o contador de la ESE.
10. Certificaci6n de antecedentes profesionales del revisor fiscal y/o contador de la ESE vigente,

NuiA:iuD{7s-Lus"j{;ulviENTus-ijE:E5t=NSERENvlADusEst;`Ai\[Eiqt]usENFUF{Ivirmrm.

DOCuMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1. Fotocopia del RUT del Gerente de la ESE vigente.
2.  Foh:nL7pia An=iu I:ie  i'`i`:ir-itbi-d7-i-iiei-ifo.

3. Fotocopia de Acta de Posesi6n del Gerente.
4. Fotocopia de la cedula de ciudadania del Gerente de la ESE.
5. Fotocopia de la libreta militar (solo si el Gerente es var6n menor de 50 afros).
6. Antecedentes judiciales del Gerente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios.
?.  Ccrtificade  viger:+€  dL^ i2.r:toeeder:tSs  c!iscip#r:trios  expedL;d3  per fa  Prec#raduria  ec.nS#!  Jvc  La
Naci6n tanto del  Representante  Legal como de  la  ESE con  vigencia  no  mayor a treinta  (30) dias
calendarios.
8. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y de la ESE, con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias calendarios.
9   r.ertifirj]rio del  Sistema de Renistrri Narional fie Medihas:  r.nrrentivas  F]NMr.   del r.erenle de la
ESE, actualizado al dia del cargue de los documentos en SECOP 11.
10. Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la ESE
11. Certificado consulta en linea de inhabilidad de quien haya sido condenado por delitos sexuales
cometidos en menores de 18 afios del gerente de la ESE.

-NtJTA:TUDus-LUsTiucuivlENTt7s-DEBENtLmeFrENviADus-Est;ANEA-DustN-Forv{MAiuppF.

REQUISITOS DE 0RDEN TECNICO, lDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

i . FfeseTiiatid-I de ui-Ia viopuesia-ieci-Iica.
2. Acreditar como minimo dos (2) afios de experienda relacionada con la ejecuci6n de las acciones
que se pretendan contratar.
3.  Disponer  de  un  coordinador  para  la  ejeouci6n  de  las  acciones  del  Plc,  el  oval  debefa  ser
profesional de la salud, respecto del oval se debe aoreditar mediante Certificaci6n de Disponibilidad
^ I^^r`^i^-A ^`/r`^AiA- r`^r ^1 r^hr^-^r`+-r`+A 1^^-I A^ I- [r`.:A-A+.  |+^\,| |\>\\L|^+^:+,^r\=.+\|\+|^  ii,\,| +=.1,+>',r+,\n,,|||i, |\:\. T\.\,|J||  \*+  n^  -1 ||\+*||\^.

4.  Aportar  certificado  de  evaluaci6n  satisfactoria  en  la  ejecuci6n  teonica  y  financiera  del  dltimo
contrato suscrito con una entidad territorial relacionado con acoiones Plc.
5. Cumplir con lo establecido por el sistema tlnico de habilitaci6n ouando la acci6n del Plc a contratar
lo requiera (manejo de bio]6gicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos medicos), papa
ln r# ial deherin annrtar r.nnstanr:ia de Hahilitar:i4n en f!l renistrn esnei:ial de nrestarlnres de .eervirtins_,       ..         '                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           .``           ,       .

de salud.



GOBERNAC16N DEL

CESAR
NUTA:|uDus-Lust)t7i;uMENTusiit=E3Ei\I+;ERENvnRDustNTUFtmftTupDF.

La ESE debefa formular una propuesta eoon6mica discriminada por dimensi6n teniendo en ouenfa
los costos reales derivados de la ejecuci6n de las acciones Plc.

Ei I -casci `fe qde ia Eii+pfesa S`:n:±ial de: Esiath=r desisia -`=iei Tin:It]:isit:I tie `rm itraia`=;ith I tie: Pi€aii -de` Saiuuc;

Pdblica de lntervenciones Colectivas - Plc, debefa manifestarlo por escrito en un plazo de maximo
quince (15) dias calendario siguientes a la propuesta de contrataci6n de fa entidad territorial.

En case de tener la intenci6n de participar en el proceso de contrataci6n fatror manifestario mediiante
cficio,   ear:   c!cei:rTic+cr.tcce   dc   car:tccnidc  ji=ridice   asL:r!tce,   !c   cuel   sere   rccibic!c  cr:   c:   E rnai!:
sa+aludoublica@saludcesar.aov.coyDicsaludcesan@amail.com

Atentamente

Proyecto: Rosa Maria CeTchar Sarrriento -Profesional especializado, secrctaria de SalLid Depaftamento delCesar
PM

Revise Revision Jurldica ContractLial - Secretarfa de Salud - Departamento del CesaT
_,--L`,`np,-' -CeGrs,ia+r'cS:a e£+-;*dr-Daze -€cci-cteria dcea:i:± DcpGrta.T,c,i:c €c! Cc3a.- I C4,  Y

LaEs arriba  firmantes declaramos que hemos revisado el dooumento, cuyo contenido se enouentra ajustado a las disposiciones
legales vicentes. bajo niiesta responsabilidad lo presentamos pare firma.


