FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T. y C., Dic 31 2025

Direccion General

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Dic 1 2025 - Dic 31
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA
Identificacién: 1128051370
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO: Numero: FORM-073-2025 Fec. Suscripcion: Oct 10 2025 Fecha de iniciacién: Oct 10 2025
Duracion: Meses: 3 Dias: 0 Fecha de terminacion: Dic 31 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Brindar apoyo psicosocial a los aprendices, equipos de instructores,
formadores y coordinadores del proyecto, facilitando herramientas de
manejo emocional y trabajo colaborativo que contribuyan al ambiente
pedagdégico y operativo del proceso formativo.

2. Ejecutar sesiones de acompafiamiento individual y grupal con los
aprendices del Proyecto Casa Benkos Biohd, promoviendo la construccion
de habitos de convivencia, trabajo en equipo, comunicacién asertiva,
liderazgo y fortalecimiento de la autoestima.

3. Identificar y atender oportunamente situaciones de vulnerabilidad o riesgo
psicosocial, garantizando la activacion de las rutas institucionales de
atencion y proteccion pertinentes, en coordinacién con las autoridades
locales y la ETCAR.

Prestacion de servicios profesionales como Psicéloga para la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 1805-2025 suscrito
entre la ETCAR y el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

A partir de los resultados de la encuesta psicosocial, se disefié y puso en marcha
un Plan Integral de Bienestar, con el propoésito de fomentar habitos saludables de
convivencia y equilibrio emocional en los aprendices. El plan incluyé actividades
educativas, participativas e innovadoras, enfocadas en fortalecer la autoestima, el
liderazgo, la cooperacién en equipo y la comunicacion asertiva, respondiendo a
las necesidades detectadas y aportando a la formacion integral de los
estudiantes.

Se llev6 a cabo una reunion informal de seguimiento con los docentes, destinada
a revisar la informacion de los casos reportados y coordinar acciones conjuntas.
En este espacio se organizaron las actividades de bienestar previstas para
diciembre, promoviendo la comunicacion, el trabajo colaborativo y la articulacion
entre los equipos de ensefianza y el area de Bienestar.

Se realizaron actividades grupales con los aprendices dentro del Plan Integral de
Bienestar, enfocadas en promover el reconocimiento personal y fortalecer una
autoestima positiva. Estas acciones también estuvieron dirigidas a estimular las
competencias colaborativas y el trabajo en equipo, impulsar la comunicacién
asertiva como medio para una interaccion respetuosa, fomentar la resolucion
pacifica de conflictos y una convivencia armoénica, asi como promover el liderazgo
constructivo en los grupos. Mediante dinamicas lidicas y participativas, las
actividades favorecieron la cohesion, la integracién y el sentido de pertenencia,
contribuyendo al fortalecimiento del ambiente institucional y al bienestar integral
de los aprendices.

Con el objetivo de fortalecer el bienestar emocional, la autoexploracién y la
motivacién personal, se llevé a cabo una actividad dirigida a mujeres aprendices
que incluy6 dinamicas creativas, la construccion de un vision board y un espacio
de gratitud y reflexion. Esta experiencia permitié definir y concretar metas
personales y académicas, promover el autocuidado emocional, reconocer logros y
proyectar suefios, contribuyendo al fortalecimiento de la autoestima y al
compromiso con sus procesos de vida y aprendizaje.

Se particip6 en una reunion con la Secretaria de Participacion para planear y
coordinar actividades destinadas a jovenes lideres de la comunidad en la ETCAR,
dentro de la iniciativa Héroes de la Educacion. En este encuentro se acordaron
diversas acciones, como recorridos por talleres y el intercambio de saberes con
aprendices de distintos programas, una clase de patrimonio con visita al Castillo
de San Felipe, la elaboracion de una cartelera colectiva y una actividad de
bienestar. Todas estas iniciativas estuvieron orientadas a fortalecer el liderazgo
juvenil, la apropiacién del patrimonio cultural y el sentido de pertenencia
institucional.
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4. Llevar registros sistematicos del proceso psicosocial, elaborar informes
mensuales de avances y un informe final con resultados, indicadores y
recomendaciones para el fortalecimiento del componente social y formativo
del proyecto.

Nombre:

Identificacion:

5. Acompaiiar y participar activamente en eventos institucionales,
actividades culturales, deportivas y sociales que se realicen en el marco del
Proyecto Casa Benkos Biohd, promoviendo la integracién de la comunidad
educativa, los egresados y los habitantes del entorno.

6. Atender las consultas que La Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR
le formule en forma verbal o escrita en las materias relacionadas con el
objeto del contrato.

7. Asistir areuniones citaciones y conferencias que se programen en
desarrollo del objeto del contrato.

Se elaboraron informes de seguimiento psicosocial de los casos atendidos,
garantizando un registro ordenado de los procesos, avances y recomendaciones.
Igualmente, se consolido el informe de resultados de las actividades incluidas en
el Plan Integral de Bienestar, mostrando su alcance e impacto. Ademas, se
prepararon los reportes mensuales de las acciones de Bienestar solicitados por la
Alcaldia, el Concejo y el Ministerio de las Culturas, junto con otros documentos
requeridos por la Direccién de Bienestar Institucional, asegurando el cumplimiento
oportuno de las directrices internas y externas.

Con el proposito de fortalecer el trabajo en equipo, las habilidades sociales y el
sentido de comunidad, se organizé una jornada recreativa con la participacion de
aprendices de distintos programas de formacion. Esta actividad generd espacios
de integracion, convivencia y reconocimiento mutuo, favoreciendo la interacciéon
positiva, la cooperacion y el fortalecimiento de lazos, ademas de propiciar un
ambiente educativo més cercano, participativo y solidario.

Se apoyé la preparacién y ejecucion de la vitrina de emprendimientos, en la que
tomaron parte aprendices, egresados y miembros de la comunidad con proyectos
vinculados a oficios tradicionales. El evento se realiz6 en el Baluarte de Santo
Domingo y cont6 con el acompafiamiento logistico y organizativo necesario para
su correcto desarrollo, promoviendo la visibilizacién del talento local, el
fortalecimiento de la economia popular y la conexién entre la formacion técnica y
la comunidad.

Se brindo acompafiamiento integral en la organizacion y realizacion de la
ceremonia de certificacion de los aprendices técnicos de todos los programas de
formacion, asegurando su correcta planificacion y ejecucion. Este apoyo
comprendi6 la elaboracién de la agenda general, la preparacién del guion para el
presentador, la definicion y redaccion de las menciones de honor, ademas del
disefio de las invitaciones, garantizando un evento solemne, estructurado y
acorde con la relevancia académica e institucional del acto de certificacion.

Se llev6 a cabo una reunién de seguimiento del proyecto de Apropiacién, con el
objetivo de revisar y validar la informacién sobre su ejecucién, avances y
resultados. Este espacio permiti6 reunir insumos esenciales para la elaboracion
de los informes, garantizar la coherencia entre lo planificado y lo realizado, y
fortalecer el proceso de sistematizacion y reporte del proyecto.

Se realiz6 una reunién de preparacion para la vitrina de emprendimientos, en la
que se revisaron de manera detallada las necesidades logisticas y operativas a
cargo del operador, ademas de verificar el cumplimiento de los requerimientos
establecidos. Este encuentro aseguré que los insumos, equipos y condiciones
estuvieran listos para el correcto desarrollo de la vitrina, garantizando una
ejecucion organizada y alineada con los objetivos de la actividad.

Se particip6 en la jornada de clausura del programa Entorno del Cuidado,
iniciativa distrital orientada al acompafiamiento, reconocimiento y fortalecimiento
de los cuidadores de la ciudad. La asistencia a este espacio favorecio la
articulacion institucional y el impulso de acciones centradas en el cuidado, la
corresponsabilidad y la atencién integral a quienes desempefian labores de
cuidado en el territorio.

98F83129-279A-4D99-A00E-1A775E457A8D

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL
CONTRATISTA: OCHOA
C.C.: 1128051370

868AB8BA-FF26-498D-BC1F-213471BC3A4C

Vo.Bo. SUPERVISOR

JORGE ALFONSO
REDONDO SUAREZ

DIRECTOR GENERAL

NOMBRE SUPERVISOR:

CARGO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Dic 1 2025 - Dic 31
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA

Identificacién: 1128051370

8. Las demas obligaciones que designe el director general, que se
encuentren relacionadas con el objeto del presente contrato.

Final de las obligaciones contractuales.

Se brindé apoyo integral durante la jornada de firma del Plan Especial de Manejo
y Proteccién (PEMP) en el Castillo de San Felipe, asegurando el correcto
desarrollo del evento mediante acompafiamiento logistico y atencion a los
invitados. Este respaldo incluyé la coordinacion y orientacion de los asistentes del
Distrito y del Ministerio de las Culturas, facilitando su ubicacion, atencién oportuna
y cumplimiento del protocolo. Ademas, se apoyaron las acciones necesarias para
garantizar una experiencia organizada y acorde con la relevancia institucional y
patrimonial del acto, fortaleciendo la imagen y las relaciones interinstitucionales
en este importante evento.

Se realiz6 un acompafamiento integral durante la novena navidefia en el Parque
Espiritu del Manglar, garantizando una experiencia segura, organizada y
significativa para los nifios y demas asistentes. Este apoyo contempl6 la
planeacion, coordinacion y ejecucion de la logistica de los refrigerios, asegurando
su entrega adecuada y oportuna en un ambiente de cuidado y bienestar.
Asimismo, se elaboré el guion pedagdgico y el disefio detallado del minuto a
minuto de la jornada del tercer dia, lo que permitié articular de manera precisa los
momentos litlrgicos, recreativos y formativos, favoreciendo la participacion
infantil, el cumplimiento de los tiempos y el éxito general de la actividad.

Se apoyo el proceso de vinculacién de contratistas egresados a obras de fin de
afio de ETCAR.

Final de las actividades ejecutadas.

98F83129-279A-4D99-A00E-1A775E457A8D

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL
CONTRATISTA: OCHOA
C.C.: 1128051370

868AB8BA-FF26-498D-BC1F-213471BC3A4C

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: JORGE ALFONSO
REDONDO SUAREZ

CARGO: DIRECTOR GENERAL




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1128051370 SANDOVAL OCHOA MAIRA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 81 #31-299 CARTAGENA-BOLIVAR 6464771 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1970687837 9495729460 | 2026/01/20 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $511,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,732,000 $277,200 $1,732,000 $216,500 $1,732,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,732,000 $277,200 $1,732,000 $216,500 $0 $0 $1,732,000 $18,100 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,732,000 $277,200 $1,732,000 $216,500 $0 $0 $1,732,000 $18,100 $0 $0
1 |cc |1128051 370 |SANDOVAL MAIRA |Z30301 | 30 $1,732,000 $277,200  MIN0O2| 30 $1,732,000 $216,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,732,000 $18,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,732,000 $277,200 $1,732,000 $216,500 $0 $0 $1,732,000 $18,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/01 08:20 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1128051370 SANDOVAL OCHOA MAIRA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 81 #31-299 CARTAGENA-BOLIVAR 6464771 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1970687837 9495729460 | 2026/01/20 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $511,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $277,200 S0 S0 $277,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $277,200 S0 S0 $277,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,100 S0 S0 $18,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,100 $0 $0 $18,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $216,500 $0 $0 $216,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $216,500 $0 $0 $216,500

1 $511,800 $0 $0 $511,800

Pagina 2 de 2 2025/12/01 08:20 AM
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
N° FORM-073 -2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (1/12/2025) Hasta

(30/12/2025)

Contratista: MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Brindar apoyo psicosocial a los aprendices, equipos de instructores, formadores y
coordinadores del proyecto, facilitando herramientas de manejo emocionaly trabajo
colaborativo que contribuyan al ambiente pedagdgico y operativo del proceso formativo.

PLAN TRANSVERSAL DE BIENESTAR PARA
APRENDICES COMPLEMENTARIOS CASA BENKOS

1. Informacién general del plan

Nombre del plan: “Convivir para Crecer” - Estrategia transversal de bienestar para
aprendices complementarios.
i6n: 35 d

de carpinteria, pintura, soldadura y
albaiileria

Duracién: 6 semanas

Responsable general: Equipo de Bienestar

2. Introduccién

Losjo que participan en los
poblacion diversa, talentosa y con un enorme potencial para transformar sus vidas y su
entomo. Enla ciudad de Cartagena, muchos de ellos provienen de contextos socialesy
retadores, dond familiares, itariasy
impactar significativamente su desarrollo personal y emocional. En este escenario, la
formacién complementaria no solo debe centrarse en la adquisicion de habilidades
laborales, sino también en la 6n de que
fortalezcan su capacidad para convivir, comunicarse, liderar, trabajar en equipo y enfrentar
los desafios de manera resiliente.

Este plan transversal de bienestar nace como una estrategia integral que articula actividades
dindmicas, experienciales e innovadoras, orientadas a potenciar el desarrollo humano de los
aprendices. A través de seis actividades de intervencién formativa, se busca promover la

6n, la reflexién y el fortalecimiento de los vinculos inter

de tal manera
que los jévenes encuentren en el proceso educative un espacio segure, motivador y
significativo para su crecimiento personal.

3. Justificacién

En Gartagena, un gran nimero de jovenes de estratos 1y 2 enfrenta realidades marcadas por
limitaciones econdmicas, barreras sociales, inseguridades del territorio, el
acceso a oportunidades y entornos familiares atravesados por tensiones o falta de
acompanamiento. Estas condiciones pueden incidir directamente en su autoestima, en la

manera como se relacionan con otres y en su capacidad para afrontar los desafios
académicos y personales. Por ello, la ETCAR tiene el compromiso de ofrecer un
acompanamiento integral que no solo fortalezca sus competencias técnicas, sino que

contribuva a su bienestar emocionalval on de orovectos de vida sélidos v

La implementacion de un plan transversal de bienestar permite atender estas necesidades
desde un enfoque preventivo y formativo. Las actividades propuestas fomentan habitos de
pacifica, 6n asertiva, fortalecen la autoestima y el
liderazgo, y consolidan la cohesidn grupal. Esto impacta directamente en la permanencia
educativa, el clima escolar, la motivacion para aprendery la capacidad de los jévenes para
contextos y I da vez més exigente

Esta estrategia es relevante no solo porque responde a las i os de
poblacién, sino porque reconoee al aprendiz como una persona integral que requiere
herramientas emocionales, sociales y cognitivas para desarrollarse plenamente. Al brindar
espacios de bienestar y crecimi i i i formar ci més
seguros de si mismos, empéticos y capaces de construir relaciones basadas en el respeto y
La colaboracion, lo cual se traduce en un beneficio claro para la comunidad y para la ciudad
de Cartagena.

4. Objetivo general

Promover la ludabl

6n de habitos de ybienestar emocional en los
mediante formativas, d e la
autoestima, el liderazgo, el trabajo en equipoy la comunicacion asertiva,

5. Objetivos especificos

5.1 Favorecer el reconocimiento personaly la autoestima positiva.

5.2 Fortalecer habilidades colaborativas y de trabajo en equipo.

5.3 Desarrollar la parala
respetuosa

5.4 Promover la resolucién pacifica de conflictos y la convivencia arménica.

6n asertiva como

5.5 Impulsar el liderazgo positivo dentro del grupo.
5.6 Generar cohesion, integracién y sentido de pertenencia.

6. Matriz de actividades

No. Nombredela | Meta/Propésito | Indicadores Descripcion Breve
Actividad Prineipal Verificacion
1 | “Mihistoria QueelBOsde | Numerade eFotografias. | Construccion de
cuenta”~ los aprendices | fortalezas elincade | unalinea devida
imay ifi vida escrita. | conlogrosy.
reconocimients  menos 3 por aprendiz. «Lista de momentos
persanal fortalezas Participacionen | asistencia. | significatives;
personales. la socializacion. circulo de escucha

Plan Transversal de Bienestar

Reunién informal maestros, seguimientos psicosociales

2. Ejecutar sesiones de acompanamiento individual y grupal con los aprendices del Proyecto
Casa Benkos Biohd, promoviendo la construccién de habitos de convivencia, trabajo en
equipo, comunicacion asertiva, liderazgo y fortalecimiento de la autoestima.
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Actividades de acompanamiento grupal aprendices

3. Identificary atender oportunamente situaciones de vulnerabilidad o riesgo psicosocial,
garantizando la activacion de las rutas institucionales de atencién y proteccién pertinentes,
en coordinacién con las autoridades locales y la ETCAR.
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e M _aoe

BIENESTAR

ronTRcACIONES Cartagena de Indias

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS.
CRONOGRAMA ACTIVIDADES "HEROES POR LA EDUCACION"

No. Actividad Fecha Hora
[Visita a los talleres e intercambio de
1|saberes con los aprendicesy 4/12/2025|1-5 p.m.
maestros
Participacion en una clase de
2|Patrimonio y Recorrido por el Castillo 5/12/2025(1-5p.m.

de san Felipe

|Actividad de embellecimiento
interno de la ETCAR, elaboracién de
cartelera alusiva a los oficios

9/12/2025(1-5 p.m.

Brigada de convivencia, elaboracisn y.

difusién de mensajes positivos con

representantes de todos los
programas de formacién

Jornada de actividades ludico -

pedagdgicas con aprendices

representantes de todos los

de formacisn

10/12/2025(1-5 p.m.

11/12/2025|1-5 p.m.
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Reunién con la Sec. De Participacién

4. Llevar registros sistematicos del proceso psicosocial, elaborar informes mensuales de
avances y un informe final con resultados, indicadores y recomendaciones para el
fortalecimiento del componente social y formativo del proyecto.

lm I: Gréfica 1. Programas de formacion participantes.

Cartdgena dendias  "eRTEEACRNES

INFORME DE RESULTADOS

Encuesta izacion y deteccion ituaciones de
vulnerabilidad y riesgo psicosocial

prendices de los programas d interia, pintura y soldadura que realizan
sus précticas en la Gasa Benkos.

Fuente: elaboracién propia 2025
Fecha de aplicacion: Del 132l 17 de octubre.

La totalidad de los encuestados autorizs el tratamiento de datos personales. Las edades de los encuestados se encuentran en el rango de 18 a 28 afios, la mayoria (70,6%)

tienen entre 18y 20 afos, un 23,5% se encuentran entre 21 y 23 afios y un 5,9% se
encuentran en el rango de 24.a 26 afios. Ninguno reporta tener 27 o més afios de vida. En la

1. INTRODUCCION grafica 2 se evidencian estos rangos de edad.

El presente informe consolida y analiza de manera detallada la informacion suministrada por Grafica 2. Edades de los participantes.

los participantes a través de la encuesta de caracterizacion psicosocial, con elfin de

identificar factores personales, familiares, y ales que ® Ba20anes

puedan constituir iones d o riesgo dentro del proceso © 21823 ar0s

formativo. Este ejercicio sstico permite compi la: i i e
prendices, asi los recursos las posibles

limitaciones que subienestar, foy iaen los programas.

La informacién recopilada constituye una herramienta fundamental para el disefio de
integrales de fiamiento, promover el 3

fortalecer habilidades socioemocionales y brindar apoyo opartuno a quienes presentan

necesidades especificas. Asimismo, estos resultados facilitan la identificacion temprana de

casos que requieren p 5 remision a Fuente: elaboracion propia 2025
jici iali asiuna atencién pertinents izada y coherente
con las politicas i bienestary i iantil. En relacion con la identidad de género, los resultados muestran que la mayoria de los
. . . aprendiees se identifican con el género maseulino (82,4%), Lo cual refleja una marcada
Este pi 1 buye a anticipar de riesgo, sino que también fortalece i d bres dentro del N °
cesor s i grupo participante. Este dato puede estar relacionado
2 capacidad institucional para generar ambientes seguros, protectores einclusivos, 1o pote oot e e oo e 9 .

Informe de resultados de la encuesta psicosocial

5. Acompafiary participar activamente en eventos institucionales, actividades culturales,
deportivas y sociales que se realicen en el marco del Proyecto Casa Benkos Biohd,
promoviendo la integracion de la comunidad educativa, los egresados y los habitantes del
entorno.
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Apoyo Vitriné de‘Emprendimientos l

6. Atender las consultas que La Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR le formule en
forma verbal o escrita en las materias relacionadas con el objeto del contrato.
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Apoyo ceremonia de certificacion aprendices técnicos

7. Asistir a reuniones citaciones y conferencias que se programen en desarrollo del objeto del
contrato.

@ cntorNo AL

CLAUSURA
€9 cunapo

Jornada de clausura del programa Entorno del Cuidado
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8. Las demads obligaciones que designe el director general, que se encuentren relacionadas
con el objeto del presente contrato.
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SERVICIOS PROFESIONALES

PERIODO DEL INFORME
Desde (1/12/2025) Hasta

N° FORM-073 -2025 (30/12/2025)
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[ HV JHONNIER MATOS...
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Acompanamiento y atencidn a egresados para vinculacidn prestacion de servicios en obras a

cardo de la ETCAR.




!"’ ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios No. FORM-073-2025

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL
OCHOA.

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales como Psicdloga para la ejecucidn del Convenio
Interadministrativo No. 1805-2025 suscrito entre la ETCAR y el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS
ARTES Y LOS SABERES”.

2. PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicial del contrato: 10/10/2025 Hasta: 31/12/2025

PRORROGAS: SI: NO: X

3. VALOR DEL CONTRATO — GARANTIA
Valor Inicial: Doce millones novecientos noventa mil pesos m/cte. ($12.990.000)
Garantia SI: NO: X
ADICIONES: SI: NO: X
4. (El contrato tuvo otras modificaciones?
SI: NO:X

5. INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS:

De conformidad con los Informes de Ejecucion Contractual que reposan en el expediente
respectivo, los cuales dan cuenta del cumplimiento a satisfaccidn de las actividades del contrato y
en atencion a la Clausula de supervisién de este, en calidad de Supervisor(a) se acredita que el
contratista cumplié con las obligaciones pactadas y no se le impusieron sanciones.

6. BALANCE FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $12.990.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $12.990.000
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $8.660.000

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co



tl!l ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION
Cartagena de Indias
VALOR PENDIENTE POR PAGAR AL
$4.330.000,00
CONTRATISTA
SALDO A LIBERAR 30

se deja constancia que el contratista cumplié a cabalidad el objeto del contrato, que los soportes
de las actividades desarrolladas o productos se entregaron por parte del contratista en medio
digital y que estas cumplieron con las calidades y cantidades exigidas en el contrato.

Asi mismo, certifico que el contratista cumplié en debida forma los pagos al Sistema de Seguridad
Social y pagos parafiscales.

Atentamente,

SANDRA SCHMALBACH PEREZ
Director General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias
Supervisora del Contrato

Apoyo a la Supervision

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




Cartagena, 19 de diciembre de 2025
Cta. Cobro N. 03

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA

LASUMA. ... e ($4.330.000)

Por concepto del pago de honorarios de acuerdo con el contrato de prestacién de
servicios N° FORmM-073-2025, se expide para el cobro de la 3°cuota,
correspondiente del 1 al 30 de diciembre de 2025 entre MAIRA ALEJANDRA
SANDOVAL OCHOA y la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIA.

SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS MICTE.
($4.330.000)

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No. 678-511134-84 del Banco
BANCOLOMBIA.

: :
) ) ~~—

MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA
CC. # 1.128.051.370 de Cartagena

CEL: 3013173380

E-mail: aleja_sando123@hotmail.com



CODIGO: S-002
il FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: Direccién General |Fecha: | 31/12/2025
ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: $11,250,000.00 Valor a Pagar: $2,590,000.00

Numero: FORM-073-2025 Fec. Suscripcion: Oct 10 2025 Fecha de iniciacion: Oct 10 2025

N° CDP: 114 Fecha: Oct 12025 Fecha de terminacion: Dic 31 2025

DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 142 Fecha: Oct 10 2025 Duracion: Meses 3 Dias 0

Rubro Presupuestal: ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 1805 DE 2025 Periodo a pagar: Dic 12025 - Dic 31 2025

Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales como Psicéloga para la ejecucién del Convenio Interadministrativo No. 1805-2025 suscrito entre la ETCAR y el MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

FORMA DE PAGO:

Mediante 2 cuotas vencidas, por valor de CUATRO TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($4.330.000); y una ultima cuota por el mismo valor, la cual se pagara el dltimo dia
habil del correspondiente periodo. Todas las cuotas seran pagadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa presentacion de informe de ejecucion del contrato por
parte del contratista, y certificacion de cumplimiento expedida por supervisor del contrato

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 1128051370 DV.
Direccion: BRR GETSEMANI CLL DEL GUERRO # 29 64
Numero de Teléfono: 0 FAX: CEL. 0
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | | Ahorros | X | Numero: | 0 Banco: | N.A.

Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: N.A.

ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: SI Fecha: Dic 31 2025

AVANCE DEL CONTRATO
POR ACTIVIDAD

Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Prestacion de servicios profesionales como Psicéloga para la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 1805-2025 suscrito entre la ETCAR y
el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

APORTES SEGURIDAD
SOCIAL

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $216,500.00 Periodo DICIEMBRE Valor pagado $277,200.00 Periodo DICIEMBRE
Comprobante de pago Nimero: 9495729460 Comprobante de pago Nimero: 9495729460
Fecha de pago: Dic 12025 Fecha de pago: Dic 12025
Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $18,100.00 Periodo DICIEMBRE Cumpli con todas mis obligaciones contractuales.
Comprobante de pago Nimero: 9495729460
Fecha de pago: Dic 12025
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro ba;o gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracion de la base del calculo de \a retencion en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Gnico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos y por servicios bajo ciertas e NO he o vinculado dos (2) 0 més trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econdmica por un término superior a 90 dias continuos o discontinuos.

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensiéon Sl

A94CF9B6-07FE-4BBE-ADOB-877C09F96443

Copia de aporte de salud  SI Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

FIRMA SUPERVISOR 868AB8BBA-FF26-498D-BC1F-213471BC3A4C

MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA NOMBRE SUPERVISOR: JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ

1128051370 CARGO: DIRECTOR GENERAL




