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1. Nmero del contrato 2. Informe
134 - 2025 Final 28/01/2025

3. Periodo del informe

A _31/12/2025

4. Nombre contratista

YUCELLY SANTIAGO BOHORQUEZ

5. Tipo documento de Identidad
CcC

6. Nimero documento de identidad

37.338.970

7. Objeto del contrato
NORTE_DE SANTANDER

8. Lugar de ejecucion

Ocafia

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccién Territorial,
para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los

planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Norte de Santander

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se

1 [requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos Si
de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,

5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Si
por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para

6 |cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con Si
las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los Si
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 |[Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. Si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido No aplica
en el Decreto 1072 de 2015. ap
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

12 |y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el Si
marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y si
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracioén y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la

17 ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las Si
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.
La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet

19 |de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos Si
en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién,
seguimiento 'y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante la vigencia comprendida entre enero y diciembre de 2025, se
dio cumplimiento a la obligacién de acompafiar a la poblacién sujeto de
atencién asignada por la supervisién en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, en la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacién (PIR), incorporando los
enfoques diferenciales. En este periodo se atendié a 47 personas, de
las cuales 2 son mujeres firmantes de paz y 6 corresponden al proceso
Auto SAR Al 067 de 2021. Modalidad de Acompafiamiento; Durante el
primer semestre, el acompafiamiento se brindé de manera virtual debido
a la situacion de orden publico y las restricciones de desplazamiento en
la region, lo que implicé la gestién de aperturas de casos de riesgo y la
implementacién de medidas para garantizar la continuidad del proceso.
Acciones Realizadas; Consolidacion y actualizacién de informacion en
el SIRR, Verificacion de requisitos para la liquidacién del Ingreso
Bésico y seguimiento y evaluacion de los planes individuales. Estado de
los Planes de Reincorporacion: 35 planes de reincorporacién anual
estuvieron en ejecuciéon durante la vigencia 2025, 35 planes fueron
evaluados por finalizacion del ciclo anual en la vigencia 2025, 6 planes
guedaron en ejecucién para la vigencia 2026, debido a situaciones
particulares relacionadas con seguridad y salud, No existen planes en
elaboracion para el periodo reportado.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

No aplica

Durante la vigencia comprendida entre enero y diciembre de 2025, se
llevaron a cabo jornadas pedagégicas dirigidas a la poblacion firmante,
con el objetivo de socializar el concepto y alcance de los Planes de
Reincorporacién Colectiva y el reconocimiento de las Areas Especiales
de Reincorporacion Colectiva (AERC).

En estas jornadas se brindé apoyo para la coordinacion de los procesos
de formulacién, seguimiento y evaluacion, incorporando enfogues
diferenciales. Asimismo, se explicé el procedimiento y requisitos para la
vinculaciéon a dichos planes, conforme a lo establecido en las
Resoluciones 2319 de 2024 y 0030 de 2025, y se abordaron la
definicién, alcance y tipologias de las AERC.

Resultados: A pesar de garantizar la entrega de informacién técnica y
normativa sobre los procesos colectivos, se evidencio falta de interés
por parte de la poblacién firmante para iniciar la formulacién del Plan
Colectivo o solicitar el reconocimiento de un AERC.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Durante la vigencia comprendida entre enero y diciembre de 2025, se
dio cumplimiento a la obligacién de apoyar en las acciones de
articulacién y gestion a nivel territorial que facilitan el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada y
de otros sectores, garantizando sus derechos y fortaleciendo sus
capacidades, conforme a los planes territoriales de reincorporacion y los
lineamientos de la supervision, incorporando los enfoques diferenciales.
En este periodo se realizaron gestiones interinstitucionales con
entidades del orden nacional y local, se participd en espacios de
articulacion territorial y se logré la vinculacion de 47 personas en
proceso de reincorporacién y sus nicleos familiares a programas de
salud, educacion y generacién de ingresos. Asimismo, se promovié la
inclusién en iniciativas productivas y se gestiond el acceso a servicios
de proteccion y atencién psicosocial en casos de riesgo, contribuyendo
al fortalecimiento de capacidades y a la garantia de derechos en
contextos de alta vulnerabilidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral

Durante la vigencia contractual comprendida entre enero y diciembre de
2025, se cumplié con la obligacién de acompafiar a la poblacion en
proceso de reincorporacion (PRI) en la implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral.
Este acompafiamiento se desarroll6 mediante acciones orientadas al
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, la promocion
del acceso a derechos fundamentales, la generacién de oportunidades
educativas y productivas, la consolidacién de proyectos asociativos y la
participacién en espacios comunitarios y democréticos. Se realizd
seguimiento a la formacion académica de 7 firmantes y un familiar, de
los cuales 3 fueron proclamados bachilleres, 3 promovidos al siguiente
ciclo de formacién y 1 no logré ser promovido. Las intervenciones
incluyeron: Aseguramiento en salud, Seguimiento a proyectos
productivos y asociativos, socializacién de convenios y convocatorias en
vigencia 2025. Se brind6 orientacién a 10 firmantes, luego de la
verificacion de la informacién detallada sobre quienes priorizaron
acciones para el liderazgo y la capacitacion politica.Todas las acciones
se implementaron bajo los principios de enfoque diferencial, enfoque de
género, derechos humanos y perspectiva territorial, garantizando
inclusién, equidad y sostenibilidad del proceso. Estas gestiones
contribuyeron a la integracién social, econémica y politica de los
firmantes del Acuerdo de Paz y sus familias, fortaleciendo sus
trayectorias de vida y consolidando bases sélidas para la continuidad
del proceso en escenarios de alta crisis humanitaria.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre enero y diciembre de 2025,
se dio cumplimiento a la obligacién de realizar seguimiento técnico a los
Proyectos Productivos Individuales (PPI) y fortalecer las formas asociativas
en el marco del Componente Econémico del Programa de Reincorporacion
Integral (PRI). Las principales actividades desarrolladas fueron: *Seguimiento
técnico alos PPI, identificando necesidades técnicas, administrativas y
financieras para garantizar la continuidad de los proyectos.

*Evaluacion de la sostenibilidad de los PPl en condiciones de confinamiento
y crisis territorial. +Priorizacion de proyectos afectados por pérdidas de
produccién y despojos, brindando acompafiamiento diferenciado.
*Acompariamiento a la forma asociativa ASOPROTRINIDAD en su
reestructuracion organizativa tras el homicidio de dos asociados firmantes y
el desplazamiento de la mayoria de sus socios en la regién del Catatumbo.
«Socializacién de la oferta institucional y postulacién de un firmante al Médulo
Académico de Buenas Préacticas Agricolas, orientado al fortalecimiento de
competencias técnicas. *Socializacién de programas como Marcas de Paz y
MA Comercializacién y Exportacion de Café, identificando necesidades en
materia de comercializacion y acceso a mercados. *Coordinacién con el
equipo territorial para consolidar la base de datos oficial de personas objeto
de acompariamiento en la linea de asistencia técnica y aplicacion del PAATI.
«Socializacion de estrategias de Alianzas Productivas con las formas
asociativas y levantamiento de actas de no aceptacion de la postulacion.
*Acompafiamiento en contexto de crisis humanitaria, implementando
estrategias de seguimiento virtual para el cumplimiento del seguimiento
numero 8 (PRE-PP 37569, Café Gabriela), junto con acta aclaratoria que
justifica la diligencia virtual debido a la situacién de violencia en la regién del
Catatumbo.Todas estas acciones se desarrollaron bajo los principios de
enfoque diferencial, enfoque de género, derechos humanos y perspectiva
territorial, garantizando inclusién, equidad y sostenibilidad del proceso.

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante la vigencia comprendida entre enero y diciembre de 2025, se dio
cumplimiento a la obligacion de realizar el registro oportuno, confiable y veraz de la
informacién de la poblacién asignada en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), conforme a los lineamientos
establecidos por la supervisién. En este periodo se efectué la actualizacion periédica
de datos relacionados con la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes
Individuales de Reincorporacion, asi como la consolidacién de informacién sobre
proyectos productivos y situaciones de riesgo. Estas acciones garantizaron la
integridad y disponibilidad de la informacién para la toma de decisiones
institucionales, incorporando enfoques diferenciales y asegurando la trazabilidad de
los procesos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. Principales
resultados: « Matriculas creadas y cerradas: Se crearon 7 matriculas y, en el
presente mes, fueron cerradas en el SIRR, adjuntando certificados, actas de grado y
boletines, ademas de la informacién en el médulo “Maximo Nivel”.+Planes evaluados
por finalizacién del plan anual: Se evaluaron 35 planes, realizando los respectivos
cargues de informacion, validacion de cddigos, seguimiento de acciones, avances
de metas y evaluacion del ciclo.+ Se efectud una visita de seguimiento a un proyecto
productivo individual en abril, diligenciando el formato IR-F 135 (PRE-PP 37569,
Café Gabriela).*Actualizacion de ubicacion y contacto: Se registraron
actualizaciones de ubicacion y nimero de contacto de participantes que reportaron
novedades, cargando la informacién en el mddulo correspondiente del SIRR.
*Documentos adjuntos: Se cargaron 28 planes generales, 35 planes de
reincorporacién anual en ejecucioén (vigencia 2025) y 6 planes en ejecucién con
vigencia 2026. «Instrumentos aplicados, dentro del acompafiamiento a la estrategia
ATO SAR Al DE 067 DE 2021. Linea base: 6 participantes en estado activo cuentan
con el instrumento aplicado validando el cargue del cédigo en el SIRR.
Caracterizacion de inclusion laboral: 6 participantes en estado activo cuentan con el
instrumento aplicado, validando el cargue del cédigo en el SIRR. Todas estas
acciones se desarrollaron bajo los principios de enfoque diferencial, enfoque de
género, derechos humanos y perspectiva territorial, garantizando inclusién, equidad
y sostenibilidad del proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para|
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para|
optimizar los procesos.

Durante el periodo de ejecucion contractual se desarrolld la
implementacién de los siguientes métodos operativos:

IR-M-06 Procedimiento para la presentacién y soporte del registro de
los casos excepcionales correspondientes al mes de agosto 2025 ante
el Comité de Gestion Interna.

IR-M-08 Manual para la formulacién y seguimiento de Planes de
Reincorporacion Individual

IR-P-30 Procedimiento de registro de asistencia

IR-P-39 Procedimiento de ingreso a la estrategia de acompafiamiento a|
grupos familiares

IR-1-29 Instructivo Registro de Asistencias Procesos ARN

IR-F-43 Registro de las asistencias de las atenciones psicosociales
brindadas a cada uno de los participantes asignados.

IR-P-45 Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluacion de
los Planes de Reincorporacion Individual.

IR-F-178 Malla de acciones del Programa de Reincorporacion Integral.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de
la ARN, y gestionar los trAmites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Si

Durante el periodo de reporte, se realizé la verificacion a 47 Personas
en Proceso (42 firmantes del Acuerdo de Paz y 6 beneficiarios del
programa Auto SAR Al 067 de 2021), en relacion con el acceso,
aplicacion y alcance de los beneficios econdémicos establecidos en la
Resolucién 0095 de 2025. Actualmente, 41 firmantes reciben
asignacion mensual conforme a la Resolucién 2319 de 2024.
Asimismo, se garantiza el beneficio econémico a familiares de firmantes
fallecidos de forma violenta, de acuerdo con la Resolucién 2321 de
2025, que modifica algunos articulos de la Resolucién 0275 de 2025
para el reconocimiento del ingreso basico a favor de hijos e hijas
menores de 18 afios, legalmente reconocidos por dos personas en
proceso de reincorporacién victimas de desaparicion forzada, con
especial atenciéon a menores de edad. Durante el mes de desembolso
se reportd una novedad en el proceso de transferencia de recursos, la
cual fue subsanada mediante ajuste ante el Comité de Gestién Interna,
debido a la inasistencia de tres firmantes, justificada por la Instancia
Tripartita de Proteccion y Seguridad (agosto 2025). Se reportd la
novedad al Grupo de Beneficios Econémicos para realizar el andlisis del
caso y determinar, con base en el soporte suministrado, el mes a partir
del cual debe aplicarse el beneficio de ingreso bésico a favor de un
menor, cuya madre aport6 los documentos de filiacién para el
reconocimiento del beneficio como hijo de un firmante fallecido de forma
violenta.para un total de la poblacién con beneficio econémico es de 45
personas, y que 2 participantes de la estrategia Auto SAR se
encuentran en espera de validacion de ajustes de atencién para dar
cumplimiento al desembolso correspondiente.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Durante la vigencia 2025, se ejecutaron de manera sistemética
actividades de participacion en reuniones, mesas de trabajo y comités,
tanto presenciales como virtuales, convocados o delegados por la
supervisién, en el marco de las obligaciones contractuales y con el
propdsito de garantizar la articulacion de los procesos de
reincorporacién con los lineamientos estratégicos de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y el Programa de
Reincorporacion Integral (PRI).

Estos espacios constituyeron mecanismos fundamentales para la
coordinacion interinstitucional, el seguimiento a los avances de los
firmantes y la toma de decisiones técnicas que fortalecen Ia|
implementacién de las lineas estratégicas de reincorporacion social,
econdémica, politica y comunitaria.

Principales encuentros desarrollados durante el afio:

*Reuniones del equipo Grupo Territorial Norte de Santander.

«Jornada pedagdgica sobre el PRI.

« Espacio virtual relacionado con la convocatoria del Convenio 1550, ¢
concordancia con los médulos de formacion establecidos.

«Formacion en Andlisis de Contexto y Andlisis de Riesgo.

*Socializacién del Convenio Banco Agrario de Colombia.

« Socializacion de la Convocatoria No. 305, en el marco del Contrato d
Adhesion No. 1555-2024 entre la ARN y Fondo Emprender.

*Charla virtual sobre el Sistema Pensional Colombiano — ARN.

+ Clausura del Modelo de Educacién Flexible “Maestro Itinerante” ARN
UNAD.

*Socializacion de los Planes de Reincorporacion Individual (PRI).

+ Jornadas de asistencia técnica con el Grupo Territorial Norte
Santander.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia E';-","a 1a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
[Reincarporacién v la LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
134 - 2025 Final 28/01/2025 A 31/12/2025
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Durante la vigencia 2025, se desarrollaron acciones sistematicas y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas articuladas orientadas a garantizar la gestion, consolidacion, registro y
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos. entrega de la documentacién generada en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI), en cumplimiento de los lineamientos de
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN). Estas
acciones se ejecutaron con un enfoque técnico, asegurando
trazabilidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién, incluso
frente a las restricciones de movilidad, riesgos de seguridad y la crisis
humanitaria presente la region del Catatumbo. Consolidacion y entrega
de archivos FUID y documentacién misional: Organizacién de la
informacion fisica y digital bajo los criterios de clasificacion. Entrega
oficial del archivo FUID (Fisico y digital) en las instalaciones del Grupo
Territorial Norte de Santander y el cargue de documento en la carpeta
gestién documental asegurando la trazabilidad y disponibilidad para
procesos de control. Planillas y listados de asistencia de los
participantes en actividades de acompafiamiento, seguimiento
econdmico, formativo, social y comunitario. Registro de actas de
comités, reuniones y mesas de trabajo, que documentan decisiones
estratégicas, avances y necesidades identificadas durante la
implementacién de los PRI. Entrega periddica de informes de
actividades misionales, informes finales de ejecucion y reportes de
cumplimiento de compromisos. Informes de seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, planillas de asistencia a procesos
de formacién académica del modelo de Educacion Flexible Maestro
Itinerante del convenio ARN-UNAD. Planillas de acompafiamiento
psicosocial, validada la informacion cargada en el SIRR.

10 Si

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
CRISTINA CUELLO Firmado digitalmente por
Yucelly Santiago Firmado digitalmente por CRISTINA CUELLO
Bohory ez g Yucelly San?(iago Bohofquez CASTELLANOS CASTELLANOS
qu Nombre: CRISTINA CECILIA CUELLO CASTELLANOS
Nombre: YUCELLY SANTIAGO BOHORQUEZ Cargo: COORDINADORA (E) GT NORTE DE SANTANDER
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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