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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
MC-DG-5G-0006-2025- CO1.PCCNTR.8150060 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: Secretaria General
TIPO DE CONTRATO Compraventa
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8150060
CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA TRABAJO Y CALZADO DE
OBIJETO LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA

VIGENCIA 2025. (LOTE 2)

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 11/08/2025

FECHA DE INICIO 19/09/2025

PLAZO INICIAL 11/08/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 7/11/2025

RAZON SOCIAL CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CCoNIT NIT. 900.588.498-2

NOMBRE DEL REPRESENTANTE YUDY STELLA CARDOZO JIMENEZ

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL >2.831.826

LUGAR DE EJECUCION Bogota- Direccién General

VALOR INICIAL 13.597.160,00

FORMA DE PAGO El SENA cancelard al CONTRATISTA, el valor del contrato en un
solo pago:
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Un Unico pago, correspondiente al 100% del valor del contrato,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega a
satisfaccion de la totalidad elementos contratados y se hayan
surtido los respectivos tramites administrativos de entrega,
presentacién de factura conforme a los requerimientos de la
DIAN, certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la
que conste cumplimiento del objeto contratado y recibido a
satisfaccion, Certificacion de pago de los aportes parafiscales,
seguridad social (Esto en cumplimiento de las leyes 789 de 2002
y 828 de 2003) y la formalizacién de la entrada de los elementos
al almacén de la Direccidn General del SENA.

NOTA 1: Los pagos se realizaran por parte del SENA con sujecion
al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

NOTA 2: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO

FORMULAS DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los
precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta que los
mismos no estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de
vigencia) durante el término de ejecucion del contrato y hasta su
liquidacion inclusive.

NOTA 3: Todos los pagos deben ser avalados por el supervisor
designado por el SENA de otra manera serd improcedente el
desembolso.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 12025
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 602525
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 19/11/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 13.597.147
VALOR TOTAL EJECUTADO 13.597.147
SUPERVISOR HERNANDO GUERRERO GUIO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MIODIFICACION N.R.O. .[!ncluya el NO APLICA
numero de la madificacion]

cbP QUE RESPALDA EL | NO APLICA
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | NO APLICA

MODIFICATORIO
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SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
e NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLOCA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.8150060 DEL 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir
cada obligacidn especifica

durante el periodo del informe]

1. Ejecutar el objeto del contrato
en los plazos establecidos, bajo
calidad,
obligaciones

las condiciones de
oportunidad vy
definidas

contratacion.

en el proceso de

SI CUMPLIO

Acta de
aprobado,

inicio, cronograma
actas de entrega,

informes de supervisién.

con las
del
objeto presentadas en la oferta.

2. Cumplir

especificaciones  técnicas

SI CUMPLIO

Oferta fichas

técnicas, actas de recibo.

adjudicada,

3. Responder por la
adecuada planificacién que le
permita desarrollar el objeto del
contrato con la oportunidad,
eficacia, eficiencia y calidad

requerida.

SI CUMPLIO

Cronograma de actividades,

informes de avance.

4. Entregar, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a |la
suscripcidn del negocio juridico,
la(s)

SI CUMPLIO

Pélizas aprobadas por la Entidad.
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garantia(s) exigida(s) en los
estudios previos en los términos
establecidos.

5. Mantener vigentes todas las
garantias que amparan el
contrato en los términos de este,
si estuviere obligado a ello.

SI CUMPLIO

Certificados de vigencia de
polizas.

6. Mantener, durante toda la
vigencia del contrato, los precios
incluidos en su oferta.

SI CUMPLIO

Oferta econdmica, facturas.

7. Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas  etapas
contractuales, evitando

dilaciones.

SI CUMPLIO

Comunicaciones, actas.

8. Radicar las facturas de cobro
por los servicios prestados
dentro de los plazos convenidos.
Cuando se encuentre obligado,
EL CONTRATISTA
presentar la

debera
facturacion
electrénica, previamente
validada por la DIAN, como
requisito para el pago de los
bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones
legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro
correspondientes deberan ser
presentadas segun la
periodicidad establecida. Todas
las facturas electrdnicas para su
reconocimiento tributario
deberan ser validadas previo a
su expedicién, por la Direccién
de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o por un
proveedor autorizado por esta.

La factura electrénica solo se

SI CUMPLIO

Facturas electronicas validadas
por la DIAN.
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entenderd expedida cuando sea
validada por el proveedor
autorizado.

9. Responder en los plazos
establezca la entidad, los
requerimientos de aclaracion o
de informacién que le sean
formulados.

SI CUMPLIO

Correos electrdnicos, oficios de
respuesta.

10. Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e
ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de
aprendices, el contratista
aportara certificacion suscrita
por el Representante legal o la
persona natural. El
cumplimiento de esta obligacién
es requisito indispensable para

efectuar cualquier pago.

SI CUMPLIO

Certificaciones, planillas PILA.

11. Controlar la ejecucion del
contrato, a fin de no sobrepasar
por ninglin motivo el valor del
contrato, salvo previa firma del
contrato adicional.

SI CUMPLIO

Informes financieros, actas.

12. Guardar la confidencialidad
de toda lainformacidn que le sea
entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta
obligacion acarreara
consecuencias de indole civil,
penal y/o disciplinariamente por

SI CUMPLIO

Clausula contractual, actas.
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los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacion indebida que por
si 0 por un tercero se cause a la
entidad.

13. Informar, por escrito y
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su materializacidn,
cualquier eventualidad de fuerza
mayor o caso fortuito que afecte
la normal y correcta ejecucion
del contrato.

SI CUMPLIO

No aplica.

14. Dar a conocer al SENA
cualquier reclamacién, peticién,
orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda
tener algin efecto sobre la
ejecucion del contrato o sobre
sus obligaciones.

SI CUMPLIO

No aplica.

15. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho. El contratista
debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a  su
ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

SI CUMPLIO

No aplica.

16. Restituir al SENA, al finalizar
el contrato, los elementos que
haya colocado a su disposicidn
para el desarrollo del objeto
contractual, en caso de que se
hayan suministrado.

SI CUMPLIO

No aplica.

17. Mantener indemne a la
Entidad y en con5ecuencia

SI CUMPLIO

Pdlizas, actas.
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responder por todos los dafio e
indemnizacién que se cause a
bienes, al personal que se utilice
y a terceros en la ejecucion del
contrato.

18. Responder por el pago de los
impuestos que cause la
suscripcion del contrato.

SI CUMPLIO

Comprobantes de parasficales

19. Sera por cuenta de
CONTRATISTA el pago de los
salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la
ejecucion del contrato,
quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral

del personal con el SENA.

SI CUMPLIO

Certificaciones del contratista.

20. Informar por escrito al
responsable de pagos de Ia
Entidad, el numero de una
cuenta bancaria en el cual el
SENA deberd consignar los
respectivos pagos a que haya
lugar dentro de la ejecucion.

SI CUMPLIO

Certificacién bancaria.

21. Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas  etapas
contractuales, evitando
dilaciones que puedan
presentarse, en conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007 y sus

Decretos Reglamentarios.

SI CUMPLIO

Actuaciones contractuales.

22. Cumplir con lo establecido en
la Resolucién 1677 de 2008 “por
la cual se sefalan las actividades
consideradas como  peores
formas de trabajo infantil y se

SI CUMPLIO

Declaracién del contratista. No
se evidencid vinculacion de
menores.
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establece la clasificacién de
actividades peligrosas y
condiciones de trabajo nocivas
para la salud e integridad fisica
psicolégica de las personas
menores de 18 afios de edac
proferida por el Ministerio de

Proteccién Social

3 . SI CUMPLIO Documentacion contractual.
23. Las demads que se estimen de o )
Obligaciones cumplidas
acuerdo con la naturaleza de la
., conforme a la naturaleza del
contratacion.
contrato.
24. Entregar las prendas objeto | S| CUMPLIO Actas de entrega, fichas técnicas.
de la presente contratacién de
alta calidad, con las condiciones las prendas cumplen con
y garantias que se requieran. estandares de calidad.
25. Disponer de inventario | SI CUMPLIO
suficiente para escoger las
prendas; en diferentes modelos
y colores, tallas (XS, S, M, L, XL, Registros de inventario, érdenes
XXL, etc.) y medidas. Asi como de seleccion
disponibilidad de numeros de Se garantizo disponibilidad y
calzado comerciales y cualquier cambios de talla.
otra talla especial y realizar los
cambios de talla en algin caso
especifico.
26. Los elementos deben cumplir | SI CUMPLIO Actas de recibo.
estandares de resistencia,
durabilidad y calidad y estar No se evidenciaron defectos
libres de defectos de fabricacién. generalizados.
27. El contratista deberd | SI CUMPLIO
entregar los bienes Registros de entrega.

debidamente embalados e
identificados, garantizando su
proteccion, rotulacién individual

en las condiciones establecidas.

Los bienes fueron entregados
debidamente embalados.
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28. Asumir el transporte de
los elementos para su entrega a
las instalaciones del SENA.

SI CUMPLIO

Actas de entrega.

Transporte asumido por el
contratista.

29. Definir un cronograma de
actividades al inicio de Ia
ejecucion contractual (maximo a
los tres dias calendarios
siguientes a la suscripcion del
acta inicio) en el cual se detallen
las fechas y horarios de entrega
de las 6rdenes de entrega de
vestuario al SENA. Asi mismo,
deberan definirse las fechas vy
horarios de atencién disponibles
por cada uno de los
establecimientos de comercio

ofertados y contratados.

SI CUMPLIO

Cronograma aprobado.

Cronograma presentado dentro
del término.

30. Dar cumplimiento a las
ESPECIFICACIONES TECNICAS
requeridas por la Entidad, segln
lo certificado al momento de la
presentacion de la oferta.

SI CUMPLIO

Oferta, actas de recibo.

Especificaciones técnicas

verificadas.

31. Acoger e incluir durante las
diferentes etapas del contrato
las observaciones e
instrucciones efectuadas por
parte del supervisor designado
por el SENA, en relacién con el
desarrollo del objeto del
contrato.

SI CUMPLIO

Actas y comunicaciones.

Instrucciones atendidas

oportunamente.

32. El contratista se obliga a
cumplir las garantias de fabrica
sobre cada uno de los elementos
propuestos en su oferta.

SI CUMPLIO

Certificados de garantia.

Garantias vigentes y aplicables.

33. Mantener los precios

ofrecidos fijos durante Ia

SI CUMPLIO

Oferta, érdenes de entrega.
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vigencia del contrato y disponer
de las cantidades suficientes
para cada entrega, en los plazos
establecidos.

Condiciones econdmicas

respetadas.

34. Mantener las condiciones
técnicas de calidad y cantidad de
las prendas en condiciones
idénticas de las muestras
entregadas en el proceso de

evaluacion.

SI CUMPLIO

Muestras, actas de comparacién.

Coincidencia con las muestras
aprobadas.

35. Cambiar los elementos de
ropa de trabajo cuando no
cumplan las especificaciones
técnicas requeridas o cuando
tengan defectos, etc.

SI CUMPLIO

Cambios realizados sin costo
adicional.

36. Designar a una persona
responsable de la gestidn
administrativa y/u operativa del
contrato, que coordine
eficazmente su ejecucion al
interior de su entidad a fin de
brindar una mejor atencién vy
prestacion del servicio al SENA y
resolver oportunamente (en un
tiempo maximo de 1 dia habil)
cualquier dificultad de caracter
administrativo u operativa y de
coordinacion que se presente
durante la  ejecucidon del
contrato.

SI CUMPLIO

Responsable designado y

operativo.

37. Presentar los
documentos necesarios para la
ejecucion y perfeccionamiento
del contrato.

SI CUMPLIO

Documentacidn  completa vy

oportuna.

38. Asumir los gastos y riesgos
que implica el desarrollo del

SI CUMPLIO

Riesgos asumidos por el
contratista.
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contrato  bajo su  propia
responsabilidad.

39. Reportar de manera
inmediata por medio escrito al
supervisor designado por el
SENA cualquier novedad o
anomalia que se presente
durante cualquiera de las etapas
del contrato y acatar solicitudes
y ajustes impartidos por este en

nombre de la Entidad.

SI CUMPLIO

Novedades informadas

oportunamente.

40. Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna
o debida ejecucion del contrato
0 que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

SI CUMPLIO

No se presentaron afectaciones
relevantes.

41. Todas aquellas obligaciones
inherentes al contrato, a los
documentos que hacen parte del
proceso de contratacidon y a la
oferta presentada por el
contratista y que propenden por
la correcta ejecucién del
contrato.

SI CUMPLIO

Cumplimiento integral

verificado.

42. Deberd cumplir con la
garantia de los productos
ofertados minima de seis (6)
meses, después de entregada la
prenda, por defectos de
confeccidn, material eso
deterioro anormal. El contratista
deberad reemplazar las prendas
defectuosas sin costo adicional

para la Entidad y atender

SI CUMPLIO

Registros de garantia vy

reposicion.
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cambio o garantia.

oportunamente solicitudes de

43. Debera implementar un SI CUMPLIO Mecanismo
mecanismo funcional.
y los tiempos de respuesta con el
respectivo
contrato.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 21-44-101476671
CERTIFICADO O ANEXO Sl
FECHA EXPEDICION 5/08/2025
FECHA APROBACION 6/08/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 6/08/2025 7/11/2028 6.798.580,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

En desarrollo del contrato suscrito, y conforme a las obligaciones, condiciones técnicas y econdmicas

establecidas en el proceso de contratacién, se verificd que el contratista ejecuté el objeto contractual de

manera integral, dando cumplimiento a los plazos, especificaciones técnicas, condiciones de calidad y
demas requisitos definidos en el contrato, los estudios previos y la oferta presentada.
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Durante la ejecucién contractual, el contratista adelanté las actividades necesarias para garantizar la
entrega oportuna de las prendas objeto del contrato, asegurando el cumplimiento de los estandares de
calidad, resistencia, durabilidad y presentacion exigidos por la Entidad, asi como la disponibilidad de tallas,
modelos y cantidades requeridas. Las entregas efectuadas fueron debidamente verificadas por el
supervisor del contrato, encontrandose conformes con las fichas técnicas y con las muestras aprobadas
en la etapa de evaluacion.

Asi mismo, se constatd que el contratista atendid oportunamente las instrucciones y observaciones
impartidas por la supervision, realizé los ajustes y cambios requeridos sin costo adicional para la Entidad
cuando fue necesario, y mantuvo las condiciones econdmicas ofertadas durante toda la vigencia
contractual, sin generar sobrecostos ni afectaciones al equilibrio del contrato.

En consecuencia, y con base en las evidencias documentales obrantes en el expediente contractual, se
concluye que el objeto del contrato fue cumplido a satisfaccidn, sin que se evidencien incumplimientos
qgue den lugar a la imposicion de sanciones, aplicacién de multas o efectividad de garantias, permitiendo
a la Entidad alcanzar los fines perseguidos con la contratacion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

En el marco de la ejecucion del contrato, y en cumplimiento de las disposiciones institucionales del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, se verificéd que el contratista dio cumplimiento a las politicas y
lineamientos adoptados por la Entidad, en particular aquellos relacionados con los componentes
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, gestion energética, seguridad vial y demas politicas
transversales aplicables, conforme a la naturaleza del objeto contractual.

En materia ambiental, el contratista implementd précticas orientadas a la adecuada manipulacion,
embalaje y transporte de los bienes, minimizando impactos ambientales y garantizando la disposicién
responsable de empaques y residuos generados durante la ejecucién del contrato, en concordancia con
los lineamientos institucionales vigentes.

Respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se constaté que el personal vinculado por el contratista
conté con las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y con las condiciones de trabajo necesarias
para el desarrollo de las actividades contractuales, sin que se reportaran incidentes, accidentes de trabajo
o situaciones que comprometieran la integridad fisica o la salud de los trabajadores o de terceros.

En relacién con la gestion energética y la seguridad vial, se evidencié el acatamiento de las disposiciones
institucionales aplicables, particularmente en lo referente al uso responsable de recursos, la planificacion
adecuada del transporte de los bienes y la adopcidn de medidas de prevencién durante las actividades de
entrega, sin que se presentaran novedades que afectaran la ejecucién contractual.

13
GCCON-F-030 V05



N

Adicionalmente, el contratista observé los principios de autocontrol, mejora continua y cumplimiento
normativo, atendiendo oportunamente las instrucciones impartidas por la supervision del contrato y
ajustando sus actuaciones a las politicas institucionales del SIGA.

En consecuencia, y con base en las evidencias documentales y verificaciones realizadas durante la
ejecucién contractual, se concluye que el contratista cumplié de manera satisfactoria con los aspectos del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, sin que se evidencien desviaciones o incumplimientos
que afecten el desarrollo del contrato o los intereses de la Entidad.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato [Seleccionar: NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacion emitida el dieciséis (16) de diciembre de 2025, por parte del Revisor Fiscal, se
certific6 que CARDINN Sociedad por Acciones Simplificada, identificada con NIT 900.588.498-2, se
encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo salud,
pensiones y riesgos laborales (ARL), asi como en el cumplimiento de los aportes parafiscales a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Asi mismo, se certificd que la sociedad se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de salarios y
prestaciones sociales del personal actualmente vinculado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, constituyéndose este requisito como condicidn indispensable para la realizacién
de pagos por parte de la Entidad

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 6 de agosto del 2025 de HERNANDO
GUERRERO GUIO.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Se elabord acta de liquidacion bilateral.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1) Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.
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presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demas documentos necesarios para la

ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere Lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto
0 a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones

contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

En atencidén a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes se recibieron a
satisfaccidn, sin perjuicio, de las garantias que se pueden ejercer sobre las prendas y calzado conforme reza en el

contrato y estudio previo.

5.1. Pagos realizados

SENA

N

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

536809725

2025-12-26

13.597.147,00

5.2. Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 13.597.160,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00
Valor ejecutado 13.597.147
Valor pagado 13.597.147
Valor por pagar S 0,00
Valor a liberar S 13,00

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

Para constancia se firma 22 de diciembre del 2025

HER O GUERRERO GUIO
Supervisor del contrato

Elabor6: LIGIA ESTHER DURANGO COGOLLO- Asesora de la Secretaria Genera{,[llq,

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Certificado de recibo a satisfaccion

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP  CO1.PCCNTR.8150060
Version del contrato 1
Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 31/07/2025 7:11:01 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Numero del contrato CO1.PCCNTR 8150060

; CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO Y CALZADO DE LOS
Objeto del contrate, i'c )N PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA VIGENCIA 2025

Tipo de Contrato Compraventa
¢Asociado a otro contrato? [~Si[#No
Duracion del contrato 3 Meses
Fecha de inicio de contrato 11/08/2025 5:30:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del

contrato 711/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion #Si"No*

Fecha de inicio de liquidacion 8/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha fin de liquidacion 8/05/2028 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Obligaciones Ambientales [~Si#No *
Obligaciones pos consumo [~ SifZNo*
Reversion [~SiwNo*

Informacién de la Entidad Estatal contratante

[ SENA DIRECCION GENERAL

SENA

N CoLouBIA Bogota

L 0 0 0 1

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

CARDINN S.A.S
(@ COLOMBIA, Bogota

erdinm \imero de documento 900588498

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

CARDINN S.A.S

Aprobacién del contrato

Nombre del banco

Bancolombia

Tipo de cuenta

Ahorros

Numero de cuenta

23300001687

Aprobador - Proveedor
Aprobado Yudy Fecha de
por: Cardozo  aprobacion:

Aprobador - Entid?d Estatal
AprobadoMa” uela
Valentina Garcia

por: Cano

Contrato Firmado:

Informacién del contrato

CO1_PCCNTR_8150060_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8150060_En ejecucion

5/08/2025 1:40:02 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Fecha de  5/08/2025 5:39:30 PM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Tipo de proceso Minima cuantia
Unidad de contratacién Secretaria General
Proceso de Contratacion MC-DG-SG-0006-2025
Titulo de la oferta PPTA CARDINN - SENA DIRECCION GENERAL
Cuantia del contrato 13.597.160 COP

Condiciones
Documentos Tipo
Documentos Tipo o zDgzcgrgglné%sz (t)lpo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

[~SiNo

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos



Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [~Si¥No
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [#Si["No

Fecha de notificacion de prorrogacion -

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

Si#N
cadigos de autorizacion? CS{ENo
Configuracion financiera - Garantias
¢ Solicitud de .
Si'N
garantias? wSICNo
Garantias por lotes, wSirNo

grupos o etapas
Seriedad de la oferta [~Si#No
Cumplimiento [#Si"No

¥ Cumplimiento del contrato

¥ Pago de salarios

¥ Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

Responsabilidad civil
extra contractual
Fecha limite para

entrega de garantias:
Documento explicativo de las garantias

[~Si¥No

Nombre

DOCUMENTO EXPLICATIVO DE LAS GARANTIAS.pdf
DOCUMENTO EXPLICATIVO DE LAS GARANTIAS.pdf

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion
CO1.WRT.17630185 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato &b

Configuracién financiera - Pago de anticipos

6/08/2025 10:37:49 AM

6/08/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: (U TgOS):OO) Bogota, Lima,
uito,

Clasificacion del documento Descripcion

- DOCUMENTO EXPLICATIVO DE LAS GARANTIAS.pdf
- DOCUMENTO EXPLICATIVO DE LAS GARANTIAS.pdf

Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin
Contrato de 6.798.580,00 COP Seguros del 7111/2028 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
seguro Estado Quito)

Descargar Detalle
Descargar Detalle

Estado
Aprobada Detalle

Definir Plan de Pagos? [~Si[#No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.8150060
Proveedor CARDINN S.A.S

Creado por
Agregadoen -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de bdsqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones Cll 57 # 8 -69

Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota

Pais COLOMBIA



Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccién Cll 57 #8 -69
Cadigo postal
Grados (°) Minutos (') Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccién Ubicacion
1 Cale 57 No. 8-69 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR.8150060

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

16.786.601,78 13.597.160,00
Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado I'"“g::z: oo
1 53111602 CALZADO DAMA 44,00 PAR 218.823,53 177.247,00 062823532 7.798.868,00
2 53111601 CALZADO CABALLERO 34,00 PAR 210.540,19 170.538,00 7.158.366,46 5.798.292,00

2 CO1.PCCNTR.8150060

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

16.786.601,78 13.597.160,00

Precio total estimado

. L " . L " : o i " Incluya el precio como lo
Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad Estatal
1 53111602 CALZADO DAMA 44,00 PAR 218.823,53 177.247,00 9.628.235,32 7.798.868,00
2 53111601 CALZADO CABALLERO 34,00 PAR 210.540,19 170.538,00 7.158.366,46  5.798.292,00

3 CO1.PCCNTR 8150060

i i Incluya el precio como lo

Preclo total estimado indiq|¥e la Entidad Estatal

16.786.601,78 13.597.160,00

o M) Py 5 5 q o : : o : : Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad Estatal
1 53111602 CALZADO DAMA 44,00 PAR 218.823,53 177.247,00 9.628.235,32 7.798.868,00
2 53111601 CALZADO CABALLERO 34,00 PAR 210.540,19 170.538,00 7.158.366,46 5.798.292,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacién de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que
aparece a la derecha.

Filtrar por familia
Documento Fase de Contrato Fase de Habilitacién

Formato de Experiencia - C
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas)
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Ooaooagao o0
E) = |m) = =] = =

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. r -
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del r [:]
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea r -
Anexo de Acreditacion de experiencia r O
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera r -
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional - [}
Certificado de constitucion de proponente plural r O
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r O
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, r []
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el r [:]

acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesién del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la r
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion [l |l



Documentos administrativos Fase de Contrato
CERTIFICACION BANCARIA RECIENTE 4
g(ﬂgSzB/%\QCIA DE PUBLICACION DECLARACION BIENES Y RENTAS SIGEP LEY ¥

Documentos del contrato

Fase de Habilitacion

r

Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad?
CERTIFICACION BANCARIA RECIENTE ] CERT BANCARIA BANCOLOMBIA CARDINN JULIO 2025.pdf Detalle No
CONSTANCIA DE PUBLICACION DECLARACION BIENES Y RENTAS ~ DECLARACION DE RENTA.zip Detalle No "4
SIGEP LEY 2013-2019
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 5/08/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 5/08/2025 1:40:01 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Nombre del documento Detalle
Estudio Previo - Ropa de trabajo MG.pdf Estudio Previo - Ropa de trabajo MG.pdf (detalle)
Anexo Tecnico.pdf Anexo Tecnico.pdf (detalle)
ANEXO PROPUESA ECONOMICA.pdf ANEXO PROPUESA ECONOMICA.pdf (detalle)
2. ACPETACION DE LA OFERTALOTE 2. DEF .pdf 2. ACPETACION DE LA OFERTALOTE 2. DEF .pdf (detalle)
Informacién presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto Manuela Valentina Garc > 11po de documento  Giidadania documento 1U3/623495 notificar
Supervisor HERNANDO ALBERTO | 1 Tipo de documento  Efft4808a gt ds 6776376 Siiardar y
Asignaciones Ordenador del pago
) Cédula de ’
; Tipo de documento Nimero de Guardary
Ordenador del pago Manuela Valentina Garc 2 'IP Ciudadania documento 1037623495 notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por
Ordenador del Gasto Manuela Valentina Garcia Cano 5/08/2025 5:39:30 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Manuela Valentina Garcia Cano
Supervisor HERNANDO ALBERTO GUERRO GUIO 5/08/2025 5:39:30 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Manuela Valentina Garcia Cano
Ordenador del pago Manuela Valentina Garcia Cano 5/08/2025 5:39:30 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Manuela Valentina Garcia Cano

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para

la Implementacion del Acuerdo Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

de Paz o asociado al Acuerdo ~Si#No * cumplimiento del Acuerdo.
de
Destinacion del gasto Funcionamiento
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la .
SiNo*
Nacién - PGN WSirNo™  13.597.160
Sistema General de o N
Participaciones - SGP FSilzNo
Sistema General de Regalias - . .
SGR [~ SiNo
Recursos Propios (Alcaldias y . .
Gobernaciones) CSik2No
Recursos de Crédito [~Si#No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [~ SiNo *

Entidades Autonomas)
Total 13.597.160

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Cddigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor autilizar Estado de la consulta

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Codigo de autorizacion

Caodigo unidad/subunidad
ejecutora 36-02-00-001-0000

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

[¥SiI~No

Estado



Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar  Codigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[~ 12025 CDP Con Compromiso 145.642.843,5 COP 13.597.160 COP 36-02-00-001-0000 - Editar
Saldo de CDP 145.642.843,5 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 13.597.160 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 5/08/2025 2:23 PM
Compromiso presupuestal de gastos
oCo?r(lg?o?niso Tipo Fecha compromiso Eom?o?niso Vel oor;l\{)/lgggg Monto por consumir Wity presumlﬁ)?r; Cddigo Posicion de Gasto E%"@ﬁ
I~ 602525 Presupuestal 6/08/2025 Generado 13.597.160  13.597.160 - A02-02-01- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM CoP COoP 002-008
Saldo de compromisos CDP 13.597.160 COP
Saldo de compromisos AVF (0 COP
Saldo total comprometido 13.597.160 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 11/08/2025 6:26 PM
Modificaciones del Contrato
Modificacién del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de modificacion Fecha de modificacion Fechade Aprobacion Estado Version Version previa Cambios

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados



[ 4 i6n:
SENA Versién: 08
;A: Codigo: GIL-F-010

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: | X | Piblica Clasificada: [ | Publica Reservada:
Acta N°
FECHA: 1211212025 CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA
COD REGIONAL: 1 REGIONAL DIRECCION GENERAL
CENTRO DE COSTO: SECRETARIA GENERAL
COD CENTRO DE COSTO: 1010
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:  MC-DG-SG-0006-2025- CO1.PCCNTR 8150060 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 10/08/2025
RUBRO PRESUPUESTAL 602525
PROVEEDOR CONTRATISTA:  CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:  900.588.498-2
VALOR TOTAL: 13.507.160
FECHA DE VENCIMIENTO: 1911212025
CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA TRABAJO Y CALZADO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL
OBJETO DEL CONTRATO: PARA LA VIGENCIA 2025. (LOTE 2).
CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVO § CANTIDAD BIENES DE CONSUM 72

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguien te documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES: Las prenda 5 corresponderan a las que seleccionaron los leados conforme la idad y calidad disp en el Manual de Ropa de Trabajo

FIRMA SUPERVISOR :;

NOMBRE COMPLETO HERNANDO GUERRERO GUIO

N° DE IDENTIFICACION

CORREO INSTITUCIONAL Hguerrero@sena.edu.co

CARGO Coordinador del Grupo de Talento Humano N° DE CONTACTO 3043867059



mailto:Hguerrero@sena.edu.co
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_J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora
Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHeolarte
36-02-00-001-0000

2025-08-06-12:59 p. m.

EDWARD CAMILO OLARTE HERNANDEZ
SENA GESTION GENERAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 12025 de fecha 2025-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Unidad / Subunidad

Nuamero: 602525 Fecha Registro: | 2025-08-06 Ejecutora: 36-02-00-001-0000 SENA GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 13.597.160,00] Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 13.597.160,00[ Saldo x Obligar: 13.597.160,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT 900588498| Razén Social: | CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 23300001687 Banco: [BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: [ Ahorro [Estado: [ Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 1037623495] Nombre: MANUELA VALENTINA GARCIA CANO | cargo: [ SECRETARIO GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
. DE COMPRA
Identificacion: ;Zc?:tlie_ Genera Viaticos: No gzmi'ssig:f:ltUd de Numero: OCES; PCCNTR 8150 Tipo: VENTAY Fecha: 2025-08-06
gistro: ' SUMINISTRO
S
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
A-02-02-01-002-008 DOTACION VALOR SALDO X
202000 SECRETARIA GENERAL  |(PRENDAS DE VESTIRY Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL
OPERACION OBLIGAR
CALZADO)
13.597.160,00] 0,00]
Total: 13.597.160,00] 0,00} 13.597.160,00 13.597.160,0¢

Objeto:

DOTACION: 01-9-2025-069886 CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO Y CALZADO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA VIGENCIA 2025

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR APAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-001-0000

SENA GESTION GENERAL

|GASTOS GENERALES PROPIOS CSF

2025-11-30

13.597.160,00

13.597.160,00

NINGUNO

Yaneth Ruth Lopez Chaparro
coordinadora Grupo de Presupuesto

Pagina
1

de

1



@Cardinn

Siempre Contigo

NIT.900.588.498-2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, ARMANDO ANDRES QUINTERO LEON, identificado con cedula de ciudadania
No. 80.034.613, en mi condicién de Revisor Fiscal de CARDINN SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA identificada con Nit 900.588.498-2, debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de Bogota D. C, certifico el pago de los aportes realizados
por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a
la fecha de presentacion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Igualmente certifico encontrarme al dia en el
pago de salarios y prestaciones sociales del personal actualmente contratado.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota D. C., a losDieciséis (16) dias del mes de Diciembre del
afno Dos Mil veinticinco (2025).

Firma,

i
ARMANDO ANDRES QUINTERO LEON
CC. 80.034.613

Revisor Fiscal

CRA 18C # 24-42 SUR
TEL.: 209 0318 — calzadocardinn@hotmail.com
Bogota D.C. - Colombia
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UNIDAD JUNTA CENTRAL G B

ADMIMNISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

ORGORUVRGCRCORCORCORDRORUDRIRCORCDORCOR DR,

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ARMANDO ANDRES QUINTERO LEON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80034613 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 123559-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * # % x ¥ xxdx sk m g s xxxxxodmnwx

kkhkkhkkhkhkhkhhhhkhkhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhhhhhkhhhkhkhkhkhkhhdhdhdhdhhhhhhdhhkhhkhkkkhkkkkx*x

R O S S S I O R R O I O R SR I R O O

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

_—

i

~ardm g oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CARDINN SOCIEDAD POR FACTURACION.CARDINN@cal EXONERADO PAGO " EMPLEADOS upc
NI 900588498-2 Cra 18C No. 24-42 Sur 2090318 " TIPO FECHA PAGO NUMERO
ACCIONES SIMPLIFICADAS zadocardinn.com pARAsFLsL(l;JgLESY PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2025-12 2025-11 E 18/1212025 92441527 $14.902.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT C [o] ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 8001309074 287.700 0 0 0 0 0 0 287.700 5
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 753.500 0 0 0 0 0 0 753.500 1"
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 454.900 0 0 0 0 0 0 454.900 7
EPS010 EPS Sura 800088702-2 399.000 0 0 0 0 0 0 399.000 7
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 456.000 0 0 0 0 0 0 456.000 8
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 171.000 0 0 0 0 0 0 171.000 3
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ” Valor Mora Valor Mora No.
COUlaolAnE pombrs Wy Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora | ¢ o acion FSP TotalaPagar | pgiiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.740.400 0 0 0 0 0 0 2.740.400 1
230301 Porvenir 800224808-8 4.122.200 0 0 0 0 0 0 4.122.200, 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.400 0 0 0 0 0 0 683.400 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.366.800 0 0 0 0 0 0 1.366.800 6
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Al Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.049.800 1.049.800 0 0 1.049.800 10.498 1.049.800 42
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 2.360.400 0 0 2.360.400 41

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CARDINN SOCIEDAD POR FACTURACION.CARDINN@cal | EXONERADO PAGO " EMPLEADOS upC
NI 900588498-2 Cra 18C No. 24-42 Sur 2090318 " TIPO FECHA PAGO NUMERO
ACCIONES SIMPLIFICADAS zadocardinn.com PARASF;\SL(l:J?)LES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 42 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. Sl 2025-12 2025-11 E 18/12/2025 92441527 $14.902.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" " . . No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar

SENA Salud 7 2.579.100 2.579.100
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 4 8.912.800 8.912.800
ICBF Riesgos Laborales 1 1.049.800 1.049.800
0 | 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 2.360.400 2.360.400

ESAP ESAP 0 0 0

[ [ [ [ ICBF 0 0 0

MEN MEN 0 0 0

| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 13 14.902.100 14.902.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900588498-2 PR N A Crat8C No.24-425ur | 2000318 | FACTURAZIOMEARDINNGCal | - EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS L
PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 42 0
., - e cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO D S | PR GRS TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sl 2025-12 2025-11 E 18/12/2025 92441527 $14.902.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CceF PARAFISCALES
. HEH E H 5 § Cod. | voluntari | Voluntario ;ﬁ?ﬁiau Hondo) Cotizacion/|  Cod. g .. | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte [ Aporte | Aporte
No. Apellidos y Nombres g §, g ; § 2 HEHEEEHEEHE 2 g AFP IBC AFP | Cotizacion | ociiado | Aportante g::::::;:lc (Ii: Cod.EPS | IBCEPS |"IeRTDR| ARL IBC ARL H Cotizacién |~ 3° | 1BC CCF GCF | parafiscales| SENA | ICBF ESAP MEN
38 8 i

1 [ cc | 1013600672 | CIFUENTES PADILLA CRISTIANJOHAN | 1| 0 s 230201 | 1423500 | 227.800 [} [} 0 0 EPS008 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccF22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
2 | cc | 1013608721 JIMENEZ PATAQUIVA ANGELICA 1o s 230201 | 2820720 | 451.400 [} [} 0 0 EPS008 | 2820720 | 112900 | 14-11 | 2820720 1| 14800 | CCF22| 2820720| 112900 0 0 [} [} [}
3 | cc | 1013616887 RODRIGUEZ CUERVO JUAN CAMILO 1o s 230301 | 1423500 | 227.800 [) 0 0 0 EPS037 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 | 3| 34700 | ccr2z| 1.423500| 57.000 0 0 [) [) [)
4 | cc| 1013664100 RAMIREZ ZULUAGA STEVEN 1.0 s 230201 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPS008 | 1423500  57.000 | 14-11 | 1423500 1| 7500 | ccrzz| 14ss620| 60.000 0 0 [) [) [)
5 | cc | 1023018007 ESPINO NOMESQUI JUAN SEBASTIAN | 1 [ 0 s 230301 | 1423500 |  227.800 0 0 0 0 EPs005 /| 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
6 | cc | 1045687224 RIVERO PAREJO LUIS CARLOS 1o s 230301 | 1.423.500 | - 227.800 0 [} o 0 EPS002 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 [ 1423500 3| 34700 | ccr22| 1423500 57.000 0 0 0 0 [}
7 | cc | 1054372508 ALBINO CANON ALEIDA JAZMIN 1] o s 25-14 | 1423500 227.800 [) [) 0 0 EPS005 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccrzz| 1.423500| 57.000 0 0 [) 0 [)
8 | cc | 1056800802 SANCHEZ SUAREZ ELVER FERNANDO | 1 [ 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPS037 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccrzz| 1.423500| 57.000 0 o [) [) [)
9 | cc | 1068927160 RINCON GAMBA MANUEL ANTONIO 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPS017 | 1423500 ( 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccrzz| 1423500| s7.000 0 o [) [) [)
10 | cc | 1193223622 RANGEL JIMENEZ ALDEMAR 1o s 230301 | 1423500 | 227.800 [} 0 0 0 EPS005 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 o [} [} [}
1 | cc | 16749020 MORALES GARCIA LUIS ENRIQUE 1o s 25-14 | 1423500 [ 227.800 [} [} 0 0 EPS005 | 1423500 [ ' 57.000 [ 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
12 | cc | 41703288 PENA RUBIANO BLANCA IMELDA 1| 4 s 0 [) [) ) o 0 EPSO17 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccrzz| 1.423500| 57.000 0 0 [) [} )
13 | cc | 42993886 MORENO MENDIVELSO SILDANA 1]s s [) ) [) [) o 0 EPSO10 | 1423500 [ 57.000 [ 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccraz| 1423500| s7.000 0 o [} [} )
14 | cc | 79714234 | FIGUEROA CASTILLO WILLIAM ORLANDO | 1 [ 0 s 230301 | 1423500 |  227.800 [} [} o 0 EPS005 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 [ 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 o 0 0 0
15 | cc | 7o738815 MONTOYA PELAEZ GERMAN AICARDO | 1| 0 s 230201 | 1423500 | 227.800 [} [} o 0 EPSO17 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 [ 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 o 0 [} [} 0
16 | cc | sot14303 FORERO LEON ROLANDO GUSTAVO 1o s 230201 | 1423500 | 227.800 [) [) o 0 EPS008 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccrzz| 1423500| 57.000 o 0 [) [) [)
17 | cc | 80206737 GRAJALES OSORIO JAIRO 1o s 230201| 1423500 | 227.800 [) [) o o EPS008 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccr2z| 1423500 | 57.000 o 0 [) [) [)
18 | cc | sosraess CORTES VASQUEZ EDWIN 1o s 230201 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 [ EPSO10 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | ccrzz| 1423500| 57.000 o 0 [) [) 0
19 | pT | ese3te2 GARCIA OJEDA DENIS JOSUE 1o s X 230301 | 1491436 | 238700 [} [} 0 0 EPS002 | 1491436 [ 59700 | 14-11 | 1491436 [ 3| 36400 | CcF22| 1.491436| 59.700 0 0 [} [} [}
20 | cC | 1031154481 ARIZA REYES FREDY ORLANDO 1o s X 230301 | 1491436 | 238700 [} [} 0 0 EPS005 | 1491436 [ 59700 | 14-11 | 1491436 [ 3 | 36400 | CCF22| 1.491436| 59.700 0 0 [} [} [}
21| cc | 5831826 CARDOZO JIMENEZ YUDY STELLA 1o s 231001 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPSO10 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 1| 7500 | ccr2z| 1.423500| 57.000 0 0 [) [) [)
2 | cC | 1023877739 VARON RIOS GIUSSEPEE 1o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 [} 0 0 EPS005 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccF22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
23| cC | 79406730 MUROZ VARGAS WALTER RAMIRO 1o s 230301 | 1423500 | 227.800 [} [} 0 0 EPSO17 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 [ 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
24| cc | 79907942 RODRIGUEZ GUERRERO JOSE ADOLFO | 1| 0 s 230301 | 1423500 |  227.800 [} [} 0 0 EPSO10 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 [ 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
2 | cC | 80857537 JARAMILLO RIVAS DAVID ALEJANDRO | 1 [ 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 [} [} 0 0 EPSO10 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
26 | cc | 1033740489 MARTINEZ DAZA ALVARO XAVIER 1o s 230301 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPSO17 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 | 2 | 14900 | ccrzz| 1423500 | 57.000 0 0 [) [) [)
27 | cc | 80209324 SANCHEZ VERGARA JHON ALEXANDER | 1 [ 0 s 231001 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPS005 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 | 3| 34700 | ccrzz| 1.423500| 57.000 0 0 [) [) [)
28| cC | 88200638 DAZA JAIMES JOSE GREGORIO 1o s 230201 | 1423500 | 227.800 [} [} 0 0 EPSC34 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccF22| 1423500 57.000 0 0 [} [} [}
2 | cc | 1033756779 PEREZ POVEDA KARENN YESSENIA 1o s 230301 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPS008 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 | 2| 14900 | ccrzz| 1423500| 57.000 0 0 [) [) [)
30 | cC | 1108933283 QUINONES MEJIA MAGALY 1o s 230301 | 1423500 |  227.800 [} [} 0 0 EPSO17 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 2 | 14900 | ccF2z2| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
31 | cc | 52060884 TORRES HERRAN MARIA FIDELIA 1o s 25-14 | 1423500 [ 227.800 [} [} 0 0 EPSO037 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
2| cc| s2166811 CASTELLANOS PINILLA ANA ELSI 1o s 25-14 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPSO10 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 | 2 | 14900 | ccrzz| 1.423500| 57.000 0 0 [) [) [)
33| cc | 52199137 BARRERA MENDOZA ANA MIREYA 1o s 230301 | 1423500 |  227.800 [} [} 0 0 EPSO10 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 [ 1423500 1| 7500 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
3 | cc | 52221045 MIRANDA FANNY AMANDA 1o s 230201 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPS005 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 | 2| 14900 | ccraz| 1423500| 57.000 0 0 [) [) [)
3 | cc | 52360752 AMAYA AVILA ALBA LILIANA 1o s 230201 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPSO002 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 | 2| 14900 | ccrzz| 1.423500| 57.000 0 0 [) [) [)
3% | cC | 52733218 AGUDELO PUENTES NIDIA 1o s 230301 | 1423500 | 227.800 [} [} 0 0 EPSO17 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 2 | 14900 | ccF22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
37 | cc | 65800450 HERNANDEZ SANCHEZ ZENAIDA 1o s 231001 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPSO002 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 | 2| 14900 | ccrzz| 1423500| 57.000 0 0 [) [) [)
38| cc | 7o4s1956 ALVARADO DUQUE HERNAN AUGUSTO | 1 | 0 s 25-14 | 1423500 | 227.800 [) [) 0 0 EPSO002 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 | 2| 14900 | ccrzz| 1423500| 57.000 0 0 [) [) [)
39 | PT | 6665402 ARISMENDI LUCES JORGE LUIS 1|o|x| [s [} [} [} [} 0 0 EPSO17 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 | 1423500 2 | 14900 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
40 | cc | 1005507531 BARAJAS DIAZ JORGE LUIS 1o s X 230201 | 400086 | 64100 [) [) 0 0 EPS005 | 400086 | 16100 | 14-11 | 400086 | 3| 9800 | ccF2| 400086 | 16.100 0 0 [) [) [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900588498-2 PR N A Cra 18C No. 24-42 Sur FACTURACIONCARDINN@cal | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS upc
- PARA;LSL%%LESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA P 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2025-12 2025-11 E 18/12/2025 92441527 $14.902.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CceF PARAFISCALES
N s
HEHH 5 £ § cod. Voluntari | Voluntario ;ﬁ?ﬁia. Fordo) Cotizacién/|  Cod. £ Cédigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte [ Aporte | Aporte
No. | Tipo | qentineacion Apellidos y Nombres § HHHEE 2(E|B(#(B|R(2|2|5(8|5|2|%|5| 2|8| A | 'BCAPFP | Cotizacion | JHCHET | A oriante & pensionalde | Ced.EPS | 1BCEPS |IERCDR] O | IBCARL | g | Cotizacion| “cid® | mcccr | ARRRt | RROTIE | RN | (B | ‘Eoap | MEn
HHH § solididad | Subsistencia i
41| cc | 1005507531 BARAJAS DIAZ JORGE LUIS 1o s 23| | 230201| 1091350 | 174700 [} [} 0 EPS005 | 1091350 [ 43700 | 14-11 | 1.001350 | 3 0 ccF22 | 1.091350 0 0 0 [} [} 0
42| cc| 80439814 CASTILLO SALCEDO JONNY ENRIQUE | 1| 0 25-14 | 1423500 | 227.800 [} [} 0 EPS008 | 1423500 [ 57.000 | 14-11 [ 1423500 3| 34700 | ccr22| 1.423500| 57.000 0 0 [} [} [}
43| cc | 1016716534 RODRIGUEZ RIANO ALEJANDRO 9] 0 N [} [} [} [} 0 EPS005 | 1423500 | 178000 | 14-11 | 1423500 1| 7500 [} 0 0 0 [} [} [}

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CARDINN SOCIEDAD POR FACTURACION.CARDINN@cal EXONERADO PAGO " EMPLEADOS upc
NI 900588498-2 Cra 18C No. 24-42 Sur 2090318 " TIPO FECHA PAGO NUMERO
ACCIONES SIMPLIFICADAS zadocardinn.com pARAsFLsL(l;JgLESY PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sl 2025-11 2025-10 E 25/11/2025 91491645 $14.553.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT C [o] ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 8001309074 267.900 0 0 0 0 0 0 267.900 5
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 748.000 0 0 0 0 0 0 748.000 1"
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 413.100 0 0 0 0 0 0 413.100 7
EPS010 EPS Sura 800088702-2 399.000 0 0 0 0 0 0 399.000 7
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 456.000 0 0 0 0 0 0 456.000 8
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 171.000 0 0 0 0 0 0 171.000 3
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ” Valor Mora Valor Mora No.
COUlaolAnE pombrs Wy Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora | ¢ o acion FSP TotalaPagar | pgiiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.562.400 0 0 0 0 0 0 2.562.400 1
230301 Porvenir 800224808-8 4.032.100 0 0 0 0 0 0 4.032.100, 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.400 0 0 0 0 0 0 683.400 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.366.800 0 0 0 0 0 0 1.366.800 6
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Al Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.062.700 1.062.700 0 0 1.062.700 10.627 1.062.700 42
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 2.334.000 0 0 2.334.000 41

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CARDINN SOCIEDAD POR FACTURACION.CARDINN@cal | EXONERADO PAGO " EMPLEADOS upC
NI 900588498-2 Cra 18C No. 24-42 Sur 2090318 " TIPO FECHA PAGO NUMERO
ACCIONES SIMPLIFICADAS zadocardinn.com PARA;L?_%?)LESY PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sl 2025-11 2025-10 E 25/11/2025 91491645 $14.553.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" " . . No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar

SENA Salud 7 2.512.000 2.512.000
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 4 8.644.700 8.644.700
ICBF Riesgos Laborales 1 1.062.700 1.062.700
0 | 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 2.334.000 2.334.000

ESAP ESAP 0 0 0

[ [ [ [ ICBF 0 0 0

MEN MEN 0 0 0

| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 13 14.553.400 14.553.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO
CARDINN SOCIEDAD POR FACTURACION.CARDINN@cal |  EXONERADO PAGO
NI 900588498-2 ACCIONES SIMPLIFICADAS Cra 18C No. 24-42 Sur | 2090318 zadocardinn.com PARAFISCALES Y
FORMA CLASE NOMERE SALUD
PRESEN I ON AP e suomERE coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA, DC. s

PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
TIPO FECHAPAGO | NUMERO EREEES S
PLANILLA | (DIAIMES/ANO) | PLANILLA 2 0
PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
2025-11 2025-10 E 265/11/2025 91491645 $14.553.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900588498-2 PR N A Crat8C No.24-425ur | 2000318 | FACTURAZIOMEARDINNGCal | - EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS L
PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 42 0
., - e cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO D S | PR GRS TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sl 2025-11 2025-10 E 25/11/2025 91491645 $14.553.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
HEHH 5 £ § cod. Voluntari | Voluntario ;z:ii:al Fordo) Cotizacién/|  Cod. g Cédigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte [ Aporte | Aporte
No. Apellidos y Nombres § HIH : : HEHEEHEEHE g Arp | 'BCARP | Cotizacien | JGiC | Yevortante i pensionalde | Cod.EPS | 18cEps | upn) QR | BCARL | g | cCotacion| “¢cd® | imccor | AREE | ZCRCI | AR | AGEE | Ese | “hew
HEE g solidaridad i

1 | cc | 1013600672 | ciFuENTES PADILLA CRISTIAN JOHAN | 1 [ 0 s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO008 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
2 | cc | 1013608721 JIMENEZ PATAQUIVA ANGELICA 1] o s 230201 | 2820720 | 451400 0 0 0 0 EPSO008 | 2820720 | 112900 | 14-11 | 2820720 1| 14800 | ccFzz| 2820720 112900 0 0 0 0 0
3 | cc| 1013616887 RODRIGUEZ CUERVO JUAN CAMILO 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS037 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
4| cc | 1013684100 RAMIREZ ZULUAGA STEVEN 1] o s 230201 | 379600 |  60.800 3 3 0 0 EPS008 | 879600 | 15200 | 14-11 | 379600 | 3| 9300 | ccr2| a7es00 | 15200 0 0 3 0 3
5 | cc | 1023018007 ESPINO NOMESQUI JUAN SEBASTIAN | 1 [ 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO005 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500] 3| 34700 | ccr| 1423500 s7.000 0 0 0 3 3
6 | cc | 1045687224 RIVERO PAREJO LUIS CARLOS 10 s 230301 | 996450 |  159.500. 0 0 o 0 EPS002 | 996450 | 39.900 | 14-11 | 996450 | 8| 24300 | coFz2| ‘egeaso | 39.900 0 0 0 0 0
7 | cc | 1054372508 ALBINO CANON ALEIDA JAZMIN 1]o s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 EPs005, | 1423500 | - 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | cor2z| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
8 | cc | 1oses00802 |  SANCHEZ SUAREZELVER FERNANDO | 1| 0 s 230301 | 1423500 |/ 227.800 3 3 0 0 EPS037 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | corz| 1423500« 57.000 0 0 0 0 0
9 | cc | 1068927160 RINCON GAMBA MANUEL ANTONIO 1o s 230301 | 1423500 227.800 3 3 0 0 EPSO17 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | cor2| 1423500 &7.000 0 [) 3 0 0
10| cc | 1193223622 RANGEL JIMENEZ ALDEMAR 1o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS005 | 1423500 | 67.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | cor2| 1423500 s7.000 0 [) 3 0 3
1| cc| 16740920 MORALES GARCIA LUIS ENRIQUE 1] o s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO005 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 [) 0 0 0
12| cc | 4170328 PERIA RUBIANO BLANCA IMELDA 1] 4 s 0 0 0 0 ) 0 EPSO17 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz| 1423500 87.000 0 [) 0 0 0
13| cc | 42003886 MORENO MENDIVELSO SILDANA 1] s s 3 3 3 0 ) 0 EPSO10 | 1423500 | (57000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | coFz| 1423500 s7.000 0 ) 3 3 0
14| cc | 7o71423 | FIGUEROA CASTILLOWILLIAM ORLANDO | 1| 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 3 3 [) 0 EPSO005 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | coF2| 1423500 s7.000 0 0 3 0 3
15 | cc | 7erasets MONTOYA PELAEZ GERMAN AICARDO | 1| 0 s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 EPSO17 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 [) 0 0 0
16 | cc | sot1ases FORERO LEON ROLANDO GUSTAVO 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 EPSO008 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | ccFz| 1423500 &7.000 0 [) 0 0 0
17| cc | so206737 GRAJALES OSORIO JAIRO 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 EPSO008 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 [) 0 0 0 0
18 | cc | sosrasss CORTES VASQUEZ EDWIN 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 3 [) o EPSO10 | 1423500 | 57.000 | 1411 | 1423500 8| 34700 | ccre| 1423500 s7.000 ) 0 3 3 0
10| T | ese3te2 GARCIA OJEDA DENIS JOSUE 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 EPS002 | 1423500 | 57.000 || 1411 | 1423500 8| 34700 | cor2| 1423500 s7.000 ) 0 3 3 0
20 | cc | 1031154481 ARIZA REYES FREDY ORLANDO 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 ) EPSO005 | 1423500 | 57.000 | 14-11 | 1423500| 8| 84700 | ocF22| 1423500 57.000 [) 0 0 0 0
2 | cc| sos3te2e CARDOZO JIMENEZ YUDY STELLA 1] o s 231001 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO10 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 1| 7500 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
2 | cc| 1023877739 VARON RIOS GIUSSEPEE 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 3 3 0 0 EPS005 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | coF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 0
2| cc| 7ea06730 MUNOZ VARGAS WALTER RAMIRO 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
2 | cc| 79907942 RODRIGUEZ GUERRERO JOSE ADOLFO | 1| 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO10 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
25 | cc | soss7s37 JARAMILLO RIVAS DAVID ALEJANDRO | 1 [ 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO10 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 | 3| 34700 | ccFz| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
2% | cc | 1033740489 MARTINEZ DAZA ALVARO XAVIER 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
27 | cc | 80209324 SANCHEZ VERGARA JHON ALEXANDER | 1 | 0 s 231001 | 1423500 | 227.800 3 3 0 0 EPSO005 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | coFz2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 0
28 | cc | es200638 DAZA JAIMES JOSE GREGORIO 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPsC34 | 1423500 | 57.000 | 1a-11 | 1428500 3| 34700 | ccre2| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
29 | cc | 1033756779 PEREZ POVEDA KARENN YESSENIA 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS008 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
30 | cc | 1108033283 QUIKONES MEJIA MAGALY 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
31 | cc | 52060884 TORRES HERRAN MARIA FIDELIA 1] o s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS037 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14800 | ccF2| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
%2 | cc| s2te6811 CASTELLANOS PINILLA ANA ELSI 1] o s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO10 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
3 | cc| s2t99137 BARRERA MENDOZA ANA MIREYA 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 3 3 0 0 EPSO10 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 1| 7500 | ccFz2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 0
% | cc| s2221085 MIRANDA FANNY AMANDA 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO005 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
35 | cc | seseors2 AMAYA AVILA ALBA LILIANA 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS002 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
% | cc| seraseis AGUDELO PUENTES NIDIA 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
a7 | cc| esso9as0 HERNANDEZ SANCHEZ ZENAIDA 1] o s 231001 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS002 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
3 | cc| 70481956 ALVARADO DUQUE HERNAN AUGUSTO | 1 [ 0 s 2514 | 1423500 | 227.800 3 3 0 0 EPS002 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 0
30 | PT | eees402 ARISMENDI LUCES JORGE LUIS 1] o]x] [sl 0 0 3 3 0 0 EPSO17 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
40 | cc | 1008507531 BARAJAS DIAZ JORGE LUIS 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO005 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
41| cc| soa3gs14 CASTILLO SALCEDO JONNY ENRIQUE | 1| 0 s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO008 | 1423500 | 57000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
42| cc | 1016716534 RODRIGUEZ RIANO ALEJANDRO 19 o N 3 3 3 3 0 0 EPS005 | 1423500 | 178000 | 14-11 | 1423500| 1| 7.500 3 0 0 0 3 3 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CARDINN SOCIEDAD POR FACTURACION.CARDINN@cal EXONERADO PAGO . EMPLEADOS upc
NI 900588498-2 Cra 18C No. 24-42 Sur 2090318 " TIPO FECHA PAGO NUMERO
ACCIONES SIMPLIFICADAS zadocardinn.com PARASF;\SL%;LES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. Sl 2025-10 2025-09 E 23/10/12025 90749436 $13.829.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT C [o] ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 8001309074 266.000 0 0 0 0 0 0 266.000 5
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 691.000 0 0 0 0 0 0 691.000 10
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 411.200 0 0 0 0 0 0 411.200 7
EPS010 EPS Sura 800088702-2 399.000 0 0 0 0 0 0 399.000 7
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 456.000 0 0 0 0 0 0 456.000 8
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 115.900 0 0 0 0 0 0 115.900 3
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ” Valor Mora Valor Mora No.
COUlaolAnE pombrs Wy Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora | ¢ o acion FSP TotalaPagar | pgiiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.501.600 0 0 0 0 0 0 2.501.600 10
230301 Porvenir 800224808-8 3.477.800 0 0 0 0 0 0 3.477.800, 17
231001 Colfondos 800227940-6 683.400 0 0 0 0 0 0 683.400 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.518.700 0 0 0 0 0 0 1.518.700 7
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Al Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 979.000 979.000 0 0 979.000 9.790 979.000 41
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 2.273.200 0 0 2.273.200 40

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CARDINN SOCIEDAD POR FACTURACION.CARDINN@cal | EXONERADO PAGO " EMPLEADOS upC
NI 900588498-2 Cra 18C No. 24-42 Sur 2090318 " TIPO FECHA PAGO NUMERO
ACCIONES SIMPLIFICADAS zadocardinn.com PARASF;\SL(l:J?)LES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sl 2025-10 2025-09 E 23/10/2025 90749436 $13.829.800
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" " . . No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 2.396.100 2.396.100
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 4 8.181.500 8.181.500
ICBF Riesgos Laborales 1 979.000 979.000
0 | 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 2273200 2273200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 13 13.829.800 13.829.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO
CARDINN SOCIEDAD POR FACTURACION.CARDINN@cal |  EXONERADO PAGO
NI 900588498-2 ACCIONES SIMPLIFICADAS Cra 18C No. 24-42 Sur | 2090318 zadocardinn.com PARAFISCALES Y
FORMA CLASE NOMERE SALUD
PRESEN I ON AP e suomERE coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA, DC. s

PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
TIPO FECHAPAGO | NUMERO EREEES S
PLANILLA | (DIAIMES/ANO) | PLANILLA P 0
PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
2025-10 2025-09 E 23/10/2025 90749436 $13.829.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900588498-2 PR N A Crat8C No.24-425ur | 2000318 | FACTURAZIOMEARDINNGCal | - EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS L
PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 4 0
., - e cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO D S | PR GRS TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sl 2025-10 2025-09 E 23/10/12025 90749436 $13.829.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
HEHH 5 £ § cod. Voluntari | Voluntario ;z:ii:al Fordo) Cotizacién/|  Cod. g Cédigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte [ Aporte | Aporte
No. Apellidos y Nombres § HIH : : HEHEEHEEHE g Arp | 'BCARP | Cotizacien | JGiC | Yevortante i pensionalde | Cod.EPS | 18CEPS | Gupn) G | BCARL | g | Cotacion| “Ccd® | imccor | AREE | ZCRCI | AR | AGEE | Esae | “hew
HEE g solidaridad i

1 | cc | 1013600672 | ciFuENTES PADILLA CRISTIAN JOHAN | 1 [ 0 s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO08 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
2 | cc | 1013608721 JIMENEZ PATAQUIVA ANGELICA 1] o s 230201 | 2820720 | 451400 0 0 0 0 EPSO008 | 2820720 112900 | 14-11 | 2820720 1| 14800 | ccF2| 2820720 112900 0 0 0 0 0
3 | cc| 1013616887 RODRIGUEZ CUERVO JUAN CAMILO 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS037 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
4] cc| 16740020 MORALES GARCIA LUIS ENRIQUE 1] o s 2514 | 1423500 | 227.800 3 3 0 0 EPSO005 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | coF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 0
5 | cc | soz0e737 GRAJALES OSORIO JAIRO 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO008 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500] 3| 3a700 | ccrz| 1423500 s7.000 0 0 0 3 3
6 | cc | 1054372506 ALBINO CANON ALEIDA JAZMIN 10 s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 o 0 EPS005 | 1428500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | coF2| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
7 | cc | 1068927160 RINCON GAMBA MANUEL ANTONIO 1]o s 230301 | 1423500 |  227.800 0 0 [) 0 erso17, | 1428500 - 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | corz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
8 | cc | 1193228622 RANGEL JIMENEZ ALDEMAR 1o s 230301 | 1423500 |/ 227.800 3 3 0 0 EPSO005 | 1423500 57000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | corz| 1423500 -« 57.000 0 0 0 0 0
9 | cc| 1023877730 VARON RIOS GIUSSEPEE 1o s 230301 | 1423500 227.800 3 3 0 0 EPS005 | 1423500 67.000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | corz2| 1423500 &7.000 0 [) 3 0 0
10 cc| 41703258 PERIA RUBIANO BLANCA IMELDA 1] a s 0 0 3 3 0 0 EPS017 | 1423500 67000 | 1411 | 1423500 2| 14900 | cor2| 1423500 s7.000 0 [) 3 0 3
1| oo | 42003886 MORENO MENDIVELSO SILDANA 15 s 0 0 0 0 0 0 EPSO10 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 [) 0 0 0
12| cc | 7e71423 | FIGUEROA CASTILLOWILLIAM ORLANDO |1 | 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 ) 0 EPSO005 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 [) 0 0 0
13| cc| 7erassts MONTOYA PELAEZ GERMAN'AICARDO | 1 | 0 s 230201 | 1423500 | 227.800 3 0 [) 0 EPSO17 | 1423500 '57.000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | coFz| 1423500 s7.000 0 ) 3 3 0
14| cc| sor1ases FORERO LEON ROLANDO GUSTAVO 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 3 3 [) 0 EPS008 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | coF2| 1423500 s7.000 0 0 3 0 3
15 | cc | ss200638 DAZA JAIMES JOSE GREGORIO 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 Epsca4 | 1423500| 57.000 | 1a-11 | 1423500| 3| 34700 | corez| 1423500 s7.000 0 [) 0 0 0
16 | cc | sosrasss CORTES VASQUEZ EDWIN 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 EPSO10 | 1423500| 57.000 | 14-11 | 1423500| 8| 34700 | ccFz| 1423500 &7.000 0 [) 0 0 0
7| pr|  esese2 GARCIA OJEDA DENIS JOSUE 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 EPS002 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 8| 34700 | ccFz| 1423500] s7.000 [) 0 0 0 0
18 | cc | 1031154481 ARIZA REYES FREDY ORLANDO 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 3 [) o EPS005 | 1423500 57.000 | 1411 | 1423500 8| 34700 | ccre| 1423500 s7.000 ) 0 3 3 0
19 | cc | sesatezs CARDOZO JIMENEZ YUDY STELLA 1] o s 231001 | 1423500 | 227.800 0 0 [) 0 EPS010 | 1423500 57.000 || 1411 | 1423500 1| 7500 | core2| 1423500 s7.000 ) 0 3 3 0
2 | cc| s2221085 MIRANDA FANNY AMANDA 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 ) EPSO005 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500| 2| 14800 | ocF22| 1423500 57.000 [) 0 0 0 0
21 | cc | 70406730 MUNOZ VARGAS WALTER RAMIRO 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 57000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
2| cc| 79907942 RODRIGUEZ GUERRERO JOSE ADOLFO | 1| 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 3 3 0 0 EPSO10 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | coF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 0
23| cc| soss7537 JARAMILLO RIVAS DAVID ALEJANDRO | 1 [ 0 s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO10 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
2 | cc | 1033740489 MARTINEZ DAZA ALVARO XAVIER 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 57000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
25 | cc | so209324 SANCHEZ VERGARA JHON ALEXANDER | 1 | 0 s 231001 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO005 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
2% | cc | 1005507531 BARAJAS DIAZ JORGE LUIS 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO005 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
27 | cc | 1033756779 PEREZ POVEDA KARENN YESSENIA 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 3 3 0 0 EPS008 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | coF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 0
28 | cc | 1108933283 QUINONES MEJIA MAGALY 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
2 | cc| 52060884 TORRES HERRAN MARIA FIDELIA 1] o s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS037 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
2 | cc| s2te6811 CASTELLANOS PINILLA ANA ELSI 1] o s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO10 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
31 | cc| s2t90137 BARRERA MENDOZA ANA MIREYA 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO10 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 1| 7500 | ccFz| 1423500 57.000 0 0 0 0 0
%2 | cc| soaassia CASTILLO SALCEDO JONNY ENRIQUE | 1| 0 s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO008 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 3| 34700 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
3 | cc| se3e0752 AMAYA AVILA ALBA LILIANA 1] o s 230201 | 1423500 | 227.800 3 3 0 0 EPS002 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 0
% | cc| serases AGUDELO PUENTES NIDIA 1] o s 230301 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
35 | cc | essosas0 HERNANDEZ SANCHEZ ZENAIDA 1] o s 231001 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS002 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccF2| 1423500 s7.000 0 0 3 3 3
% | cc | 7oast956 ALVARADO DUQUE HERNAN AUGUSTO | 1 | 0 s 25-14 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS002 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14800 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
a7 | pr | 6665402 ARISMENDI LUCES JORGE LUIS 1] o|x| [s] 0 0 0 0 0 0 EPSO17 | 1423500 57.000 | 14-11 | 1423500 2| 14900 | ccFz| 1423500 s7.000 0 0 0 0 0
38 | cc | 1016716534 RODRIGUEZ RIANO ALEJANDRO 19 o N 3 3 3 3 0 0 EPSO005 | 1423500 178000 | 14-11 | 1423500| 1| 7.500 3 0 0 0 3 3 0
39 | cc | 1056800802 | SANCHEZ SUAREZ ELVER FERNANDO | 1| 0 s 230301 | 47.450 7.600 3 3 0 0 EPS037 | 47450 1.900 111 | 47450 | 3| 1200 | ccre2| 1423500 57.000 0 0 3 3 3
40 | cc | 1013508900 MORALES PENA DAVID LEONARDO 1] o s 230301 | 332150 | 53200 0 0 0 0 EPSO08 | 332150 | 13300 | 14-11 | 332150 | 3| 8100 | ccFz| 382150 | 13300 0 0 0 0 0
4| pT | e3ca286 CANELON MEDINA JOEL ALBERTO 1] o s 2514 | 949000 | 151900 0 0 0 0 EPS002 | 949000 | 38000 | 14-11 | 40000 | 2| 10000 | ccF2z| e49.000 | 38000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE INICIO
CONTRATO NRO. MC-DG-SG-0006-2025- CO1.PCCNTR.8150060

TIPO DE CONTRATO

Minima Cuantia

OBIJETO

CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA TRABAJO Y CALZADO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA VIGENCIA
2025. (LOTE 2)

VALOR DEL CONTRATO

13.597.160,00

PLAZO DEL CONTRATO

Tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION

Bogota

CONTRATISTA CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CCoNIT NIT. 900.588.498-2

REPRESENTANTE LEGAL YUDY STELLA CARDOZO JIMENEZ

SUPERVISOR DESIGNADO HERNANDO ALBERTO GUERRERO GUIO

En Bogota 20 de agosto del 2025, entre los suscritos HERNANDO GUERRERO GUIO, identificado con

Cédula de Ciudadania Nro. 6776376, en calidad de Supervisor y, de otra parte, YUDY STELLA CARDOZO
JIMENEZ, identificada con Cédula de Ciudadania Nro. 52.831.826, en calidad de representante legal de
CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, identificada con NIT. 900.588.498-2 hemos

convenido suscribir el acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos que

anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 602525

Fecha de aprobacion de las garantias 11 de agosto de 2025

Fecha de inicio

19 de agosto del 2025

Fecha de terminacion

19 de noviembre del 2025

Se deja constancia de la verificacion de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar

la ejecucidn.

R
NIT. 900.588.498-2
Representante Legal de CARDINN

Elaboro: Ligia Esther Durango Cogollo — Asesora de la Secretaria GeJ_:;rﬂZ 4

GCCON-F-018 V.04
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34 Outlook

CPENO. 01-9-2025-070046 - DESIGNACION DE SUPERVISOR

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Fecha Mié 06/08/2025 11 03

Para Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>

CC  Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Secretaria General <secretariageneral@sena.edu.co>; Heliana Consuelo Niho
Quintana <hcnino@sena.edu.co>

3 archivos adjuntos (1 MB)

C.E.(FRM) - 01-9-2025-070046-(1)-12032 + HERNANDO ALBERTO GUERRERO GUIO DESI.tif; DESIGNACION DE SUPERVISION MG.PDF 01-MAIL-Anexos
Respuestas Internas - No. 9-2025-070046 - NIS 2025-.pdf; C.I.(FRM)-9-2025-070046-(1)-12032-+ HERNANDO ALBERTO GUERRERO GUIO--DESIGNACI.html;

Apreciado(a) * HERNANDO ALBERTO GUERRERO GUIO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.LS. Fecha
01-9-2025-070046 2025-02-330569 8/6/2025 11:02:22 AM
Asunto Descripcion del asunto
DESIGNACIONES DESIGNACION DE SUPERVISOR

1-2020

Bogota

PARA HERNANDO ALBERTO GUERRERO GUIO — (haguerrero@sena.edu.co ) COORDINADOR GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DE MANUELA VALENTINA GARCIA CANO - (manuela.garcia@sena.edu.co ) SECRETARIA GENERAL

ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado como supervisor de los siguientes contratos:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADc2YjEzZTQ3LTZkNDctNDcyY S1hY2M3L WNIMjcwNzZRmMNTkwNAAQABwqH4TQQFtKpcHhTTA 1hbM%3D
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CONTRATO NRO CONTRATISTA OBJETO

CO1.PCCNTR.8150250 INVERSIONES BRT SAS CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA TRABAJO Y CALZADO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA VIGENCIA 2025 LOTE 1

Link https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.40628507 &isFromPublicArea=True&isModal=False

CO1.PCCNTR.8150060 CARDINN S.A.S CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA TRABAJO Y CALZADO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA VIGENCIA 2025
Link https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.40628507 &isFromPublicArea=True&isModal=False

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo
al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacion como supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la ejecucion integral del objeto contractual. La supervision
consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley
80 de 1993, 1a Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 del articulo 54
y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos del Manual de Contratacion, el Manual de Supervision e interventoria del SENA,
la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se hace efectiva a través de la publicacion oportuna
de los informes de supervision. En todo caso, como

supervisor debe garantizar la publicacion de los documentos que den constancia del cumplimiento del contrato como: suscripcion de actas de iniciacion,
suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento

a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato, relacion de pagos y saldos, entre otros necesarios para la constitucion del expediente contractual y
conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecucion, del objeto contractual, en las condiciones
de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones

del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del gasto cualquier acontecimiento que impida el
normal desarrollo del contrato o que constituya

situaciones de posible corrupcion o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacion
e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y

explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como
supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las

obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales seglin sea el caso, aprobar las solicitudes de pago y, en general, propender

por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a

satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
Secretaria General SENA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADc2YjEzZTQ3LTZkNDctNDcyY S1hY2M3L WNIMjcwNzZRmMNTkwNAAQABwqH4TQQFtKpcHhTTA 1hbM%3D 2/3
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manuela.garcia@sena.edu.co
Tel: 546-15-00
SENA — Direccion General

Correo: Heliana Consuelo Nifo Quintana - Outlook

Revis6: Ana Mireya Castillo Rubiano - Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa
Elabord: Heliana Nifio Quintana — Abogada (C ) Grupo Gestion Administrativa
Copia a: Heliana Nifio Quintana — hcnino@sena.edu.co

Atentamente,

o Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

©fw o)

@SEMNAcomunica

www sena . edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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