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CONTRATO DE COLABORACIÓN No.68 DE 2025

Lugar de la Capacitación

Hotel Chicamocha.

Organismos de tránsito convocados: 

Santander y Arauca.

Participación: 126 asistentes.

De acuerdo con el contrato No.68, el Centro de Conocimiento Alejandría entregará un documento único y estructurado que 

contendrá el informe final, este informe recopilará los resultados de los 13 seminarios y definirá los resultados de los diálogos 

sobre los Ejes de Transformación del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 y su impacto en el SIMIT.



SEMINARIO MEDELLÍN ANTIOQUIA
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SEMINARIO MEDELLÍN 

ANTIOQUIA



SEMINARIO MEDELLÍN 

ANTIOQUIA



LOGÍSTICA PARA LA 

REALIZACIÓN DE LOS 

SEMINARIOS



FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

https://forms.gle/ZPfUETvsmD8RAJXL9



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

https://forms.gle/xeM7d3Qq37A5Hh9Q8



Infraestructura 

LOGÍSTICA PARA LA REALIZACIÓN DE 

LOS SEMINARIOS

Hotel Chicamocha

Cl. 34 #31-24 .
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SEMINARIOS

Infraestructura 



Alimentos y bebidas para los Seminarios 



PERFIL DOCENTES

Psicóloga Clínica, Magister en Psicología 

Clínica, Coach en Formación Personal y 

Colectiva, escritora, conferencista, con 

experiencia en docencia, investigación, y 

consultoría, con más de 20 años de 

experiencia liderando programas de bienestar 

social para entidades nacionales e 

internacionales. Es Directora y fundadora de 

la firma consultora LP Capacitación Integral.

LINA PARADA



PERFIL DOCENTES

HERNAN DARIO ALZATE

Liderazgo y conocimiento de temas de seguridad vial, para 

construir, coordinar o impulsar iniciativas con gobernadores, 

alcaldes, secretarios de tránsito, educación, salud, infraestructura, 

etc., con miras a implementar los Planes Locales de Seguridad

Vial, del orden departamental y municipal. 

Conocimiento de la normatividad y su estructuración para el 

desarrollo de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial de las 

empresas, organizaciones o entidades.

Capacitador nacional en temas de seguridad vial, en 263 ciudades 

de 30 departamentos, para más de 100.000 usuarios de la vía.

Autor de varios libros sobre pedagogía de la seguridad vial.

Instructor en técnicas de conducción y manejo seguro y 

preventivo.



YULY ALEXANDRA TEATINO CÁCERES

Ingeniera Industrial, especialista en gerencia 
de la Salud Ocupacional, actualmente se 
desempeña como líder de la implementación 
del Plan Estratégico de Seguridad Vial en 
Grupo Vanti, con un enfoque en la gestión del 
riesgo, la cultura organizacional y la mejora 
continua. Está comprometida con la seguridad 
vial nace desde lo personal y se proyecta 
profesionalmente en cada acción diaria 
orientada a salvar vidas en la vía.



OSCAR FABIAN VARON ORTIZ

Especialista en Derecho Administrativo
Especialista en Investigación de
Accidentes De Transito,
Especialista en Docencia Universitaria,
Abogado,
Pregrado en Criminalística.
Pregrado en Seguridad Vial
Pregrado en Servicio de Policía,
Candidato a Magister en Criminología y
Victimólogo



AGENDA ACADÉMICA DIRECTORES, SECRETARIOS, INSPECTORES



AGENDA AUTORIDADES OPERATIVAS



DISEÑO INVITACIÓN DIGITAL 



INVITACIÓN 

ENVIADA POR 

CORREO 

ELECTRÓNICO



ACTA GENERAL DE LA ENTREGA DE CERTIFICADOS 

DEL SEMINARIO AUTORIDADES OPERATIVAS 



ACTA GENERAL DE LA ENTREGA DE CERTIFICADOS 

DEL SEMINARIO AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS 



CERTIFICADO ACADÉMICO AUTORIDADES DE 

TRÁNSITO OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

El seminario de conocimientos sobre 

tránsito, transporte y seguridad vial 

constituyó una iniciativa colaborativa 

destinada a ofrecer un entorno de 

aprendizaje de alta calidad y a 

fomentar el intercambio de 

conocimientos en un área crucial, 

dinámica y fundamental. Se realizó 

una encuesta de satisfacción para 

recoger opiniones y comentarios de 

los participantes, con el propósito de 

evaluar el éxito del evento y detectar 

posibles áreas de mejora.
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ANALISIS GENERAL ENCUESTA

Desempeño docentes

Conocimiento técnico y nivel de actualización

Los participantes reconocieron el alto dominio conceptual de los docentes:

•33 personas calificaron con excelente, el conocimiento.

•El nivel de actualización fue igualmente bien valorado, con 31 calificaciones de 5.

Esto demuestra que los docentes estaban bien preparados, actualizados en normativa y buenas prácticas en tránsito y 

transporte, lo que reforzó la credibilidad del evento y generó confianza entre los asistentes.

Metodología aplicada

Respecto a la forma en que se impartieron los contenidos:

•28 personas calificaron con 5 la metodología, pero también hubo una proporción significativa de respuestas entre 3 y 4, 

36 personas.

Aunque en general fue considerada clara y comprensible, existe una oportunidad de mejora en diversificar las técnicas 

didácticas, se sugiere incorporar herramientas más participativas como por ejemplo estudios de caso, dinámicas grupales, 

para aumentar la interacción y retención del contenido.



ANALISIS GENERAL ENCUESTA

Comunicación, trato e interacción con el público

Los docentes fueron especialmente valorados por su habilidad para conectar con la audiencia:

•34 personas dieron calificación máxima al trato personal.

•31 calificaciones de 5 en capacidad de comunicación.

•También destacaron en solución de inquietudes, con 30 calificaciones de 5.

El enfoque empático, la claridad al expresarse y la disposición para responder dudas fueron factores clave que 

fortalecieron el vínculo docente-participante y contribuyeron a un ambiente formativo agradable

Recursos y material de consulta

Este fue el aspecto con mayor dispersión:

•26 calificaciones de 5.

•Aumentaron las respuestas de calificación media 3 y 4, con 38 personas en total.

Aunque el contenido verbal fue bien recibido, hubo expectativas mayores sobre el material de apoyo, se recomienda 

mejorar los recursos entregados presentaciones, guías, formatos, ejemplos prácticos y considerar el uso de medios 

digitales que faciliten la consulta posterior al evento.



ANALISIS GENERAL ENCUESTA

¿Sobre qué tema le interesaría profundizar y que otro tipo de formación le gustaría recibir?

Tendencias temáticas identificadas

Tras el análisis de más de 60 respuestas, se identifican líneas temáticas predominantes entre los intereses manifestados 

por los asistentes:

Normatividad y Actualización Legal, es la categoría más recurrente.

Los asistentes manifestaron su interés en:

•Reformas recientes al Código Nacional de Tránsito (Ley 769 de 2002).

•Aplicación práctica de la Resolución 40595 de 2022.

•Identificación de vacíos legales y ambigüedades normativas.

•Procesos contravencionales y sancionatorios.

Se evidencia una necesidad constante de actualización normativa debido a los cambios 

legislativos y operativos en tránsito y transporte. El personal capacitado desea herramientas 

prácticas para aplicar la ley con seguridad jurídica y evitar errores procedimentales.



Seguridad Vial y Planes Estratégicos

Los asistentes sugirieron:

•Más formación en prevención vial y cultura ciudadana.

•Profundización en Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

•Campañas, pedagogía, comparendos educativos y cambios conductuales.

Los asistentes reconocen que no basta con imponer normas; es necesario abordar estrategias preventivas y de 

transformación cultural que promuevan un cambio de comportamiento en los actores viales.

ANALISIS GENERAL ENCUESTA

Alcoholimetría y accidentología

Entre las solicitudes destacaron:

•Uso de alcohosensores y protocolos de alcoholemia.

•Procedimientos frente a conductores ebrios.

•Accidentología vial desde el punto de vista técnico y legal.

Las situaciones relacionadas con embriaguez y accidentes representan uno de los mayores desafíos en vía pública, razón 

por la cual, se requiere capacitación técnica en equipos de control, análisis de siniestros y respaldo jurídico para la 

actuación en campo.



CONCLUSIONES

• Alta satisfacción general con la organización del evento

La mayoría de los asistentes calificaron con 4 y 5 aspectos como el registro, el contacto del Call Center, la 

logística, los alimentos y las instalaciones, lo cual evidencia una planificación efectiva y atención al detalle durante 

todas las fases del evento.

• El contenido académico fue pertinente y bien valorado

Los participantes mostraron una percepción muy positiva del contenido abordado, manifestando que los temas 

tratados fueron claros, oportunos y aplicables, la evaluación general del evento fue mayoritariamente de 5 

excelente, lo que ratifica el impacto positivo de la agenda académica.

• El desempeño de los docentes fue destacado en conocimientos y trato humano

Los asistentes resaltaron el dominio técnico, la capacidad de comunicación y el trato cordial de los conferencistas, las 

dimensiones con mayor valoración fueron conocimiento, trato personal y capacidad de comunicación, lo que refleja un 

equipo docente con alto nivel profesional y humano.



CONCLUSIONES

• Los participantes tienen un interés claro por la formación continua y especializada

La pregunta abierta reveló una demanda activa por más contenidos técnicos y normativos, como criminalística, 

policía judicial, alcoholemia, croquis e interpretación legal, esto refleja un público crítico, comprometido y en 

búsqueda constante de actualización.

• El seminario fortaleció la imagen institucional como referente en capacitación

La calidad percibida en todos los aspectos evaluados posiciona este evento como una experiencia formativa 

exitosa, que consolida la confianza de los asistentes y proyecta nuevas oportunidades de impacto en otras 

regiones o temáticas especializadas.
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