HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Transversal 32 N°49-02 Bogoté D.C.
Nit.830040256-0

1.

2.

CONTRATO ESTATAL UNTH N° 0855-2020
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERO

PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA

CONTRATISTA: BERNAL VARGAS VERONICA ESTEFANIA

CEDULA CIUDADANIA: 1018463647 Bogota

El presente Contrato de Prestacidon de Servicios se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion
juridica ni vinculo laboral alguno con EL HOSPITAL, prestara sus servicios como ENFERMERO
PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA
DEL SECTOR DEFENSA - HOSPITAL MILITAR CENTRAL, mediante la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios, que desarrollard en forma independiente y con total autonomia técnica,
administrativa y financiera, con sus propios medios, todo ello de acuerdo con las obligaciones contenidas
en el contrato, dejando de presente que tales actividades se desarrollaran en el Hospital Militar Central.
Por su parte, el Hospital Militar Central pagara AL CONTRATISTA, una contraprestacion a titulo de
honorarios.

CLAUSULA SEGUNDA. ACTIVIDADES: EL CONTRATISTA desarrollara las siguientes actividades:

Aplicar las politicas de humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital
Militar Central.

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para atencion
de nuestros usuarios (identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de
limpieza y desinfeccidn, administracion segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por areas,
prevencion de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion mecanica, toma de muestras de
laboratorio, preparacion del paciente para la toma de exdmenes radiologia, carro de paro, accesos
venosos, control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacion para
el paciente quirdrgico, curacién de catéter central, lavado de manos, trasfusién segura de
hemoderivados, bioseguridad y segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
Realizar gestion del talento humano en el servicio o area asignada, manteniendo una actitud de
liderazgo positivo que permita el cumplimiento de los procesos, procedimientos y protocolos
institucionales.

Realizar y verificar el cumplimiento de la asignacion asistencial, administrativa del personal que
integra el equipo de trabajo.

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar
complicaciones que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

Dar buen uso de los recursos de la institucion y control de los mismos, que le son entregados para
el desarrollo de las actividades propias de su competencia.

Mantener y promover comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario,
usuario y su familia.

Coordinar los tramites administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos
instaurados (interconsultas, examenes de laboratorio, imagenes diagndsticas, traslado de
pacientes, salida, devolucion de insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre
otros).
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Revisar historias clinicas de forma integral (actualizando las indicaciones médicas, hoja de signos
vitales, evolucién clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja
neuroldgica, elaboracién de tarjetdon de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirurgica).

Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso bajo los principios éticos de
verdad, privacidad, dignidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

Elaborar registros clinicos de enfermeria de los pacientes que por su condicion clinica lo requieran
de acuerdo al protocolo, asi como garantizar custodia y orden de la historia clinica.

Cumplir con el procedimiento, protocolo y cronograma del control del carro de paro, asi mismo
realizar la solicitud de reposicién de manera oportuna.

Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiolégica: uso racional de antibidticos,
resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, registros Bundle, reporte de patologias obligatorias
entre otras.

Realizar y participar en las actividades de docencia, capacitacidn, actualizacion y divulgacién al
interior de su equipo de trabajo, procesos, procedimientos y protocolos programados por la
institucion.

Brindar educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados, planes de atencion del proceso
salud- enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso.

Generar los informes que se requieran por la autoridad competente, dentro de los plazos
determinados, siguiendo el conducto regular.

Cumplir con la medicion de indicadores de lesidn de piel, caidas, flebitis, propios del servicio y
ejecutar planes de mejoramiento continuo segun desviacion de los mismos, observaciones o
hallazgos de las auditorias de calidad, control interno, concurrencia, entre otros.

Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion.

Evaluar objetivamente el desempefio del personal a cargo.

Conducir y orientar al personal a cargo para el logro de los objetivos institucionales.

Realizar actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas, requeridas por al
institucion.

Cumplir con los principios enunciados por el Cddigo Deontoldgico de Enfermeria segun ley 911 de
2004 y responder ante el Ente encargado en caso de faltar al mismo.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos o externos, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacidon del servicio, conservando la
moral y las buenas costumbres. Sin ninguna discriminacidon por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, regién, opinion politica y filoséfica.

Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de Enfermeria en el sistema de
Dindamica Gerencial. Net, o en el asignado por la institucidon, asegurando el registro oportuno de
los medicamentos administrados segun via, dosis, frecuencia, entre otras variables que integre la
herramienta de informatica gerencial.

Cumplir con las normas institucionales referentes a: (saludo institucional, identificacién visible,
cabello recogido, ufias cortas y sin esmalte, no pircings visibles, en caso de tatuajes deben
permanecer cubiertos). Ademas, la prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacion
contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la finalidad de
mantener la continuidad en la prestacion del servicio.

Aportar el certificado de soporte vital basico actualizado y de atencién a victimas de violencia
sexual, en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato debe realizarse y aportar certificado
antes de la fecha de vencimiento del certificado. Esto implicara un incumplimiento grave del
contrato por falta de idoneidad.

Realizar el aporte al sistema general de seguridad social, de acuerdo a los plazos estipulados.
Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por
necesidades del Hospital sean requeridas para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio. Las ausencias no justificadas implican un incumplimiento del contrato y
afectan la prestacion del servicio.

Custodiar y administrar adecuadamente los medicamentos controlados, siendo estos de uso
exclusivo para el tratamiento farmacoldgico del paciente.

Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entretenimiento que puedan presentarse.
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32. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la
normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades
institucionales. )

33. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Militar Central.

34. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

35. Hacer buen uso de los elementos de proteccidon personal necesarios para la actividad contratada.

36. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

37. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion
ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como
para la comunidad y el medio ambiente.

38. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién.

39. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza
y el area de desempefio del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA dara cumplimiento a la relacién de docencia en servicio e
investigacion, de acuerdo a la misionabilidad del Hospital Militar Central.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL CONTRATISTA sea sorprendido retirando bienes, insumos
o cualquier elemento que pertenezca a la Entidad, se realizaran las acciones administrativas y judiciales
a que haya lugar.

CLAUSULA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA deberd usar de forma adecuada,
con la debida reserva y confiabilidad, los elementos de seguridad informaticos adquiridos por la
institucion, para hacer registros y consultas de informacién en el SIIF Nacion y aplicativos autorizados
por la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando EL CONTRATISTA termine sus obligaciones contractuales, debera
entregar al Supervisor del Contrato, los archivos y demas documentos fisicos, electrénicos y/o digitales
productos de la ejecucion del contrato, de conformidad con los procesos y procedimientos internos en
materia de Gestién Documental, con el fin de garantizar que se mantenga la seguridad y la confiabilidad
de la informacion.

CLAUSULA CUARTA. VALOR: El valor total del presente Contrato de Prestacién de Servicios
corresponde a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($38.420.000) M/CTE., los cuales seran cancelados de acuerdo con la ejecucion de las actividades
en cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL se obliga a pagar el valor del presente
Contrato de Prestacion de Servicios a favor de EL CONTRATISTA de la siguiente manera:

5.1 Para el mes de Diciembre de 2020, la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($3.400.000) M/CTE.

5.2. Para los meses de Enero a Octubre de 2021, la suma mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS
DOS MIL PESOS ($3.502.000) M/CTE., previa la radicacién completa en el Hospital Militar Central
de la siguiente documentacién: a) Acta de recibo a satisfaccion suscrita por el Supervisor del Contrato
de Prestacion de Servicios donde conste el cumplimiento de las actividades propias del contrato durante
el mes. b) Documento equivalente a factura y/o cuenta de cobro. c) Certificacién y/o verificacion del
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales). Requisitos
sin los cuales no se tramitara el pago de los honorarios correspondientes.

PARAGRAFO: EL HOSPITAL consignara el valor del presente contrato en la Cuenta Bancaria que
presente el Contratista.
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CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor que EL HOSPITAL se obliga a pagar AL
CONTRATISTA, se imputard para la VIGENCIA 2020 con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF N°© 109220 y Dinamica Gerencial N°1092, de fecha 09 de noviembre de 2020, por
valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA MIL PESOS
($489.080.000) M/CTE.; y para la VIGENCIA 2021, con cargo al Certificado de Autorizacion de
Vigencias Futuras SIIF N° 87320, de fecha 05 de noviembre de 2020, Posicion Catalogo de Gasto: A-
05-01-02 R(20), por concepto de “ADQUISICION DE SERVICIOS”, expedidos por el Area de
Presupuesto.

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
del presente contrato a partir del 01 de diciembre de 2020, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, y hasta el 31 de octubre de 2021.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA: El presente Contrato de Prestacion de Servicios tendra una vigencia
igual al plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas.

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 9.1. Tramitar diligentemente las
apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que haya surgido como
consecuencia de la contratacion. 9.2. Cancelar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados. 9.3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor designado.
9.4. Verificar las funciones ejercidas por el supervisor durante la ejecucion del contrato. 9.5. Verificar
que el contratista pague oportunamente los aportes que correspondan al Sistema General de Seguridad
Social en salud, pension y riesgos laborales.

CLAUSULA DECIMA. COMPROMISOS ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA asume, ademas, los
siguientes compromisos: 10.1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
funcionarios del HOSPITAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir para el
tramite y ejecucién del contrato. 10.2. No permitir que nadie lo haga en su nombre. 10.3. No efectuar
acuerdos, o realizar actos o conductas unilaterales que tengan como finalidad afectar el objeto del
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: EL HOSPITAL designa la responsabilidad de la
supervision del objeto del presente contrato y de las obligaciones asumidas por EL CONTRATISTA en
el profesional a cargo del Servicio de Enfermeria del Hospital, quien cumplird con las siguientes
funciones: 11.1. Ejercer el control y supervision de la prestacion de los servicios contratados, por lo que
sera responsable de efectuar las evaluaciones sobre el desarrollo de los servicios prestados, calidad en
la atencién e impacto de la misma y del tramite de las facturas y/o cuentas de cobro que sean
entregadas por EL CONTRATISTA para la cancelacién de los honorarios correspondientes. 11.2. Exigir
estrictamente el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA pactadas en el presente
Contrato de Prestacion de Servicios. 11.3. Rendir informes sobre el desarrollo del objeto del Contrato
de Prestacion de Servicios, presentando soluciones frente a las posibles fallas o recomendaciones para
mejorar estas actividades. 11.4. Tramitar oportunamente al Area de Presupuesto las cuentas de cobro
entregadas por EL CONTRATISTA, previa verificacion de la completitud de los soportes establecidos en
la Clausula Quinta y acompanadas con la correspondiente certificacion de cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios. 11.5. Verificar que EL CONTRATISTA efectue los aportes de salud, pension y
riesgos laborales del mes correspondiente, de acuerdo con el valor del Contrato de Prestacion de
Servicios. 11.6. Dar el visto bueno para expedir las certificaciones de cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios, cuando éstas sean solicitadas por EL CONTRATISTA. 11.7. Cumplir con las
demas obligaciones previstas que le imponga el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 1072 de 2012 y
demas actos administrativos que sobre el particular expida el Hospital Militar Central.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: El presente Contrato de Prestacion de Servicios
se podra dar por terminado por las siguientes causales: 12.1. Por mutuo acuerdo entre las partes, de
tal manera que queden expresamente determinados los servicios efectivamente prestados y el valor
proporcional de los mismos. 12.2. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
incumplimiento del objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL podra efectuar la terminacion unilateral en los siguientes
casos, sin que dé lugar a indemnizacién alguna: 1) Cuando las exigencias del servicio publico lo
requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente
del CONTRATISTA. 3) Por interdiccion Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesto de las obligaciones
contractuales con ocasion de la prestacion de servicios, si con su conducta activa u omisiva existié dolo
o culpa grave en la actuacidn contractual, en los términos de la Constitucién o de la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA podra solicitar la terminacion del contrato, sin que dé
lugar a indemnizacion alguna, cuando sea aceptada por EL HOSPITAL, previa aprobacién del respectivo
Supervisor, para lo cual debera informar al mismo su voluntad de no continuar con la ejecucion del
objeto convenido, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO TERCERO: Se podra suspender el contrato por mutuo acuerdo de las partes dentro de
la ejecucién del mismo, previo aviso al Supervisor del contrato con minimo cinco (05) dias de
anterioridad, y cumpliendo con el procedimiento establecido.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de incumplimiento por
parte de EL CONTRATISTA, EL HOSPITAL podra imponer a aquel, un pago de los perjuicios causados a
la entidad, una sancion penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. Asi
mismo, el Hospital Militar Central podra adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer
multa cuando EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones
que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas
del 0.1% del valor de contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del contrato,
y sin perjuicio de que EL HOSPITAL pueda hacer efectiva la sanciéon pecuniaria por incumplimiento o
declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El precio de las multas y penal pecuniaria, ingresara al patrimonio del
HOSPITAL, pudiendo ser tomado directamente del saldo a favor de EL CONTRATISTA, si lo hubiere.

PARAGRAFO SEGUNDO: La aplicacion del valor de las sanciones pecuniarias, se establece una vez
notificada la resolucién por medio de la cual se imponen algunas de las sanciones antes descritas, donde
EL CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para
su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior
ejecucién a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion
gue imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la
jurisdiccion coactiva.

PARAGRAFO TERCERO: El procedimiento para la imposicion de las multas y sanciones, se sujetara a
lo previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi: 1. Recibido el informe del supervisor en el que
se sefala un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el Area de Contratos, o
la dependencia que haga sus veces, remitira al Ordenador un informe con la relacién detallada de los
hechos en que se funda el eventual incumplimiento del contratista, las actuaciones llevadas a cabo por
el supervisor del contrato y la pertinencia de la imposicién de la multa, sanciéon o declaratoria de
incumplimiento, s,egL'ln corresponda, dicho incumplimiento debera estar acompafado del informe de
supervision. 2. El Area de Contratos de la entidad, verificara el informe presentado y efectuara el analisis
correspondiente y lo presentara al delegatario contractual, quien, con arreglo a dicho andlisis, ordenara
al contratista la citacién a audiencia. El documento de citacién estara a cargo del Area de Contratos de
la entidad, y contendra: a) La mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan; b) La
enunciacién de las normas o clausulas posiblemente violadas; c) La mencion de las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion; d) El lugar, fecha y hora para la
realizacién de la audiencia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
tal como lo acredita por escrito en su oferta, declara bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar con las Entidades
Estatales (Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy el
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Decreto 1082 de 2015) y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: El presente contrato estard sometido a lo que
expresamente prevé el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 sobre la caducidad y sus efectos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION: En atencidn a que los contratos estatales son intuito persona,
una vez celebrado no podra cederse sin la previa autorizacion del HOSPITAL.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS DE INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: De conformidad con lo establecido en los
articulos 14, 23 y 40 de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato, ademas de sus estipulaciones, se
entienden incorporadas las disposiciones previstas en los articulos 15, 16 y 17 del citado Estatuto
Contractual y se rige por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUJECION A LA LEY COLOMBIANA: Para todos los efectos a que
haya lugar, este contrato se sometera a la ley colombiana y a la jurisdiccién de los Jueces Nacionales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO LEGAL: Para todos los efectos que se deriven del
presente contrato, el domicilio sera la ciudad de Bogota, D.C., y para las coordinaciones administrativas,
las direcciones de las partes seran Transversal 32 N° 49-02, teléfono 348 68 68 y extensiones 3094 y
3100, para EL HOSPITAL, y los datos suministrados en la hoja de vida, para EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a utilizar los mecanismos de solucién de
controversias contractuales previstos en la mencionada Ley y/o a la conciliacidon, y/o amigable
composicion, y/o transaccion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrato y se anexan
al mismo, todos los documentos citados en éste y los demas que se relacionan con el mismo.

CL/\USUL,A VIGESIMA SEGUNDA. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato queda perfeccionado cuando se firme por el
ORDENADOR DEL GASTO del Hospital Militar Central y por EL CONTRATISTA. Para la ejecucion del
presente contrato se requiere de la expedicidn del registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
HOSPITAL a mantener las obligaciones contenidas en el presente contrato, libres de cualquier dafo o
perjuicio originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.
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