CUENTA DE COBRO 0 |

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD. AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTAR!O 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS:. "

CUENTA DE COBRO No. 11
FECHA: DICIEMBF_@E DEL 2025

Yo JAIRQ ANDRES GOMEZ PARRA identificado con la cédula de cludadama N 2 1 015 425.406 DE
BOGOTA {

Manifiesto que Ia empresa MINISTERIO DE DEFENSA: _NACIONAL' 'JE’“’RC[’TO N’AClONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPEGIALIZ DA DE EDUCACION ‘con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la -s-umei de:

TRES MILLONES: OCHOC[ENTOS MIL F’ESOS MICTE {$3.800. 000)

J.-

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025 |

Por concepto de:

PRESTAR LOS - SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO
CON. EXPERIENCIA EN EVALUACION DE PROYECTOS AMBIENTALES EN LA ESCUELA
MILITAR DE. SUBOFICIALES® "SARGENTO INOCENCIO. CHINCA” DEL CONTRATO No.040
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL = EJERCITO NACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVAY
"CONTABLE. ESF’ECIALIZADA DE EDUCACION 2025

VALOR TOTAL DEii CONTRATO'-$-41 :éo'o :000.

Declaro; voluntanamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a

las ventas, por lo tanto y de. acuérdo con el Art, 42 def Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 de! Estatute

'Tnbutano no.estoy’ obllgado a expedif factura de venta.

Nombres y apemdos JAIRO ANDRES GCJMEZ PARRA
Identificacion; 1.0415:425 406

Lugar de Residencia: CALLE 12 No 13- 135 RICAURTE CUNDINAMARCA
Cuenta de Ahorros: :551 142110 del BANCO.DE BOGC}TA

Firma

Contratista

Nombre: \}*«\ﬁ’f“@cs L







EJERCITO NACIONAL

INOCENCIO CHINCA

INFORME DE-3SUPEiRVISIéN'Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL | ] TOTAL | x |-~

No. 11

Tolemaida, Nilo, Cundinararca: DICIEMBRE de 2025

MINESTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y GONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO

i

1. CONTRATISTA

Nombre completd JAIRD ANDRES GOMEZ PARRA

Identificacion.1,075. 425,406 De Bogota.

Nacionalidad COLOMB[ANA

Direecidn — Carrera CALLE 12 No 13: 135 Ricaurte Cundinamarca.
Teléfono de contacto 3188709245

E-rnail de contacto jagomezpa 991 @gmail.com.

2. SUPERVISOR!

Nombre campleta: MY ANDRES GARCIA

Cargo: OFICIAL LOGISTICA E MSUB

Resolucion de nombramiento No. 041.de! 03 DE FEBRERO DE 2025

3. No. DEL c_ohi*[RATo - FECHA
DE SUSCRIPCION

N° Del cantrato: 040
Fecha de suscripcitn: 12 de Febrero 2025

4 POLIZADEGARANTIA UNICA

No. De poliza: 25-44-101199229

Aseguradora: SEGURQOS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 08 de febrers de 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Crdenador de! Gasto- CENAC-EDUCACION

-Poliza adicién

No. De péliza; 25-44-101199229

ASeguradOrai-'SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 20.de octubre de 2025

Aprobado por:-CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCAGION

5 CRP

No. COP: 5025 — CRP; 9725

Fecha expedicién: CDP: 15 gnero 2025.— CRP: 12 de febrero de 2025
Unidad/Sub-unidad -ejecutora:  15-01-03-088 Central Administrativa ¥

Gontable CENACEDU

Cependencia: 15-01-03-088 - CENACEDBU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: FONDO INTERNG

Recurso; 16:

Valor: $41 -800.000

6. FECHAINICIO EJECUCION
.CONTRACTUAL

11 de Febrero 2025

7. PLAZODE EJEQUCION

ONCE (11) MESES

5. OBJETO"CONTéACTUAL

PRESTAR  LOS SERVICIOS PROFESIONALES  COMO

PATRIA HONOR LEALTAD

Fue =} Mllltar de Tolema:da Nllo Cundtnamarca

. msub@buzonE[echto mil.co wvm ejercito.mil. co




PAGINA 2 DET1

INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO CON. EXPERIENCIA EN '
EVALUACION DE PROYECTOS AMBIENTALES EN LA ESCUELA

'MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO. CHINCA

9. OBLIGAGIONES
CONTRACTUALES

'8, Ademas de Tealiz

‘a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Verificat el manejo ambienital de fa unidad y & buen funcienamienta y ejecucién
de los programas ambignlales que se generen a parlir de la normatividad vigente,
2. Apoyo del-sistema intsgrado de gesfion a partir de la norma NTC-1SC
14001:2015 desde el planear hacer verificar y actuar para generar una mejora:
centinua delos pracesos.

3 Coadyudar a |a slaboracin de proyectos de inversion que:sean requeridos por
ja-direccion de la escuela.

4. Asesorar y realizar campanas en la-unidad con respecto a femas relacionades
con & medio ambiénte

5. Seguimienio a tramites: amblentales matriz de impacfo y verificacién de los
s&stemas de tratarmiento de aguas residuales,

8. Verificar ia parte sanitaria:de la unidad; .

7. Organizar el archivo-de la depe \dencia. de acuerdo ala TRD.
erig: de irabajos de segmmlento y-documentacian

adicional, como fo son:
-E1aborac:1on de matnz de |mpacto matnz de pantas de fratemiento aguas

--Elaboracmn de.informes de gestson del proceso

‘nformes déVisitas técnicas, ;nforme de- segumento a. proyectos de
nfraestructwra, i
Seguim[ento a tramltes de permlsos amblenlales actividades de celebracion

Venfcar el manejo: ambiental de fa unidad y el buén funcionamiento y
gjecucion ‘de- los programas ambientales que se generen ‘a partir ‘de ia
normatividad vigente.

Apoyo del sistema.integrado de gestién & partir de la norma NTC-ISO

'14001.2015 desde ‘el plangar hacer’ verificar y actuar para generar una mejora

continua de los procesos.

| e Goadyudar .a la elaboracién dé proyectos' de inversion que sean
‘requeridos por ta direccion de-la gscuela.
d Asesorar y Tealizar campaiias én la unidad con respecto a temas
relacionaos don &l medio ambiente.
e ‘Seguimiento a tramités ambientales, matriz de impacto y verificacion de
los sistemas de tratamiénto de aguas residuales,
f Verificar 1a parté sanitaria.de la unidad,
9. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a fa TRD.

Ademas de realizar: una serie- de trabajos de seguimiento y documentacion
adicional, como lo SO

. Elaboracion de matriz de impacto, matriz de plantas de “ratamiento
aguas résiduales.

’ Elaboracion de Informes de gestion del proceso

. Informacion de visitas técriicas, informe. de segmm|ento a proyectos dé
infraestructura.

. Seguimiento a trimites deé permisos ambientales. Actividades. de
celebracion calendario ambiental.

. Aclas de capac:taclon & informes de actividades.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Mmtar de Tolernanda ero Cundinamarca.
emsub@buzonaisrciie.inil.co ~ www.jercito.mil.co.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. En cumplimiento a ie sefalado eni fa ley 100-de 1991, deben acreditar la
afitacion al sistema de pension, salud, figsgos laborales qué frata: ef arficulo 282
de la citada ley; anexahdo-a su informe menstial fotocopia'de los documentos que
acrediten’ ef cumplimiento de tal exigencia. En caso que el confratista cese a los
pagos de seguridad social o:ARL, -s& procedera a dar cumplimiento a la clausuia
resolutoria para disolver ef contrato. - _

2. Deconformidad con & literal b. numeral 3. Articulo 13 de! decreto 1295,
de 1994, -reglamento por decreto 723 de 2013, el contrafista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto-de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por ef contratista cuando e/ riesgo expuesto sea
categoria LI, SRR
3. De corformida
de 2000, el contratista
actividades realizadas d

|'articulo.3 del Decfeto 2609 de 2012 y Ia Jey 594
a responsable por la gestién documental de las.
' del confrato, incluyendo- el cuidado,
tividades tales como foliar y la
o docurental, (FUID). _
“documental ORFEQ SGD,

i fa y la trazabilidad de los

procesos; de acuerdo a lo establecido en k'l 1581:de 2012,
. Bajoiel amparo de la ey 1621 de 2013, :debera quardar y maritener la
-|-debida tese confidencidlidad”; de ios “documentos de inteligencia y
:contrainteligencia militar asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014

:|.respecto de.decumentos o informacién pablica reservados o piblica clasificada
|:frente a temas y asunios tralados y conocidos dentro del desarrollo gjecucion del
pre frato; reserva que:se hara extensiva a los derechos de-autor que de
los.mismios se deriven,-ante lo cual no se podra aprovechar para beneficia propio

.0 de un'tercero I inforthacion conocida“cen ocasién-al desarrolly de! presente

" |- contrato ¥ que contiene su uso, difusian y distribucion de mencionada informagion.

Esta_teserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se

¢ | escuche.o conazcan sinque este medie en documentos escritos,
|8 g

#4:0. -Frestar sus servicios de acuerdo con ef profesionalismo y élica que le ss
.exigible, aplicable y propiade st profesion, aciividad y oficio. '
Presentar el informe de gestion del supervisor del centrato dentro de las
echas indicas por este, de acusrdo con el anexo, establecido en el plan que emite
el comandante de! Ejércite Nacional con el fin de impartir-Jos lineamientos para Ia
celebracion de cohlratos de prestacion deservicios’ profesicnales-o de apoyo a la

- +{ gestion, mediante la madalidad de contratacion directa y la distribucién de!

presupuesto,

8. No cumplira en ningtn caso con ef control de los horarios de llegada o
salida-a través de los iibros de éntrada & la unidad, seccion o dependencia e
Ejércifo Nacional. En caso dé que se incumpla esta obligacion el contratista ‘se
compromete con la.firma def contrato a no' presentarlo como prueba fufura dagda
Su inobservancia de lo pactado entre: las partes y configurarse ‘como pre
constitucion falaz probatoria. El registroingreso sistematizado. {ficheras) al lugar-
donde se. desarrolle el confrato no se entendera en ingun caso como registro de
control de horarios de‘llegada o salida; su no es &l cumpiimiento de requisitos. para
ia seguridad militar.

9. Tener dis_ponIbiFfdad-y disposicién para el desarrolle dei contrato.por, lo
Que no podra suscribir mas de:un contrato con el Ejército Nacional.
10, El cumplimignto de las obligaciohes contractuales especificas. sefialadas

en los respectivos. contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas
al desarrollo de |a misién y capacidades de cada unidad o'dependencia.

11, El contratista debe custodiarlos miedios entregados’y a I3 terminacidn
del presente contrato devolver los insumos, suminisiros herramientas dotacion,
implermentacion,. inventarios: ylo_materisles que sedn eventualimente v por Ja

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Gandinamarcs.

emsub@buzongiercito. mil.co—-iw.gjercite.mil.co




PAGINA 4 DEN

necesidad def cumplimiento de} objeto contractual, puestas a su disposicién para
la-prestacion del servicic del objeto det contrato; en caso de pérdida-o de dafio’lé
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley- 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MON — EJERGITO NACIONAL a fealizar los
estudios de sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de Jos exdmenss de
poligrafia, pruebas psicoméiricas antes y durante-la coniratacion.

13, Conocer que en caso de incumplimienio de las. obligaciones
contractuales en cualguier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descito en
¢l articulo: 86 dé la ley 1474 de 2011 y & la clausula resoiutoria para-disciver. gl
contrato, ' _ ' _
14, Entregar al finalizar. el confrato al sipervisor del mismo un Backup de la
infermacion generada en desarrollo del contrato en formato WORD, Powert Panit,
Excel 0 ¢oino originaimente haya sido generado,.

15. ‘Entre las partes coniratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato donde se.dé:por disuélto en forma unilateral y de carécter
inmediato el mismo ante ‘¢l incumplimiento de alguna de- [as obligaciones.
Establéciendo que: dicha -clausula pueds: hacerse efectiva en’ los contratos de
prestacion de ‘servicios, en los cuales 8¢ hubiere incliido expresamente. como
“ gladsula excepeional ®, como:quiera ‘que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por fanto'se encuentre‘éxpresa y legalménte autorizada s inclusion.
16. Dar-cumpiimienio al ¢rondgrama de actividades establecido con el

‘supervisor, en e} cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y

contendra:la mediacion en alcance & impacto del.producto. que desarrollara. el

objetivo estratégico de la depéndencia en consideracion a sus misiones ¥

pacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como abligacion del
nirafista para Giié- en. caso qué este sin acudir causa que f0: justifique, se
ntregér; los. informes ¢ los documentos requeridos para €l
los reduisites legales-de ejecucion dei contrato, dentro del plazo
establecidoparae lo.se pueda-aplicar la clausula resolutoria.y disolver &} contrato..
17.

E{ conlralista se obliga a realizar ef cargueen la plataforma de SECOP

, 8l informe de 'ges{ié_n-- a cuenta de cobro ¢ factura {esta ultima st aplica) ¥ 'a-

PRIVMERC: INDEPENDENGIA DEL CONTRATISTA. El contratista
pendiente de! Ministerio. de Defensa ~ Ejércilo nacional, ‘agente o
andatario:“El contraista no figne la facultad de hacer declaraciones,
presentaciones 0 compromisos en nompre del. ministerio de defensd — ejército.
jonal, no-de tomar decisiones o iniciar acclones que generen obligaciones a s
cargo

PARAGRAFC SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en fa obligacién de. mantener en {odos. sus, actos
tendientes & la ejecucidn ¥ cumplimiento del contrato; la cbservancia de las-
disposiciongs internas y reglamentos insfiticionales que s& encuentren dirigidas a.
establecer medidas de seguridad y tréamites internos para el cumplimiento de a
mision institucional, Debiendo. prestar sus servicios ‘dentio del marco.del respeto,
decoro'y buen trato hacia el persenal gue labora en |2 institucion.

PARAGRAFO.TERCERO: LEY 1437°DEL 2011 ART 66 Y 67 Y'LA RESOLUCION
6346 DE 2012 S

ARTICULO 66. DEBER DE-NOTIFICACIGN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
DE ‘CARACTER PARTICULAR Y CONCRETQ. Los actos administratives de
car4cter particular deberdn ser nofificados en los términos establecidos: en lds
disposiciones siguientes _

ARTICULO 67: NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones gue pongan término

‘& una dotuadien administrativa-se. notificaran ‘personaimente al interasado, a su

representante o apoderado, o 2 la perscna debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

PATRIA HONOR LEALTAD

FuerteMLlltar E'é..‘i'él'érﬁai'dé; Nito. Cundinamarca,

emsuh@buzongiercipumit.co— www.ejerciio.mil.co




PAGINA 5 DEY

En a diligencia de notificacion se entregaré al interesado copia integra, auténtica:
y grafuita del acto administrativo, con anctacion de fa fecha y la hora, los Tecursos

que legalmente proceden, fas autoridades ante gliienes deben inferponerse y los-
plazos para hacerlo, _ _
Elincumplimiente de-cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

La natificacién personal para dar cumplimiento a todas las-diligencias previstas en
el Inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualguiera. de las
siguientes modalidades:;

1. _Pormedio electronice, Procedera siempre.y cuando el interesado acepte
ser noffficado de gsta manéra. La administracidn podra establecer este tipo dé
notificacion para- determinades actos administrativos de caracter masivo que

tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de fa convocatoria

impartira "a los- interésados las instrucciones pertinentes, 'y establecera
modalidades alterhativas de nofificacian personal para quienes. no cuenten- con
aceeso al medio elecirénico L

2. En estrados. Tod
notificada verbalmente ér
decisiones adoptadas y de:fa
notificadas. A partir.del dia siguignte a |
la.interposicion de reciirsos.

que se- adopte en -audiencia piblica sera
trados, debiéndose dejar precisa constancia de ias
circunstancia de que. dichas. decisiones quedaron
ofificacion se contaran ios términos para

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE ~ DE 2025

JOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LAOBLIGACION ~ *

l-a partir de fa normativi

'Ob'l'i"ga_cién No.1: Verificar el manejo ambiental de Ja unidad v el buen

uncionamiento y‘ejecucion de los: programas.ambientales que se géneren
advigente:;

‘No. DE ASUNTC
RADICADC:: | DOCUMENTO
NO APLICA | Notificacion _
permiso de tala
1 de arboles por-
riesgo.
0z -SIAPLICA | Verificacion de

punto limpio de
la uriidad.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, N:‘_Ib, Cundinamarea,
emsub@buzonelercity. mil.co - www.ejercito.mil.co




PAGINA 6 DE11

03

Sl APLICA

Capacitacion
sobre e mangjo.
de residuos
solidos:

04

81 APLICA

;ambiental.

Capacitacion
sobre el
praceso de
gestion

: Cf‘:).ﬁl'i'"'ga_cic'_m No::2; Apoyo del si
norma NTC-1S014001:2015 des
generar una mejora:ct

t_emal__in_légrado de gestién a parir de la
dge'el planear hacer verificar y actuar para
tinua delo procescs.

No. BE

RADICADO:

ASUNTO
DOCGUMENTO

NO-APLICA.

Verificacian y
actualizacion
de.datos
informe
mensuyal de la
planta de
tratamiento de
aguas
residuales.

02

NO APLICA

‘Envio-de-
Informe
‘mensuat planta
de tratamiento
de aguas
residuales.

03

NO APLICA

Verifiacitn
funcionamienta.
PTAR YATAY:

Obligacién No. 3: Coadyudar a la elaboracién de proyectos de.inversion
‘que-sean regueridos por la direccidn de la escuela.

No

TIPO DE DOGUMENTO

No. DE

RADICADG:

DOCUMENTO

ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD
'i;‘.-t::é'_ft'éﬂl'\ﬁi'flt'é'l'“dé féléméiéé; Nilo, Cundinamarca.
amsub@buzongeccito mil.co — wiww ejercito.mil.co
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o1 NO'APLICA | Visitade _
acompaiiamiento para
verificacion de parte
ambiental contratoe de
obra No 323,

02 . " NO APLICA | Verificacion de avance

sl R R AL ‘contrato -de obra- No
324 canstruccion
piscina olimpica
EMSUB..

Visita de seguimiento
y control-contrato de-
dbra No 331.

NO APLICA | Verificacién contrato
de obra No 331
mantenimientos torre
de asalto aéreo
EMSUB.

Obligacién No. 4: Asesorar y realizar campafias en la unidad con respecto:
-a temas relacicnaocs-con &l medic ambienis.

Na TIPC DE DOCUMENTO No. DE. ~ ASUNTO
RADICADO: BOCUMENTO
D1 NO APLICA
Capacitacién-
sobre el manejo
de residuos
solidos-

PATRIA HONOR LEALTAD

itar dé

Fugrte Mil Tolemaida; Nilg, Gundinamarca.
emsubibuzenejercito.miil.co = www.ejercite.mil.co-
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02 NO APLICA | Capacitacion’
sobre el proceso
de.gestidn.
ambiental,

03 SIAPLICA | Acta de |
capacitacion
ahorro y  uso
eficiente del agua.

04 “SIAPLICA | Acta de

: capaditacion sobre
fauna silvestre,
P

‘Obligacidn No. 5’_:'Sé'g_u_i_miento atramites ambientales, matriz de impacto
verificacion de. los sistemas: de {fatamiento de aguas residuales.

“No. DE ASUNTO
RADICADO: DOCUMENTO
NIA Actualizacion de
matriz-de.
impactacs
ambientales.

N/A Actualizacion de-
matriz de
permisos
ambientajes.

NAA Actualizacion
‘Formato LINK
planta-tratamiento
de aguas
Tesiduales.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar dé Tgfem da, Nilo, Cundinamarcs,
emsub@tiuzonajsreitg. mil.co - www. ejercito.fmil.cg
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04 N© APLICA | Actualizacion de
matriz
sancionatorios
ambientales

6. Verificar ta parte sanitaria: de la unidad.
No T TIPODE No. DE ASUNTO
COCUMENTO RADICGADC: DOCUMENTC
a1 N/A Actualizacion de
matriz sancionatorios.
ambientales
02 NOAPLICA | Verfficacién de sstado

del punto limpio de la
unidad.

|-7. Ademas de fealizar una setie de trabajos de seguimiento y

dasumentacién adicional, como lo son:
-Elaboracion de matriz de impacto, matriz de plantas de tratamiento

aguas residuales.

T No

TiFO DE

No. DE ASUNTO DOCUMENTO
» DOCUMENTO RADICADO: _
o1 N/A Aclualizacion de matriz de
impacto ambierital..
02 N/A Actuatizacion de matriz de _

permisos ambigntales.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 41.800.000
Vator autorizado a pagar €n el présente mes $:3.800.000.00

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militat de Tolemaida; Nilg, Cundinamarca,
emsub@byzonejercite. mik.eo — www.efercite. mil.co
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
'vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PLANILLA MES NOVIEMBRE

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion | Entidad VIr. Pago
SEGLRIDAD SOCIAL PENSION | Porvenir 243200

SALUD NUEVAEPS | 190000

ARL Positiva 8000
1.. Cuentade cobro. _
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestidn.
4. [Informe de supervision.
5. Formato-consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de page de los

dportes ensuales obligatorios al. sistema -general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso:
base de cofizacion del 40% def valor mensuai del
contrato; con apoite-del 16% en pensiones y el 12,6%
én salud. Nota: Lo ‘anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de ia
- ‘materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.
7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).
Formato jnformando los contratos que posee ¢on
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anex_ar"mensual mente

15. ‘CONSTANCIAS

_En. el presente informe se deja constancia due elfa contrafista

|- curmiplio con [as obligaciones contractuales ¥ legales reguladas para

_ﬁ'este tipo de contrato y como consecuencia.se recibe a satisfaccion

| deforma PARCIAL [ ] ToTAL

Asf mismo, se deja constancia que, durante fa ejecucion del contrato.
no sé han configurado los présupuestos legales que regulan e
contrato [aboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir-con los.irémites de pago ya que fug revisado y soportado el
cumplirienio de las obligaciones.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
va a cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
$3.800.000,00, correspondiente del mes DICIEMBRE, se.puede continuar con los
iramites administrativos a que haya lugar y una vez se.cuente con la disponibilidad

de PAC.

ilo Cundinamarca en el mes de DICIEMBRE de 2025

MY Annﬁés FELIPE GA_ CIA GALLEG
OFICIAL B4 Es¢ eIa.M_lhtl r Dé Subofidiales Sargento Inocencio Chinca

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Mﬂrlar de To!emalda Nile, Cundinamarca.
msub@hu ongfercito.mil.co — www.gjercio. mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL o o
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO
INOCENCIO CHINCA”

i

INFORME DE GESTION No. 11

‘Tolemaida - Nilo-Cundinamarca. DICIEMBRE 2025

1, No. DEL CONTRATO i | CONTRATO No.040
% SZ;SCC%PC[GN CONTRATO, | 12defebrero de 2025

¢ | No. De.pdliza: 25-44-101199229

.| Aseguradora: SEGUROS DEL ESTABO

Fecha oficio aprobacion: 08 de febrero de 2025
Aprobadg por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FO

EDUCACION

3. POLIZA DE
SEGUROS Poliza adicion

No. De pdliza: 25-44-101199229

Ordenador de! Gasto- CENAC-

ora: 15 3-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
ACION '

STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

6. CONTRATISTA
acion: 1,015.425.405

onalidad: COLOMBIA

Direccion-ciudad de residencia; CALLE 12 No 13-135 Ricaurte Cundinamarca.
Teléfono de contacto: 3188709245

E-mail de contacio: jagomezpa1991@gmait.com

7. SUPERVISOR, [ Nombe complefo: MY ANDRES GARCIA
| Cargo: OFICIAL LOGISTICA EMSUB
Resolucién de Nombramiento: No 041 del 03 de febrero del 2025

PRESTAR LOS™ SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL ¥
SANITARIO CON EXPERIENCIA EN EVALUACION DE PROYEGTOS AMBIENTALES EN LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA®

8. OBJETO
CONTRACTUAL.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Miift_ar de Tolemnaida Km 1 Via Melgar —Girardot
Emsub@buzoneiercito mil.co — wyni. gjercito. mit.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguien{es obligaciones especificas:

1. Verificar el manejo ambiental de la unidad y el buen funcionamiento y
‘gjecucion de jos programas ambientales que se- generen a partir de la
normatividad vigente.

2. Apoyo del sistema integrado de- gestion a partir de la horma NTC-1SO
14001:2015 desde el planear hacer verificar y ‘actuar para generar una
mejora continua de 1os procesos. '
3. Coadyudar a la elaboracién de proyecio
requeridos por la direccion de la escuela. :
4, Asesorar y realizar campafas en specto a temas
relacionados con el medio ambiente :
5. Seguimiento a tramites ambientaies, m
los sistemas de tratamierito de aguas residua
8. Verificar 12 parte sanitaria de la unidad

7. Organizar el archivo de {a dependencia de acuerds
8. Ademas de realizar, una serie ‘de ‘rabaj
documentacion adicional,’como lo son:
~Elaboracion de matriz de im
residuaies.

nversidn gque sean

guimiento. a proyectos de-
o | OBLIGACIO ermisos.  ambientales. actividades de.
NES CONTRACTUALES

efialade en la ley 100-de 1691, deben acreditar la afiliacion al
sion, salud, riesgos iaboraies que trata el articuio 282 de fa citada ley,
lo; informe mensual fotbcopia de los documentos que actediten el
ient | exigencia. En caso que el contratista cese a los pagos de seguridad
) ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para.disolver el

conbra

. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 de 1994,

amento por decieto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar pbligatoriamente at

stema general dé fiesgos laborales; el monto-de la cotizacion debe ser asumido.&n su

'+ totalidad por el contratista-cuando el riesgo expuesio sea categoria |, 1111,

_ De conformidad con ¢! articulo 3 del Decreto 2609 de. 2012 y la ley 594 de 2000, ¢l

Goniratista sera responsablepor a gestion documentai de las actividades. realizadas

durante la ejecucion del contralo, incluyendo el cuidade, conservacion y organizacion del

archivo, actividades tales como foliar y Ia elaboracion dei formato 1nico de inventario
documental. (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, Garaniizando con gllo.
ta seguridad de Ia informacion y la irazabilidad de los procesos, de acuerdo a fo
_establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y

confidenciaidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar asi como

la reserva establecida en Ia ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
piibfica reservados o pitifica clasificada frente-a temas y asuntos tratados y conocidos

dentro del desarrolio ejecucion dei presente -conirato, reserva._que se hara exlensiva’ a

PATRIA HONCR LEALTAD
Fuerte Militar de. Tolemaitia Kemi 1 Via Mélgar — Giradot
Emsub@buzeneiercito.mil.og. — www.ejercito:rmil.co
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. No'cumplira en aingiin case con e! control de los ho
_los Ilbros de-entrada a ia unldad seccion o depend

{ficheros) al ligar donde se desarrolle

6.

7.

los-derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la lnformac:on conocida con ocasion- al desarralic
de! presente contrato y que contiene st uso, difusion. y distribucion de' mencionada
informacion, Esta reserva-o confidencialidad se hace extensible a la informagion gue se
gsauche o conozean sin que este medie en documentos escritos:

Prestar sus ‘servicios de acuerdo con el profesmnal:smo y élica que le es exigible,
aplicable y propia-de su profesién, actividad y oficio.

Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato.dentro.de las fechas indicas
por este, de-acuerdo. con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante det
Ejército Nacional con e} fin de imparir los lineamientos para la celebracian de contratos
de preslacmn de sefvicios profesionales o de apoyo a la (gestion, mediante la modalidad
de coniratacién directa y la distribucion de) presupuesto

e llegada o salida a fravés de
Cia el Ejgrcito Nacional, En'caso de

registro de contre! de horarios de llega
para Ja segundad IT!I|[laI'

specificas sefialadas en los
star encaminadas al desarrollo

. ‘herramientas dotacion, |mpIementacmn

entualmente ¥ por la necesidad del cumplimiento’
osicion-para la prestacion-del servicio del objeto’
e-dafio le. seran -aplicabies las disposiciones

: 1, reahzaclon de Ios exémenes de pollgraﬂa pruebas
urante la contratacion,

_ e incumplimiento. de las obligaciones contractuales en cualier
e da \apilcamén al procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia ley 1474 de
tla.resolutoria para disolver el contrato.

finglizar el contraio &l supervisor del mismo un Backup de la informacion
argda en desarrolfo del contrato en formato WORD, Powert Panit, Excel o. como

. Enfre las partes contratantes se débe inciuir en el contrato una-clausula resolutoria-del

rato donde se dé por disuelto en forma unilateral y-de-caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de dlguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula

* puede hacerse efecliva en los contratos de prestacion de servicios, ‘en los cuales se

hubiere inclids expresamente .como “ol lausuta excepcional’, como guiera que -en esta

dicha estipulacion resuelta facultafiva y por tanto se encuentre. expresa y legaimente

autorizada sy inclusion,

Dar curfiplimiento al cronograma de-actividades establecndo con el supervisor, en sl cual
hace parte integral del contrato. de prestacion de servicios y contendra fa mediacion eh
alcahce e imipacie del producto que desarrollard el objetivo estratégico ‘de la
dependencia-én consideracion a stis misiones y capacidades. Mencionado. cumplimiento

s& débe dejar como- obligacion del contratista para que-eh caso que este sin acudic

causa que lo justifiqie, se abstenga de entregar los informes. o ‘los documentos
requerldos parz el cumpllrmento de los requisitos legales de ejecucién del contrato,
dentro- del plazo estabiecido para ello se pueda aplicar |a clausula resolutoria y disolver
el contrato.

El contratista se obliga a realizar &! cargue en Ia plataforma de SECOP i, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta-ulfima’si aplica) y'la planifia de pago.

PA"I"RIA HONOH LEALTAD

Fue e"Mlhtar de Tolemal

m 1 Wia Melgar — Girardat

Emsub@buzoneiercito.mil. co'—ww.e]erc&to.mil.co. e
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PARAGRAFO PRIMERC: INDEPENDENCIA DEL GCONTRATISTA. £l contratista es
independiente. del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionas o compromisos en
nombre del ministerio de -defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o Iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUGIONALES.

Ei contratista-se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
gjecucion 'y cumplimiento ‘del -contrato, la observancia d '_\Ias disposiciones infemas .
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos aestablecer medidas de seguridad-y
tramites internes para el cumplimiento de la misi Debierido prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y bu al que labora en la
institucidn.

PARAGRAFQ TERCERO: LEY 1437 DEL 201

2012 '
AARTICULO 66, DEBER DE NOTIFICACION DE.LOS:
CARACTER PARTICULAR Y COI 36
deberan. ser notificados en los tér _
ARTIGULO 67. NOTIFIGACION PEF s que pongan términe. a una

resado, a su representanie [

_plmlento a todas las dlhgenclas prevlstas en el inciso
iante una cualquiéra de las Stgwentes modalidades:

cederé siempre y cuando el inferesado acepte ser notificade de
La a stracion podra establecer este tfipo de ‘nofificacion para
o8 administrativos de caracter masivo que tengan origen en.convocatorias
glamentacion de la convocatoria imparfira a los interssados las:
jones pertinentes, y establecera modalidades afternativas de nofificacion personal
&nes no cuenten con acceso al medio electronico.

rados. Toda decisién que :se adopte en audiencia publica sera- notificada
mente-en estrados, debiéndose dejar precisa tonstancia de. las decisfones adoptadas
la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofif cadas. A partir del .dia
ienteala nofificacion se contaran los términos para la interposicién de recursos:

PATRIA HONOR I.EAI.TAD

Fuerte Mrl:tar de Tolemalda Km 1 \fa helgar = Girardot
Emsub@buzonejerchio.mil. co—wwiv. giersitd.mil.cp
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e Obligacion No. 1: Verificar &l manejo ambiental de la unidad v el buen funcionamiento y ejecucion
de los programas ambientales que se generen.a partir d& la nomatividad vigerite,

No TIPC BE No. DE ASUNTO DOCUMENTQ
BOCUMENTO RADICADO:
01 N NO APLICA Notificacion permiso de tala de
- arbolés por riesgo,

. e e .
A A e s 8 ek k.

) DOCUMENT
0S QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS.
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Capacitacion sobre el manejo de:
residuos sdlidos

Sl APLICA Capacitacion sobre ef proceso de
gestion ambiental.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte M|J[l,ar de Tolemald ket Vig: Melgar —Girardot
Emsubi@buzonejercito.mil. 0~ www. gjercito.mil.co.

LG
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05. Sl APLICA Informe de partidas fijas centros

de acapio.

08 S| APLICA

e tasas retributivas.

stion a partir de-la norma NTC-
“actuar para genetar una.mejora

1SO 14001:201
continua de los

ASUNTO DOCUMENTO

Verificacion y -actualizacion de:
datos informe mensual de la
planta dé tratamientc de aguas:
tesiduales.

NO-APLICA Envio de Informe- mensual planta
de tratamiento de aguas
residuales.

03 NO APLICA Verifiacion funcionamiente PTAR

YATAY:

PR‘I"R!A HONCOR LEALTAD

Fuerte M|[|tar de Toternalda Kim 1 Via Melgar— Giraidot
msub@buzone jerciio. mil.cty — www.ejercito. miket
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Obligacion No. 3: Coadyuvar a la elaboracion de. proyectos de inversion gue sean.
requeridos por la-direccion de la escuela.

No- TIPO DE Nc. DE ASUNTO ROCUMENTC
DOCUMENTO RADICADOQ;
01 i © NO APLICA Visita de acompafiamiento para-

verificacion de parte, ambiental
contrato de-obra No-323.

NO APLICA

isita de seguimientoy control
contrato de ‘obra No 331.

NO APLICA | Verificacién.contrato de obra No
331 mantenimientos torre-de
-asalto aérec EMSUB.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuer‘te Miltar de Tolemalda iKm 1 Via Méigar - Girardot
msub@buzone]ermto Al c — www.ejercitd. mil.co

SIS N
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Obligacion No. 4: Asesorar y realizar campafias en la unidad con respecto a lemas.
rélacionaos don €l medio-ambiente.

No TPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 NO APLICA

Capacitacion sobre el manejo de
residuos sélidos

Acta de capacitacion ahorro y uso
eficiente del agua.

S| APLICA Acta de capacitacion sobre fauna.
silvestre.

Obligacion No. 5: Seguimiento-a tramiites. ambientates, matriz-de inipacto y verificacion
de los sistemas. de tratamiento.de aguas résiduales.

PA‘I‘R!A HONOR LEALTAD

"Fuere. ; a ‘r(rn 1 ViaMelgar — Girardot : _
Emsubgiibuzoneiercitg. mil.co — www. gjercito, mii.co M
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e VRIS
T e

No TIPC DE No, DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO - RADICADC:
01 NO APLICA. Actualizacion de matriz de
impactos amhbientalés..
02~ NC APLICA.

acion Formato LINK planta
iente de aguas residuales,

NO APLICA

Actlalizacidn de matriz
sancionatorios ambiéntales.

rificar la parte sanitaria de la unidad.

TIPO DE

‘No No. DE: ASUNTO DOCUMENTOQ
DOCUMENTO RADICADC:
01 N/A Actualizacion de matriz

sancionatorios ambientales

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaita’kim 1 via Meigar - Grardor

Emsub@buzonefercito. til.éo — www.ejercito,mil co
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02 NO APLICA | Verificacion de estado del punio
; limpio.de ia uridad.

7. Ademas de realizar una serie-de trabajos de_.seguimien’ﬁo y documentacion
adicional, como lo son:
-Elaboracién de matriz de impacto, matriz de.p

residuales.
No TIPO.DE ‘No. DE
DOCUMENTO RADICADO:
01 ' N/A-

02 n-de matriz de permisos

6nstancia que; durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado
asupuestos legales-del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
utar las obligaciones contractuaies relacionadas-en el contrato..

11. CONSTANCIAS Asf mismo, tanto-ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las cbligaciones: legales. y contractuales registradas
en &l contrato,

Para constancia se fima en Tolemaida, Nilo-Cundinamarca, DICIEMBRE: 2025..);;

FIRMA @_O_NTRAT!.SIA
(D A

JAIRO ANDRES

C.C. 1.015.425.406

PATRIA HONOR LEALTALD
Fuerte 'I.\;ﬂi.l.it.ar de Tolematda Km 4 -\l’_ia‘_Melgar- Girardot.
Emsub@buzongiescito. mil.co —www. gjercito.mil.co




Tolemaida, Nilo-Cundinamarca, DICIEMBRE  de 2025 .

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMIN!STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencron en la Fuente Contratos de Prestacion de Setvicios Técricos y/o
Profesionales. ap!icando fa ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 201 1. o

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO: L
que tengo vlgente los siguientes contratos de prest
Profesionales, a5| a

GRAVEDAD DE JURAMENTOQ
' - ios Técnicos y/o

No. ENTIDAD GBIETO ~

o . ‘No. De planilla
CONTRATO CONTRANTANT - ... | EJECUCION

de aportes

E oo
L PRESTAR LOS
040 CENAC | SERVICIOS 11 (ONCE
‘EDUCACION | PROFESIONALES, MESES)
: ~{"GOMO INGENIERO K
|"AMBEINTALY
"SANITARIO CON
ESPECIALIZACION EN
EVALUACION DE
- PROYECTOS EN-LA

© | ESCUELA MILITAR.DE

‘SUBOFICIALES -

o | "SARGENTO

] INOCENCIO CHINCA"

$3.800,000
1077365316

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establemda en el paragrafo 2,-articulo 383 del estatutd tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

- ar—

mh?r FUE,

C.C. 1.015.425 406 de BOGOTA







Nilo, Cundinamarca DICIEMBRE de 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC- EDUCACION

Yo, JAIRO ANDRES GOMEZ PARRA, identificado(a) con Ja cédula de. ciudadania No. 1015425406 expedlda en
Bogota., en uso de mis: facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento gue, en razon al
contrato de‘prestacion de sefvicios No. 040 MINISTERIO DE DEF ENSA:NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAL_IZADA DE EDUCACION

- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION - con el fin de PRESTAR: LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO CON EXPERIENCIA EN EVALUACION DE PROYECTOS AMBIENTALES
EN'LA ESCUELA MILITAR DE SUBCFICIALES “SARGENTO INOCENCIOCE - id
establecido en fa cléusula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente co
al sistema general de segundad social (Salud y Pensién) y ARL son:”

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de ia cotlzamon mes vencndo de los _"’:b'ajaqp'réé_independientes-

{Salud-pensién y ARL)

PAGO.DEL MES DE -NOVIEI;\-‘JBRE 2025

Aporte Salud-NUEVA EPS |
Aporte Pension; PORVENIR
Fpade ARL POSTTVA

1077363316 190. 000
1077365316 - = _ $243. 200
1_:(_}_'?'____7_3 65316 $8. 000

Dich; c:e f icacion se: xpide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
dejunio de 2009, en su artlculo 4 paragrafo

Dado en DICIEMBRE 2025

Atentamente: Huella indice derecho

C.C. 1. 01'5 425.406 DE = BOGOTA '







Focha creacién reporta

Cliente;

_u>®Ow=<:u_|m _ REPORTE INDIVIDUAL

2025-11.26, 022445 PM  Tipo Planllla  {

Niimero Planila 1077385316

e s

Poriedo Cotizaclén 202511

Perioda Serviclo

202511

)" U>._.Om DEL >vom.__.>z.ﬂm

JAIRD ANDRES GOMEZ PARRA
-{CC 1015425408 Direccion CALLE 76 # 60 53 SAN FERNANDO
INDEPENDIENTE Teléfono 2311570
NATLIRAL Forma Presentaclon | UNICO Total Affllados |1
BOGOTAD.C, Departamento’ BOGOTAD.C,
N ldentificaclén
i i Apglfidos y Nombires- -Cédigo Ciudad - Cantro de- g At
o [CC 1015425406 1 } - e Dapartaments Trabaja Wbicaclén Laboral
T Régidama Exonérado | N : . - — : — —
Tipa Colizants. 59 00 1 GOMEZ PARRA JAIRO ANDRES W 11601000 - 11 BOGOTADC,
Ill. APORTE PCR CABDA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedadds Pengion Salud Riespos Caja Paiatiscales
ARAMES | Tiba suans Codige, ol ] Total, ] . Tatel : w ; ; : ] ) Tute | oo -
FIE mﬁm G T N me oo e | e | St ﬁnm_,..__* T | wcees deemi ot | AP CRREC | e | TR | 006 oonwingon. 4005 { TN | oot Japoonce] SEOA g spese
_ _ 35sEraor | oaaeaot W% .f.m.v.._oa SN 50 u._u. EPEDAF .__q.m.# .?.m.na.n_oo.w T §oxs. faxd 3 .PE»$ 4 1470006 L ke | B i i3 £t ay aa 0% L 13
W, ._.0._.>_..mw
.qc“u;_uonmm _umgm_o_.. ....ﬁ&m_%n.:n.w.mw.n Total Apdries FSFS' Tolal Apoftes Salud | Tolal yn.c_._mm.xmom.ncm. Totd| Aporieis Cafes [ Tolal Aportes:SENA Tafal Aportes [CBE m.._.a.ﬁ_ Aporins ESAP | Tatal Apartag MEN .
: . . ! . : . - Total Final
_.momxmz_.m . FSP SOLIDARIDAD | #SPSUBSISTENGIA |  NUEVAEPSSA: nmw._wp__,mwwm NINGUNA CCF SENA. o E8AE MEN
$ 243.200 LY t 5.0 $190.000- §8.000 B0 50 k1) 50 50 $ 441.20
L H
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Linaas:de Servicio FonoSIMPLE; Bogoth 601 4446634 - “Cali: 602 5540577 - Meadeliin: 604 5346669 - - Bucaramanga: 607 6436000 - - Cartagena: 605 6945444 - vm«m_n_.

Pais: 018000-871.971 - {Mas que Facil, SIMPLE)

606 3402882 - Barranquilla: 505 3618850 - Resto.del







Pago exitoso

Nimero de aUtorié_zaci'én 834202

Miércoles, 26 de é\oviembre de 2025, 2:18:52 p. m.

Detalle

$441.200

Valor Pagado

VA incluido:
Pago a:
Débito desde:;

Descripcion:

Fecha y hora Eni?ci_o transaccion
NIT del comercié)

Numero de fact’é:ra

Codigo Unico de Seguimiento
Direccién IP;

Referencia 1:

Referencia 2:

Referencia 3:

$0
SIMPLE Ol
Cuenta de Ahorros *2110

Pago de Seguridad Social

2025-11-26 14:17:29
9999000973339
1077365316
1957435203
191.95.52.18

172.29.10.57
CcC
1015425406






CERT!FICAC_I_f')'N' DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION. EN LA FUENTE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca DICIEMBRE 2025

Sefiores ;

MINISTERIO DE i DEFENSA NAClONA_L- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C. iﬁ

Asunto: Certificacion de-nii"_condi_cién de obl'igado @ no a declarar renta por el afio g__ravable inmediatamente anterior.
Yo, JAIRO ANDRES GOMEZ PARRA, identificado(a) con la cédula de ciudadariia N0.1.015.425.408, expedida en

BOGOTA(C-UNDINAMARCIN, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la
norma contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cdigo penal) 10 siguiente:

1) Quelalbey1819 ide 2016 modifics el articuio 383 del ET, derogé el 384 y adiciond el 388 al ET. La hueva reforma
tribut’aria.contenidé en fa Ley 1819 de diciembre 28 de 2016 madific ung vez mas los procesos relacionadas con el
calculo de la rétenicion en fa fuente a fitulo de renta que.debera praclicarse a partir de enerc de 2018 a las personas.
naturales:que.p_ertjiban_'en Colombia‘ingresos lahorales o fas demas rentas de trabigjo mencionadas en el articulo 103.
del ET (_honorarj’os?, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, &t¢.) sin tener vinculo Jaboral,

2) Que por el afio gravable antefior y solo |por ¢l critério establecido en ef paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enérg
de 2013, S| (X JNO { ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutes de fodo tipo en dicho afio (por
honorarios, sewicibs, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, stc.) SI ( X ) NO:( ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($50.831.000) '

Asi-mismo por el afio gravable anterior (2024) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta. :

* Poseer un pat_r_'f_m_:':mi'q__b_rutq en ¢l ulfimo dia del afio gravable 2024 superior & 4.500 UVT, equivalente a
$190.854.000,00% SH{X } NO { ) '

»  Haber realizado cansumos mediante tafjeta de cédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $ 59.376:800**,
SI{ ) NO (x)

& Que el valor total dé compras y consumos no supere 1,400 UVT, equivalentes a $59.376.800* SI XyNO ()

» Haber acumulado: consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1400 UVT,

equivarentes;a__559;5376.800*. S1{ '} NO (X)

*Para h_acer'la_'equivai_eni_c'fa en pesos, se'debe tomar el valor de la UVT del afio 2024 (342.412).
Para constancia.de lo aﬁ::terior. firmo en Tolemaida Nilo- Cundinamarca; DICIEMBRE 2025.

Atentamenite
™~ _ :
g (Core)( -
JAIR'ANDRES GOMEZ PARRA =
C.C. No. 1.015.425.408 expedida en Bogota.







