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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ I

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID Na.[15.646 5§36

I CONTRATO No. 475-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEiDEL 1 AL 29 DE FEBREROQ DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)lMONTERiA—GT CORDOBA |

OBJETQ DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus serviclos profesionates para impulsar la formulacidn, Implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en
la estrategia de corresponsabilidad definida por |a Entidad, asl como las Iniciativas relacionadas con la iImplementacién de las politicas de reintegracidn y reincorporaclén en e Grupo

Territorial y/o Punto de Alencitn.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales
los esquemas de gestién, seguimiento y evaluacién de las metas
proyectadas por el GT ylo PA, asl como tas iniciativas impuisadas por
jos PDET que se relacionan con las acciones definidas &n ¢l marco de
las politicas de reintegracidn y reincorporacién.

Se participé en la Mesa de Generacién de Ingresos del GT en la cial se avanzd en la metodologla para la|
revisidn de los BIE y proyectos productives de reincorporacién, en ese mismo contaxto se analizb las metas en
temas productivos para preseénie vigencia y las estrategias de cumpimiento, ademés de los avances con las
asistencias técnicas a proyectos preductivos y lo relacionade con incusidn taboral. igualmenie, se paricipd en
conjunte con la Coordinadora del GT &n la reunidn virtual con el asescr del nivel central en la cual se exphco los
avances regionales para &l tema de incidencia polltica, asi mimo, se dieron los lineamientos para el abordaje en
el tema de reinlegracién y reincorporacion en las escalas municipales y la linea de mensaje que deben tener los
funcionarios entorno & POET, KIT Territorial del ONP y la informacién que suministra para la elaboracion de los
Planes de Desarrgllo Terdtorial 2020-2023. Finalments, se paricip &n conjunto con la Alianza del Sur de
Cdrdoba &n 1 reunidn (11/02/2020), que se realizd en el municipio de Montellbane con el sefor Alcalde municipal
y todo sy gabinete la misma buscaba el posicionamiento de la agenca ciudadana construida por la Alianze del
Sur de Cérdoba y en la que participan instituciones come PNUD, OIt4, MAPP-QEA, UISAID, ONU, ARN, ART,
enire otras organizaciones del departamento en dicha agenda hay temas ciudadanos correspondientes a la
implementacion de las inlciativas impulsadas por los POET, construccidn de paz, empoderamiento de las|
mujeres entre otros temas, con los cuales se quiere generar lineamiertos para que sean incluidos &n ¢ Plan de
Desarrollo Teritorial 2020-2023. En esta misma responsabilidad se participd en la reunién con la Coordinadora
del GT en el cual se trabajé 1as estrategias para abordar las visitas estratégicas a los municipios en los cuales se
va a generar incidencia politica entorno a los procesos de reintegracion y reincorporacién en los territorios
locales. Ademéds, se analizé los avances en temas de corresponsabilicad realizado por pante de la Coondinadora
del GT con la Gobernacién de Cordoba y la Procuraduria Regional Cérdaba. Otra actividad fue 1a revisidn del
informe de las fichas PDET con las cifras actualizadas a enere 2020 en las cuales se muestran los avances en
su implementacidn & nivel regional,

2. Disehar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesas vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamiemos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato.

No se realizaron actividades en esie periodo de trabajo, debido a que se concend con la coordinadora gque en
este periodo se daria prioridad a las acciones de incidencia politica de la politica de reintegracién y
reincorporacion en los temitorios, teniendo en cuenta los meses de fekrero y marzo se tienen eslablecidos para
la formulacidn de ks planes de desarrollo teriloral, quedando las actividades propias de esta obligacién
programadas para abril mes.

3, Implemeniar astrategias que promuevan la consolidacidn de los
planes, programas y proyectos eslablecidos por el GT yle 2A
fertaleciendo el acompafamienio para e avance, seguimento vy
cuiminacién de la poblacidn objeto de atencidn realizado por el aqu po!
de profesionales misionales da la Entidad

Se participd en la reunidn en conjunto con la Profesional de Reintegracidn | y la Crientadora Productiva del GT
esto con &l objetvo de planificar actividades correspondienies al 1er timestre y elementos estratégicos que
permiten coordinar aspectos de la corresponsabilidad en los distinios procesos de reintegracién y
reincorporacidn, en especial la hoja de ruta, culminacién de proceso de reintegracion y proyectas productive, Asi
mismo se avanzd en la organizacion programatica de las funciones de la masa de generacién de ingreso al
interior del GT. De otro lado, se visitd las Secretarias de Educacion de los municpios de Chingr (19/02/2020),
Sahagin (19/02/2020}), Los Cérdobas (21/02/2020), Ayapel (24/02/2023) para el tema de educacién para adultos
y gestién en el territorio, con dicha informacién se estard trabajando Ia incidencia y corresponsabilidad ante los
municipios para que ofrezcan el servicio educativo a la poblacién y permita avanzar la ruta de reintegracion y de
reincorporacion

4. Establecer la uni¢ad de criterio en los equipos de trabajo orientacos,
frente a la Interpretacién y el cumplimiento de las directrices Imparticas
por la Direccién Programética para la ejecucitn de los planes,
programas y proyectos disigidos a la pablacidn objeto de la Entidad,

Se generaron indicaciones técnicas para avanzar en la gestion en tomo a 13 estrategia de inclusion laboreal def
GT, en ese sentido, se& organizdé en conjunte con el profesional reiategrador y prometor de reintegracion la
postulacién de posibles panticipantes de los distintos procesos como ayudantes de obre en 2 obras viales que se
desarrollan en el tramo de Monteria-Mofiitcs y Lorca-Chinl. Ademds, se logrd vinculas laboraimente un)
participante de reintegracién especial en |a obra vial de Planeta Rica-La Y (3/02/2020, 10/02/2020, 11/02/2020,
17/02/2020). Finaimente, ¢ ol Comité General s& realizé presentacidn de la estrategla de incidencia politica 2020
y dieron lineamlentos para definir necesidades de la poblacidn objete &n los municipios del depanamentio de
Cérdoba y se realizd talleres con facilitadores y reintegradores en los cuales se enalizaron las necesidades mas
apremiantes desde los distinios procesos, en ese sentido, se identificaron los municiplos, atmero de personas|
con la necesidad y posibles afiados estratégicos.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacidn, seguimiento
y evaluacidn de planes de trabajo de la poblacion objeto y sus famil as
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniclativas o
acciones relacionadas con las politicas de reintegracidn  y
reincorporacién, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT ylo PA.

Se parlicipd en la reunién en conjunto con la Coardinadora del GT y profesionales en el entrenamiento realizado
por nivel central en los aspectos relacionados con la ruta de reincorporacién ¥ su implementacién en los|
terriorios, en ese sentido, se avanz6 en el significado de Ia hoja de ruta, los compremisos institucionales para su
cumplimiento y de las parsonas en proceso de reincorporacién. Asi mismo, se avanza en ia priorizacién de
actores a nivel regional que pueden apalancar los planes de trabajo de |a poblacién objeto
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6. Promover y liderar escenarios de parlicipacion que establezca el
coordinador del GT yfo PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados,
conferme a la estrategia de corresponsabilidad.

Se panticipd en conjunto con la Coordinadara del GT en fa reunién con la Secretaria de Goblerno de Monteria y
su asesor principal (3/02/2020), en la misma tenia el objetivo de avanzar en la estrategia de incidencia politica y
acciones de corresponsabilidad en torno a los procesos de reintegracidn y reincorperacidn que se implementan
en la ciudad de Monteria, En ese orden, se establecio el compromiso de enviarle la propuesta disefiada desde la
ARN para que se incluida en el Plan de Desarrollo de Monteria 2020-2023, lgualmente, se desarrollaron visitas
estratégicas de incidencla de polilica sobre las politicas de reintegracion y reincorporacidon en los contextos
municipales en la cual se expuso la misionalidad de la ARN, su importancia en la implementacion de la politica
paz con legalidad, los retos de los procesos er Colombia, Cérdoba y a nivel local. Asi las cosas se desarrollaron
las siguientes visitas con funcionarios publicos Montelibano (Secretario de Gobierno y Planeacién-11/02/2020),
Puerte Libertador (Funcionario de Integracién Social -11/02/2020), San José de Uré (Secretaria de Gobierno y
Enlace da Victimas-12/02/2020), Tuchi (Secretario de Planeacién-18/02/2020), Lorica (Secretario de Planeacion
y Gobiernc-18/02/2020), Chinl (Secretarda de Planeacién y Educacion-19/02/2020), Sahagin (Asesor de
Secretaria de Planeacién y Gobierno-18/02/2020), San Pelayo (Secretario de Planeacién-20/02/2020), Cereté
{Secretaric de Gobiemo y Funcionario de Slaneacion-20/02/2020), Los Cérdobas (Alcalde, Secretario de
Gobierno, Planeacién-21/02/2020), Ayapel (Secretaro de Gobierno y Planeacidn-24/02/2020), Buenavisia
(Secretaric de Gobierno y Planeacién-24/02/2020), San Bemardo del Viento (Secretasio de Gobierne vi
Planeacion-25/02/2020), Tierralta (Secretario de Gobierno, Planeacidn y Presidente del Concejo Municipal-
26/02/2020). De otre lado, se participé en la reunién programada por la Alianza para la -Educacion para la Paz y
ta Reconciliacién. Regidn Cérdoba- en conjunto con la Coordinadora del GT {4/02/2020), en ta misma se evalué
los compromises desarollados en el ulimo trimestre del 2019, se expusieron las lineas de trabajo para el 2020 y
ase acordaron posibles acciones de corresponsabilidad en los procesos comunitarios que lidera la ARN en el
territorio. Finalmente, se envid a-mail a los funcionarios y servidores pablicos de las altcaldias de Cérdoba donde|
se desarrollaron visitas estratégicas de incidencia de politica sobre las politicas de reintegracidn vy
reincorporacian en los contexios municipales, el mismo conlenia la informacion digital de los informacién general,
principales problematicas a atender, Definicidn de problemas, Principales propuesias para atender cada
problematica las cuales contenian objetive, indicador, meta, fuente de informacion, objetive de desarrolio
sostenible asociado, pacto del Plan Nacional de Desarrollo asociado,

7. Apoyar al coordinader del Grupo Territonial 0 Punto de Atencidn en la
identificacién y participacion de diferenles escenarios comunitarios,
propendiende por el foralecimiento del tejido social, prevencion del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

Se participd en la reunidn del Comité Técnico de Mambri en conjunto con la Coordinadora del GT, la Profesional
de Seguimiento, Profesional Reintegradora, Promotor de Reintegracidn y Enlaces Operativos Regionales de
Mambri Juan José y Gallo, el objetive del mismo fue conocer el estado actual de los procesos en el territorio y
los avances en la implementacién de las iniciativas juveniles, Asl mismo. se paricipé en la reunién de|
seguimianio del Modelo de Fortalecimiento Comunitasie (MFC) en conjunto, la Profesional de Saguimiento,
Profesional Reintegradora, Promotor de Reintegracion y Enlaces Operatives Regionales del MFC, el objetivo del
mismo fue definir los aspectos correspondientes & ta iniciative comunitaria elegida y jos avances para su
implemeniacion en el teritorio Igualmente, se reatizd fectura de los documentos sistematizados de la fase de|
lectura de temiterio de la estrategia Mambru que se desarrolla en la vereda Gallo en el municipio de Tierralta, Con
diches insumos se proporcionaron comsntarios sobre la estructura y presentacidn del mismo ademas de las
acciones de mejoras con respecto al documerto presentado en el afio 2019, Otra actividad fue la revisidn de las|
cotizaciones realizadas por en'aces operalives regionales para el fortalecimiento de 1a estrategia Mambrd en el
municipio de Puerio Libestador {Cermregimienic de Juan Josd) y Tierralla (Vereda Gallo), esto con el objetive de|
conocer los elementas priontarios para la implemeniacidn de las iniciativas regionates, Finalmente, se participd)
en la cerfificacion del Diplomado "Liderazgo para a auteproteccian y &f didlogo social” ¢! cual la ARN participd y el
mismo fue desamollade con el propdsite de formar a lideres sociales y defensores de derechos humanos en
herramientas, metodologlas y rutas para el fortalecimiento de su fiderazgo en clave de auvtoproteccidn y el
diatogo. Este diplomade participaron 2 personas en proceso de reincorporacitn {28/02/2020).

8.Realizar la verificacion y la validacidn de !a informacién registrada en
el sisterna de informacidn de la Entidad, correspondiente al GT yio PA
asignado de forma oportuna y eficlente,

No se realizaron acfividades en este periode de trabajo, debido a que a la fecha se esta organizando informacidn
de actores exiernos y priorizando fas necesidades de 10s procesos para luego registrar las gestiones en el
sistema de informacidn,

9. Asislir y paricipar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT y/o PA,

Se participé en el Comité General del mes de fabrero, an el mismo se trabajé Revision Planeacidn 2019-2020,
Estrategia de fortalecimiento det Trabajo en equipo, Taller Necesidades para Corresponsabilidad de Gobiernos
Locales-2020. Igualmente, se paricipd en la videoconferencia realizada con el asesor del nivel central en la cual
se trabajé la priorizacidn de actores extemos dara la comespansabilidad para la vigencia 2020 en la entidad, en
ese sentido, se socializé la matriz de priosizacion en conjunto can los indicadores asociados a los planes que
maneja la entidad ademds de los criterios que permiten generar aniculacién con los objetives esiratégicos de la
ARN. De otro lado, se paricipé en la reunién en conjunto con la Coordinadora del GT y el equipo de asesores en|
el cual se anafizé los elementos contexiuales que permitieron a la profesional de seguimienio dar respuestas
primer informe alena temprana 054/2019.

10. Apoyar en la elabaracidn y supervisién de los coniratos y convenlos
que le sean asignadoes hasta ia etapa de liquidacion.

No se realizaron actividades en este perioda de trabajo
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Se realizd informe de honorarios correspondiente al mes de febrero de 2020 y se legalizd un desplazamiento de
la gestién realizada en el municipios de trabajo del mes. Igualmente, se desarroflaron 17 informes
correspondientes a las propuestas para ia inclusién de las politicas de reintegracidnireincorporacién en los
planes de desasollo territar al del departiemento de Cérdoba (1) y Jos municipios de Monteria {2}, Tierrala {3},
Vatencia (4), Puerto Libertador (5), San José de Uré (), Montellbano (7), Tuchin (B), Lorica (9), Chind {10),
Sahagln [11). San Pelayo (12), Cereté (13), Los Cdrdobas (14}, Ayapel (15}, Buenavista {18}, Sen Bernardo det
Viento {17). Los mismos zontenlan; informacidn general, principales probleméticas a atender, Definicidn de|
problemas, Principales propuestas para atender cada problematica las cuales contenfan objetive, indicador,
meta, fuante de informacién, objetivo de desarrollo sostenible asociaco, pacto del Plan Nacional de Desarroiio
asociado. De otro kado, se avanzb en la conslruccién de un documentio borrador entorno a la Iniciativa Territoriall
Comunitaria para el GT, er: ese sentido, generan las ideas de Ios actores del territorio que pueden apoyar en la,
misma y los productos asociados a ella. En olio contexto, se realizd un ejercicio de compilacidn de informacidn
institucional que sirven como soporte instrumental para la incidencia polltica en los territorios para la formulacién
de los Planes de Desarrollo Terrtorial 2020-2023 entre los documentos de sopartes de tienen: Politica Nacional
para la Reincorporacion Social y Econdmica de Exintegrantes de la Farc-Ep (CONPES 3831/2018), Paz con
Legalidad 2018-2022, Cifras de la Reiniegracidn y Reincorporacidn a nivel nacionat, Resaolucién 4309/2019 Ruta
de Reincorporacida, Directiva 001/2020 de la Procuraduria General de la Nacibn (Seguridad de Excombatientes
de la Farc-Ep). Finalmente se realizd |a sistematizacién para el libro que construye la Universidad de Cdrdoba-
Monterla en torno a experiencias temtoriales de paz, en ese senido, la ARN postuld una det afio 2018
dencminada *Herramientas para la construccion de paz desde la escuela- sur de Cardoba”, el caso de (3 alianza
educaclén para la paz y reconclliacién de cérdoba.® Como autores aparecen la Codrdinadora del GT y Asesor de|
Corresponsabilidad.

11.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documenios que por Su contenido vy,
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Se realizd revision de las metedologias de los talleres “Construyendoe Pais®, que viene adetantando el sefion
Presideme de la Repdblica, en ese sentido, se analizaron los compromisos que tendrian los participantes de ia
ARN en dichos eventos. tgualmente, se revisé el reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales,
cambiaron su residencia o fueron capturados en enero 2020 enviado desde el nivel central. En otro contexto, se
panicipé en conjunto con @: conjunte de colaboradores del GT en una actividad de lunes de conexién en el cual
se generd integracion enire los panicipantes y trabajo en equipo en |0s retos propuestos, Finalemente, se realizd
revision del informe de ges:idn de los 16 meses de la Censejeria para la Estabitizacién y Consolidacitn {agoste
2018 - diciembre 2020) en el cual se presentan las lineas gruesas de la estrategia de implementaciton def
Gobigrno Nacional en la la politica ‘Paz con Legalidad',

12. Desamoflar las demds actividades gque le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendidc en el presente informe se dic cumplimlento a las obligaciones relacionadas en ta
minyta contractual descritas y se suminisira al supervisor toda la informacidn y colaboracién requerida para el
normal desarrollo de su gestion; se umplir con las obligaciones frente a Ios Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales y se presenta mensualmente el Informe dé actividades del periodo respeclivo, &f cual
/) debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato.

- ‘ NOMBRE
CrRIETIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ
FechavoBo: Q¥ -2 - 207200 .

“El rdgisiro de datos personales en este formaio, autcriza a ka ARN pare la recoleccién, almacenamento v uso de los mismos, En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y ol Decreto 1377113 y las damas
namas qué madifiquen, adicionan o complamenten. Conezca {a politica ¢e ratamiento de los datos personales de la ARN & wavés de! siguiente link:
ntip.iwww.ceincorporacion.gov.cefesiatencikin/Paginas/poliicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

o,
Visto Bueno Spperisor{es) (diligenciar manual):
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