FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL OJ

Bogota D.C Noviembre de 2020
Nombre completn: ANGELA TATIANA OCHOA DiAZ
Identificagidn: C.C. 65.774.153
Nacioraiidad: COLOMBIANA
LCONTRATISTA Direccion — Gudad de residendia: CALLE 6 No 4-75 ka pola Ibagué

Teléfono de contactn: 3143676609
E-mail de contadin: angelatatia5@hotmail.com

Nombre completo: SS. LISETTE VELANDIA NINO
2.SUPERVISOR Cargo: Subofical Gestion Juridica y/o quien haga sus veces.
resolucion de nombramiento No. 0000158 del 27 de enero de 2020

3. No. DEL CONTRATO —

g contrato: 190-CENAC PERSONAL-2020

SUSCRIPCION jedha de susaipaon: 01 DE FEBRERD DE 2020
3‘5%‘”“““"“ 64-46-101007544 — SECOP I

5.CRP

| _ 134020 $ 32.427.505 — SECOP I

6.FECHA INICIO

EJECUCION 04-02-2020 — SECOP I

CONTRACTUAL B

7.PLAZO DE EJECUCION | 01-02-2020 — SECOP I

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORTA
8.0BJETO JURIDICA EN DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
CONTRACTUAL CENTRALES AMINISTRATIVAS Y CONTABLE TIPO “A” Y “B”
COMO ASESORA EXTERNA .02-02-02-008-002

1. brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los fundonarios competentes y fundonarios de
instruccién.

2. velar por el cumplimiento de los términos de instruccién y procesales
de los procesos disdplinarios y administrativos.

3. proyectar Ias providendas, autos de
9.0BLIGACIONES sustandiacdén, apertura,interiocutorios,  inhibitorios,pliegos de  cargos,
CONTRACTUALES fallo de primera y segunda instandia propias de la segunda instandia
propias de las investigadiones disciplinarias y administrativas.
Obligaciones contractuales generales.

4. asesorar y brindar e acompanamiento contimio en el impulso
procesal de las investigadones disciplinanias y administrativas.

5. asistir a las audiendias propias de los procesos disdplinarios, con el
fin de brindar k2 asesora a los fundonanos competentes.

L ) 6. brindar asesoria y proyeccidn de documentos para resolver recursos
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€ Incidentes en los procesos discipiinanios y administrativon.

7. asesorar y cortrobwr que se Beven de menera sdecuad® lon Mtros
radicadores de los procesos disciplinanios y administrathon.

2 asesorar y apoyaren b xchaimciin de bs etxdistion sabama
formato Bxrd de los procesos discipiverios y administratives o igund
que ks beges de rformacidn juridica que requiere of comando wuperior
nmediato.

9. asrorxar y veriicar o adenndo awchivo  de los expedentes.

10. velar porque o archivo de gestidn Jridica se mantenga sequro y
arganizado y actiadrach debidarnente folladd rotigado & Iventarado.
11. perticigaren ka formuiacidn de poilicas de cxpackackin y dhudgackin
de los cbjetns de contral discpiirario administyativo, de las normas
jursprudencia y doctria sobre b materiy discipinaria.

12. asesorar b proyecciin de respuesias 3 Quejas, devechos de
peticiin, requerimientos de jstica en materla  discipinerla v
adminictrativa deriro def thrmino legal.

13, mesorar b poyeccidn de respuestas a2 acoiones de  Tutels,
desacatns dertro ded tirmino legal.

14, 2scsorer y reponder phxos requaridos por of comando superior en
d tirmino ificadn wcitye amwics propion de drea discipnarts y
adminttrativa.

15. rondir nformes menmaies econados oon g acthddades
desarroliadan en refaciin con o cbieto cortratadd y todos aquelion que
e 5o solicRadens por of supervincy ded comtrato.

16, sbdy 3 rrdores de plareacn, sequimiertp, y coordinackdn
semanales, of da y b hom que seon reguerties por kos jefes  de oaca
secodn. O quien baxgs s werrs

17. aompafior 3 o Ancioraros de gestiin Lridca en g auditorias o
revistas que st adclarten durante bs efenckén del contraln en materia
desOpinaa y adeaeitiatvi, 3 b onetad

18, cfechuy desplazamiento 3 nivel racionsl aando en desarrollo del
objetn contraciual D amarte, 4 s gares que disponga o ejsatn
naconad, bapo ks rossiancies Que Cowergen pora ks pantes pers
cumply adecuadamerte o obietivo contractuad y previs aprotecidn del
supervisor del contrato. ‘
19. las demis funciones por b sutorided competerte de acerdo aon of
nived, by raturalenn, y of Srea e desempefio def cargo.

10.PERIODO DEL
el NOVIEMBRE DE 2020
11.DOCUNENTOS QUE | B PRESTADOR DE SERVICINS DE APOYO A LA GESTION £ EL AREA
SOPORTAN EL o€ Las | OE CONTASILIDAD, CLMPLID COM TODAS LAS CBLIGACIONES
CUMPLIMIENTO
el ASIGNADAS EM B CONTRATO Y PRESENTADAS BN EL INFORME DE
COMTRACTUALES GSTION SI[X] MO [ ]
Vaor totat: TREINTA ¥ DOS MILLOMES CLATROCIENTOS VEINTISIETE
MIL QUINT ENTOS CINCD PESOS M/CTE ($32.427.505)
Valor autorteado » poger: §
12.VALOR DEL
CONTRATO 11 PAGOS POR DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE

MIL MOVECIENTOS CINCUEMTA Y ONMOD ML PESOS MCTE
(5290 955 00)

Escaneado con CamScanner




13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD

Obligacin Entidad Vir. Pago |
PENSION | PORVENIR $188.700
SALUD SANITAS EPS $147.400
ARL SURA 4 28.800

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informedegesﬁdnsobmeluunp!lmlentodelobjetoconbacmaL
fmado por el CONTRATISTA y el recbido a satisfacddn del
supervisor def contrato, de acuerdo al formato establecido.

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Sodal en
Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizadén del 40 % del
valornu\saldelmmato,conaportedells%enpenslonsyel
ILS%msahd.Hmpatedepagodelapatemualobligatodo
dSHamGuualdeRhgsldnales,wﬁmbmbleceh
nomatividad legal vigente y de acuerdo
aMad&lefechzadaahA.R.LPla:ﬂlamesachal_é_amqur_x_

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

ﬁedejaaxlstaujamedram:he'pmddndelmmﬂosehan
mumdobsmmlegalsquereguhnelmnhamlaboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Paramnslandaseﬂnnaen,nogoﬁb.c.,enmazozo

7_-% i 2 'l'

FIRMA SUPERVISOR

SS. LISETTE VELANDIA NINO
Suboﬁdal%)midby[oqtﬂmhagamsveos




