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QBJETQ DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomla técnica y administrativa sus serviclos profesionales para realizar 18 gestin, validacion y verificacion e las actividades relacionadas con |a imptementacion de la
futa de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y tas acciones y escenarlos locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y k& reconcitiacidn.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar. gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la paricipacion constante de la poblaclén objeto de atencion de la
Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con ia

convivencia, la construceion de paz y la reconcitiacion.

Durante el perdodo gque cubre e informe se realizé se realizé seguimienio de la poblacién atendida en el mes de
{ebrero, envlado comeo de alenas a los profesienales reintegradores y faciitadores [rente al % de atencidn en el
presente mes, con cornte 8l 24 de febrero se ha atendido el 81% da la poblacién objeto asl: 61 personas en
relncorporacién (B1%)}, 32 en reintegracidn reguiar (65%) y 31 en reintegiaclén especial (B3%). Asi mismo se
realfizd seguiriento de la poblacién objeto vinculada al beneficio de Gestién en Educacidn y de Farmacién para el
trabajo, se enviaron cofreo a los profesionates relntegradores y facilitadores para la recoleccidn de planilas y
seguimientos a las IE donde se encuentra vinculada la peblacidn, asi mismo se envid coreo indicando procesos de
inscripcién en lag IE det municipio de Monteria, ejercicio de focalizacién para los Municipios certificados ¥ no
certificados de scuerdo a las respuesies de la Secretarias de Educacién a partir de log oficios envisdos que
permita la vinculacién al sistema Educalivo. también se envlaron correos ccn la oferta del SENA Il timestre. <on el
objetivo de promover la vinculacion acciones de formacidn para el trabajo, Se sofictd a los Profesionales le
revigion de cada uno de la poblacidn asignada al beneficio de Gestion en Salud, con el objetivo de identificar las
necasidades en tomo a las efiliaciones y wraslado al SGSSS, en concertacién da metas con la profesional de salud,
3¢ eslablecieron lineamienios para las gestiones en salud y acompefiamento al accese al mismo. Frente a los
procescs comunitarios en |a actualidad una persona de reincorporacion viene participando de lag actividades del
modelo de formacién comunitario que se esld ejeculando en el municipio de Monteria urbanlzacién el Re¢.erdo,
para el casc de los Mambni se estd e |la espera de que 3e definan el plan de fonalecimiento para asi promover la
participacion de la poblacidn en los mismo o su continuidad dado que desae el afto 2019 para el caso de Mambni
en la vereda Gallo ya venian participando tres persanas en proceso cé remcorporacion. Para el caso de la
estrategie de corresponsabiidad, se envid al asesor la mawiz de actores 2xtemos priorizados y se partigipd en el
ejercicio de identificacidn de necesidades para la construcclén de las propuestes para la inclusldn de las politicas
de reintegracién ! reincorporacién en los planes de desarrolie temtoriales. Finalmente, en el periodo gue cubre
informe se realizd concertacidn de metas con cada Profesional Reintegrador y Profesional de Selud, teriendo en
cuenia los Indicadores del tablero de conirol y ¢l ptan esiratégice de la entidad, lo cual permite Identificar
estreteglas que impulsan la paricipacidn constanta de la poblacién objeto de atencidn en 1as actividades de la nuta
da reintegracidn y la esirategia de correspansabilidad,

2. Apoyar al coordinagor gel Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliscion en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacldn, formulacidn, implementacién, seguimiento y

avaluacidn de tos Planes de Trebajo de la poblacién objeto de atencion.

Para e periodo que cubre el informe se realizé revisidén de los planes de trabajo segin la fase en la qua se
encuentran los mismo. con corte al 11 de febrero se contaba con 45 plates de irabajo en ejecucién. frenle a los
cuales se enviaron comeo 8 los profesionales reinlegradores para el regstro oportuno do acuerdos. seguimiento
que s¢ realizs de manera quincenst. Para el caso de los planes de trabajo a evaluar de acuerdo a la fecha m#dma
de proyeccién para el presente mes se debian evaluar 9, los cuales fueron enviados por correo a los profesionales
reintegradores, realizando seguimienio y revisién a dichas evaluaciones. Planes de trabajo en elaboracién 33
frente a los cuales sg enviaron comeo a log profesionates reintegradores indicando ta fecha méxima para pasar 8

tado en ejecucion, respecto al mes de lebrero deben pasar & esie estado 6 planes de trabajo y dos adicionales,
que se encuentran pendiante del mes anteror, frente a estos se realizd revision de la caractedzacién, priorizacién
de metas y formulacion de acuerdos como esirategla de seguimiento para la implementacion de la melodo ogia de
Plan de Trabajo en la modalidad de Acompafamianto, verificando informacidn cuatitativa y cuantitativa informacion
que jue retroalimentada a los Profesionales describiendo tos hallazgds encontrados que permitan tomar fas
medidas preventivas y comractivas frente a les mismo. 7 planes de tabejo evaluedos frente a fos cuales se envié
correo @ los PRI para la atencidén de la poblacién y la aplicaclén de instrumentos qua posibilite el inido de |a;
caracterizacién. 3 planes de trabajo finalizados, de los cuales 2 se encuentran a ia espera de la culminacién en,
este trimestre y uno que se solicitd la anulacién de la evaluacidn dad> que presenta pendientes juridizos. En
jomada de concenacién de meta realizedas con los profesionales reintegradores los dias ¥3, 17 y 20 de febrero se
concertaron jas melas anuales referente a Planes en ejecucidn segur tempos estabtecidos en procedimiento.
Pianes de trabajo finalizados y eveluados y planes de trabgjo de PPR-E y PPR en estabilizacién. Cuando se hizo
necesario $¢ enviaron comens y s atendieron Individualmente a log Proiesionales Reintegradores aclarando
aspectos generales de la elaboracidn, concenacidn, caracterizacién, ajecucién y evaluacién de ios planes de
trabajo de acuerdo a io establecido por la entidad.




3. Encauzar y hacer seguimfento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo lerritorial y/o Punto de Atencidn ylo Programa Paz y
Reconciliacitn, para la aplicacién de 93 instrumentos relacionados con
la caracierizacién para ta fonmulaclon de los Planes de Trabajo, el
seguimientc a las Unldades de Negocio, la estralegis de
acompafiamiento post a las personas que lerminan el proceso de
reintegracién por Ia modalidad de culmingcitn, v los demas instumenios
que hagan parte de la ruta de reintepracién de acuerdo con los
lineamisntos dispuestos por 1a Entidad,

Durante el periodo que comprende el Informe, se anvid correos al Profesional Reintegrador con ¢l objativo de
infarmar sobre el sequimiento a las unidades de negocios que segun los tismpos comesponde a la aplicacitn en el
mas de febrero, asl mismo se envid cronograma para las enlregas mensuales de ta mlsmas con ef objelivo que se|
enfreguen y se cargue se manera oportuna 4l sistema de Informecitn. De acuerdo a la fase de los planes de
trabajo se enviaron comeo sobre las aclividades tendientes a realizar para e cumplimients de los mismos. tales
como actualizaclén ylo aplicac én de la encuesta de empleabilidad, Encuesta de Hibitat, Linea base, Censo de
Familia, Concepto de Relntegracién, EMP ¢ informes de avances de Justicla y paz, Con respecto al mas de
febrero se alertd de 37 encuesta de empleabilidad que se debe actualizar, 5 concepto de reimtegracién por
actuallzar y uno por crear v 8 canso de familia gue se debe actualizer una vez pasen a estado ejecucion los planes
de trabajo. En jomada de concertacién de meta realizadas can los profesionates reintegradores los dias 13, 17 v
20 de jebrero se concertaron 1as metas anuales referente a Linea Base, Aplicacién EMP, Aplicacién encuesta de
empleablidad, Aplicacién censo Habitat, Aplicacion v/ actualizacién Censo de Familia, aciualizaclén Concepto de
reintegracién, Aplicacldn ISUN y acompafamiento Post. haciendo claridad de los tiempos establecidos y los
momentos de la ruta que se deten aplicar y/ actualizar, Cuando fue necesario se atendieron de manera particular a
los PRIl aclarando dudas y retroalimentado sobre la aplicacidn de dichos instrumentos.

4, Esiablecer mecanismos de conlrol para el seguimiento a la elecucién
de los métodos de operacién del proceso de implementacidn de ta
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimlento de los mismos,

Durante el periodo que cubre el inferme s# realizé concertacién de meias con los Profesionales Reintegradores y
Profesional de Salud, fenienco en cuenta los Indicadores del tablero de control y plan estratdgico de la entidad,
desde e mes de marzo se realizaré seguimiento a las mismas teniendo en cuenta los mélodos de operacién del
proceso de Implementaclon de la entidad, las matas que s& tuvleron en cuenis: PPR y PPR-E con PdT definidos)
para ¢l avance de la rula de reirtegracién, PPR y PPR-E con Pdl finalizados o evaluados. Vinculacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Vinculacién al sistema educativo, Vinculaclén & FPT, Acceso a los
benaficios de Inserclén econdmica, Certificacién de las PPR en acclgnes de servicio social, PPR Culminados,
Vinculaclén de las PPR a las acciones de monitoreo posi, Instrumanios aplicados, Ciermes de beneficies, derre de
matricutas, maximo nlvel educativo, Informes de avences Juslicia y Paz. envié de listados censales. Poblacidn
objeto y Familiares acompafiados en acceso al SGSSS, Acompattamlento psicoldgico a la poblacién objeto de
atencién, Acompafiamiento Componente Especifico-Enfoque Diferenclal, Atenclén de PPR, PPR-E y Familia. As|
misma para e! perdodo que cubre el Informe se realizd Ia revisién de 8 planes de trabajo en la fase de elaboracién,
verificando la informacién sobre la caracterizacidn, priorizacion de metas y proyeccién de acuerdos, como
estrategia de seguimiento para la implementacién de la metodologia de Plan de Trabajo en la modalidad de
Acompaiamlento, vedficando informacién cualiteliva y cuantitativa informacion que fue rotroalimentads a los|
Profesionales describiendo los hallszgos encentrados que permitan tomar las medidas preventivas y correctivas
frente & los misme, Finalmente se ha realizedo &1 envié de correqs a los Profesionales fremie alerlas de alencién,
cumplimiento en los tiempos de los planes de trabajo, temminaciones de beneficios, vinculacion a FA y FPT, Fase
de estabilizacion. Serviclo soclal, clerre de matriculas, enlre otros, lo cual permite realizar mecanismes de contro!
para el seguimiente a la ejecucién de los métodos de operacién def proceso ds Implementacidn de [s entidad y
refroalimentar al equipo de profes onales reintegradores con relacién al cumptimlento de los mismos,

5. Antieular 1a estructuracidn, implementacién y seguimiento de acciones
y e@scenarios jocates relacionados con la convivencia, la construccidn de
paz y la reconciliacion, de acuerdo con los fineamientos dispueslos por la
Entidad y con fundemenic en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada, su grupo famlliar y la comunidad receptora.

Para el peiiodo que cubre el informe se realizé postulacion para el Apoyo en el Desarrollo de Talieres de
Formacién General Mambni, en ‘emas de Equidad de género - roles asignados culturalmente y estereolipos y
Prevencidén de consumo de Sustancias Palcoactiva (SPA); factores de riesgo y faclores protectores, los cuales se
realizarén en los meses de abril y mayo,

8. Registrar la Informacién en el Sistema de Informacion =$SIR referente a
la poblacidn objeto de atencitn, ta esiralegla de comesponsabilidad y las
jacciones y escenarlos locales relacionados con la convivencia, la
canstruccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
insiructivos y lingeamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, conflable, y veraz.

Para el periodo que cubire el informe no se realizd registro de Informacién en SIR, sin embargo se ha realizado
constante revisién de las PPR objeto de atencidn, con el objetivo de definir PPR 8 culminar, PPR abjetos de
Planes de Trabajo. Matriculas FA. Matriculas FPT, Servicio Social, acceso al BIE, PPR y PDC objelo de ISUN.
enire otros. Se entregd a los téonicos de digitacién planilas de aclividades psicosociales, cierres de estados,
matriculas FA y FPT 2020 para el cargue de Inlormacién al SIR.

7. Realizar verificacidn mensual de la trazabilidac y oporiunidad do ta
informacién contenlda en e Sistema de nformaclén. SIR referente al
acompafamiento a la poblacién objeto de atenclén, la estrategia de
[corresponsabilidad y las acclones y escenarios locales relacionados con
la vonvivencla, ks construccidn de paz y 1a reconcillacidn, conforme a los|
procedimientos, instructives y ineamientos establecldos por la Entidad,

Pera el periodo que cubre el Informe se realizé la revisién de 8 planes de trabajo en la fase de elaboracion,
werificando la informacién sobre la caracterizacidn, priorizacién de melas y proyeccién de acusrdos, come
esirategla de sequimienio para la implementacién de la metodologia de Plan de Trabajo en la modalidad de
Acompafamiento, vedficando informacién cuelitativa y cuantitativa, informacidn que {ue retroalimentada a los
Profesionales y que se encuentra en acta de reunién describiendo los hallazges encontrados que permitan tomar|
las medidas preventivas y coirectivas frente a los mismo. Asi mismo se realizé revision de los planes de trabajo en
la fase de elaboracidn, ejecucidn y evaluacién, con el objetivo de determinar culminaciones, registo de
cumplimiento de acuerdos, facha méaxima de proyeccidn, fecha de ejecuclén, evaluaclén de motas y formulario de
evaluaclén, Informaclén que fue enviada por coreo a los profesionales reintegradores como alertas. Se realizd ja
revislén de 4 resimenes de PdT que fueron puesto en ejecucidn en el mes de enero, con &l objelive de verificar
que tuvieran el documento adjunto y las firmas de los PRI y PPR. Finalmente se revisd en el $IR un acla de
terminackén de beneficios verficando que cumpliera con los requisitos definides por ta entidad, Informacién que fue
reporiade » las Coordinadora del GT.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y|
permanencia de la poblacién objeto de atenclén y su grupo famitiar, a las
actividades productivas para ia generaclén de ingrasos sostenibtes en el
marco de la legatidad de acuerdo con las realidades del contexto y ia
noimativa vigente.

Para el petiodo que cubre el informe, se envié al profesional reintegrador coreos de alertas scbre el seguimiento
las unidades de nagocio de acuerde a la fecha de aplicacién, espetificamente en el mes de {ebrero, con el objetivo
que se cumpla con el seguimianto coortuno de las mismas. En concertacion de metas tambiédn quedaron definidas
lan rvette: anual frente a las ISUN. asi como la meta BIE para la vigencia 2020. Para &l pedodo que cubre & informe
se realizd comité Reglonal con el SENA, con el cbjetivo de planear las acciones a realizar en el aflo 2020 de
acuerdo a las lineas del convanle: programas de formaclén, generacidén de emplao, fortalacimiento a unidades de
negocio y competencias laborales en el qus s& definieron fas acclones a realizar para cada una, las cuales
permiten el acceso y permanencia de la poblacién objelo de atencién y su grupo famillar. & actividades
productives para 1a gensracin de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, asi mismo para este pericdo se
realizéd reunlén con profesionales SENA encargados de Ia estrategla Agrosena, con ol objelivo de Identificar ias
unidades de negocles y proyectos productivos objetos de acompafiamiente,

*Toca impresion fisica de este documanto se considera Dacumanto no Controlado Le version vigante se encuentra en ol software SIGER ™



9. Qrientar al equipo de profesionales misionales, mediante jormadas
permanentes ¢e entrenamiento y sctualizacldn en temas relaclonados,
con las estralegias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programéiica.

Dando alcance & este cbjelo contractual y teniendo en cuenta las directrces de la entidad, se ha realizado
retroalimentacién y acompafamiento via comeo electrénico y cuando los profesionalas ha si los han requeridc de
manera presencial, en temas relacionados con la Ruta de Reintegracitn, las fases del Plan de trabajo, vinculacién
a SGSSS, matriculas FA y FPT, Servicio Social, 1erminacidn de beneficio, culminaciones, aplicacién y actualizacion
de Instrumentos, clema de matriculas, entre otros. En Jornada de concertacién de metas realizedas os dlas 13, 17
¥ 20 da febrerc se arientd a los profesionales reintegradores en tedo lo cencerniente a las metas definidas para el
GT en temas de planes de trabajo, vinculacién FA y FPT, caertificacién de servicio social, acceso al BIE, aplicacién
de instumentos y atenclones, ieniendo #n cuenta poblacidn aslgnada, liempos en la resoclucidn, tlempos en el
proceso, fecha de ingrese al mismo, necesidades de la poblacién, entre otras varlables.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Progrema Paz y Reconclliacion en el saguimiento a la
Implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracién de la
poblacién objeto de atencidn que cumnpla los requisitos astabtacidos en la
normatividad vigente,

En el perdodo que cubre el gresents informe, se realizé una revisién de laz PPR cbjeto de culminacién para a
vigencia 2020, teniendo en cuenta fa fecha de ingreso al proceso, avances en los planes de trabajo, terminaciones
de beneficios y ejercicio ¢e proyeccidn realizade en el afio anteror, informacién que fue remitida a los
Profesionales Reintegracdores para revision y concertacién de metas individusies, de la revisidn inicial y luego de la
validacidn por nivel ¢entral se estipula [a meta de culminaciones para e ailo 2020 es de 10 PPR, siendo para el |
uimestre 2, los cuales fueron ravisados en los hitos para la culminacién y aprobadoes en el médulo de postutacion y)
verificacién para culminacidn, realizando el descargue del acte adminisirative de culminacién. verificacion del
mismo y la notificacién persenal, documentos que fueron entregados a la PRH para la respectiva notificacién.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo temitorial yio Punto de
Atencidn y/0 Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan
operative del Grupo teriiodal o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Recendiliacidn,

Frente Bl cumplimiento de esta obligacién, se encuentra 8 la espera de la sprobacidn de! plan operstivo para asi
desde ¢f GT se asignen las responsebiiidades irente a los productos. Sin embago, duranté el periodo que cubre ¢l
informe se ha realizado seguimiento & la atencldn de la poblacién objets, acclones para la vineulacidn de la
poblacién en formacién académica, formacidn para el rabajo, culminaciones, acceso al benaficio de inserclén
econdmica, entre ofros para el cumplimeento al plan operativo.

12. 3rindar apoyo &l coordinador def Grupe temitonal yio Punlo de
Atenclén yfo Progrema Paz y Reconcilizclén en el desamolio de
estrategias y herramientas de conirol que permitan el avance en (o3
indicadores establecidos en ei tablero de control y otras herramientas de
medicién de la gestién del Grupo temitorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion,

Durante el perniodo que cubre el informe se realiz6 concerteclén de metas por profesional reintegrader y profesional
de salud teniendo en cuenta los indicadores del 1ablero de coniret v las necesidades de la poblacion asignaca,
postenor a ello se realizard un seguimiento mensual 8l cumplimignts de dichas metas y un informe general de
como las mismas impacian en ¢l cumplimenic del GT y |a identificacidn de variables que puedan esiar afeciando
dicho cumplimiento. Asi mismo |a estrategia estard acompanada de correcs semanales, quincenales y mensusles
de alertas en atenclonas, planes ¢e (rabgjo segun los tempos, registro oporuno de acuerdos, vinculacidn FA y
FPT, cierre de matriculas, seguimiento a unidades de negocio, entre otros que impactan en el cumplimiento del GT.
Para el periodo que cubre el informe se enviaron &stos correos de alertas a los Profesionales del GT, con copia a)
Coordinador,

13. Apoyar la implementacién dei proceso especial de Justicia y Paz, yio
el proceso de reincorperacidn en cohérencia con los lineamientos

Institucionales establecidos, seqin 1as necesidades y el ¢«
regional, y en arliculacién con las instanclas definidas por la entidad,

Durante e periodo que cubre e informe sé ha realizado ordentacion an la implementacion del proceso especial de
Justicia y Paz, yio el proceso de reincorporacldn acorde con las naecesidedes de la poblacién asignada a esios
procesos. para el casoe del proceso especial de Justicis y Paz. se ha liderado el seguimienio en 1a atencidn de los
mismo3s, asi como el sequimiento a las PPR-E en etapa de estabilizacién, cumplimiento de los requisitos de la
misma, seguimiento a los planes de wabajo en cada una de las fases y segin los tempos, seguimiento & fa
vinculacidn de FA y FPT, asi como el clerre de dichas matricutas, seguimiento a la aplicacidon de instrumentos,
Informes de avances entre otros contemplados en su proceso. Para el case de Reincorporacién la orientacidn y el
acompafiamiento se ha realizado en temas de atencidn, salud, formacidn académica, formacién para el rabajo y
Hoja de Ruta.

14, Elaborar oportunamenie los informes que le sean solicitados y
pariicipar en la construccidn de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto ded contrato.

Duranie el periodo que cubre f informe se envid: 1) Base de programaciones de |as atenciones del mes de ‘ebremo
a los profesionales reintegradores. 2) Base sequimienio planes de trabajo segun 103 liempos a los Profesionales
reintegradores. 3) Base de ISUN a realizar en el mes de febrero. 4) Base con |as fecha y programaciones para las
entregas mensuales. §) Cronograma de actvidedes del mes de leb'ers de profesionales relntegracores y|
facilitadores 6) Comeo con las revisionas realizadas a los ptanes de trebajo (cerecterizecion, priorizacion y
proyeccién de acuerdos). 7) Base de acuerdos proyectados parm el mes de febrero. 8)Base de matriculas FA y
FPT. 9). Soliciiud de viajes segunda gquincena de febrero, 10) oferta SENA |l Trimestre. 11) actas da concenacliong
de metas 12) Informe de aclividades mansuales, enye oiros,

15. Desairoliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conirato.

Durante ¢l periodo que cubre el mforme, se realizd jomadas de coacertacion de metas con profesionales
reinvtegradores y profesional de saiud los dias 13,17 y 20 de lebrero. Se asistid a la mesa de generacidn de
ingresos realizada el dia 14 de febrero, en la cual se planed las activicedes a reslizer en el mismas duranie |a
vigencie 2020 de acuerdo a los temas objeto. Se asislié al comité regional con el SENA el dia 18 de febrero, en el

fcual 38 planed las acciones a realizar én cada una de las lineas del corvenio (formacién, ganeracion de empleo,

emprendimiento-fortalecimiento y cenificacidn de competencias). Se realizd seguimiento a los PRI asignados & los
municipios de Puento Escondido, Valencia, Tiarralta y Ayapel, en is cual tamblén se paricipd en espacios de
atencién con la poblacidn objeto de atenclén y de segulmiente a las unidades de negocios. Finalmente s¢ asisié &
comité general del GT el dia 7 de febrero y se asistid a las actividades lideradas por i ofitina de Talento <umano
lunes de conexién {lunes 24 de febrero),

Cumplimiento de Ias obligaciones generates y dem&s contenidas en el
conrato.

Durante el periodo en mencion se suministrd al supervisor toda la informacion y colaboracidn requerida para ef
normal desamolio de su gestidn, se legalizaron los gasto de desplazamiento, se presid de manera eficiente,
oportuna y con celidad los serviclos que constituyen el objete del conwato, actuande de conformidad con las
normas legales pertinentes, se utilizeron todos los conocimientos e idoreidad en el apoyo al drea y s& ejercieron
jas aclividades con honestidad, eficiencia y caiidad, dentro de un ambients de cordialidad y respeto para los
demads, se tramilaron las comunicaciones intemas y extemas de scuerdoe con el sistema de comeapondencia que
dgispone la Enudad, se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER, se
recibid y se tuvo en custodia los bienes que la ARN biindd para el desamollo opergtive y lagistico del contrato, se
findié en forma oporluna la informacidn que solicito el supervisor del conlrato y se participd aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del cbjeto contratado, se cumplieron con las directiices,
lineamientos de seguridad, polibcas, documentos y proteccidn de la informacion, a través de la gestidn segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de 1a informecion,

ity Eapving \t

(.’Q._

i Ay :
ﬁRINE CRISTINA ESPINUSA LOPEZ

Fecnavoso: 18 -O2-2020 .

"El regisiro de datos personales en este formato, autorza a ta ARN para la recoleccitn, almacenamiente y uso de los mismes En cumphimiento a s Loy 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modiliquan, adiionsn o complementen. Conozea Is polluca de tratamianto de los datos persenalys do la ARN & travas el sigulente link:
Nitp fwww rencONPorecion gov coles/ntancion/Paginasipoliticas aspx”




