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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucidon de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato N° CO1.PCCNTR.7531822 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO MINERO- REGIONAL BOYACA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7395105

15 9111 383 Prestar servicios profesionales a la gestidn, en la
planeaciény ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblacidn campesina, aportando al
OBIJETO fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y
la Coordinaciéon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA-AREA DE LA
CONSTRUCCION.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 21/02/2025
FECHA DE INICIO 21/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses 10 dias (310 DIAS)
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/12/2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA CARMEN SOFiA BARON SUAREZ
CEDULA DE CIUDADANIA DEL | 46.383.622
CONTRATISTA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | , aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
“No aplica”
REPRESENTANTE LEGAL

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada
contrato (lote) serd en el Departamento de Boyacd, en los
LUGAR DE EJECUCION municipios en los que el Centro de Formacidn tenga cobertura
con sus programas”. Para efectos legales y fiscales se tendra
como domicilio el Centro Minero, ubicado en el municipio de
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Sogamoso Boyaca kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o
subsede.

VALOR INICIAL

$47.528.280

FORMA DE PAGO

El valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MILDOSCIENTOS OCHENTA
PESOS Mcte ($ 47.528.280) incluido IVA. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2025
por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA PESOS Mcte ($1.533.170) incluido IVA, b) DIEZ
pagos iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS Mcte (S 4.599.511) cada uno
incluido IVA.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

3025 DE 2025

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

21025 DE 21 FEBRERO 2025

VALOR FINAL DEL CONTRATO $47.528.280

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025

FECHA DE TERMINACION “No aplica”

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $47.528.280

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.528.280

SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ

APOYO A LA SUPERVISION

IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO
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2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato N° CO1.PCCNTR.7531822 el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1.Planear, orientar y evaluar la
formacion profesional Integral,
aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la
Direccion de Formacidn
Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de  Gestién y Las evidencias se encuentran
Autocontrol SIGA, los cargadas en los informes
lineamientos del equipo 5| mensuales de ejecucion
pedagégico de Centro y las contractual en el SECOP Il y en el
orientaciones de la Coordinacién drive de revision de estadistica
Académica, conforme a |la 2025
modalidad, intensidad
establecida en el disefo
curricular de los programas y
lugar de ejecucion definido por
el centro.
2. Participar en las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdireccion Las evidencias se enf:uentran
de Centro y/o supervisién del cargadas en los I_nform?S
contrato, como apoyos técnicos SI mensuales  de ejecucion
L contractual en el SECOP Il y
y/o apoyo a las coordinaciones en el drive de revision de
académicas y de formacién del estadistica 2025
Centro.
3. Registrar, verificar, mantener ) )
actualizados v hacer Las evidencias se enf:uentran
seguimiento oportuno a la Sl cargadas en los informes

informacidn registrada en los

sistemas de informacidn que la

mensuales de ejecucién
contractual en el SECOP Il y
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entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional
Integral.

en el drive de revision de
estadistica 2025

4. Aportar de manera oportuna,
clara v coherente la
documentacidon necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto  contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la
entidad.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucidn
contractual en el SECOP Il y
en el drive de revision de
estadistica 2025

5. Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso de
formacion, dentro de los plazos y
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucidn
contractual en el SECOP Il y
en el drive de revision de
estadistica 2025

6. Apoyar técnicamente la
estructuracion de los procesos
de adquisicion de bienes,
materiales de formacion, obras
y/o servicios cuando sea
requerido por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del
contrato.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en el SECOP Il y en el
drive de revisién de estadistica
2025

7. Apoyar en la Gestion,
promocidén y organizacion de los
grupos de formacion
complementaria para la
realizacion de los procesos
formativos.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en el SECOP Il y en el
drive de revisién de estadistica
2025
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8. Realizar la evaluacidon de
resultados de aprendizaje en las
plataformas dispuestas por la
entidad, de manera oportuna
manteniéndolos

constantemente  actualizados,
de acuerdo con el cronograma
de ejecucién del programa, la
planeacién pedagdgica y avance
de los programas de formaciény
realizar la evaluacion de las
evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma LMS
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucidn
contractual en el SECOP Il y
en el drive de revision de
estadistica 2025

9. Realizar los procesos de
seguimiento de etapa practica
de los aprendices en las
diferentes modalidades, de
acuerdo con la planeacién
establecida por la Coordinacion
Académica del Centro de
Formacion

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecuciéon
contractual en el SECOP Il y
en el drive de revisiébn de
estadistica 2025

10. Apoyar cuando se requiera o
participar de manera voluntaria
en proyectos de investigacion
liderados por el Sistema de
Investigacion, Innovacién vy
Desarrollo  Tecnoldgico  del
Centro de Formacion.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en el SECOP Il y en el
drive de revisién de estadistica
2025

11. Apoyar la elaboracién de
disefios y desarrollos
curriculares de los programas de
formacion de la red de
conocimiento y/o area tematica
en mencion cuando  sea

requerido por la Subdireccién de

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecuciéon
contractual en el SECOP Il y
en el drive de revisiébn de
estadistica 2025
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Centro y/o supervision del
contrato.

12. Apoyar en la documentacién
para solicitud y/o renovacion de
Registros Calificados, asi como
en el proceso de Autoevaluacion
de los programas de formacion
de educacion superior cuando
sea requerido por la
Subdireccion de Centro vy/o
supervision del contrato.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en el SECOP Il y en el
drive de revisién de estadistica

2025

13. Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el
objeto de desarrollar las
acciones propias de su contrato
en las fechas horarios vy
recorridos autorizados por el
subdirector del centro de
formacion

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en el SECOP Il y en el
drive de revisién de estadistica

2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 51-46-101021317
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 21/02/2025
FECHA APROBACION 21/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/02/2025 30/04/2026 $4.752.828
Devolucién del pago . .
. No aplica No aplica
anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Salarios y prestaciones . .
. No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7531822 de prestacion de servicios personales,
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del contratista, segin objeto de
contrato de acuerdo con la planeacion y programacién establecida por coordinacién académica de
programas especiales, dentro de los lineamientos y pardmetros definidos en los procedimientos internos
de la Entidad para tal fin.

A la fecha de presentacion de este informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.7531822 NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision:
PEDRO JESUS CORREA DAZA 4 DE FEFRERO 2025

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ 15 DE OCTUBRE 2025
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3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié en el " Formato Minuta Contrato Prestacién de
Servicios cédigo GTH-F-077 v 18" segun; CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

De acuerdo a lo establecido en el " Formato Minuta Contrato Prestacion de Servicios cédigo GTH-F-077 v
18" seglin; CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en
la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcidén del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4)
Poner a disposicion la informacidon y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucidn del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de lainformacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la

10
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designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.528.280
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $47.528.280
Valor ejecutado $47.528.280
Valor pagado $47.528.280
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Nota: Formalizar la terminacién del contrato, dado que el plazo estipulado ha vencido y el contratista ha
cumplido integramente con las obligaciones pactadas, lo cual se evidencia en este Informe Final de
Supervision. Ademas, el contratista se encuentra a paz y salvo sin deudas o pagos pendientes. De acuerdo
con el Decreto Ley 019 de 2012 y la Ley 80 de 1993, no es necesario un acta de liquidacidn, ya que no
existen saldos pendientes ni reclamaciones.

Para constancia se firma 30 de diciembre 2025.

Sebaatiin ahwé‘d ~719 Q; é’m 5
SEBASTIAN CAMILO GONZALS IZRREZ
Supervisor del contrato

Elaboré: IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO -APOYO A LA COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES\"‘ ole honne

Anexos:

— Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensidn y demds parafiscales, cuando aplique]

11
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGOR

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\'Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacidn, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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gportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CARMEN SOFIA BARON SUAREZ identificado(a) con CC 46383622 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: BARON SUAREZ CARMEN SOFIA CC 46383622

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip

sagrioonnz. | zassesser i B Il ol | Y At S tonp RiA o COTIZACION 202512 | o0 A
paaeds! OBLIGATORIA
sao7100282 | 2045753567 | - n | 26251229 | mri | 1425 || comPaRiaDE gngﬁ%%TA 202512 | 30 | R | R c
SEGUROS
9496244679 | 1996559018 20251210 | EPs |Esscaa| SROMALUD gé’Jg:%%’;‘A 202512 | 30
9496244679 | 1996559018 2025-12-10 | AFp | 230301 PORVENIR gé’Jg:%%’;‘A 202512 | 30
9494704995 | 1990493885 20251209 | Eps [Esscaa| SROSALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202511 | 30
9494704995 | 1990493885 2025-12-09 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202511 | 30
9493512248 | 1924902976 20251113 | Eps |Esscaa| SROSALLD gé’LTl g:%%’;‘A 202510 | 30
9493512248 | 1924902976 2025-11-13 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202510 | 30
9492102006 | 1861598112 20251020 | EPs [Esscaa| SROMALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202509 | 30
9492102006 | 1861598112 20251020 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202500 | 30
9490281507 | 1781666274 20250916 | EPs [Esscaa| SOOMALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202508 | 30
9490281507 | 1781666274 2025-09-16 | AFP | 230301 PORVENIR gé’Jg:%%’;‘A 202508 | 30
9489261259 | 1698815904 20250813 | EPs [Esscaa| SROMALUD gé’LTl gﬁ%%’;‘A 202507 | 30
9489261259 | 1698815904 2025-08-13 | AFp | 230301 PORVENIR gé’Jg:%%’;‘A 202507 | 30
9487979679 | 1631476868 20250716 | EPs [Esscaa| SOOMALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202506 | 30
9487979679 | 1631476868 2025-07-16 | AFP | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202506 | 30
9486345636 | 1555809330 20250616 | EPs [Esscaa| SOOMALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202505 | 30
9486345636 | 1555809330 2025-06-16 | AFP | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202505 | 30
9484937934 | 1462587487 20250506 | EPs [Esscaa| SOOMALUD gé’Jg:%%’;‘A 202504 | 30
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gportes Certificado de Aportes
en linea

APORTANTE: BARON SUAREZ CARMEN SOFIA CC 46383622

Novedades
Clave Planilla Clave Pago P.Ilzs;la Fecha Pago Riesgo Cédigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | [ret [ tde |[tae| tdp | [tap | [vsp [ cor | [vst | [sin | [ige | [ima) [vac |[avp| [vet | [ irl |[vip
9484937934 | 1462587487 2025-05-06 | AFP | 230301 PORVENIR gé’LTlgﬁ‘TCc'g'fA 2025-04 | 30
9484915233 | 1000000462 | N | 2025-04-22 | EPs | EPsosz | coosaLup EPs gng:%%’fA 202503 | 30 x| A
9484915233 | 1000000462 | N | 2025-04-22 | EPs | EPsosz | coosaLup EPs gngﬁ%%’fA 202503 | 30 c | x
9484915233 | 1000000462 | N | 2025-04-22 | aFp | 230301 PORVENIR gngﬁ%%’fA 202503 | 30 x| a
9484915233 | 1000000462 | N | 2025-04-22 | aFp | 230301 PORVENIR gngﬁ%%’fA 202503 | 30 c | x
9483161473 | 1393089209 [ 1 20250407 | EPS | EPS042 | coosALUD EPS gé’LTlgﬁ‘TCc')%'fA 202503 | 30 X
9483161473 | 1393089299 20250407 | AFP | 230301 PORVENIR gngﬁ%%’fA 202503 | 30 X
9482296160 | 1317967882 20250306 | EPS | EPS042 | coosALUD EPS gé’Jgﬁ%%’fA 202502 | 16 | x
9482296160 | 1317967882 | 1 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR gg[g:%%’l“/\ 2025-02 | 16 | x
9482296160 | 1317967882 2025-03-06 | ARL | 14-23 C{“Ziﬁgs% gé’Jg:‘%%TA 202502 | 16 | x

Este certificado se expide el dia 2025-12-31 a las 14:12.

Pagina 2 de 2



P I!.N A Verpén 5
W
GIn-1-014
Proceso Gestlén de Talento Humano
Formato Entrega de Blenes e Informacién de Ejecucidn Contractua! por el Contratista
NOMBALS ¥ APILLIDOS DL CONTRATISTA: CAAMIN SOTIA BARON e e ?N"M
s o OKHMBNEDE 2015 oo | savACA e
1;ﬂ;;o~uo;mmnmcn0uwnuvo mOMmm vnmmoaustcrou wA-smA cuuao MINIIO mmoso
MR 10U DO CONTIATD: Tcox PCCNTR 7531822002025 20/02/2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
00 Py cints th:r\::a:tmwmo nmﬁ
DIPIMDINGA Une Morser RUSPONSABLES
NOMBAL3 ¥ APILLIOOS "W\
ston ot 1< | | [ronaTHAN FuaneY vARGAS ROORIKGUEZ 1 PAPINESZ 2V
[V VETY
1RO D4 DOCUM TS ANTI CAROLINA SBTLTRAN VILANDIA A ¥ 1‘} JQ’ ’ }\r ol Vi

INTPIGA AN (A Bupormer dol / i

| Coots o4a 99 lon Reguoeden y Contree do

il Y SUBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTHARE

LA TARIA LM

| Asmnsasr ocntn bo 08 P,
|Conwotambs)

—

Ganer st 1eponte de Mips//milaventario. sens educo/Inkio aspa ¥ .uﬂu

MARY YULILTH HLARIRA MONTAREZ

o, garantitando que no Uena slementos 3 u‘u;i% i

) - —

‘mmm NUOY CAROUNA MOLANO CARDENAS 7\-, L ’j @ WY/
{momu OLGA LUCIA RODRIGURZ USGAME - 1
LODPONACION L. APIACIIPO/ / A
pryee e SEBASTIAN CAMRO GONZALEZ GUTIERREZ / /
v
(T TLAESITA DE JESUS RULZ OSORIQ \\ ch_s_\\_o\ o] O ¥
VIS 1/0 COMBOMS YUOY EUMAR PLRA CASTILLANOS " m
apcatni s NAYIL TATIAMA CUELLAR GUIMAN G.)Ql
| Hna oy p
\ AY

[o——— [ws rovo nemuano co Qe 1o Homandoy

S
LR/ O (OMIPAID SUSASTIAN CAMILD GONZALEZ GUTIEARLE [ 4

’

v

g

HALMLMIOA 1AL TAMTLS U OBUGALIONLS MR NILS (Ralacon of con bw 1919 9cUrw valor)

Avlaiody,

fuma del Cvavaiinia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 ‘ Varsion: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA )
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Facha: 15.10 2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Blenes SACB, el Sr(a) CARMEN SOFIA
BARON SUAREZ identificado(a) con CC. 46383622 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisidn del reporte: 19 de Diciembre de 2025 a las 11:24:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizgcién_
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

——— e
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Documento informativo, Para consultas dirfjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documenta del cuentadante,

Grupo de Almacenes e Inventarios. ‘
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gportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CARMEN SOFIA BARON SUAREZ identificado(a) con CC 46383622 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: BARON SUAREZ CARMEN SOFIA CC 46383622

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip

sagrioonnz. | zassesser i B Il ol | Y At S tonp RiA o COTIZACION 202512 | o0 A
paaeds! OBLIGATORIA
sao7100282 | 2045753567 | - n | 26251229 | mri | 1425 || comPaRiaDE gngﬁ%%TA 202512 | 30 | R | R c
SEGUROS
9496244679 | 1996559018 20251210 | EPs |Esscaa| SROMALUD gé’Jg:%%’;‘A 202512 | 30
9496244679 | 1996559018 2025-12-10 | AFp | 230301 PORVENIR gé’Jg:%%’;‘A 202512 | 30
9494704995 | 1990493885 20251209 | Eps [Esscaa| SROSALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202511 | 30
9494704995 | 1990493885 2025-12-09 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202511 | 30
9493512248 | 1924902976 20251113 | Eps |Esscaa| SROSALLD gé’LTl g:%%’;‘A 202510 | 30
9493512248 | 1924902976 2025-11-13 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202510 | 30
9492102006 | 1861598112 20251020 | EPs [Esscaa| SROMALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202509 | 30
9492102006 | 1861598112 20251020 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202500 | 30
9490281507 | 1781666274 20250916 | EPs [Esscaa| SOOMALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202508 | 30
9490281507 | 1781666274 2025-09-16 | AFP | 230301 PORVENIR gé’Jg:%%’;‘A 202508 | 30
9489261259 | 1698815904 20250813 | EPs [Esscaa| SROMALUD gé’LTl gﬁ%%’;‘A 202507 | 30
9489261259 | 1698815904 2025-08-13 | AFp | 230301 PORVENIR gé’Jg:%%’;‘A 202507 | 30
9487979679 | 1631476868 20250716 | EPs [Esscaa| SOOMALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202506 | 30
9487979679 | 1631476868 2025-07-16 | AFP | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202506 | 30
9486345636 | 1555809330 20250616 | EPs [Esscaa| SOOMALUD gé’LTl g:%%’;‘A 202505 | 30
9486345636 | 1555809330 2025-06-16 | AFP | 230301 PORVENIR gé’LTl g:%%’;‘A 202505 | 30
9484937934 | 1462587487 20250506 | EPs [Esscaa| SOOMALUD gé’Jg:%%’;‘A 202504 | 30
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gportes Certificado de Aportes
en linea

APORTANTE: BARON SUAREZ CARMEN SOFIA CC 46383622

Novedades
Clave Planilla Clave Pago P.Ilzs;la Fecha Pago Riesgo Cédigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | [ret [ tde |[tae| tdp | [tap | [vsp [ cor | [vst | [sin | [ige | [ima) [vac |[avp| [vet | [ irl |[vip
9484937934 | 1462587487 2025-05-06 | AFP | 230301 PORVENIR gé’LTlgﬁ‘TCc'g'fA 2025-04 | 30
9484915233 | 1000000462 | N | 2025-04-22 | EPs | EPsosz | coosaLup EPs gng:%%’fA 202503 | 30 x| A
9484915233 | 1000000462 | N | 2025-04-22 | EPs | EPsosz | coosaLup EPs gngﬁ%%’fA 202503 | 30 c | x
9484915233 | 1000000462 | N | 2025-04-22 | aFp | 230301 PORVENIR gngﬁ%%’fA 202503 | 30 x| a
9484915233 | 1000000462 | N | 2025-04-22 | aFp | 230301 PORVENIR gngﬁ%%’fA 202503 | 30 c | x
9483161473 | 1393089209 [ 1 20250407 | EPS | EPS042 | coosALUD EPS gé’LTlgﬁ‘TCc')%'fA 202503 | 30 X
9483161473 | 1393089299 20250407 | AFP | 230301 PORVENIR gngﬁ%%’fA 202503 | 30 X
9482296160 | 1317967882 20250306 | EPS | EPS042 | coosALUD EPS gé’Jgﬁ%%’fA 202502 | 16 | x
9482296160 | 1317967882 | 1 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR gg[g:%%’l“/\ 2025-02 | 16 | x
9482296160 | 1317967882 2025-03-06 | ARL | 14-23 C{“Ziﬁgs% gé’Jg:‘%%TA 202502 | 16 | x

Este certificado se expide el dia 2025-12-31 a las 14:12.
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