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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante el periodo que cubre el informe, se atendi6 a la persona objeto de atencién, con CODA 18-00135
y 09-00011 a los cuales se les aplico el Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio #3, donde
se evidencian unidades de negocio activas y en funcionamiento. Y al participante con CODA 28-00797 se
le aplica Instrumento de Seguimiento a Unidades de negocio # 4, donde se evidencian unidades de
negocio activas y en funcionamiento. Se asesora en la formulacién de plan de negocio al participante con
CODA 0368-18. Se debe resaltar que estas atenciones se hicieron via telefénica, debido a la medida de
contencién ante alerta de epidemiologia por COVID 19

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el periodo que cubre el informe, se tenia una meta de 7 seguimiento a unidades de negocio
distribuidas de la siguiente manera; 1 ISUN 2, 4 ISUN 3 y 2 ISUN 4. se realizaron la totalidad. Las
unidades de negocio se encuentran en funcionamiento. En términos generales, se evidencian unidades
de negocio activas, se debe trabajar mucho, la parte de planeaciéon administrativa especificamente, el
registro e entradas y salidas de dineros de la unidad de negocio.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo que cubre el informe, se realizé acompafiamiento a los acuerdos proyectados de la|
dimension productiva. A los A los participantes con CODA 0368-18, 0893 - 14 y 22-02272. Se debe
resaltar que estas atenciones se hicieron via telefénica, debido a la medida de contencion ante alerta de
epidemiologia por COVID 19

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Durante el periodo que cubre el informe, se realiz6 seguimiento a los acuerdos proyectados de la|
dimensién productiva a 2 unidad de negocio aplicando la ISUN 3y 1 unidad de negocio aplicando ISUN 4,
la cual se encuentra en funcionamiento y 1 formulacién de BIE. Estos procesos se hicieron con
participantes activos

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y
la reconciliacién

Durante el periodo que cubre el informe, no se realizaron gestiones con actores externos

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el periodo que cubre el informe, se hizo seguimiento a la meta con la asesora de reintegracion.
Se asesora en la formulacién de plan de negocio a los participantes con CODA 0368-18, 0893 - 14 y 22-
02272. Se aplican 7 ISUN en el mes de abril, distribuidas de la siguiente manera; 1 ISUN 2, 4 ISUN 3y 2
ISUN 4

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

De acuerdo con las medidas excepcionales tomadas por la entidad durante este periodo se “congelan” las
terminaciones y culminaciones del proceso.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

De acuerdo al MEM20-005321, las acciones relacionadas con el desarrollo de las actividades de
alistamiento, fortalecimiento y articulacién incluidas en los Planes de accién de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias, se encuentran suspendidas de acuerdo a las orientaciones y medidas establecidas por la
ARN en el marco de la emergencia por el COVID -19.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo, que cubre el informe se particip6 en la Mesa de Generacion de Ingresos el dia 15 de
abril de 2020, donde Se trataron temas como; estrategia de generacion de ingresos, trabajando los temas
de estrategia BIE y Estrategia de Empleabilidad, aplicacion de seguimiento a planes de negocio,
presentacion del BIE 31360. Reunién con la asesora de reintegracion para revisiéon de las metas
productivas del grupo territorial el dia 23 de abril de 2020.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se entrega el informe de actividades mensuales, se envié cronograma de actividades a la asesora de
reintegracion
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR,
la informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo que cubre el informe, se gestiona 2 actas de finalizacién de proceso de seguimiento a|
unidades de negocio, las cuales se encuentran en el SIR, se le entrega al técnico de digitacion, las ISUN
para su respetivo cargue.Se carga la informacién de los seguimientos de la estrategia POST del mes de
abril y se adelanta la encuesta productiva del primer semestre, de los participantes programados para la
estrategia POST del mes de septiembre.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el periodo que cubre el informe, se gestioné 2 actas de finalizacion de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad y tramite del BIE
31360

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre el informe ,Se presta asesoria al proyecto productivo, tienda la esperanza,
del proceso de reincorporacion. Se realizan los cursos virtuales propuestos por la oficina de talento
humano, tales como; Ideas Practicas, Modelo Integrado de Planeacion y Control, Ritmos de trabajo,
Control y Manejo del Estres en el Trabajo en casa y Familias Preventivas, Estrategias Ludicas para el
Aprendizaje

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato

durante el periodo que comprende el presente informe se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones;
se atendié las observaciones y requerimientos que la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto, se Prestd de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, se actué con lealtad y buena fe durante la celebracién,
ejecucion y terminacién del contrato y aln con posterioridad a éste, se cumplio con las obligaciones frente
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago y se
informo al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ADRIANA DEL PILAR NORENA DAZA

CRISTOBAL MANUEL ARRIETA LOPEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la re:

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.

Fecha VoBo:

coleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas

.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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