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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SOACHA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante el mes de marzo de 2020 se realizaron actividades de atencién presencial individual y grupal, y
seguimiento a 64 Personas en proceso de reincorporacion residentes en los municipios de Soacha 43, El Colegio
1, San Antonio 2, Tocaima 1, Girardot 5, Viota 10, Quipile 2, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y
dar respuesta a las diferentes inquietudes y necesidades de la poblacién asignada en el marco del programa de
reincorporacion.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

Durante el mes de marzo de 2020 se realizé socializacion de la resolucién 4309 de 2019, avances en procesos de
caracterizacién y seguimiento a los beneficios en el marco del proceso de reincorporacion. Mediante atencién
presencial a 49 PR y atencién virtual y telefénica a 15 PER, donde se realiz6 seguimiento a procesos de
vinculacién en el SGSSS, oferta académica, y oferta institucional vigente en el municipio de Soacha, se realizaron
actividades con los codigos SOC_R4309P, EDU_1, EDU_2, SAL_1 PLAN_HRP, y ATEV_899 con el fin de
brindar acompafiamiento a la poblacién objeto.

3. Desarrollar las acciones ylo actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

En el mes de marzo se realiz gestion institucional con secretaria de desarrollo econdmico de y secretaria de
planeacion de los municipios de Soacha y Viot4, en el marco del proceso de incidencia politica liderado por la ARN.
Adicionalmente se realiza acompafiamiento a reunién del colectivo Ascatavit del municipio de Viota a reunién de
gestién con la Federacion nacional de Cafeteros sede Viota.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se realizé en el mes de marzo seguimiento al proceso de formacién académica de 10 PER quienes se encuentran
adelantando su formacién académica en el convenio COMPENSAR-ARN-TECNISISTEMAS. Adicionalmente se
hizo verificacion de estados de vinculacién a SGSSS y actualizacion de listado censal.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN ]|
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

En el mes de marzo se realiza bisqueda activa en articulacion con los delegados del componente FARC para el
municipio de Soacha de 1 PR con el cual no se ha podido establecer comunicacion desde el mes de octubre de
2018.

Se realiz6 durante el mes de marzo convocatoria para oferta educativa con el SENA para PER y familiares y oferta
de formacién académica en el marco del convenio COMPENSAR-TECNISISTEMAS -ARN.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

El dia 3 de marzo participé en reunién con profesional designado de la secretaria de desarrollo econémico Y]
profesional del equipo de desarrollo estratégico del plan de desarrollo del municipio de Soacha con el fin de
socializar el proceso de incidencia politica adelantado en el territorio.

Acompafié reunién de gestion interinstitucional con la Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Postconflicto el
dia 12 de marzo.

Acompafie reunién de gestion de la cooperativa ASCATAVIT y la Federacién nacional de Cafeteros dia 13 de
marzo.

Participé en mesa de reincorporacién productiva del departamento de Cundinamarca realizada el dia 24 de marzo,
donde se socializaron avances de los procesos colectivos en temas de productividad en el territorio de
Cundinamarca.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

El dia 3 y 11 de marzo se realiza visita de gestién institucional con secretaria de desarrollo econémico, planeacion
del municipio Soacha, en el marco del proceso de incidencia politica liderado por la ARN.

Acompafie reunién de gestion de la cooperativa ASCATAVIT y la Federacién nacional de Cafeteros dia 13 de
marzo.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el periodo de marzo se realiz6 cargue de asistencias con dispositivo biométrico y registro de soportes
documentales, maximo nivel y registros de bachiller en aplicativo SIR.
Adicionalmente se realizé actualizacion de datos contactos telefénicos y de ubicacion de PER en SIR.

9. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de

los mismos.

Se envia informe mensual de actividades correspondientes al periodo del 1 al 31 de marzo de 2020 el dia 20 de
marzo con el fin de realizar seguimiento a los compromisos contractuales y rendir informe de las actividades
adelantadas frente al proceso de reincorporacion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Participé el dia 2 de marzo en piloto para hoja de ruta en el marco del proceso de reincorporacion.

Participé los dias 9 y 30 de marzo en reunién de equipo Soacha.

Participé los dias 11 y 20 de marzo de reunién de equipo de reincorporacién del GT Cundinamarca Boyaca]
Casanare.

Acompafié reunién de gestion interinstitucional con la Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Postconflicto el
dia 12 de marzo.

Participé el dia 24 de marzo en reunién con el equipo de generacién de ingresos donde se realizaron revisiones
para la presentacion de carpetas de proyectos productivos individuales del proceso de reincorporacion.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el mes de marzo de 2020 se realiz6 avance en el proceso de incidencia politica con la secretaria de
desarrollo econémico y secretaria de desarrollo social del municipio de Soacha-Cundinamarca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[Durante el mes de marzo de 2020 se da cumplimiento a las obligaciones registradas en los numerales 2.3, 2.4 |
contrato. 2.5 de sistema de seguridad de la informacién, proteccién de datos personales y clausula de confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

MARCO ANTONIO CASTIBLANCO GUILLEN
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



