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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECKICA ¥/0 PROCESD SE 110 SUPERVISOR NUMERO DE FPERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA : ERY CONTRACTUAL PERSONAS |Gy pERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS

UNIDAD MEDICA ’ - . :
OSSR LARTA HiRECEION GHOENCIAS ST S ANGEL DARIO BERNAL ; MEDICO GENERAL CODIGO

ESPECIALIZADA LA VICTORIA Sulos ALCAADO1

| 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL | PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN MEDICINA MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3ANOS

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

| 3. VALOR HONORARIOS

|
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS

531298 07

! 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
NCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Imcgrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (o accesibilkadad, inuidad ¥ dad
acorde ala Lev 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud o los usunnos Con ¢l pmpmno &
dar plh a las i dadas por la Ley. ln Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadywvar al plimi de la mision instituci En atencion a lo antenor sc requicre

Ta contratacion de personal tecmico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con cniterios de calidad ¥ poder cumplir con los comvenios y contratos suscritos con las diferentes emidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Reahzar las actividades, p d diagndsticos ¥ wcrap d dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una mancra oporiuna y pertinente. 2. Bnnd.ir una atencion en salud buscando los
mgjores estandarcs de idad gridad, sufi i dad ¥ pertinencia, cn un n.mblcnlr de n:mﬂén pcrsmh.rada ¥ humanizada. 3. Prestar sus scrvicios I P do la mstitucional de
la SUBRED, su visidn. mnsuon crs.'mlca gl ., Aécmcos, ci y discipli giendo las dirccinices institucionales. 4. Realizar las actividades segin las necesidades de la subred

dando cobertura en todas las unidades en donde s¢ ofenia cl servicio v sea requendo 3. Informar al paciente ¥ su I‘an:nlln sobre la condicion climea, plan de mancyo, alencion ¥ recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de
satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion. 6. Licvar registro de las actividades, procedimicntos ¢ ilervenciones, asi como mantener actualizados los informes
isti definidos por la institucion v todos aquellos registros necesanos para el cumplimicnto de los procesos de costos ¥ facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de étca médica v las
disposiciones legakes pcnmcnl.c! propias de los servicios en donde se preste la aiencion, & Realizar el scguimicnto v control a pacienies e los que s¢ requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al cquipo de salud
sobre los p los. 9. Emiur ¢ médicos que s¢ le requicran, realizar resimencs de histona clinica. epicnisis u otros documentos asisienciales o ad que sean solicitados, 10 Diligenciar
en forma mmplcu oportuna, sistematizada y legible {en los casos en que se presenten fallas del sistema. los formatos) de las historias clinicas, conscatimicnto informado, reportes de estudios v demas registros propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecid la ividad vigente. los de auditoria v demds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas v respaldando 1odas las actuaciones realizadas al
paciente con firma v sello. 11, Garantizar In debida reserva de la ml‘mn:ncién del paciente v de los regisiros clinicos 12, G 1zar la idad v adecuado Tunci i die los cquipos, cl < | asi
como la ulilizacidn racional de los recursos que la Subred sporte al desarrollo de las acuvidades ¥ por su icidn o reparacion cuando los dafos se i por negl ia o inad d;
mampulacmn d: los mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fuslcm Actives Fijos de la SUBRED. los equipos de propiedad del contratista, que se destung a las acuvidades asisienciales. |4, Paricipar activamente en el

¥ linmi de las politicas insti les. sistema do de gestion, ditacién, seguridad del pocicnte v demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garamtia de la
mhdad 15, Participar en las diferentcs actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induceion, reuniones, comilés ¥ eventos a los cuales sea convocado 16 Parucipar en la claboracion, actualizacion,

It 1on ¥ adh de guias, les, proc ¥ los que apliquen al servicio, 17, Apovar a Lo Entidad en las actividades que demande segiin requenmientos interinstitucionales v exira
{institucionales. 18, Participar cn la claboracian de respuestas 8 reclamaciones y requerimicnios que se presenten en desarollo de la atencion que sc oblipa o prestar o los usuarios o pacienies que demanden el servicio. 19
Prestar ¢l apoya 10 para dar resp a objeci iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB, 20, Nouficar los sucesos de segundad que se
|presenten durante el ploccs«n de atencion 2 I participar en los andlisis a los que sea convoeado ¢ implementar las acciones de mejorn definidas para ¢l servicio 22, Reportar los eventos de notificacion obligatosa con la

idad enla widad vigente 23. D lar sctividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los cstudiantes y/a personal del servicio, para el desamollo y formacion
d:l recurso humano cn salud, s aplica. 24 Instruir a la comunidad sobre 1a prevencion de lns enfermedades propias de su especialidad, 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimicnio
di sus obligaciones.26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdircceion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 27, Cumplir oporunamente
las recomendaciones. oportunidades de mejora, actas de compromiso v demas solicitudes de la Supervision ¥ de la Oficina de Garantia de Calidad. 2% Acseditar el cumplimiento del pago de los apories al sisiema de
seguridad social v parafiscal duranic la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la parte téemica las actividades de supervision de los coniralos cuando estas sean
asignadas. 30, Cumphir con las actividades blecidas en el resy contrato, i con las dwrectrices establecidas por 1a institucion; en los casos de dades informar con anti o para ¢l
sus actividades 31, Las demas asignadas por la supervasion del contrato.

4

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario sera devuelia la solicitud. Las firmas deben ser gidas en ¢l si orden: ble del reg I F Especializado de
Takento humano, Subgerente v Ordenpdar del gasto /

/7 ﬂ 5, APROBACION DE LA SOLICITUD
s -~

Jefe de Oficina v/o Directoe Ad rativo vio Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Dircctor Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salwd Centro Uniente E.5.E. no cuenta con ¢l personal suficientc y/o requerido para ¢l
! llo de las actividades v objeto cn la presenie sohcitud
Director Operativo de Talento Humarlnda
1)

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO
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