ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Promocion
Social, Inclusiéon y Equidad

ACTA DE SUSPENSION No. 01

CONVENIO DE ASOCIACION No. RE-ESAL-012-2025 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA'Y LA FUNDACION AGUAS VIVAS DE COLOMBIA

Entre los suscritos, DAVID FERNANDO FARELO DAZA, SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020 GRADO
06 adscrito ala SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD, quien ejerce funciones
de SUPERVISOR del Convenio, y facultado por delegacion conferida por el Manual de Contratacion Distrital para
suscribir el acta de suspension en nombre de LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, identificada con NIT
891.780.009-4, quien en adelante se denominara EL DISTRITO, por una parte; y por la otra, la FUNDACION AGUAS
VIVAS DE COLOMBIA, con NIT 900.332.224-2, representada legalmente por WALTER ENRIQUE JULIO VILLA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.134.299.294 expedida en Soledad, Atlantico, quien en adelante y para
efectos de este documento se llamara EL ASOCIADO; hemos convenido celebrar la presente suspension al
CONVENIO DE ASOCIACION No. RE-ESAL-012-2024, previo las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que entre las partes, el dia 24 de octubre de 2025 a través de la plataforma SECOP I, se suscribi6 el
Convenio de Asociacion No. RE-ESAL-012-2025, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION,
PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.”,.

SEGUNDO: EI Convenio de Asociacion dio inicio a su ejecucion segun consta en acta de inicio el dia 31 de octubre
de 2025.

TERCERO: El convenio de asociacién se encuentra amparado por las garantias expedidas por la compaiiia
SEGUROS DEL ESTADO S.A., como se relaciona en el siguiente cuadro de detalle:
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CUARTO: EI ASOCIADO mediante comunicacién dirigida al supervisor de fecha 23 de diciembre de 2025, manifiesta
la necesidad de suspender el Convenio de Asociacion No. RE-ESAL-012-2025, teniendo en cuenta que:
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“Es importante precisar que, durante la ejecucion del convenio, se llevaron a cabo de manera oportuna y responsable
las actividades preparatorias necesarias para el desarrollo de la fase de caracterizacion las actividades que
correspondian a este componente del convenio, dentro de las cuales se destacan:

. El proceso de formacion y capacitacién de los encuestadores, orientado a garantizar la correcta aplicacion de
los instrumentos, el manejo ético y adecuado de la informacién y el cumplimiento de los lineamientos técnicos
definidos para el proyecto, fase que se desarrollé de manera oportuna.

. El envio formal de la solicitud para la habilitacién de los usuarios en la plataforma tecnolégica, requerida para
el cargue, validacion y consolidacién de la informacién recolectada en campo, etapa indispensable para
asegurar la trazabilidad y calidad de los datos, actividad culminada y enviada al ministerio.

De manera paralela, se adelanté la construccion del documento de diagnostico de focalizacion, el cual fue elaborado de
forma articulada con las diferentes secretarias del Distrito y con el apoyo del SISBEN, garantizando un enfoque integral
y coherente con las realidades territoriales. Dicho documento fue remitido al Ministerio de trabajo para su revision técnica,
como parte del procedimiento regular, previo al inicio del trabajo de campo.

Durante este proceso, el Ministerio realizd observaciones técnicas al documento, las cuales fueron atendidas y
corregidas oportunamente, enviandose la version ajustada a inicios del mes de diciembre. No obstante, debido a que
este periodo coincide con el cierre de la vigencia anual, la revisién tomé un tiempo mayor al habitual, situacion que no
obedece a descuido alguno por parte del Distrito ni del ejecutor, sino al curso normal de los tramites administrativos en
esta época del afio.

Es fundamental resaltar que la revision ministerial del documento de focalizacién resulta estratégica y necesaria, toda
vez que permite identificar los puntos mas neuralgicos del territorio donde se hace prioritaria la aplicacion de las
encuestas. Adicionalmente, el Ministerio cruza la informacién remitida con sus propias bases de datos, lo cual fortalece
el soporte técnico del proceso, optimiza la focalizacion de la poblacidn objetivo y garantiza que la ampliacion y ejecucion
de la encuesta sea mas eficiente, pertinente y de mayor impacto social.

De acuerdo con el analisis técnico realizado, el proceso integral de caracterizacién — recoleccion de informacion,
validacion y cargue— requiere un periodo minimo aproximado de veinticinco (25) dias calendario para desarrollarse de
manera adecuada. Sin embargo, considerando el tiempo restante de la vigencia contractual a final del afio, se evidencia
que no es materialmente posible ejecutar dicha actividad de forma completa y técnicamente. Continuar en estas
condiciones podria comprometer la calidad de los resultados y el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Por lo anterior, y en aplicacion de los principios de planeacion, eficiencia, responsabilidad y buena fe contractual, se
solicita la suspension temporal del convenio, hasta tanto se cuente con la validacién del documento por parte del
Ministerio y con el tiempo necesario para ejecutar adecuadamente el proceso de caracterizacion.

La presente solicitud no constituye renuncia a las obligaciones adquiridas, sino una medida orientada a garantizar una
ejecucion ordenada, técnicamente sdlida y alineada con los fines del convenio, manifestando nuestra plena disposicion
para reanudar las actividades una vez se levante la suspension.”

TERCERO: Que a solicitud del supervisor fue convocada Comité Técnico Operativo No. 01 el dia 26 de diciembre de
2025 en donde se evalu6 la solicitud elevada por EL ASOCIADO y se recomendo lo siguiente:

“El Comité constata que, si bien se adelantaron las etapas previas de capacitacion del personal y diagnéstico inicial, la
ausencia del visto bueno del ministerio al documento de focalizacién, configura una imposibilidad temporal para la
ejecucion de la caracterizacion en las condiciones técnicas y juridicas requeridas. Durante este proceso, el Ministerio
realiz6 observaciones técnicas al documento, las cuales fueron atendidas y corregidas oportunamente, envidndose la
version ajustada a inicios del mes de diciembre. No obstante, debido a que este periodo coincide con el cierre de la
vigencia anual, la revisién tomo un tiempo mayor al habitual, situacién que no obedece a descuido alguno por parte del
Distrito ni del asociado, sino al curso normal de los tramites administrativos en esta época del afio.

En consecuencia, y con el fin de garantizar la calidad, confiabilidad y utilidad de la informacion y asegurar la correcta
ejecucion del objeto contractual, el Comité recomienda la suspensién temporal del convenio, hasta tanto se cuente con
las condiciones juridicas y técnicas necesarias para reanudar el proceso de caracterizacién, asi como la posterior
reprogramacion del cronograma conforme a los plazos definidos, dejando constancia de que dicha medida no constituye
incumplimiento por parte del asociado, sino una actuacion orientada a la adecuada gestién contractual que tiene como
fin la consecucién del interés general que es la proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Realizar la caracterizacion de conformidad a los lineamientos legales sefialados permitira a la entidad un suministro
oportuno, completo y periddico de la informacion recolectada de los NNA que se encuentren en riesgo o en situacion de
trabajo infantil y sus peores formas en el Distrito. De igual forma, contar con esta informacion es de vital importancia
puesto que permitira a la Entidad priorizar las acciones necesarias para mitigar este fenédmeno en el Distrito, articular
con los comités interinstitucionales como el CIETIS y tomar acciones inmediatas en los procesos de verificacion de
derechos y la oferta de servicios para esta poblacién de especial proteccion constitucional.”
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CUARTO: Atendiendo la recomendacién del Comité Técnico Operativo de aprobar la suspension del convenio, El
Supervisor adelanto los tramites administrativos pertinentes de su competencia.

QUINTO: Que la ley 80 de 1993, prevé que las entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran para el cumplimiento de los fines estatales.

SEXTO: Que la clausula vigésimo tercera del Convenio de Asociacion No. RE-ESAL-012-2025 sefiala que las partes
de comUn acuerdo podran suspender la ejecucion del convenio.

SEPTIMO: Que la presente suspension procura la satisfaccion del interés publico y de la continuidad normal en la
ejecucion de lo contratado pues permitira a la entidad garantizar que las actividades de caracterizacion se lleven a
cabo de conformidad a los lineamientos legales sefialados por las autoridades competentes del orden nacional.
Por las consideraciones anteriormente expuestas las partes,

ACUERDAN
PRIMERO: SUSPENDER el plazo de ejecucion del convenio por el termino de doce (12) dias calendarios o antes del
tiempo pactado tan pronto se superen los motivos que dieron origen a la suspensidn del Convenio de Asociacidn No.

RE-ESAL-012-2025.

Fecha inicio de suspension: 31 de diciembre de 2025.
Fecha reinicio: 13 de enero de 2026.

PARAGRAFO: La ejecucion se reanudara mediante acta debidamente suscrita por todas las partes.
SEGUNDO: EL ASOCIADO se obliga a actualizar las pdlizas otorgadas al momento del reinicio efectivo del presente
convenio y a mantener vigente las garantias aprobadas mediante Resolucion 230 de 24 de octubre de 2025 durante

el periodo de suspension del convenio.

TERCERO: Durante el periodo de suspension del contrato EL ASOCIADO asume todos los riesgos referentes a los
gastos en que pueda incurrir por ocasion de esta suspension.

PARAGRAFO: La suspension no dara lugar a reclamaciones econémicas por parte de EL ASOCIADO.

CUARTO: Los demas términos y condiciones del Convenio de Asociacion no se modifican y continuan vigentes.

il

DAVID FE%ANDO%ELO DAZA WALTER ENRIQUE-JULIO VILLA

Secretario de’Promocion Social, Inclusién y Rep. Legal FUNDACION AGUAS VIVAS DE
Equidad COLOMBIA
SUPERVISOR ASOCIADO
Elaboro: Yuribeth Castillo Rios Reviso: Andrés Lazcano Meza
Cargo: Abogada Especializada SPSIE Cargo: Abogado Especializado SPSIE

Los arriba firmantes declaran que revisaron el documento, encontrandose ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas y en lo que respecta a
nuestra competencias y obligaciones lo presentan para la respectiva firma.
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OBIJETIVO

Realizar el seguimiento técnico, administrativo y operativo al Convenio de Asociacién No. RE-ESAL-012-2025,
celebrado entre el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta y la Fundacién Aguas Vivas de
Colombia, cuyo objeto es “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la puesta en marcha de
estrategias de promocion, prevencidn, erradicacion del trabajo infantil y restablecimiento de derechos para los
nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad del Distrito de Santa Marta”, y analizar la procedencia
de la suspensién temporal del convenio.

CONVOCADOS
NOMBRE CARGO ENTIDAD

DAVID FARELO DAZA Secretario de Promocion Social Alcaldia

MARIO SALCEDO DAZA Director Infancia, Adolescencia y Alcaldia

Juventud SPSIE

ANDRES LAZCANO Asesor de Despacho Alcaldia

EILEEN RUIZ TAPIAS Asesor de Despacho Alcaldia

WALTER ENRIQUE JULIO | Representante Legal Fundacion Asociado

VILLA Aguas Vivas de Colombia

Se debe anexar Formato de Listado de Asistencia como parte integral de la presente Acta de Reunion.

ORDEN DEL DIiA

Presentacion de asistentes y saludo inicial
Presentacion de Analisis para la suspension.
Analisis y observaciones

Conclusiones finales

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la sesién del Comité Técnico Operativo del Convenio de Asociacion No. RE-ESAL-012-2025, con la
participacién del Secretario de Promocidn Social, Inclusién y Equidad, David Farelo Daza, en su calidad de
Supervisor del convenio, del equipo técnico de la Secretaria y del Representante Legal de la Fundacién Aguas
Vivas de Colombia, asociado del convenio. Se da paso para que el Asociado exponga sobre la necesidad de
suspender al convenio, por lo que expone el siguiente argumento:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5717 de 2024, mediante el cual se fortalecen los mecanismos
de coordinacién y articulacién interinstitucional para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil, el
Ministerio del Trabajo ejerce la rectoria técnica de la politica publica y define los lineamientos que deben ser
observados por las entidades territoriales. En este marco, las actuaciones del Distrito deben desarrollarse de
manera articulada, garantizando que los procesos de identificacion y caracterizacion de nifios, nifias y
adolescentes se realicen conforme a los instrumentos, metodologias y sistemas de informacién definidos a
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nivel nacional, como condicidn para asegurar la validez institucional de la informacién y la adecuada toma de
decisiones en politica publica.

Para dar cumplimiento a los lineamientos anteriores, el proceso inicio con la articulacidn institucional entre el
Distrito de Santa Marta desde la Secretaria de Promocidn Social y el Ministerio, mediante la cual se definieron
los alcances de la intervencion, el rol de las entidades participantes y las condiciones para el levantamiento de
informacidn, constituyéndose esta articulaciéon en un requisito habilitante para la ejecucién del trabajo de
campo.

Una vez establecida la articulacion, se procedié a la definiciéon y validacion de la metodologia y de los
instrumentos de caracterizacion, los cuales deben responder a los criterios técnicos, incorporar los enfoques
diferenciales correspondientes y permitir la identificacion de situaciones de riesgo y vulneracién de derechos
de ninos, nifias y adolescentes, esta etapa se define con el soporte del documento diagndstico de focalizacidon
adelantado por la direccién de infancia y adolescencia enviado el 08 de septiembre para la revisién del
ministerio, documento devuelto con correcciones y enviado nuevamente el 11 de diciembre del presente afio,
estableciendo en este documento el estado actual de la problematica presente en el Distrito.

Posteriormente, se desarrollo el proceso de capacitacién y alistamiento del personal encargado de la aplicaciéon
de los instrumentos (15 personas asignadas por el operador), el cual incluye aspectos relacionados con el
enfoque de derechos, el manejo ético de informacion sensible, la correcta aplicacién de los instrumentos vy la
activacion de las rutas de atencién y restablecimiento de derechos. Este proceso se desarrollé por parte del
ministerio y el acompanamiento de los profesionales de la direccién de infancia y adolescencia el dia 30 de
noviembre del presente afio.

De manera paralela, se definié y habilito el procedimiento para el uso de la plataforma o sistema de informacién
dispuesto para el cargue, validacién y consolidacion de los datos recolectados, incluyendo la asignacion de
usuarios, perfiles de acceso y protocolos de custodia de la informacion. El Distrito de Santa Marta tiene un
usuario asignado, delegado en la direccién de infancia y adolescencia, pero se hizo necesario solicitar
directamente al Despacho del Alcalde la autorizacién para los usuarios que se habilitaran para los
encuestadores, autorizacion enviada via correo electrénico al ministerio en dia el 15 de diciembre del presente
ano, la habilitacién de este mecanismo constituye una condicidn indispensable para el inicio del trabajo de
campo.

Cumplidas las fases de articulacién institucional, la capacitacién del personal y habilitacidn de la plataforma, se
espera la aprobacién del documento diagndstico de focalizacién por parte del ministerio (enviado el 11 de
diciembre), para dar inicio la aplicacion de los instrumentos de caracterizacién en territorio, conforme a los
lineamientos establecidos y bajo los principios de legalidad, confidencialidad y proteccién de derechos. Para
esta etapa se cuenta con un equipo conformado por quince (15) encuestadores, con una capacidad operativa
promedio de ocho (8) encuestas por persona al dia, teniendo en cuenta la complejidad del instrumento y el
enfoque diferencial. Bajo estas condiciones, la aplicacion de un total de tres mil (3.000) encuestas requiere un
periodo aproximado de veinticinco (25) dias calendario de trabajo de campo, mientras que el proceso integral
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de caracterizacion, incluyendo alistamiento operativo, verificacion, validacién, cargue de la informacion y
elaboracién de informe técnico, requiere un plazo total estimado de treinta y ocho (35) dias calendario,
garantizando la calidad, confiabilidad y utilidad de la informacidn. En este Sentido se desarrollara el siguiente
cronograma:

CRONOGRAMA PROCESO DE CARACTERIZACION:

Fase Actividad Descripcion técnica Duracién

1 Alistamiento Organizacion de rutas, zonas, equipos, protocolos de proteccion 2 dias
operativo de NNA

2 Habilitacién Activacion de usuarios, pruebas de cargue y validacion del 2 dias
plataforma sistema

3 Trabajo de Aplicacion de 3.000 encuestas (15 encuestadores x 8 25 dias
campo encuestas/dia = 120 diarias)

4 Verificacion y Control de calidad, depuracion de bases y consistencia de 3 dias
validacion informacion

5 Cargue definitivo | Consolidacion y cargue final de informacion en plataforma 2 dias

6 Informe técnico Elaboracion y entrega de informe de resultados 1 dia

El Comité constata que, si bien se adelantaron las etapas previas de capacitaciéon del personal y diagndstico
inicial, la ausencia del visto bueno del ministerio al documento de focalizacién, configura una imposibilidad
temporal para la ejecucion de la caracterizacion en las condiciones técnicas y juridicas requeridas. Durante este
proceso, el Ministerio realizd observaciones técnicas al documento, las cuales fueron atendidas y corregidas
oportunamente, envidndose la version ajustada a inicios del mes de diciembre. No obstante, debido a que este
periodo coincide con el cierre de la vigencia anual, la revision tomé un tiempo mayor al habitual, situacion que
no obedece a descuido alguno por parte del Distrito ni del asociado, sino al curso normal de los tramites
administrativos en esta época del afio.

En consecuencia, y con el fin de garantizar la calidad, confiabilidad y utilidad de la informacién y asegurar la
correcta ejecucion del objeto contractual, el Comité recomienda la suspensién temporal del convenio, hasta
tanto se cuente con las condiciones juridicas y técnicas necesarias para reanudar el proceso de caracterizacion,
asi como la posterior reprogramacién del cronograma conforme a los plazos definidos, dejando constancia de
gue dicha medida no constituye incumplimiento por parte del asociado, sino una actuacién orientada a la
adecuada gestion contractual que tiene como fin la consecucidn del interés general que es la proteccion de los
derechos de nifios, nifas y adolescentes.

Realizar la caracterizacion de conformidad a los lineamientos legales sefialados permitira a la entidad un
suministro oportuno, completo y periddico de la informacién recolectada de los NNA que se encuentren en
riesgo o en situacién de trabajo infantil y sus peores formas en el Distrito. De igual forma, contar con esta
informacién es de vital importancia puesto que permitird a la Entidad priorizar las acciones necesarias para
mitigar este fendmeno en el Distrito, articular con los comités interinstitucionales como el CIETIS y tomar
acciones inmediatas en los procesos de verificacidn de derechos y la oferta de servicios para esta poblacién de
especial proteccién constitucional.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

El Comité Técnico Operativo recomienda al Supervisor del Convenio adelantar el tramite administrativo
correspondiente para la suspension temporal del Convenio de Asociacién No. RE-ESAL-012-2025, de
conformidad con lo previsto en la clausula vigésima tercera del mismo por las razones expuestas por el comité
técnico operativo.

El Supervisor del Convenio adelantara los tramites administrativos correspondientes para la formalizacién de
la suspension temporal, mediante la suscripcidn del acta respectiva de comun acuerdo entre las partes, dejando
constancia del periodo de suspensidn y de que dicho tiempo no serd computado dentro del plazo de ejecucion
contractual.

La Fundaciéon Aguas Vivas de Colombia mantendrd su disposicion técnica, administrativa y operativa para
reanudar la ejecucidn del convenio una vez se levante la suspension, garantizando la continuidad del objeto
contractual en condiciones técnicas y juridicas adecuadas.

Durante el periodo de suspensidn, no se ejecutaran actividades ni se generardn erogaciones presupuestales
adicionales asociadas al Convenio de Asociacién No. RE-ESAL-012-2025, sin perjuicio de las actuaciones
administrativas necesarias para su adecuada gestién y control.

FIRMAS
DAVID FARELO DAZA Secretario de  Promocion
Social
Director de Infancia,

MARIO SALCEDO DAZA .
Adolescencia y Juventud

ANDRES LAZCANO Asesor de Despacho

EILEEN RUIZ TAPIAS Asesor de Despacho

Representante Legal
WALTER ENRIQUE JULIO VILLA | Fundacién Aguas Vivas de
Colombia




oo s FUNDACION AGUAS VIVAS DE COLOMBIA
DE GOLOMBIA NIT: 900332224-2

Santa Marta, 12 de Diciembre de 2025

Sefior:
DAVID FARELO DAZA
Secretario de Promocion Social, Inclusion y Equidad

Asunto: Solicitud de suspension temporal del Convenio de Asociacion No. RE-ESAL-012-
2025

Respetado sefior Secretario:

En mi calidad de representante legal de la FUNDACION AGUAS VIVAS DE COLOMBIA,
y en el marco del Convenio de Asociacion No. RE-ESAL-012-2025, cuyo objeto es aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la puesta en marcha de estrategias de
promocion, prevencion, erradicacion del trabajo infantil y restablecimiento de derechos, me
permito solicitar respetuosamente la suspension temporal del convenio, conforme a lo
establecido en la clausula vigésima tercera del mismo.

Es importante precisar que, durante la ejecucion del convenio, se llevaron a cabo de manera
oportuna y responsable las actividades preparatorias necesarias para el desarrollo de la fase
de caracterizacion y las actividades que integran este componente del convenio, dentro de las
cuales se destacan:

o El proceso de formacion y capacitacion de los encuestadores, orientado a garantizar
la correcta aplicacion de los instrumentos, el manejo ético y adecuado de la
informacion y el cumplimiento de los lineamientos técnicos definidos para el
proyecto, fase que se desarroll6 de manera oportuna.

o El envio formal de la solicitud para la habilitacion de los usuarios en la plataforma
tecnologica, requerida para el cargue, validacion y consolidacion de la informacion
recolectada en campo, etapa indispensable para asegurar la trazabilidad y calidad de
los datos, actividad culminada y enviada al ministerio.

De manera paralela, se adelantd la construccion del documento de diagnostico de
focalizacion, el cual fue elaborado de forma articulada con las diferentes secretarias del
Distrito y con el apoyo del SISBEN, garantizando un enfoque integral y coherente con las
realidades territoriales. Dicho documento fue remitido al Ministerio de trabajo para su
revision técnica, como parte del procedimiento regular, previo al inicio del trabajo de campo.

Durante este proceso, el Ministerio realizdé observaciones técnicas al documento, las cuales
fueron atendidas y corregidas oportunamente, enviandose la version ajustada a inicios del
mes de diciembre. No obstante, debido a que este periodo coincide con el cierre de la vigencia
anual, la revision tom6 un tiempo mayor al habitual, situaciéon que no obedece a descuido
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alguno por parte del Distrito ni del ejecutor, sino al curso normal de los tramites
administrativos en esta época del afio.

Es fundamental resaltar que la revision ministerial del documento de focalizacion resulta
estratégica y necesaria, toda vez que permite identificar los puntos mas neuralgicos del
territorio donde se hace prioritaria la aplicacion de las encuestas. Adicionalmente, el
Ministerio cruza la informacion remitida con sus propias bases de datos, lo cual fortalece el
soporte técnico del proceso, optimiza la focalizacion de la poblacion objetivo y garantiza que
la ampliacién y ejecucion de la encuesta sea mas eficiente, pertinente y de mayor impacto
social.

De acuerdo con el analisis técnico realizado, el proceso integral de caracterizacion —
recoleccion de informacion, validacion y cargue— requiere un periodo minimo aproximado
de veinticinco (25) dias calendario para desarrollarse de manera adecuada. Sin embargo,
considerando el tiempo restante de la vigencia contractual a final del afio, se evidencia que
no es materialmente posible ejecutar dicha actividad de forma completa y técnicamente.
Continuar en estas condiciones podria comprometer la calidad de los resultados y el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

Por lo anterior, y en aplicacion de los principios de planeacion, eficiencia, responsabilidad y
buena fe contractual, se solicita la suspension temporal del convenio, hasta tanto se cuente
con la validacion del documento por parte del Ministerio y con el tiempo necesario para
ejecutar adecuadamente el proceso de caracterizacion.

La presente solicitud no constituye renuncia a las obligaciones adquiridas, sino una medida
orientada a garantizar una ejecucion ordenada, técnicamente sélida y alineada con los fines
del convenio, manifestando nuestra plena disposicion para reanudar las actividades una vez
se levante la suspension.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a las decisiones que se adopten en el
marco de sus competencias.

Cordialmente,

———
WALTER ENRIQUE JULIO VILLA
Representante Legal
FUNDACION AGUAS VIVAS DE COLOMBIA
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