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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO    

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL   

San Gil, 21 de diciembre de 2025   

Señor (a)   

OSCAR WILLIAM VERGARA  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7585357   

Instructor Grado 20  

Coordinador de programas especiales centro agro turístico Ciudad San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución   

contractual Mes diciembre de 2025   

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7585357 del año 2025   

 

William Alberto Vargas Velandia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13874763 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación de programas 

especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.    

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y tres millones 

ochocientos cuarenta y ocho mil seiscientos setenta y dos pesos Mcte ( $43.848.672) Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional 

por los días ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) Ocho (8 ) pagos iguales por los meses 

de abril a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil 

quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un último pago proporcional por los días 

ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizarán mes vencido conforme se 

estipula en el estudio previo.    
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OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para 

orientar la formación profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el 

Centro Agro turístico en la red de conocimiento: artesanías en el área temática: Textil 

artesanal.   

Obligaciones Específicas:   

No   Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 

permanente a los 

aprendices en el 

desarrollo de las 

actividades establecidas 

en la guía de 

aprendizaje de acuerdo 

lo establecido en las 

guías, los 

procedimientos y el  

Sistema Integrado de  

Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” 

del SENA el cual se 

encuentra documentado 

en la plataforma  

Compromiso, en los 

programas del área 

temática objeto del 

OBLIGACION 1: Impartir formación 

en fichas CAMPESENA.   

Ficha: 3378994 

Fechas: 1 de diciembre 

Rango de horas: 08:00 a 12:00 y 

13:00 a 17:00 

 

Programa:  Desarrollo de proyectos 

decorativos y utilitarios con 

materiales reciclables. 

 

Competencia:  elaborar proyectos en 

material reciclable aplicando técnica 

definida 

 

Actividad de Aprendizaje: 

Caracterizar material reciclable según 
técnica artística. 
 
Horas mensuales de la ficha:  8 

Horas 

EVIDENCIA 1  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/Documents/WILLIAM%20VARGAS/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/OBLIGACION%2001/10-%20Informe_Apoyo_Formacion%20-%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=40k9re
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/Documents/WILLIAM%20VARGAS/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/OBLIGACION%2001/10-%20Informe_Apoyo_Formacion%20-%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=40k9re
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/Documents/WILLIAM%20VARGAS/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/OBLIGACION%2001/10-%20Informe_Apoyo_Formacion%20-%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=40k9re
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/Documents/WILLIAM%20VARGAS/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/OBLIGACION%2001/10-%20Informe_Apoyo_Formacion%20-%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=40k9re
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contrato según 

asignación de grupos.  

             Ficha: 3394423 

Fechas: 4-5-9-10-11 de diciembre 

Rango de horas: 08:00 a 12:00 a 

13:00 a 17:00  

 

Programa:  Manejo de herramientas 

para talla en cuero 

 

Competencia: Calar material según 

técnicas artesanales y tipo de material 

 

Actividad de Aprendizaje: 

explorar el uso de talladores en 
patrones repetitivos, según los 
requerimientos del diseño. 
 
Horas mensuales de la ficha: 40 

Horas 

          Ficha: 3374196 

Fechas: 6 de diciembre  

Rango de horas: 12:00 a 20:00  

 

Programa:  Decoración de objetos 

artesanales en madera 

 

Competencia: Decorar producto 

artesanal en madera según técnica 
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incrustación, diseño y orden de 

producción. 

 

Actividad de Aprendizaje: 

Ornamentar productos artesanales 
según ficha técnica de diseño. 
 
Horas mensuales de la ficha: 8 Horas 

 

Ficha: 3390314 

Fechas: 2 de diciembre 

Rango de horas: 08:00 a 12:00 Y DE 

13:00 a 17:00 

 

Programa:  Preparación de superficies 

para preacabados, texturas y pintura 

Competencia: Realizar revestimiento 

en pintura arquitectónica de acuerdo 

con planos y especificaciones. 

 

Actividad de Aprendizaje: 

Aplicar materiales base para pinturas 
de acuerdo a las especificaciones, 
normas técnicas y salud ocupacional 
 
Horas mensuales de la ficha: 8 Horas 

 

FORMACION COMPLEMENTARIA 

ADICIONAL 
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Formación adicional del instructor 

Tipo de Actividad: Otros 

Fecha de inicio: 3 DE DICIEMBRE 

Fecha de fin: 3 DE DICIEMBRE 

Justificación: Alistamiento de carpetas 

para programas de formación. 

HORAS ASIGNADAS DEL MES: 7 Horas  

Total, Actividades desarrolladas en el mes:  71 Horas  

 

2   Realizar 

reconocimiento de 

aprendizajes previos y 

estilos de aprendizaje.   

N/A    N/A 

3   Acompañar a la 

población campesina; 

en la planificación de 

mejoras de producción 

familiar, capacidad 

productiva y 

condiciones ambientales 

en concordancia con el 

protocolo de atención 

definido por la   

Coordinación Nacional 

de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente 

N/A   N/A   



    

6   

GTH-F-062 V10   

a la Economía popular - 

Campe SENA   

4  Reportar la información 

académica y 

administrativa requerida 

en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad 

en los sistemas de 

trazabilidad y 

seguimiento dispuestos 

de manera temporal o 

permanente por el SENA 

para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato. 

Evidencia de ejecución 

contractual de la formación 

según la ficha relacionada 

acorde a la planeación 

pedagógica, como se observa 

en el reporte descargado de 

Sofía Plus.    

Evidencia 2: registro 

fotográfico en la carpeta del 

instructor carpeta de 

evidencias se relacionan las 

mismas.   

Ver evidencia    

3378994 
3394423 
3374196 
3390314 

5 Programar y reportar a 

su supervisor de 

contrato, con una 

antelación mínima de 

una semana las 

formaciones  

extramurales a atender, 

de manera que se 

autorice por escrito su 

 

 

 

N/A 

 

 

 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1PTiJq7J4rTfx5bxJX7wTP4XOCpXuFIg3
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B120ACF24-C40C-4BD6-8C43-1E64CD57D7C1%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B120ACF24-C40C-4BD6-8C43-1E64CD57D7C1%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1FE58153-8C24-4A14-A8FD-37EFC387A0D6%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1FE58153-8C24-4A14-A8FD-37EFC387A0D6%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7374061F-C81D-4847-BA70-29799295B4FA%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7374061F-C81D-4847-BA70-29799295B4FA%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE0EDF96-50D5-4956-94F9-06C6F7785F6E%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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movilización previa a la 

salida, en el marco de su 

objeto contractual.   

 

6   Emitir juicio valorativo 

sobre el nivel de 

cumplimiento de los 

resultados de 

aprendizaje de las 

competencias del 

programa, aplicando los 

procedimientos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina, en un 

plazo máximo de tres (3) 

días después de haber 

terminado el resultado 

de aprendizaje 

correspondiente 

Se evaluó proceso formativo en 

las siguientes  

fichas de aprendizaje.  

 

Ficha:  

3378994 

3394423 

3374196 

3390314 

     

Evidencia 3:  

 

 

3378994 

3394423 

3374196 

                3390314 

 

 

7   Reportar la información 

para la creación de 

unidades productivas, 

bajo criterios de calidad,  

oportunidad y 

veracidad, cuando se 

N/A   N/A   

   

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5B478B0C-CF1F-4F09-AF76-F4AD60B61ABD%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20%203378994.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1C826677-99AD-409A-BC1D-82744CCE6548%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203394423.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFB38473A-DDC3-42A7-9D0E-5815DDD17237%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203374196.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5AC86927-C373-4FDE-ABEE-F194B6571110%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203390314.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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le haya asignado 

formaciones 

complementarias en la 

ruta creación de 

unidades productivas.   

8 Participar y apoyar 

en el proceso de 

inducción de las 

estrategias 

CampeSENA:   

Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de 

valor, metodología, 

procedimientos e 

impacto 

N/A   N/A   

   

9 Informar a la 

subdirección de centro 

las oportunidades de 

relacionamiento con el 

sector productivo o 

social que en el 

cumplimiento de su 

objeto contractual 

pudieran ser 

gestionadas.   

N/A   

N/A 

  

 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1r396ad_Is63icqOquyveE9ksLrQm6BEK
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 10   Participar 

mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica 

y/o misional con 

observancia del 

esquema operativo 

establecido por la 

Coordinación Nacional 

de   

Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente 

a la Economía popular – 

CampeSENA para tal fin 

y generar las respectivas 

evidencias.   

 
 
 
Participación en las jornadas 
convocadas por el dinamizador 
CAMPESENA y el supervisor.   
   

- Reuniones convocadas por el 
Coordinador de  

Programas Especiales. Ing.   

Oscar William Vergara   

Romero   

 

 

 

Evidencia 4 

 

 

LINK EVIDENCIAS 

REUNIONES  

 

11 Participar en eventos de 

carácter técnico, 

estratégico, de 

socialización y de otro 

tipo de evento al que 

sea convocado por la 

dirección general, 

regional o centro de 

formación, garantizando 

 

 

 

 

 

 

N/A 

        

 

 

 

 

 

  N/A           

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/Documents/WILLIAM%20VARGAS/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/OBLIGACION%2011/FORMATO%20EVIDENCIAS%20DIALOGOS%20TERRITORIALES.pdf?csf=1&web=1&e=Lt1npN
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la transferencia de 

conocimiento obtenido 

al equipo de trabajo   

  

12  Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance 

a las metas asignadas, así 

como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé 

a lugar y a la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión de 

centro en los términos 

solicitados 

FICHA: 3378994 

FICHA: 3394423 

FICHA: 3374196 

FICHA: 3390314 

Ver evidencia 5:     

  

link del documento con 

pantallazos, GF y GC   

   

         EVIDENCIA 

13 Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte del 

patrimonio del SENA o de 

otras entidades o de 

particulares puestos al 

servicio de la entidad, y que 

le hayan sido entregados 

N/A N/A 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
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para el desarrollo del objeto 

del contrato, por lo que son 

sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia, 

deberán sujetarse a las guías 

y/o procedimientos 

aplicables a  

los bienes fijados en la 

plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar 

atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de 

los elementos, así como la 

hoja de vida de los bienes en 

la cual se date la información 

actualizada de los mismos, dar 

cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o 

interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de 

control fiscal y disciplinario, 

de ser procedente.   

 

14   Realizar de manera oportuna 

el proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa 

   

   

   

N/A   

   

   

   

N/A   
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productiva del aprendiz, 

implementando los formatos  

vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las 

diferentes alternativas de 

desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea 

asignado.   

15   Validar novedades 

académicas y disciplinarias de 

los aprendices conforme al 

reglamento del aprendiz: 

Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique.   

   

   

   

N/A   

   

   

   

N/A   

 16 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión 

Realizaron       acciones        

de planeación y 

alistamientos a los 

procesos formativo.   

   

EVIDENCIA 7: 

FICHA: 3378994 

FICHA: 3394423 

           FICHA: 3374196         

FICHA: 3390314 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/Documents/WILLIAM%20VARGAS/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/RUTA%204?csf=1&web=1&e=CJvAGM
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dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, 

presentado mínimo los 

siguientes soportes: a. Plan de 

trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de 

la ruta de aprendizaje, según 

guía para desarrollar los 

procesos formativos. b. Guía 

de aprendizaje. c. Actas con 

los planes de mejoramiento 

académicos para aprendices 

que lo requieran. d. 

Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa 

productiva (si aplica). e. 

Bitácora del Aprendiz   

 

 

17 Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos 

cuando sea requerido según 

el área de su especialidad y 

de conformidad con la 

programación académica 

establecidos.   

   

   

   

   

N/A  

   

   

   

   

         N/A     
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18 Desplazarse en el vehículo 

asignado por el SENA con el 

objeto de desarrollar las 

acciones propias del contrato 

en las fechas horarios y 

recorridos autorizados por el 

subdirector de Centro.   

 N/A  N/A 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados, se relaciona planilla  8639150655 NOVIEMBRE - P asopagos 

mes de NOVIEMBRE , planilla 8639187353- 35802032 mes de DICIEMBRE  (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  Evidencias en (11) folios   

Cordialmente, 

Firma   

WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA 
Contratista   
C.C. No. 13874763   

Recibí a satisfacción: 

 Firma 

OSCAR WILLIAM VERGARA 
Supervisor  

Contrato 7585357 de 2025 Instructor Grado 20. 
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GOR-F-012 V03 

 

 

Evidencia 1 – Obligación 1: Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido 

en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA 

el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área 

temática objeto del contrato según asignación de grupos.  

Fichas: 3378994-3394423-3374196-3390314 

IMAGEN 1: Evidencia 1  

 

Evidencia 2 – Obligación 4: Reportar la información académica y administrativa requerida en el 

proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato.  

Se impartió formación profesional en las modalidades complementaria de los programas de 

formación para las fichas: 3378994-3394423-3374196-3390314 

 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE DICIEMBRE 2025 

WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/Documents/WILLIAM%20VARGAS/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/OBLIGACION%2001/10-%20Informe_Apoyo_Formacion%20-%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=40k9re
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Ficha: 3378994 

Fechas: 1 de diciembre 

Rango de horas: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00 

 

Programa:  Desarrollo de proyectos decorativos y utilitarios con materiales reciclables. 

 

Competencia: Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico 

 

Actividad de Aprendizaje: 

Caracterizar material reciclable según técnica artística. 

Horas mensuales de la ficha: 8 Horas 

EVIDENCIA 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B120ACF24-C40C-4BD6-8C43-1E64CD57D7C1%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B120ACF24-C40C-4BD6-8C43-1E64CD57D7C1%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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Ficha: 3394423 

Fechas: 4-5-9-10-11  

Rango de horas: 08:00 a 12:00 a 13:00 a 17:00  

 

Programa:  Manejo de herramientas para talla en cuero 

 

Competencia: Calar material según técnicas artesanales y tipo de material 

 

Actividad de Aprendizaje: 

explorar el uso de talladores en patrones repetitivos, según los requerimientos del diseño. 
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Horas mensuales de la ficha: 40 Horas 

EVIDENCIA 

  

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1FE58153-8C24-4A14-A8FD-37EFC387A0D6%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1FE58153-8C24-4A14-A8FD-37EFC387A0D6%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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Ficha: 3374196 

Fechas: 6 de diciembre  

Rango de horas: 12:00 a 20:00  

 

Programa:  Decoración de objetos artesanales en madera 

 

Competencia: Decorar producto artesanal en madera según técnica incrustación, diseño y orden de 

producción. 

 

Actividad de Aprendizaje: 

Ornamentar productos artesanales según ficha técnica de diseño. 

Horas mensuales de la ficha: 8 Horas 

EVIDENCIA 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7374061F-C81D-4847-BA70-29799295B4FA%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7374061F-C81D-4847-BA70-29799295B4FA%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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Ficha: 3390314 

Fechas: 2 de diciembre 

Rango de horas: 08:00 a 12:00 Y DE 13:00 a 17:00 

 

Programa:  Preparación de superficies para preacabados, texturas y pintura 

 

Competencia: Realizar revestimiento en pintura arquitectónica de acuerdo con planos y 

especificaciones. 

 

Actividad de Aprendizaje: 

Aplicar materiales base para pinturas de acuerdo a las especificaciones, normas técnicas y salud 

ocupacional 

Horas mensuales de la ficha: 8 Horas 

EVIDENCIA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE0EDF96-50D5-4956-94F9-06C6F7785F6E%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20DICIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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Evidencia 3 – Obligación 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado 

el resultado de aprendizaje correspondiente.  

FICHA: 3378994 

 

FICHA: 3394423 

 

FICHA: 3374196 

 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
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FICHA: 3390314 

 

Evidencia 4 – Obligación 10: Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del 

programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 

 

 

 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
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Evidencia 5 – Obligación 12:  Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 

contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados. 

Ver evidencia  

 

 

Evidencia 7 – Obligación 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los 

formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan 

de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para 

desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento 

académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 

evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.  

En cada link que se deja a continuación encontrara las evidencias de las actividades desarrolladas 

en el mes de septiembre 

EVIDENCIA 

FICHA: 3378994 – DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES 
RECICLABLES   
 
FICHA: 3394423 – MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA TALLA EN CUERO 
 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
https://drive.google.com/drive/folders/1UfDWHGB3c4KZen1ivQQZKwuMxhlmWM5c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/Documents/WILLIAM%20VARGAS/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/RUTA%204?csf=1&web=1&e=CJvAGM
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B120ACF24-C40C-4BD6-8C43-1E64CD57D7C1%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20NOVIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://drive.google.com/drive/folders/1EsZXhclCLwytaBe-WbaC1dqJioguI54e
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1FE58153-8C24-4A14-A8FD-37EFC387A0D6%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20NOVIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://drive.google.com/drive/folders/1EsZXhclCLwytaBe-WbaC1dqJioguI54e
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FICHA: 3374196– DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN MADERA 
 
FICHA: 3390314– PREPARACION PARA LA SUPERFICIES PARA PREACABADOS TEXTILES Y PINTURA 
 
 

 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?msalAuthRedirect=true
https://drive.google.com/drive/folders/1EsZXhclCLwytaBe-WbaC1dqJioguI54e
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/wvargasv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE0EDF96-50D5-4956-94F9-06C6F7785F6E%7D&file=desarrollo%20de%20las%20seciones%20diarias%20NOVIEMBRE.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://drive.google.com/drive/folders/1EsZXhclCLwytaBe-WbaC1dqJioguI54e


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 21/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3378994 - DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3390314 - PREPARACION DE SUPERFICIES PARA PREACABADOS,
TEXTURAS Y PINTURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTÓNICA
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3394423 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA TALLA EN CUEROFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Calar material según técnicas artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3374196 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGÚN
TÉCNICA INCRUSTACIÓN, DISEÑO Y ORDEN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 7,0003/12/2025 12/12/2025

7,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

06/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 21/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3209850 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR RECURSOS NATURALES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA.

2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA.

3.VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TÉCNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

3234945 - EFECTOS DE ACABADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR EFECTOS EN LOS ACABADOS EN SUPERFICIES DE

Page 1 of 1213/12/25 9:12



EMPLEAR TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES Y APLICACIÓN DE LOS PRODUCTOS  PARA GENERAR
EFECTOS EN LOS ACABADOS

IDENTIFICA LAS SUPERFICIES A LAS CUALES SE REALIZAN ACABADOS DECORATIVOS

IDENTIFICA LOS DIFERENTES EFECTOS QUE SE PUEDEN REALIZAR A LOS ACABADOS CON PINTURA

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN REQUERIDOS, ACORDE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3378994 - DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGÚN TÉCNICA ARTÍSTICA.

2. ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE APLICANDO TÉCNICA DEFINIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3282678 - DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGÚN TÉCNICA ARTÍSTICA.

2. ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE APLICANDO TÉCNICA DEFINIDA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3340172 - DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGÚN TÉCNICA ARTÍSTICA.

2. ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE APLICANDO TÉCNICA DEFINIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3244827 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR RECURSOS NATURALES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA.

2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA.

3.VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TÉCNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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3322731 - EFECTOS DE ACABADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR EFECTOS EN LOS ACABADOS EN SUPERFICIES DE

EMPLEAR TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES Y APLICACIÓN DE LOS PRODUCTOS  PARA GENERAR
EFECTOS EN LOS ACABADOS

IDENTIFICA LAS SUPERFICIES A LAS CUALES SE REALIZAN ACABADOS DECORATIVOS

IDENTIFICA LOS DIFERENTES EFECTOS QUE SE PUEDEN REALIZAR A LOS ACABADOS CON PINTURA

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN REQUERIDOS, ACORDE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3193235 - FORTALECIMIENTO EN DECORACION DE ACCESORIOS
EN CUERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Calar material según técnicas artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE TALLA SOBRE CUERO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE
LAS HERRAMIENTAS Y LOS MATERIALES.

01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DECORATIVAS TENIENDO EN CUENTA DISEÑO DEL ACCESORIO EN CUERO.

02  APLICAR TÉCNICA DECORATIVA A PIEZA EN CUERO SEGÚN  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

3179149 - ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS APLICANDO TÉCNICA DE ACRÍLICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGÚN
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES PARA LA ADAPTACIÓN DEL PROCESO  DE ELABORACIÓN DE
ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCIÓN.

DESARROLLAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE
ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3228598 - EFECTOS DE ACABADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR EFECTOS EN LOS ACABADOS EN SUPERFICIES DE

EMPLEAR TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES Y APLICACIÓN DE LOS PRODUCTOS  PARA GENERAR
EFECTOS EN LOS ACABADOS

IDENTIFICA LAS SUPERFICIES A LAS CUALES SE REALIZAN ACABADOS DECORATIVOS

IDENTIFICA LOS DIFERENTES EFECTOS QUE SE PUEDEN REALIZAR A LOS ACABADOS CON PINTURA

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN REQUERIDOS, ACORDE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3394423 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA TALLA EN CUEROFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Calar material según técnicas artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE TALLA SOBRE CUERO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE
LAS HERRAMIENTAS Y LOS MATERIALES.

01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DECORATIVAS TENIENDO EN CUENTA DISEÑO DEL ACCESORIO EN CUERO.

02  APLICAR TÉCNICA DECORATIVA A PIEZA EN CUERO SEGÚN  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3390314 - PREPARACION DE SUPERFICIES PARA PREACABADOS,
TEXTURAS Y PINTURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTÓNICA
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MEZCLAS DE PINTURAS CONFORME A LAS DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3192095 - ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGÚN
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES PARA LA ADAPTACIÓN DEL PROCESO  DE ELABORACIÓN DE
ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCIÓN.

DESARROLLAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE
ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3188661 - ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS APLICANDO TÉCNICA DE ACRÍLICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGÚN
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES PARA LA ADAPTACIÓN DEL PROCESO  DE ELABORACIÓN DE
ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCIÓN.

DESARROLLAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE
ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3373919 - DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGÚN TÉCNICA ARTÍSTICA.

2. ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE APLICANDO TÉCNICA DEFINIDA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3352831 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUÑECOS NAVIDEÑOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Coser piezas según métodos artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y DISEÑO

2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS O MUÑECOS NAVIDEÑOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y DISEÑO
SELECCIONADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3304751 - EFECTOS DE ACABADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR EFECTOS EN LOS ACABADOS EN SUPERFICIES DE

EMPLEAR TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES Y APLICACIÓN DE LOS PRODUCTOS  PARA GENERAR
EFECTOS EN LOS ACABADOS

IDENTIFICA LAS SUPERFICIES A LAS CUALES SE REALIZAN ACABADOS DECORATIVOS

IDENTIFICA LOS DIFERENTES EFECTOS QUE SE PUEDEN REALIZAR A LOS ACABADOS CON PINTURA

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN REQUERIDOS, ACORDE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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3335131 - MURALISMOFICHA
DE APRENDIZAJE:

INNOVAR PRODUCTO ARTESANAL, SEGÚN TENDENCIA DE
LOS MERCADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR EL PRODUCTO DE ACORDE  AL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE Y DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCIÓN.

REPRESENTA DISEÑOS, DIBUJOS, MOLDES Y GRÁFICOS SEGÚN REQUERIMIENTO DEL DESARROLLO ARTESANAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3374196 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGÚN
TÉCNICA INCRUSTACIÓN, DISEÑO Y ORDEN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISPONER MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA PROCESOS DE DECORADO SEGÚN TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3240937 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR RECURSOS NATURALES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA.

2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA.

3.VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TÉCNICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

3201415 - TINTURADO DE TEXTILES CON COLORANTES
NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TINTURAR FIBRAS CON COLORANTES NATURALES, SEGÚN
FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TINTURAR CON COLORANTES NATURALES CONFORME A REQUERIMIENTO DEL OBJETO TEXTIL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3274495 - EFECTOS DE ACABADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR EFECTOS EN LOS ACABADOS EN SUPERFICIES DE

EMPLEAR TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES Y APLICACIÓN DE LOS PRODUCTOS  PARA GENERAR
EFECTOS EN LOS ACABADOS

IDENTIFICA LAS SUPERFICIES A LAS CUALES SE REALIZAN ACABADOS DECORATIVOS

IDENTIFICA LOS DIFERENTES EFECTOS QUE SE PUEDEN REALIZAR A LOS ACABADOS CON PINTURA

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN REQUERIDOS, ACORDE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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3229815 - EFECTOS DE ACABADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR EFECTOS EN LOS ACABADOS EN SUPERFICIES DE

EMPLEAR TÉCNICAS Y MÉTODOS DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES Y APLICACIÓN DE LOS PRODUCTOS  PARA GENERAR
EFECTOS EN LOS ACABADOS

IDENTIFICA LAS SUPERFICIES A LAS CUALES SE REALIZAN ACABADOS DECORATIVOS

IDENTIFICA LOS DIFERENTES EFECTOS QUE SE PUEDEN REALIZAR A LOS ACABADOS CON PINTURA

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN REQUERIDOS, ACORDE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3299524 - ENTONACION DE PINTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE RECREACIÓN DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3201535 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR RECURSOS NATURALES PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA.

2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA.
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3.VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TÉCNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 4,0001/09/2025 01/09/2025

OTROS 4,0008/09/2025 08/09/2025

OTROS 4,0012/09/2025 12/09/2025

OTROS 4,0015/09/2025 15/09/2025

OTROS 4,0022/09/2025 22/09/2025

OTROS 12,0001/10/2025 22/10/2025

OTROS 10,0001/11/2025 04/11/2025

OTROS 7,0003/12/2025 12/12/2025

49,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAM ALBERTO VARGAS VELANDIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1476,00
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