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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7368715 del 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.  NRO. CO1.PCCNTR.7368715 del 2025 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de planeación, 
orientación y evaluación de las actividades de Formación Profesional 
Integral de conformidad con los lineamientos institucionales y la 
normatividad vigente que imparte el Centro De Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial en el área DERECHOS HUMANOS en los 
programas de formación titulada y complementara de Regular y/o 
campesena y/o economía popular. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

01 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE INICIO 03 DE FEBRERO DE 2025 

PLAZO INICIAL 180 días 

FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL 

02 de agosto de 2025 

RAZÓN SOCIAL JOHN ANDERSON VALDERRAMA LOMBANA 

CC o NIT 1.052.382.162 

NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

NO APLICA 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NO APLICA  

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial – Departamento de 
Boyacá 

VALOR INICIAL  $ 27.597.066 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para cada uno de los contratos o lote la suma de 
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS 
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($27.290.432). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2025 por valor de 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877); b) Cinco (5) pagos iguales 
por los meses de marzo a julio de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 
($4.599.511) cada uno. Amparados en el CDP No. 925 de 2025 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

925 DEL 08 DE ENERO DE 2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

6825 DEL  03 DE FEBRERO 2025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 41.395.599 

FECHA DE TERMINACIÓN 
FINAL 

02 DE NOVIEMBRE DE 2025  

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO $ 41.395.599 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 41.395.599 

SUPERVISOR JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN GINA ANDREA CASTIBLANCO BUITRAGO 

MODIFICACIÓN NRO. 
CO1.CTRMOD.19579422 

Fecha de la suscripción: 10 DE JULIO DE 2025 
Fecha de aprobación de pólizas: 14 DE JULIO DE 2025 
ADICION Y PRORROGA 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

925 DEL 08 DE ENERO DE 2025 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

6825 DEL 03 DE FEBRERO 2025 

 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1.    Apoyar la planeación, 

orientación y evaluación de la 

formación profesional Integral, 

aplicando las guías y 

procedimientos emitidos por la 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 
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Dirección de Formación 

Profesional del SENA, el Sistema 

Integrado de Gestión y 

AutoControl SIGA, los 

lineamientos del equipo 

pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación 

Académica, conforme a la 

modalidad, intensidad 

establecida en el diseño 

curricular de los programas y 

lugar de ejecución definido por 

el centro. 

2. Participar en las actividades 

académicas y demás reuniones a 

las que sea convocado por la 

Subdirección de Centro y/o 

supervisión del contrato, como 

apoyos técnicos y/o apoyo a las 

coordinaciones académicas y de 

formación del Centro 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

3.    Registrar, verificar, 

mantener actualizados y hacer 

seguimiento oportuno a la 

información en los sistemas que 

la entidad defina para la Gestión 

de la Formación Profesional 

Integral. 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

4.    Aportar de manera 

oportuna, clara y coherente la 

documentación necesaria para 

verificar el cumplimiento del 

objeto contractual y sus 

obligaciones, de acuerdo con los 

lineamientos legales de la 

entidad. 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

5. Apoyar la realización de 

informes de las acciones y los 

productos resultantes del 

proceso de formación, dentro de 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 
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los plazos y formatos 

establecidos por el Sistema 

Integrado de Gestión y 

AutoControl SIGA. 

6.    Apoyar técnicamente la 

estructuración de los procesos 

de adquisición de bienes, 

materiales de formación, obras 

y/o servicios cuando sea 

requerido por la Subdirección de 

Centro y/o supervisión del 

contrato. 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

7.    Apoyar en las actividades de 

divulgación, promoción, 

inscripción y gestión documental 

para la matrícula de los 

programas de formación titulada 

y/o complementaria cuando sea 

requerido, de acuerdo con la 

programación de las actividades 

establecidas acorde con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

subdirección de centro, la 

coordinación y/o Supervisor del 

contrato. 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

8.    Realizar seguimiento y 

acompañamiento a la etapa 

productiva de los aprendices 

cuando se requiera, de acuerdo 

con la planeación establecida 

por la Coordinación académica 

del Centro de formación. 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

9.    Apoyar y participar dentro de 

los equipos de Gestión Curricular 

(diseño y desarrollo curricular y 

gestión de permisos) cuando se 

requiera por parte de la 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 
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subdirección del centro o la 

supervisión del contrato y/o las 

coordinaciones del Centro de 

Formación. 

10.    Apoyar las actividades de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento cuando se 

requiera, adelantadas por la 

estrategia SENNOVA y el equipo 

de emprendimiento del centro 

de desarrollo empresarial. 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

11.    Apoyar las estrategias para 

procurar la permanencia y 

retención de los aprendices 

durante el tiempo de ejecución 

de los programas de formación, 

registrando y reportando 

novedades (deserciones, 

inasistencias, traslados, entre 

otras), avances o dificultades de 

manera oportuna en la 

plataforma dispuesta para cada 

fin y a la coordinación académica 

en los formatos y tiempos 

establecidos. 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

12.    Las demás obligaciones que 

sean necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

SI 

Por favor remitirse al numeral 7 

del contrato 

CO1.PCCNTR.7368715 en la 

plataforma Secop 2 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 51-46-101020579 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 31 DE ENERO DE 2025 

FECHA APROBACIÓN 03 DE FEBRERO DE 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03/02/2025 30/04/2026 $ 2,759,706.60 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.19579422 se efectuó la ampliación de las 

garantías en el siguiente sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 51-46-101020579 

CERTIFICADO O ANEXO 1 Y 2 

FECHA EXPEDICIÓN 11 DE JULO DE 2025 

FECHA APROBACIÓN 14 DE JULIO DE 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/02/2025 30/04/2026 4,139,559.90 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se deja constancia de que el contratista cumplió, durante el tiempo de ejecución, con el objeto del 

contrato consistente en: “Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de planeación, 
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orientación y evaluación de las actividades de Formación Profesional Integral de conformidad con los 

lineamientos institucionales y la normatividad vigente que imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial en el área CULTURA FISICA en los programas de formación titulada y complementara de 

Regular y/o Campesena y/o economía popular” y con las ejecución de sus obligaciones contractuales. 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR _   INSUFICIENTE__ 

 

 

Así mismo, se relacionan las actividades que el contratista ejecutó:  

 
FORMACION TITULADA 

No. FECHA PROGRAMA 
FORMACION 

FICHA COMPETENCIA RESULTADOS 
ORIENTADOS Y 
EVALUADOS 

1 Del 10 al 14 
de febrero  

Técnico en panadería  2997938 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Asumir los deberes y 
derechos con base en 
las leyes y la 
normativa 
institucional en el 
marco de su proyecto 
de vida. 

2 Del 17 al 21 
de febrero 

Técnico en proyectos 
agropecuarios 

2977807 Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

1. Reconocer el trabajo 
como factor de 
movilidad social y 
transformación vital 
con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos. 

2. Valorar la importancia 
de la ciudadanía 
laboral con base en el 
estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo  

3. Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo 
con la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 
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4. Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de 
los derechos 
humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

3 Del 24 al 28 
de febrero 

Técnico en 
Floricultura 

3005037 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Asumir los deberes y 
derechos con base en 
las leyes y la 
normativa 
institucional en el 
marco de su proyecto 
de vida 

 

4 Del 3 al 7 de 
marzo 

Operario en 
producción de pollos 
(No asistieron)  

3104730 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Asumir los deberes y 
derechos con base en 
las leyes y la 
normativa 
institucional en el 
marco de su proyecto 
de vida 
 

5 Del 10 al 14 
de marzo 

Técnico en 
producción pecuaria  

3005136 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1. Asumir los deberes y 
derechos con base en 
las leyes y la 
normativa 
institucional en el 
marco de su proyecto 
de vida 
 

6 Del 17 al 21 
de marzo 

Técnico Elaboración 
de productos 
alimenticios  

2997961 DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO 

1.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos. 
2.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo  
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
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constitución política y los 
convenios 
internacionales. 
4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

7 Del 25 al 28 
de marzo 

Tecnólogo en 
prevención y control 
ambiental  

2847065-
2874667 

Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales - 
DERECHOS HUMANOS 

1.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos. 
2Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo  
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 
4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

8 Del 31 de 
marzo al 4 
de abril  

Tecnólogo Control de 
Calidad de la Industria 
de alimentos  

2823171 EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

1.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos. 
2.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo  
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3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 
4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

9 Del 7 al 11 
de abril 

Tecnólogo en gestión 
de recursos naturales 

3140451 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

1. Asumir los deberes y 
derechos con base en 
las leyes y la 
normativa 
institucional en el 
marco de su proyecto 
de vida 
 

10 Del 21 al 25 
de abril  

Técnico en proyectos 
agropecuarios 

3086896 EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO. - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía 
laboral con base en el 
estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 

2. Reconocer el trabajo 
como factor de 
movilidad social y 
transformación vital 
con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos 
fundamentales en el 
trabajo. 

3. Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo 
con la Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionales. 

4. Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de 
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los derechos 
humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

11 Del 28 al 30 
abril 

Técnico Elaboración 
productos 
alimenticios 

3140447 DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía 
laboral con base en el 
estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 

2. Reconocer el trabajo 
como factor de 
movilidad social y 
transformación vital 
con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos 
fundamentales en el 
trabajo. 

3. Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo 
con la Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionales. 

4. Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de 
los derechos 
humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza 

12 Del 5 al 9 de 
mayo 

Tecnólogo en 
producción ganadera  

3062933 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida 
 

13 Del 12 al 16 
mayo 

Técnico en 
producción equina 

3147971 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 

1.Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida 
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contextos laboral y 
social 

 

14 Del 19 al 23 
de mayo 

Tecnólogo control de 
calidad de la industria 
de alimentos 

2998300 Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales 

1.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
2.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza 

15 Del 26 al 30 
de mayo 

Tecnólogo  en 
producción 
agropecuaria 
ecológica 

3170968 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida 
 

16 Del 9 al 13 
de Junio 

Técnico en cultivos 
agrícolas grupo 2 

3170958 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida 
 

17 Del 16 al 20 
de junio 

Técnico en 
producción pecuaria  

3215374 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 

1.Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida 
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contextos laboral y 
social 

18 Del 24 al 27 
de junio 

Técnico 
emprendimiento y 
fomento empresarial  

3236010 Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales 

1.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
2.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza 

18 Del 24 al 27 
de junio 

Tecnólogo en gestión 
agroempresarial  

3236507 Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la Constitución Política 
y los Convenios 
Internacionales. 

1.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
2.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
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4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza 

19 Del 14 al 18 
de julio 

Técnico Elaboración 
de productos 
alimenticios 

3170953 DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO 

1.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos. 
2.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo  
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 
4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

20 Del 28 de 
julio al 1 de 
agosto 

Tecnólogo 
Procesamiento de 
alimentos  

2998277 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

1.Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida 
 

21 Del 4 al 8 de 
agosto 

Técnico en manejo de 
residuos solidos 

3268622 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida. 
 

22 Del 11 al 15 
de agosto 

Operario procesos de 
panadería 

3246610 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 

Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 



 

15 

GCCON-F-030 V05 

los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

institucional en el marco 
de su proyecto de vida. 
 

23 Del 25 al 29 
de agosto 

Técnico panadería   3216783 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida. 
 

24 Del 1 al 5 de 
septiembre 

Técnico 
comercialización  
de alimentos 

3230939 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida. 

25 Del 22 al 26 
de 
septiembre 

Técnico elaboración 
de productos 
alimenticios 

3230927 Derechos 
fundamentales del 
trabajo 

Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  
Valorar la importancia de 
la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  
Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

26 Del 29 de 
septiembre 

Técnico 
procesamiento de 
derivados lácteos 

3230943 Derechos 
fundamentales del 
trabajo 

Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
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al 03 de 
octubre 
 

vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  
Valorar la importancia de 
la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  
Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

27 Del 14 al 17 
de octubre 

Tecnólogo en 
prevención y control 
ambiental 

3088812 Derechos 
fundamentales del 
trabajo 

1.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 
2.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
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naturaleza. 

28 Del 14 al 17 
de octubre 

Tecnólogo en 
prevención y control 
ambiental 

3088757 Derechos 
fundamentales del 
trabajo 

1.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 
2.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

29 Del 14 al 17 
de octubre 

Tecnólogo en 
prevención y control 
ambiental 

3287789 Derechos 
fundamentales del 
trabajo 

1.Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo. 
2.Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
3.Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
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4.Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

30 Del 20 al 24 
de octubre 

Tecnólogo 
procesamiento de 
alimentos 

3313671 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida 

31 Del 20 al 24 
de octubre 

Tecnólogo producción 
ganadera 

3313655 Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 

Asumir los deberes y 
derechos con base en las 
leyes y la normativa 
institucional en el marco 
de su proyecto de vida 

FORMACION COMPLEMENTARIA 

 Del 22 al 28 
de marzo 

Promoviendo los 
derechos civiles y 
políticos 

3173274 Canalizar y hacer 
seguimiento a las 
situaciones de 
vulneración de 
derechos para la 
restitución de los 
mismos de acuerdo a 
la corresponsabilidad 
de los diferentes 
actores 

1. Interpretar los 
diferentes 
mecanismos de 
participación 
ciudadana de 
acuerdo con la 
constitución política 
de Colombia. 

2.  Describir los 
derechos y deberes 
civiles y políticos de 
acuerdo con la 
constitución política 
de Colombia. 

3.  Fomentar los 
derechos civiles y 
políticos en el marco 
de la legalidad de los 
derechos.  

4. Relacionar los 
derechos humanos 
de acuerdo con la 
constitución política 
de Colombia 
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 Del 5, 12,26 
de abril y 02 
y 03 de 
mayo 

Promoviendo los 
derechos civiles y 
políticos 

3199607 Canalizar y hacer 
seguimiento a las 
situaciones de 
vulneración de 
derechos para la 
restitución de los 
mismos de acuerdo a 
la corresponsabilidad 
de los diferentes 
actores 

1.Interpretar los 
diferentes mecanismos 
de participación 
ciudadana de acuerdo 
con la constitución 
política de Colombia. 
 
2.Describir los derechos y 
deberes civiles y políticos 
de acuerdo con la 
constitución política de 
Colombia. 
 
3. Fomentar los derechos 
civiles y políticos en el 
marco de la legalidad de 
los derechos.  
4.Relacionar los derechos 
humanos de acuerdo con 
la constitución política de 
Colombia. 

 Del 03 al 07 
de junio 

Promoviendo los 
derechos civiles y 
políticos 

3253109 Canalizar y hacer 
seguimiento a las 
situaciones de 
vulneración de 
derechos para la 
restitución de los 
mismos de acuerdo a 
la corresponsabilidad 
de los diferentes 
actores 

1.Interpretar los 
diferentes mecanismos 
de participación 
ciudadana de acuerdo 
con la constitución 
política de Colombia. 
 
2.Describir los derechos y 
deberes civiles y políticos 
de acuerdo con la 
constitución política de 
Colombia. 
 
3. Fomentar los derechos 
civiles y políticos en el 
marco de la legalidad de 
los derechos.  
4.Relacionar los derechos 
humanos de acuerdo con 
la constitución política de 
Colombia. 
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 Del 01 al 04 
de julio 

Promoviendo los 
derechos civiles y 
políticos 

3273307 Canalizar y hacer 
seguimiento a las 
situaciones de 
vulneración de 
derechos para la 
restitución de los 
mismos de acuerdo a 
la corresponsabilidad 
de los diferentes 
actores 

1.Interpretar los 
diferentes mecanismos 
de participación 
ciudadana de acuerdo 
con la constitución 
política de Colombia. 
 
2.Describir los derechos y 
deberes civiles y políticos 
de acuerdo con la 
constitución política de 
Colombia. 
 
3. Fomentar los derechos 
civiles y políticos en el 
marco de la legalidad de 
los derechos.  
4.Relacionar los derechos 
humanos de acuerdo con 
la constitución política de 
Colombia. 

 Del 07 al 11 
de julio 

Promoviendo los 
derechos civiles y 
políticos 

 Canalizar y hacer 
seguimiento a las 
situaciones de 
vulneración de 
derechos para la 
restitución de los 
mismos de acuerdo a 
la corresponsabilidad 
de los diferentes 
actores 

1.Interpretar los 
diferentes mecanismos 
de participación 
ciudadana de acuerdo 
con la constitución 
política de Colombia. 
 
2.Describir los derechos y 
deberes civiles y políticos 
de acuerdo con la 
constitución política de 
Colombia. 
 
3. Fomentar los derechos 
civiles y políticos en el 
marco de la legalidad de 
los derechos.  
4.Relacionar los derechos 
humanos de acuerdo con 
la constitución política de 
Colombia. 
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 Del 19 al 22 
de agosto 

Promoviendo los 
derechos civiles y 
políticos 

3308878 Canalizar y hacer 
seguimiento a las 
situaciones de 
vulneración de 
derechos para la 
restitución de los 
mismos de acuerdo a 
la corresponsabilidad 
de los diferentes 
actores 

1.Interpretar los 
diferentes mecanismos 
de participación 
ciudadana de acuerdo 
con la constitución 
política de Colombia. 
 
2.Describir los derechos y 
deberes civiles y políticos 
de acuerdo con la 
constitución política de 
Colombia. 
 
3. Fomentar los derechos 
civiles y políticos en el 
marco de la legalidad de 
los derechos.  
4.Relacionar los derechos 
humanos de acuerdo con 
la constitución política de 
Colombia. 

 Del 8 al 12 
de 
septiembre 

Ejercicio derechos 
fundamentales en el 
trabajo 

3330134 Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  
Valorar la importancia de 
la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  
Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 
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 Del 15 al 19 
de 
septiembre 

Ejercicio derechos 
fundamentales en el 
trabajo 

 Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación 
vital con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el trabajo.  
Valorar la importancia de 
la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo.  
Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 

 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 
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3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 01 de febrero de 2025 – Jenny 

Alexandra Soler Granados, el 05 de agosto de 2025 – Piedad Rocío Vega Paez y el 28 de agosto de 2025 – 

Jenny Alexandra Soler Granados 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que teniendo en cuenta la terminación del contrato por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto 

contractual, así como el pago total de los honorarios, se dará terminación y posterior cierre del expediente 

contractual en la plataforma SECOP de acuerdo con los plazos establecidos.   

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica  

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

49712525 2025-02-28 4.292.877,00 

85216325 2025-03-28 4.599.511,00 

122526725 2025-04-28 4.599.511,00 

166855025 2025-05-28 4.599.511,00 

210985425 2025-06-26 4.599.511,00 

265856425 2025-07-30 4.599.511,00 

309620925 2025-08-28 4.599.511,00 

357186925 2025-09-26 4.599.511,00 

442939825 2025-11-19 4.599.511,00 

49712525 2025-02-28 4.292.877,00 

490272425 2025-12-12 306.634,00 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 27.597.066 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $13.798.533 

Valor de las reducciones $0 

Valor final del negocio jurídico $ 41.395.599 

Valor ejecutado $ 41.395.599 

Valor pagado $ 41.395.599 

Valor por pagar $ 0 

Valor a liberar $ 0 

 

 

Para constancia se firma a los veintidos (22) días de diciembre de 2025.  

 

 

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

Supervisor del contrato 

 

Elaboró: Gina Andrea Castiblanco Buitrago– Apoyo supervisión contratos  

 
Anexos: 

 

− Relación de Pagos  

− Paz y Salvo 2025 

− Relación de Planillas de Seguridad Social.  
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 


