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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, DICIEMBRE DE 2025

Sefior
JAVIER MAURICIO PALOMINO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8387584
COORDINADORA ACADEMICA
Centro Agropecuario
Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8387584

YO YOHN FABER PACHECO MARIN , identificado con la cédula de ciudadania No 1063811525 de
TIMBIO Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES CETECIENTOS DIECINUEVEMIL TRECIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS ($9.719.383) COP, MONEDA CORRIENTE, incluido IVA (de conformidad con el

régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA al contratista de la siguiente manera: (2) DOS PAGOS
IGUALES DE por TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTAY DOS
PESOS M/CTE ($3.555.872)COP y (1) PAGO DIFERENTE DE EN EL MES DE DICEMBRE DE DOS MILLONES
SEICIENTOS SIETEMIL SEICIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.607.639) COP

Este pago se realizara a la cuenta de ahorros Bancolombia 099-036793-25

Plazo: Sera hasta el 22G de Diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTARSERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA V/O COMPLEMENTARIA, PERTENEOENTES A
LA LINEA TECNOLOGICA PROOUCCION YTRANSFORMACION, ASOOAOA A LA RED DE
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CONOCIMIENTO AGRICOLA, DE ACUEROO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeaciéon de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el drea
temidtica del objeto
contractual, a través de las
guias de  aprendizaje,
bitdcoras 'y  formatos
correspondientes - indicar #
de fichas.

FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
PLANEACION PEDAGOGICA
_ (ANEXO 1)

i bebida con gt tostado?
e process e lussle. Expligua?

waavés ce s

Desarrollar las actividades de
formacidon profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitdcoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Desarrollé las actividades
de formacion profesional
integral en los programas
de formacion Titulada o
Complementaria de
acuerdo con la
programacion asignada en
la siguiente ficha de
caracterizacién:

Ficha No: 339962 PLANEACION
DE PRACTICAS SOSTENIBLES
PARA LA FINCA CAFETERA LUGAR
PIENDAMO CAUCA

R.A DIAGNOSTICAR LOS
COMPONENTES DEL
SISTEMA PRODUCTIVO DE
LA FINCA CAFETERA, DE
ACUERDO  CON LAS
METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS

R.A 2: PLANEAR PRACTICAS
SOSTENIBLES INTEGRADAS

1. Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

2. link ubicacién portafolio de
evidencias
https://drive.google.com/drive
/u/0/folders/16ELsYyOhHBRodn
UKbObQli4XRvbmvZ5y

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor De Su Drive Con Cada
Una De Las Fichas Y Sus
Respectivas Evidencias (Guias-
Planeacion-Juicios Evaluativos-
Inasistencias-Planes De Trabajo)

-

EVIDENCIA-PORTAF
LIO.
(ANEXO 3) OLIO.docx
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A LA FINCA CAFETERA ,
CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

FECHAS
10,11,12,13,14,15 DE
NOV HR 48

Aprendices matriculados:
25

Aprendices en formacidn:
25

HORAS REPORTADAS A LA
FORMACION 48 HRS

FICHA EN CREACION
COMPLEMENTARIA
PREPARACION DE CAFE
CON METODOS
ALTERNATIVOS R.A
R.A 1: DETERMINAR
CUALIDADES DE LA
MATERIA PRIMA PARA LA
TOSTION DE ESPECIALIDAD
SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA
VIGENTE.

LUGAR FEDERACION
NACIONAL DE
CAFETEROS BARRIO
CAMPAMENTO

POPAYAN FECHAS
1,2,3,4,5, 6 DE
DICIEMBRE DE 2025 HR
32

FICHA EN CREACION

COMPLEMENTARIA:
ELABORACION DE
CURVAS DE TUESTE PARA
CAFES DE
ESPECIALIDAD

ELABORACION DE CURVAS
DE TOSTION PARA CAFES
DE ESPECIALIDAD
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R.A PREPARAR MUESTRAS
DE CAFE CON LAS
CONDICIONES
REQUERIDAS PARA EL
ANALISIS SENSORIAL

R.AA 2: APLICAR LAS
ACCIONES DE MEJORA EN
EL PROCESO DE TOSTION
ACORDE CON LOS
REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

R.A 3: DETERMINAR
CUALIDADES DE LA
MATERIA PRIMA PARA LA
TOSTION DE ESPECIALIDAD
SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA
VIGENTE.

R.AA 4: EVALUAR LA
TOSTION DE CAFES DE
ESPECIALIDAD DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
Y NORMATIVA VIGENTE.
R.A 5: REALIZAR
TECNICAMENTE LAS
CURVAS DE TOSTION DEL
CAFE DE ESPECIALIDAD
CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
LUGAR VEREDA EL
AGRADO PIENDAMO
FECHAS

8,9,10,11,12,13,15 Y
16 HR 60

FICHA EN CREACION
COMPLEMENTARIA
FICHA EN CREACION
COMPLEMENTARIA
PREPARACION DE CAFES
EN METODOS
ALTERNANTIVOS
1.) REALIZAR LAS
PRUEBAS
SENSORIALES

GTH-F-062 V10




SENA

N

DE LA BEBIDA DE
CAFE DE
ACUERDO CON
LOS
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
2.) VALUAR LOS
ANALISIS DE CALIDAD
SENSORIAL DEL CAFE
SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS
3.) PLANIFICAR LOS
RECURSOS PARA EL
ANALISIS SENSORIAL
DEL CAFE DE ACUERDO
CON LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE
4) FORMULAR PLANES
DE MEJORA A PARTIR
DEL ANALISIS
SENSORIAL DEL CAFE
CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION

LUGAR UNIVERSIDAD DEL
CAUCA SEDE LA SULTANA
TIMBIO CAUCA

FECHAS 17,18,19 Y 20 21
Y 22 HR 48

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe o
especificar la actividad

realizada “Realicé
Complementaria, segln
Ficha No: Nombre del

programa PLANEACION DE
PRACTICAS SOSTENIBLES
PARA LA FINCA CAFETERA
Aprendices Matriculados: #
25 Y entregué 27 copias del
documento de

identidad, a nombre a
quien le entrega para la
respectiva matricula.

NO APLICA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) No realizado en el mes objeto
de este informe.

matriculado a: “En (anexob5)
Formacion”.
b) Registrar los juicios RA FICHA:

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes y ya evaluado).

FICHA 339962 PLANEACION DE
PRACTICAS SOSTENIBLES PARA
LA FINCA CAFETERA

s o i

FICHA: FICHA 3402833
PLANEACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES PARA LA
FINCA CAFETERA LUGAR
POPAYAN CAUCA

Ficha: FICHA EN CREACION
COMPLEMENTARIA PREPARACION
DE BEBIDAS CON METODOS
ALTERNATIVOS FECHA 28 Y 29
DE NOVIEMBRE LUGAR COMITE DE
CAFETEROS
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercidon mediante acta.

NO APLICA

c) Pantallazo de Inansitencias
Regitradas en sofia plus
y/o pantallazo del correo a
coordinacion academica de envio
acta de desercion

(Anexo 7)

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

(anexo 8)
L
@

e) Crear el proyecto| NO APLICA
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion e) Norealizado en el mes
de aprendices dentro de los objeto de este informe. O
tiempos establecidos, pantallazo de la ruta de
segln procedimiento. creacién del proyecto

formativo

(anexo9)

Informar oportunamente a los | Informé a los aprendices | NO APLICA

aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

acerca de los resultados de
aprendizaje 'y acciones
evaluativas  desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

Pantallazo del medio por el cual se
informé sobre el estado de sus
resultados (CORREO, Whapsaat)

(anexo 10)

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

Sl presenta NOVEDADES DEJAR
REGISTRADAS
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informacién (Correos donde se
informd).

Pantallazo correo a donde se
informo

7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué y realicé | NO APLICA
reglamento del aprendiz, asi | actividades donde se
como el manual de convivencia | resalta la importancia de Fotos actividades realizadas
del Centro de Formacion. cumplir el reglamento del (anexo 11)

aprendiz

8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este | NO APLICA
pedagdgicos y metodoldgicos de | informe no se programé
la entidad de la Guia de | formacidn virtual. APLICA PARA INSTRUCTORES
Orientaciones para la Formacién FORMACION VIRTUAL
en Ambientes Virtuales de (PANTALAZO DE LA GUIA)
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

9 Apoyar y acompafiar los | La actividad no ha sido| NO APLICA
procesos de autoevaluacion vy | realizada en el mes objeto
registro calificados de | de este informe. NO APLICA O SI SE REALIZA
programas de formacion en nivel PANTALLAZO DEL LISTADO DE
tecndlogo del Centro de ASISTENCIAY FOTO
Formacioén.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han | NO APLICA
productiva a los aprendices que | sido asignadas para |la
le sean asignados, cuando el | realizacién de Los formatos de seguimiento a
centro de formacidn lo requiera. | seguimientos: cada aprendiz seran cargados al
(LINK del DRIVE de seguimientos portafolio del instructor.
asignados que deberd estar bajo Si realiza seguimientos anexar link
su responsabilidad y gestion y foto de entrega
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11 | Responder por los bienes vy NO APLICA
elementos puestos a su
disposicién para el | Ningun bien o elemento ha En el caso que tenga bienes o
cumplimiento del objeto del | sido dispuesto a nombre elementos a su cargo pantallazo
contrato y una vez finalizado, | propio. del reporte generado de
quedar a paz y salvo con el inventarios
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de la | NO APLICA
certificacion de la norma de | norma de competencia

competencia “ORIENTAR

aprobada o indicar que aun
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PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

no se ha aplicado a la
certificacion.

13 | Acompanar alos aprendices a las NO APLICA
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe
asistencias).
14 No. Horas directas a
formacién: 156 horas Ver anexos al final de este informe.
Radi :01-40h
Desarrollar el objeto contractual ad!cado 01- 40 . qras
. Equipo  pedagdgico: #
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo HORAS
mensual porp Seguimientos: # HORAS
' SENNOVA: X HORAS
FICHA:
15 Participar cuando sea requerido | La actividad no ha sido NO APLICA
en el Proceso de induccién .(?e reallzada. en el mes objeto La actividad no ha sido realizada en
aprendices de formacidén | de este informe — en caso . .
. i L el mes objeto de este informe en
titulada. (Actas producto de la | que aplique indicar -
inducci tividad realizad caso de que participa anexar
induccidn) actividad realizada FOTOS, ASISTENCIA - ACTAS
16 | Actualizar permanente el NO APLICA
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio de
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas | Pantallazo de drive mes informe
los portafolios de RAP | asignadas
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar seguimiento NO APLICA

del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS
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18 Fomentar y garantizar la | Se fomenté la| NOAPLICA
implementacion de las | implementacién de
actividades de orden y limpieza | actividades de orden vy
en los ambientes de formacién | limpieza en los ambientes | Fotos de las actividades indicadas
que tenga a cargo, bajo la | de formacidn
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
19 | Asistir y participar activamente | Asisti y participé en las | NO APLICA
en las reuniones institucionales | reuniones nombre reunion
y en las transferencias a las que Foto y listado de asistencia
se convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 | Apoyar si es ngc.esarlo, el Apoyé el desarrollo de NO APLICA
desarrollo de actividades de . .
investigacién, aplicadas en el actividades  relacionadas Pantallazo del nombre del proyecto
marco de los proyectos f\?):wi)lrep;or\éicetcciosinennozzs; registrado en la plataforma —en
SFNNOVA. (Cuando se asigne contrario NO APLICA caso contrario NO APLICA
tiempo).
21 | Verificar permanentemente la | Verifique NO APLICA
cuenta de correo institucional
que le sea asignada, atendiendo | permanentemente la Pantallazo correo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna. cuenta de Sena
22 | Presentar acta mensual de | Acta mensual del | NO APLICA

seguimiento del programa de
formacién para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinaciéon
académica)

seguimiento del programa

Foto o acta de reunidon mensual del
equipo ejecutor
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23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Pantallazo informacion de SECOP y
informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta SI CONTRATISTA
plataformas  SECOP Il vy | pantallazo como evidencia
Sicontratista.

24 Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del Pantallazo informe GC
supervision los reportes de | presente informe (en la
ejecucién de actividades | versién actualizada V10) y
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde
al cumplimiento de |Ia
obligacion contractual
mencionada.

25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido | NO APLICA
del objeto contractual, apoyar | realizada en el mes objeto
con la  estructuracién vy | de este informe. Pantallazo o foto que evidencie
definicién de especificaciones actividad
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacidon de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacién de Giras | Especificar las actividades | NO APLICA
Técnicas como estrategia a la | realizadas en caso que
formacién cuando sea requerido | aplique Anexar foto o listados de asistencia
por el centro de formacion.

27 | Garantizar el uso del aplicativo | Use el aplicativo | NO APLICA
compromiso, con usuario y | compromiso para estar
contrasefia activa que permita la | actualizado en los nuevos | https://compromiso.sena.edu.co/
consulta  de  lineamientos | lineamientos SIGA Pantallazo ingreso
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

28 | Hacer parte de los comités de | Describir actividades

tramites
los que

evaluacion de los
precontractuales en

desarrolladas en el caso que
aplique

NO APLICA
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haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén
de su darea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

Foto — listado de asistencia

29

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido seguln el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

NO APLICA

Foto — listado de asistencia

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicaciéon al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

NO APLICA

Certificacion de norma de
competencia si aplica anexar aqui
la foto.

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

NO APLICA

Foto — listado de asistencia en caso
que aplique

32

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

NO APLICA

Foto — listado de asistencia en caso
que aplique

33

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado de
los elementos de protecciéon y

seguridad industrial que se
requiera en laformacion, al igual
que el porte del uniforme

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacion
en ambiente de
Laboratorio, ambientes

NO APLICA

Foto — listado de asistencia en caso
que aplique
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correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

convencionales y unidades
productivas.

34

El contratista deberd asumir los
costos quele impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta
para la ejecucidn del contrato y
debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién
y apoyo de labores de
radicados.

NO APLICA

Foto — listado de asistencia en caso
que aplique

35

Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de Ilas
actividadesasignadas

Realizacién de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, mddulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pantallazo de los certificados

P A
ASOPAGOS

a0, cancsid i 4% sagurc
o
GRAN TOTAL| 3329300

£y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2
w 799

Hace constar:

Que el Sr(a) YOHN FABER PACHECO MARIN Identificado(s) con céduls de
cludadania 1063811525 realizé el dis 18/10/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabejo de la entided y aprobs la respectiva evaluacion.

Ls presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento 2l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2

Compromiso SST:

Yo YOHN FABER PACHECO MARIN Identificado(s) con cédula de ciudadania
1063811525 me a dar 2 las en Seguridad y
Salud en e Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado Integral de mi salud.

2. Contar con los elamentos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3.Informar & los cont

ntes la ocurrencia de incidentes, sccidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
scha siqa
W %t
Hace constar:

Que el Sr(a) YOHN FABER PACHECO MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1063811525 realizé el dia 18/10/2025 la Induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion

La presente iene validez para aplicacion y uso al interior de la e
con el fin de 0 al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, P
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 35018043 expedido por ASOPAGOS S.A, correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,
— AT

YOHN FABER PACHECO MARIN

C.C 1063811525 DE TIMBIO CAUCA
Contratista.

Recibi a satisfaccion:

JAVIER MAURICIO PALOMINO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8387584

14
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Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana 1:
R.A DIAGNOSTICAR LOS|
COMPONENTES DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA FINCA
CAFETERA, DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS
R.A 2: PLANEAR PRACTICAS
SOSTENIBLES INTEGRADAS A LA
FINCA CAFETERA , CON BASE EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

b) Fecha inicio: DE
OCTUBRE DE 2025
LUGAR UNIVERSIDAD DEL
CAUCA SEDE LA SULTAN
VEREDA SAMBONI — MUNICIPI
DE TIMBIO

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO:"

Resultado, "MANEJAR EL CAFE EN GRANO, TOSTADO Y/O MOLIDO SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE TOSTION, EMPAQUE, USOS POTENCIALES DEL
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y NORMATIVIDAD.”

15
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Semana 2 (7 al 11 de Abril)

FichaNol.

FICHA:3400052 ELABORACION
DE CURVAS DE TOSTION PARA
CAFES DE ESPECIALIDAD

R.A PREPARAR MUESTRAS DE
CAFE CON LAS CONDICIONES|
REQUERIDAS PARA EL ANALISIS
SENSORIAL

R.A 2: APLICAR LAS ACCIONES DE

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia

MEJORA EN EL PROCESO DE

GTH-F-062 V10
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TOSTION ACORDE CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
R.A 3: DETERMINAR
CUALIDADES DE LA MATERIA
PRIMA PARA LA TOSTION DE
ESPECIALIDAD SEGUN
PARAMETROS TECNICOS
NORMATIVA VIGENTE.

R.A 4: EVALUAR LA TOSTION DE
CAFES DE ESPECIALIDAD DE
ACUERDO CON LOS|
ESTANDARES DE CALIDAD
NORMATIVA VIGENTE.

R.A 5: REALIZAR TECNICAMENTE
LAS CURVAS DE TOSTION DE
CAFE DE ESPECIALIDAD SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

LUGAR: LABORATORIO DE CAFES
ESPECIALES SENA  CENTRO
AGROPECUARIO Y
INTALACIONES DE IDENTIDAD
CAFETERA PARCELA 49 SANIcoto registro de inansistencia sofia plus
JAVIER VEREDA 7 DE AGOSTO
MUNICIPIO DEL TAMBO CAUCA

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun en
formacion)
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SEMANA 3
FICHA No: 3399692 R.A
DIAGNOSTICAR LOS

COMPONENTES DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA FINCA
CAFETERA, DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS
PROCEDIMIENTOS

R.A 2: PLANEAR PRACTICASH
SOSTENIBLES INTEGRADAS A LA
FINCA CAFETERA , CON BASE EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

LUGAR: FUNDACION PARA LA
EDUCACION AGROPECUARIA
JOSE MARIA OBANDO R- SAN
JOAQUIN EL TAMBO CAUCA
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