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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7432523/2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOHN FABER PACHECO MARIN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1063811525

Referencia: CO1.PCCNTR.8387584

YO YOHN FABER PACHECO MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No 1063811525 de
TIMBIO Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES:
PRESTARSERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA
V/IO COMPLEMENTARIA, PERTENEOENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PROOUCCION
YTRANSFORMACION, ASOOAOA A LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA, DE ACUEROO
CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE
LE ASIGNE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,
Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones Cumplimiento

Cumplido
l Realizar la planeacién de los procesos formativos siguiendo los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitacoras y formatos correspondientes Plus

verificar Sofia

—I Desarrollar las actividades de formacion profesional integral (presencial, a
distancia y/o virtual conforme a la programacién dada por el supervisor del
contrato), aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de .

N o ) ! compartido por
acuerdo con la planeacion pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo, dri

. . . L . rive

apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacidn, reconocimiento de

aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de

acuerdo a los programas del drea tematica objeto del contrato.

] Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se imparta formacion complementaria.
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Tleportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del Cumplido
Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo:

verificar Sofia
Plus

T- oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion N/A
profesional.

—6- al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon (Correos donde
se informd).

7. .car y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

8. .icar los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014,
de la plataforma Compromiso, cuando se imparta formacién virtual.

9. -ar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

10. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. (LINK del DRIVE de
seguimientos asignados que deberd estar bajo su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del Equipo Pedagdgico del Centro)

11. .ponder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

12. .Iicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro
de la ejecucion contractual.

13. lgilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados

y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas
las legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida
o hurto, debera adelantar los trdmites que por obligacidn estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS
DE LA ENTIDAD.
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14. .ompaﬁar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

Cumplido.

15. .sarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

Cumplido,
Cumplido
verificar Sofia
Plus-
Agropecuario.net,
N/A., compartido
por drive)

16. .rticipar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada. (Actas producto de la induccion)

Cumplido.

17. -tar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS
Territorio. (Pantallazos de Territorio de los portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

Cumplido.

18. -entar y garantizar la implementacidon de las actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES)

Cumplido

19. -tir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las
transferencias a las que se convoque en relacion con el objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia EDC del mes)

N/A

20. -yar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas
en el marco de los proyectos SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).

N/A

21. -ficar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo los mensajes electronicos de manera oportuna.

Cumplido

2—2.- acta mensual de seguimiento del programa de formacién para conocer
el avance del proyecto formativo (Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde

se envia acta a coordinacién académica).

N/A

23. .ntener actualizada la informacién contractual en las plataformas SECOP Il y Si
contratista.

Cumplido.

24, .esentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de
actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

Compartido por
drive

25. . el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la
estructuracién vy definicion de especificaciones técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la evaluacidon de propuestas en los procesos de

contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
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razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera).

26. .alizar planeacién de Giras Técnicas como estrategia a la formacién cuando sea
requerido por el centro de formacién.

Cumplido

27. .rantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contraseia activa que
permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad

28. .cer parte de los comités de evaluacion de los tramites precontractuales en los
que haya sido designado por la Subdireccién de centro en razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

N/A

29. Participar en la formulacién y ejecuciéon de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de conformidad.

Cumplido

30. .rante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacién al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacién del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

Cumplido
verificar Sofia
Plus-

31. I Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia debera

cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

32. lormar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

33. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de
proteccién y seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el
porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.

Cumplido

34. I contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato.

Cumplido

35. .mplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas

Compartido por
drive

36. .alizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual en el Centro Agropecuario de la Regional Cauca

Cumplido

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca.
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PLAZO DE EJECUCION: 22 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/10/2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22/12/2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: : 10 meses y 08 dias.

Inicio de Ejecucidn : Desde el 11 de febrero del 2025.
Finalizacidn de Ejecucién : Hasta el 19 de diciembre del 2025.
Valor Contrato : El valor del contrato para todos los

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS ($47.528.280, 00) COP, MONEDA CORRIENTE, incluido IVA (de

conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (1) Un primer pago por TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.219.658) COP y (9) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) COP cada mes y un ultimo pago al 19 de Diciembre por DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)COP.

SUPERVISOR: JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 10720959

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.719.383

Valor Ejecutado $9.719.383

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0,0

Saldo a liberar $0,0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos
ejecuto, NO. FICHAS, PROGRAMA — LUGAR — JUICIOS DE EVALUACION.)

REPORTE JUICOS DE EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA EN SOFIA PLUS DE LOS
SIGUIENTES APRENDICES LOS CUALES FUERON EVALUADOS EN LOS DIFERENTES MESES DEL
ANO 2025

FICHAS Y JUICIOS EVALUATIVOS 2025

FICHA: 3399914 PLANEACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA LA FINCA CAFETERA

LUGAR: SEDE LA SULTANA UNIVERSIDAD DEL CAUCA VEREDA SAMBONI TIMBIO

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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FICHA: 3402833
PLANEACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA LA FINCA CAFETERA

Reporte de Juicios de Evaluacion

FICHA: Falta juicio evaluativo.

FICHA: 3402908 Falta juicio evaluativo.
FiCHA: 3281711 Falta juicio evaluativo.

Link portafolio del instructor :
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16ELsYyOhHBRodnUKbObQli4XRvbmvZ5y

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato No CO1.PCCNTR.8387584
del afio 2025 por parte del instructor y cotejadas con el portafolio se aprueba a

satisfaccion de la coordinacion académica 2025

10
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(ORAT O
ngrﬁ 3 ,,,.%
®

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8387584 del afio 2025

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

JULIO Cambio imagen institucional y generalidades
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