Codigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDE Version: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Ndmero: 02

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-1699 de 2025

Nombre completo del contratista: CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS

Documento de identificacion; 31.525.402

Nombre del supervisor: CAROLINA OBANDO GOMEZ

Dependencia: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIO DE APQYQ A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA, APOYANDO EN EL MARCO DEL
PROYECTO PROTECCION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de inicio Fecha terminacion
09/12/2025 311212025

Madificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesidn: N/A

Terminacidn anticipada; N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (6.000.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracion o modificacion por
cualguier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDE
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVICIOS

Cédigo: GEJ-GCO-F-05

Fecha actualizacién: 13/10/2023

Versidn: 2

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia St I NO

legible de los siguientes documentos:

» Declaracion de Dependientes X

s Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomenic de la
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
pericdo de ia cuota.

informacién:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumuiado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 6.000.000

$ 3.000.000

$ 3.000.000

$0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistemna
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 1077628291
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1077628291
Operador: PAGOSIMPLE
Fecha de Pago: 04/12/2025
Periodo de pago de la seguridad social: diciembre de 2025

Se anexa respuesta solicitud por pensién de garantia minima
emitida por Porvenir

5. INFORME TECNICO

Concepto Supetrvisor: Certifico que la contratista CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS, cumplio
con el objeto del contrato No. 34-14-08-1699 de 2025, correspondiente a la SEGUNDA (02)
CUOTA FINAL, comprendido en el periodo del 17 de diciembre al 23 de diciembre de 2025,
para lo cual desarrolld las siguientes actividades:

ACTIVIDADES:

1. Brindar acompafiamiento en jornadas comunitarias descentralizadas de orientacién en
mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. Prchibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacidon: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JARUNDI Version: 2

a. lLa contratista en el marco del contrato suscrito con la Secretaria de Seguridad y
Convivencia del municipio de Jamundi, acompafié una jornada comunitaria
descentralizada en la Ciudadela Terranova, orientada a brindar acompafamiento a la
ciudadania en temas relacionados con la prevencion de la trata de personas, la
activacion de la ruta de atencion ante violencia intrafamiliar y la promocién de los
mecanismas alternativos de solucion de conflictos, contribuyendo asi al fortalecimiento
de la cultura ciudadana y al acceso a la justicia local.
Descripcién general de la jonada.
La contratista en cumplimiento de la actividad contractual, brindé acompafamiento
integral en {a jornada comunitaria descentralizada realizada en el Saldén Comunal de la
Ciudadela Terranova, orientada a fortalecer la cultura ciudadana y el acceso a los
mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, asi como la prevencion de
situaciones de riesgo asociadas a la trata de personas y la violencia intrafamiliar.
La jornada conté con la participacion de habitantes del sector y con el apoyo de la
Secretaria de Seguridad y Convivencia del municipio de Jamundi.
Enfoques de apoyo desarrolfados.
La participacién en la jornada se estructurd en dos enfoques principales:
Apoyo logistico.
La contratista brindé apoyo en la organizacién y adecuacién del espacio fisico parz el
desarrofio de la actividad, incluyendc:

« Instalacion y adecuacién de carpa institucional.

» Organizacion de mesas, sillas, material informativo y pendones.

« Apoyo en la logistica de refrigerios e hidratacion para los asistentes.

« Acompafamiento general durante la jornada para garantizar el adecuado desarrollo de
la actividad.

a. Orientacién comunitaria.

De manera personafizada informé a los habitantes del sector sobre:
Prevencion de la trata de personas, socializando sefiales de alerta tales como:
o No entregar decumentos personales a terceros.

o Desconfiar de ofertas laborales demasiado atractivas.
o ldentificar préstamos sospechosos vy entrevistas irregulares.

Este documento es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualguier medic.
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« Guia para activar la ruta de atencién ante violencia intrafamiliar, explicando de forma
clara los roles de:

Sector Salud.

Sector Proteccion.

Sector Justicia.

Entidades como Comisaria de Familia y Fiscalia, indicando a donde acudir segtin
cada situacion.

QO Cc 0 0

Para este proceso se utilizaron volantes institucionales con mensajes pedagogicos
como: “Este volante jsalva tu vidal” y “Protégete de la trata de personas — Sefiales que
debes conocer”.

Resultados

« Fortalecid el conocimiento de la comunidad frente a los mecanismos de proteccion y
atencion en casos de violencia intrafamiliar.

« Sensibilizé a los asistentes sobre la prevencién de la frata de personas, contribuyendo
a la autoproteccién y deteccién temprana de riesgos.

« Garantizd el adecuado desarrolio logistico de la jornada, favoreciendo un entorno
organizado y participativo.

2. Orientacion individual y acompafamiento basico a los ciudadanos que involucren temas de
convivencia tales como; conflictos ambientales, conflictos vecinales, etc.

+ La actividad no fue programada para este periodo.

3. Acompafiamiento en el fortalecimiento de la cultura ciudadana en seguridad integral y
convivencia, Ley 1801 del 2016,

a. La contratista para el desarrolio de esta actividad acompafié duranie los eventos
institucionzles de entrega de la Condecoracién “Caciqgue Jamundi”™ y de los
Reconocimientos Especiales con Diploma, desarrollados en fechas diferentes y
consclidados en un solo documento, en el marco de la actividad denominada
“Acompafiamiento en el fortalecimiento de la cultura ciudadana en seguridad integral y
convivencia—Ley 1801 de 2016”. Afravés de este informe se evidencia el apoyo logistico
brindado, el registro fotogréfico efectuado y la organizacién de los asistentes, como
aportes al fortalecimiento de la convivencia y el respeto por la autoridad en el municipio
de Jamundi.

Objetivo de la actividad.

La contratista brindé acompaiiamiento logistico y operativo en los eventos institucionales
de entrega de la Condecoracion “Cacique Jamundi” v de los Reconocimientos

Este documento es propiedad de la Administracién Central def Municipio de Jamundi. Prehibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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Especiales con Diploma, orientados a fortalecer la cultura ciudadana en seguridad
integral y convivencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de 2016 —
Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Metodologia.

Aungue los eventos se realizaron en fechas diferentes, se ejecutaron bajo una misma
estructura organizativa y proposito institucional, razén por la cual se presentan de
manera integrada en el presente informe. En ambos actos se mantuvo un enfoque
comun de orden, respeto por fa autoridad vy fortalecimiente de la convivencia ciudadana.

Actividades desarrolladas.
Durante el desarrollo de ambos eventos realizé las siguientes acciones:

» Registro fotografico integral de los actos protocolarios de imposicion de la
condecoracién “Cacique Jamundi” y entrega de los reconocimientos
especiales con diploma,

» La confratista apoyé en la organizacién v acomodacion de los asistentes,
incluyendo autoridades, miembros de [a Fuerza Publica, veteranos, familiares
& invitados especiales.

+« La contratista coordiné permanentemente con el equipo logistico para
garantizar el flujo ordenado de ingreso, ubicacién y permanencia de los
asistentes.

e La contratista acompafid durante el desarrollo de la agenda protocolaria,
contribuyendo al cumplimiento de los tiempos y al ambiente de respeto y
solemnidad.

Resultados obtenidos

=« Obtencién de un registro fotografico completo y organizado, como scporte
documental y memoria institucional.

+ Desarrollo de los actos en un entorno de orden, respeto y solemnidad, acorde
con el caracter oficial de los eventos.

s Foralecimiento de la relacién entre autoridades, Fuerza Pdblica, veteranos v
comunidad, promoviendo valcres de respeto, reconocimiento y convivencia.

La contratista aportd al fortalecimiento de la cultura ciudadana.

Las acciones desarrolladas contribuyeren ai fortalecimiento de la cultura ciudadana en
seguridad integral y convivencia, promoviendo el reconocimiento pubiice de la labor de
quienes han servido al municipio y al pals, en coherencia con los principios de
corresponsabilidad y respeto por la autoridad contemplados en la Ley 1801 de 2016.

Conclusion.
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio.
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VALLE DL CAUCR

La contratista participd como personal de apoyo en los eventos de entrega de la
Condecoracion “Cacigue Jamundi” y de los Reconocimientos Especiales con Diploma,
aunque realizados en fechas distintas, permitib consolidar un ejercicio institucional
orientado a dignificar el servicio publico y fortalecer la convivencia ciudadana en el
municipio de Jamundi.

4. Las demas funciones gue sean inherentes, conexas o complementarias al objeto contratado
y aquellas que sean asignadas por el supervisor del contrato ¢ el secretario de Despacho, en el
marco del fortalecimiento de los derecheos ciudadanos y el acceso a la justicia local.

Descripcién de Apoyos.

La contratista en el marco del fortalecimiento de los derechos ciudadanos y el acceso a
fa justicia local, se brindé apoyo en el desarrollo de funciones inherenies, conexas y
complementarias al chieto contractual, mediante la elaboracién y organizacion de
documentos administrativos y contractuales necesarios para garantizar la adecuada
gestion y seguimiento de los procesos adelantados por la Secretaria de Seguridad y
Convivencia del municipio de Jamundi.

Documento / Apoyo Descripcion breve

Elaboré documentos que formalizan el
comienzo de la ejecucion confractual,
Actas de Inicio dejando constancia de  fechas,
responsables y condiciones iniciales
del contrato.

Estudios Prevics Apoyé en la construccion de
documentos técnicos que justifiquen la
necesidad de la contratacion, su
alcance, analisis de riesgos ¥
condiciones del proceso.

Solicitud de Ordenes de Compra Elabor6é solicitudes formales para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para el desarrolio de las
actividades confractuales.

Informes de Supervisién Apayd en la elaboracidn de informes
periddicos que registran el avance,
cumplimiento de obligaciones vy
observaciones relevanies del contrato.
Solicitudes de Registros Presupuestales | Elabord de solicitudes administrativas
(RP) para garantizar la disponibilidad
presupuestal requerida para la
ejecucidn de los contratos.

Este dgocumento es propiedad de la Administracion Central def Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracidn o modificacidn por
cualquier medio.
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NOTA: Los soportes y productos realizados de las evidencias reposan en el archivo fisico y
digital se encuentran cargados en la nube de Google Drive de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2025, vy presentan la siguiente
codificacion: Enlace directo donde reposan las evidencias de la actividad.

hitps://drive.google. com/drive/folders/1 bIED-dnw1 7oXvyVbwBFR4wnNNTIz-IU?usp=drive link

NOTA: Anexo planilla de diciembre, no quedando pendiente Seguridad Sacial.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del
presente contratc el CONTRATISTA adquiere las siguienies obligaciones generales: B)
Presentar Jos informes requeridos por el confratante para ef seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que deberd reposar en las
instalaciones del contratante.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del Municipio de Jamundi de los servicios prestados pactados en
el contrato No. 34-14-08-1699 de 2025,

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del municipio de Jamundf, entregados por este organismo,
para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con el archivo
de gestion documental y el sistema de gestién documental.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FINAL) . :
Criterios de . iy Criterios de | Calificacion
evaluacion Variables de evaluacion calificacion obtenida
Entrega oporiunamente las garantias y requisitos Cumple: 19
exigidos para el perfeccionamiento y ejecucion del No CE m' e 0 10
Aspectos contrato. pie.
administrativos | Cumple con el pago oportuno de las prestaciones | Cumple: 15 15
y contractuales |sociales vy sequridad social. No cumple: 0
Atiende oportunamente los  requerimientos vy |Cumple: 15 15
recemendacionas del supervisor. No cumple: 0
Cumple con el objeto y alcance del contrato. gumple: ; 5 0 15
Calidad y o C“mpf'
cumplimiento Cumple con las entregas en los plazos establecidos. ﬁgn;si:i:ies' 0 15
el contrato Calidad de los bienes, obras o servicios suministrados | Cumple: 15 15
a la entidad. No cumple: &

Este documenta es propiedad de & Administracion Central del Muricipio de Jamundi. Prohibida su alteracidn ¢ modificacian por

cuaiguier medio.
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Mantuve una correcta y adecuada conducta|Cumple: 15 15
comportamental dentro de la entidad No cumple: 0

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA {Realizar la suma de las calificaciones para cada 100
una de las variables de evaluacion}

cumplimiento

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacidn total Satisfactorio
obtenida)
JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacién de los soportes gue
evidencien el incumplimiento)
Nivel de Rango de resuitados de la Descripcién

evaluacién final

Satisfactorio

Mayor o igual a 80 y menor ¢

E! contratista cumplié a satisfaccion la ejecucion
del objeto coniratade en

las calidades vy

igual & 100 cantidades exigidas.
Aceptable Mayor o iguaique 65y El contratista cumplié con los requisitos exigidos,
P menor que 80 no obstante, presentd algunas dificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 exigidos, situacién que puede representar la

materializacion de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

faooe Olond €

CAROLINA OBANDO GOMEZ

Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Jamundi, diciembre 23 de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre: CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS
Cédula: 31.525.402
Secretarfa de Seguridad y Convivencia

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de actividades realizadas, para el pago de la cuota No.
DOS (02) FINAL, comprendido en el periodo del 17 de diciembre al 23 de diciembre de
2025, del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 34-14-08-1699 de
2025, asi:

1.

- L] * *

ACTIVIDADES:

Brindar acompafiamiento en jornadas comunitarias descentralizadas de orientacion en
mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

En el marco del contrate suscrito con la Secretaria de Seguridad y Convivencia del
municipio de Jamundi, acompafié una jormada comunitaria descenfralizada en la
Ciudadela Terranova, orientada a brindar acompafiamiento a la ciudadania en temas
relacionados con la prevencidn de la trata de personas, la activacion de la ruta de
atencion ante viclencia intrafamiliar v la promocion de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, contribuyendo asi al fortalecimiento de la cultura ciudadana y al
acceso a la justicia local.

Descripcion general de la jornada

En cumplimiento de la aclividad contractual, brindé acompafiamiente integral en la
jornada comunitaria descentralizada realizada en el Saidn Comunal de la Ciudadela
Terranova, orientada a fortalecer la cultura ciudadana y el acceso a los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, asi como la prevencion de sifuaciones de riesgo
asociadas a la trata de personas y la violencia intrafamiliar, '

La jornada contd con la participacion de habitantes del sector y con el apoyo de la
Secretarfa de Seguridad y Convivencia del municipio de Jamundi.

Enfoques de apoyo desarroliados.
La participacién en la jornada se estructurd en dos enfoques principales:
Apovyo logistico.

Brindé apoyo en la organizacion y adecuacion del espacio fisico para el desarrolio de
la actividad, incluyendo:

Instalacion y adecuacion de carpa institucional.

Organizacion de mesas, sillas, material informativo y pendones.

Apoyo en la logistica de refrigerios e hidratacion para los asistentes.
Acompafiamiento general durante la jornada para garantizar el adecuado desarrollo de
la actividad.

>>>. 008017 <<<
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b, Orientacidn comunitaria,

De manera personalizada informé a los habitantes del sector sobre:

Prevencion de la trata de personas, soclalizando sefiales de alerta fales como:

8]
o
<

No entregar documentos personales a terceros.
Desconfiar de ofertas laborales demasiado afractivas.
Identificar préstamos sospechosos y entrevistas imegulares.

Guia para activar la ruta de atencion ante viclencia intrafamiliar, explicando de forma
clara los roles de:

o a4 0 0

Sector Salud.

Sector Proteceidn.

Sector Justicia.

Entidades como Comisaria de Familia y Fiscalia, indicando a ddnde acudir
sequn cada situacion.

Para este proceso se utilizaron volantes institucionales con mensajes pedagégicos
como: “Este volante jsalva tu vidal” y “Protégete de la trata de personas ~ Sefiales que
debes conocer”,

Resuliados

Fortaleci el conocimiento de la comunidad frente a los mecanismos de
proteccion y atencién en casos de violencia infrafamifiar.

Sensibilicé a los asistentes sobre la prevencidon de la trata de personas,
contribuyendo a la autoproteccion y deteccidn temprana de riesgos.

Garanticé ef adecuado desarrollo logistico de la jornada, favoreciendo un
entorno organizado y paricipativo.

Evidencias

Se anexan registros fotograficos de la jornada y material pedagégico utilizado, los
cuales soportan el desarrolio de la actividad.

>3 DOGOTT <<
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2. Orientacion individual y acompafamiento basico a los ciudadanos que involucren
femas de convivencia tales como; conflictos ambientales, conflictos vecinales, etc.

¢ La actividad no fue programada para este periodo.

3. Acompafiamiento en el fortalecimiento de la cultura ciudadana en seguridad integral
y convivencia, Ley 1801 del 20186.

a. Para el desarrolio de esta actividad acompafié durante los eventos institucionales
de entrega de la Condeccracién “Cacique Jamundl” y de los Reconocimientos
Especiales con Diploma, desarrollados en fechas diferentes y consolidados en un solo
documento, en el marco de la actividad denominada “Acompafiamiento en el
fortalecimiento de la cultura ciudadana en seguridad integral y convivencia — Ley 1801
de 2016". Através de este informe se evidencia el apoyo logistico brindado, el registro
fotogréfico efectuado y la organizacion de los asistentes, como aportes al
fortalecimiento de la convivencia vy el respeto por la autoridad en el municipio de
Jamundi.

Objetivo de la actividad.

Brindé acompafiamiento logistico y operativo en los eventos institucionales de entrega
de la Condecoracién "Cacique Jamundi” v de los Reconocimientos Especiales con
Diploma, orientados a fortalecer la cultura ciudadana en seguridad integral y
convivencia, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Metodologia.

Aunque los eventos se realizaron en fechas diferentes, se ejecutaron bajo una misma
estructura organizativa y propésito institucional, razén por la cual se presentan de
manera integrada en el presente informe. En ambos actos se mantuvo un enfogue
comun de orden, respeto por la autoridad y fortalecimiento de la convivencia
ciudadana.
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Actividades desarrolladas.

Durante el desarrolio de ambos eventos realicé las siguientes acciones:

» Registro fotografico integral de los actos protocolarios de imposicion dg la
condecoracion "Cacique Jamundi” y entrega de los reconocimientos especiales
con diploma.

+ Apoyé en la organizacién y acomodacion de los asistentes, incluyendo
autoridades, miembros de la Fuerza Piblica, veteranos, familiares e invitados
especiales.

* Coording permanentemente con el equipo logistico para garantizar el flujo
ordenado de ingreso, ubicacion y permanencia de los asistentes.

» Acomparié durante el desarrollo de la agenda protocolaria, contribuyendo al
cumplimiento de los tiempos y al ambiente de respeto y solemnidad.

Resultados obtenidos

» Obtencién de un registro fotografico completo y organizado, como soporte
documental y memoria institucional.

« Desarroilo de los actos en un entorno de orden, respeto vy solemnidad, acorde
con el caracter oficial de los eventos.

+ Fortalecimiento de ia relacién entre autoridades, Fuerza Publica, veteranos y
comunidad, promoviendo valores de respete, reconocimiento y convivencia.

Aporté al fortalecimiento de la cultura ciudadana.

{ as acciones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la cultura ciudadana en
sequridad integral y convivencia, promoviendo el reconocimiento pablice de la labor de
quienes han servido al municipio y al pais, en coherencia con los principios de
corresponsabilidad y respeto por la autoridad contemplados en la Ley 1801 de 2016.

Conclusion.

Participé como personal de apoyo en los eventos de entrega de la Condecoracion
“Cacigue Jamundi” y de los Reconocimientos Especiales con Diploma, aungue
realizados en fechas distintas, permitié consolidar un gjercicio institucional crientado a
dignificar el servicic pablico y fortalecer la convivencia ciudadana en el municipio de
Jamundi.

Registro fotografico
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Fuente: Propia de la actividad

4. Las demas funciones que sean inherentes, conexas o complementarias al objeto
contratado y aguellas que sean asignadas por el supervisor del contrato o el secretario
de Despacho, en el marco def fortalecimiento de los derechos ciudadanos y el acceso
a la justicia local.

Descripcion de Apoyos.

En el marco del fortalecimiento de los derechos ciudadanos v el acceso a la justicia
local, se brindé apoyo en el desarrollo de funciones inherentes, conexas vy
complementarias al objeto contractual, mediante la elaboracion y organizacién de
documentos administrativos y contractuales necesarios para garantizar la adecuada
gestidn y seguimiento de los procesos adelantados por la Secretaria de Seguridad y
Convivencia del municipio de Jamundi.

Documento / Apoyo Descripcidn breve

Elaboré documentos que formalizan
el comienzo de la ejecucion
Actas de Inicio contractual, dejando constancia de
fechas, responsables y condiciones
iniciales del contrato.

Estudios Previos Apové en la construccion de
documentos técnicos que justifiquen
la necesidad de la contratacion, su
alcance, andlisis de riesgos vy
condiciones del proceso.

Solicitud de Ordenes de Compra Elaboré solicitudes formales para la
adquisicién de bienes y servicios
requeridos para el desarrolio de Ias
actividades contractuales.

informes de Supervisidn Apovyé en la elaboracién de informes
periddicos que registran el avance,
cumplimiento de abligaciones y
abservaciones relevantes del
conirato.
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Solicitudes de
Presupuestales (RP)

Registros

Elaboré solicitudes administrativas
para garantizar la disponibilidad
presupuestal requerida para la
gjecucion de los contratos.

CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS
C.C. No. 31.525.402
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES | Entrada en vigencia: 24/01/2022

% NO OBLIGADAS A FACTURAR
' NO RESPONSABLES DEL IVA
Secretaria de Hadiend

URLLETELLGIUCA

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

MUNICIPIO BE JAMUNDE 850,299,046 0

23/12/2025 0415

SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA

Carrera 10#39-74 et 502 5190569

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

PEREZ ARIAS CLAUDIA PATRICIA 31,525,402 4
CARRERA 4 # 16 -36 SAMUNDI
funderjam.reciclamos@gmail.com 3117425823

C. INFORMACHON DE LA OPERACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CUOTA Ne. G2 FINAL

5 S,OOG,OODI TRES MILLONES DE PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

3927
34-14-08-1659 de 2025

4534

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYQ A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO PROTECCION Y RECONOCIMIENTO DE
LOS DERECHOS DE 10S CIUDADADANOS DEL MIUNICIPIO DE JAMUNDI

$ 6,000,000 | e 11115 ONES DE PESOS M/CTE
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