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DESPACHO – SUBDIRECCIÓN – 
DIRECCIÓN U OFICINA: 
 
 

CONTRATO No.  
 
CO1.PCCNTR.8019723 

PERIODO DEL CONTRATO: 

Fecha de Inicio:  
02/07/2025 

Fecha de Terminación:  
31/12/2025 

ENTIDAD CONTRATANTE: Secretaría Distrital de Salud / Fondo 
Financiero Distrital de Salud 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 185 Días  

PRÓRROGA:  

CONTRATISTA:  
José Nayid Cardona Castañeda 
 

Fecha de Inicio (Prórroga):  

Fecha de Terminación (Prórroga):  

SUSPENSIÓN:  

SUPERVISOR (Nombre y cargo): 
 
LAURA ISABEL VÉLEZ RÍOS  
Dirección TIC - Profesional especializado código 222-19 
Periodo supervisado: 01 al 30 de noviembre de 2025 

Fecha de Inicio (Suspensión):  

Nueva Fecha de Terminación 
(Suspensión): 

PERIODO DEL INFORME: 
01/12/2025 – 31/12/2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar servicios profesionales especializados para la implementación, soporte, actualización y desarrollo de software para 
los sistemas de información de la entidad en el marco de la implementación del Plan de Acción de Transformación Digital 
para la Dirección Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - TIC 

 

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $52.674.125 .00 

 VALOR ADICIÓN (SI APLICA): $ 00.000.000,00 

VALOR INDEXACIÓN (SI APLICA): $ 00.000.000,00 

VALOR CEDIDO (SI APLICA) $ 00.000.000,00 

VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $0 

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA): $42.424.025,00 

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 8.541.750,00 

SALDO POR EJECUTAR: $ 8.541.750,00 

 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL 
OBJETO CONTRACTUAL 

OBLIGACIONES 
(Las estipuladas en la minuta del 

contrato) 

AVANCE ACTIVIDADES 
 (Desarrolladas en el periodo objeto del 

informe - referente a la obligación) 

EVIDENCIAS O SOPORTE 
(Con respecto a la actividad 

desarrollada y donde reposan) 

Obligación1. Realizar el 
levantamiento de requerimientos, 
análisis y diseño de las solicitudes 
remitidas por los usuarios 
funcionales a los sistemas de 
información de la entidad ya 
existentes o nuevos que le sean 
asignados durante la ejecución 
del contrato. 

Se me asignó al proyecto de integración con 
Indra para Bogotá Digital 
 
Actividad 1:  Se participa en la Reunión 
Aclaraciones y Seguimiento compromisos con 
requerimientos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Evidencia 1: Se relaciona grabación 
Sesión del 01/12/2025 
Ubicación: 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jjgarzon
_saludcapital_gov_co/Documents/Graba
ciones/Mesa%20de%20trabajo%20desar
rollo%20de%20servicios%20y%20an%C
3%A1lisis%20de%20datos%20proyecto
%20Bogota%20Digital-
20251024_100635-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reun
i%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
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Actividad 2:  Se participa en la Mesa de trabajo 
Reunión Interna TIC Proyecto Indra. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJy
ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9
kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vbDe7h 

 
Evidencia 2: Acta Revisisón de 
Requerimientos Siias: 
Ubicación: 
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com
/:b:/s/GESTIONTIC/IQD1lw5goqQNTKA
8QJntbulnAWZYK1xpmRqUH5xRiiobvP
o?e=wu4cMW 
 
Evidencia 1:  Se relaciona grabación 
Sesión 03/12/2025 
Ubicación: 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jjgarzon
_saludcapital_gov_co/Documents/Graba
ciones/Alineaci%C3%B3n%20estructura
%20de%20datos%20para%20Eventos%
20gesti%C3%B3n%20del%20riesgo-
20251024_111038-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reun
i%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY
WxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJy
ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9
kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=U43Cm1 
 
Evidencia 2:  Se relaciona grabación 
Sesión 10/12/2025 
Ubicación: 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jjgarzon
_saludcapital_gov_co/Documents/Graba
ciones/Alineaci%C3%B3n%20estructura
%20de%20datos%20para%20Eventos%
20gesti%C3%B3n%20del%20riesgo-
20251024_111038-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reun
i%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY
WxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJy
ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9
kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=U43Cm1 
 
Área dueña del dato: Dirección TIC. 
Para tener que solicitar acceso a la 
evidencia o soporte lo invitamos hacerlo 
mediante los canales institucionales 
establecidos por la Secretaría Distrital de 
Salud en el siguiente enlace: 

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/:b:/s/GESTIONTIC/IQD1lw5goqQNTKA8QJntbulnAWZYK1xpmRqUH5xRiiobvPo?e=wu4cMW
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/:b:/s/GESTIONTIC/IQD1lw5goqQNTKA8QJntbulnAWZYK1xpmRqUH5xRiiobvPo?e=wu4cMW
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/:b:/s/GESTIONTIC/IQD1lw5goqQNTKA8QJntbulnAWZYK1xpmRqUH5xRiiobvPo?e=wu4cMW
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/:b:/s/GESTIONTIC/IQD1lw5goqQNTKA8QJntbulnAWZYK1xpmRqUH5xRiiobvPo?e=wu4cMW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lavalencia_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20de%20REUNI%C3%93N%20INTERNA%20TIC%20PROYECTO%20INDRA-20251203_083207.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=jXAZHu
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lavalencia_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20de%20REUNI%C3%93N%20INTERNA%20TIC%20PROYECTO%20INDRA-20251203_083207.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=jXAZHu
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lavalencia_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20de%20REUNI%C3%93N%20INTERNA%20TIC%20PROYECTO%20INDRA-20251203_083207.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=jXAZHu
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http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/
Inicio.aspx) 
 

(Ver Secop_II) 
Obligación 2. Desarrollar, 
desplegar y llevar a cabo el plan 
de pruebas de las nuevas 
funcionalidades y/o sus 
actualizaciones en los diferentes 
ambientes que disponga la 
entidad de los sistemas de 
información asignados durante la 
ejecución del contrato  

Actividad 1: Dado que se presentan 
inconsistencias en las pruebas, se realizan los 
ajustes y reuniones con la Ing. Martha Suarez 
para revisarlos, 
 
 
 

Evidencia 1: Grabación de la sesión 
Revisión ajustes Siiasweb 10/12/2025 

 
Ubicación: 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mlsuar
ez_saludcapital_gov_co/Documents/Gra
baciones/Revisi%C3%B3n%20Requerim
ientos%20SIIAS-20251107_110449-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reun
i%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY
WxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJy
ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9
kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=t6u0OD 
 
Área dueña del dato: Dirección TIC. 

Para tener que solicitar acceso a la 
evidencia o soporte lo invitamos hacerlo 
mediante los canales institucionales 
establecidos por la Secretaría Distrital de 
Salud en el siguiente enlace: 
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/
Inicio.aspx 
  
(Ver Secop_II) 

Obligación 3. Realizar el 
versionamiento de las 
funcionalidades generadas 
durante la ejecución del contrato 
en la herramienta que la entidad 
disponga y hacer entrega de los 
archivos fuentes, repositorios de 
información y actualizar la 
documentación técnica de los 
sistemas de información 
asignados durante la ejecución del 
contrato. 

 

Actividad 1: 
Se me asignó el proyecto Sistemas de 
Información SIIAS (Sistema de información de 
investigaciones administrativas en Salud), los 
requerimientos: 

• Reporte rptRecursosSinResolver ajustar el 
dato que arroja la alarma de expedientes 
con recursos sin resolver 

• Reporte 
rptAlertasExpedientesinactividadtres, para 
mostrar los Expedientes con Inactividad 
mayor a tres meses 

• Descarga masiva de los documentos 
cargados en los expedientes en el módulo 
de “ver archivos" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia 1: Carpeta con código fuente, 
scripts de base de datos y reportes 
consolidados de los requerimientos 
asignados SiiasWebCompilado: 
Ubicación: 
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com
/:f:/s/GESTIONTIC/IgByxJ5NzdmVTpx3
Wrh6ZD2qAR32NEF-
r9yXc31OZ4e7hi4?e=XJtEX3 
 
Evidencia 2: Captura publicación en 
DevOps 14/12/2025 

 
 
Evidencia 3: Formato 24 Plan de 
Pruebas: 
https://saludcapitalgovco.sharepoint.co
m/:b:/s/GESTIONTIC/IQApcwzUB0YuT
7EeG-yWfINmAf-
Jpc8i5QhttXEkL5U0DlA?e=VDKpYz 
 

Evidencia 4: Grabación reunión la 
Ingeniera Martha Suarez sobre Ajustes 
versionamiento SIIAS  del 11/12/2025: 
Ubicación: 
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https://saludcapitalgovco.sharepoint.com
/:u:/s/GESTIONTIC/IQCNxfr1Op0pS4v1
PY8A4CBCAWGWC_-
q1gfVJlFxkiJnz2E?e=h8o7la 
 

Área dueña del dato: Dirección TIC. 
Para tener que solicitar acceso a la 
evidencia o soporte lo invitamos hacerlo 
mediante los canales institucionales 
establecidos por la Secretaría Distrital de 
Salud en el siguiente enlace: 
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/
Inicio.aspx 
  
(Ver Secop_II) 

Obligación 4. Realizar la 
definición y documentación de 
la arquitectura de los de los 
sistemas de información de la 
entidad que le sean asignados 
durante la ejecución del 
contrato. 

Sin actividades asignadas en el periodo del 
informe. 
 
 

 

Obligación 5. Trasferir 
conocimiento y brindar soporte de 
los sistemas de información de la 
entidad que le sean asignados 
durante la ejecución del contrato. 

 

Sin actividades asignadas en el periodo del 
informe. 
 

 

Obligación 6. Adelantar la 
definición, Construcción y prueba 
de las guías de recuperación de 
los sistemas de información, 
infraestructura, servicios u otros 
que le sean asignados como parte 
de su objeto contractual. 

Sin actividades asignadas en el periodo del 
informe. 
 
 

 
 

Obligación 7. Participar en las 
reuniones que se convoquen en la 
Dirección e interinstitucionales, 
prestando la asistencia técnica 
requerida sobre los temas 
relacionados con el objeto del 
contrato 

Actividad 1: Se participa en reuniones 
institucionales y las citadas por la Dirección. 
 
 
 

Evidencia 1: Grabación de la sesión 
Socialización y Solicitud de 
Diligenciamiento de la Guía del BIA 
Técnico del DRP - Cumplimiento Plan de 
Mejora. 03-12-2025 
Ubicación: 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_s
aludcapital_gov_co/Documents/Grabacio
nes/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solic
itud%20de%20Diligenciamiento%20de%
20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%
20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-
%20Cumplimiento%20Plan%20de%20M
ejora.-20251203_080704-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reun
i%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY
WxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJy
ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9
kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg 

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mlsuarez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Ajustes%20versionamiento%20SIIAS-20251211_110216-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=b8ilSY
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mlsuarez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Ajustes%20versionamiento%20SIIAS-20251211_110216-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=b8ilSY
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mlsuarez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Ajustes%20versionamiento%20SIIAS-20251211_110216-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=b8ilSY
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mlsuarez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Ajustes%20versionamiento%20SIIAS-20251211_110216-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=b8ilSY
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fjdiaz_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solicitud%20de%20Diligenciamiento%20de%20la%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%20T%C3%A9cnico%20del%20DRP%20-%20Cumplimiento%20Plan%20de%20Mejora.-20251203_080704-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
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Evidencia 2: Grabación de la sesión 
Revisión Proceso Informes de 
Actividades - Mes Diciembre 2025 - 11-
12-2025 
Ubicación: 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_
saludcapital_gov_co/Documents/Grabaci
ones/Proceso%20Informes%20de%20Ac
tividades%20-
%20Mes%20Diciembre%202025-
20251211_152549-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reun
i%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY
WxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJy
ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9
kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew 
 
Área dueña del dato: Dirección TIC. 
Para tener que solicitar acceso a la 
evidencia o soporte lo invitamos hacerlo 
mediante los canales institucionales 
establecidos por la Secretaría Distrital de 
Salud en el siguiente enlace: 
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/
Inicio.aspx 
  
(Ver Secop_II) 

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRÁMITE 

Si es el último informe de ejecución, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren 
pendientes de trámite, indicando por qué no se han desarrollado: 

DECLARACIÓN: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas 
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el 
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte 
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

INFORMACIÒN PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSIÓN APORTES RIESGOS LABORALES 

Empresa: Nueva EPS Empresa:  Colpensiones Empresa: ARL - Postiva 

Nivel Riesgo: 1 

Suma cancelada: 427.100 Suma cancelada: 546.700 Suma cancelada: 17.900 

No Planilla: 92362712 No Planilla:  92362712 No Planilla: 92362712 

Mes(es) cancelado(s): Diciembre Mes(es) cancelado(s): Diciembre Mes(es) cancelado(s): Diciembre 

 
 

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCIÓN 

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/livelez_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Proceso%20Informes%20de%20Actividades%20-%20Mes%20Diciembre%202025-20251211_152549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
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Relación de 
usuario y clave de 
acceso al equipo 
de cómputo: 

Usuario: 
jncardon
a 
Clave de 
acceso: 
Colombi
a00** 

Relación de usuarios y 
clave de acceso a los 
sistemas de 
información (SICAF, 
AGILSALUD, 
SICAPITAL, SIIAS, 
SIRC, SIDBA, 
SIPROJ, ETC.), si 
aplica a sus 
actividades: 

Instancia 
MySQL QA 
Cloud Bogota 
Digital:  
Usuario: 
us_sds_jncar
dona 
Clave de 
acceso: 
jn4r0@qV1ol
3nc1@z_411
7! 

Relación y entrega 
de archivos físicos 
y back up de 
información de 
archivos digitales, 
resultado de su 
gestión. (por favor 
indicar nombres, 
cantidades y 
ubicación): 

https://saludcapitalgovco.share
point.com/sites/GESTIONTIC/D
ocumentos%20compartidos/Fo
rms/AllItems.aspx?id=%2Fsites
%2FGESTIONTIC%2FDocume
ntos%20compartidos%2F1%2E
%20Estrategia%20TI%2FCON
TRATOS%20RECURSO%20H
UMANO%2F2025%2FJose%2
0Nayid%20Cardona&viewid=c8
9c4582%2D1db7%2D43b4%2
D8e58%2Dd574323c4f7a&CT=
1767112084456&OR=OWA%2
DNT%2DMail&CID=4ccf8159%
2Da985%2D268a%2Dbe60%2
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Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el 
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento 
de las actividades específicas, obligaciones del contratista 
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron 
descritas en el informe, y según el periodo de ejecución reportado. 
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 100% de 
ejecución del contrato. 
 
Certifico que el contratista realizó la entrega de actividades y bienes a 
cargo incluyendo la devolución del carné que lo identifica como 
contratista de la entidad. 

OTRAS OBSERVACIONES: 
De acuerdo con la liberación legalizada el día 08 de 
julio del 2025 se ajusta el saldo del contrato y 
porcentaje de ejecución. 
 
 

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO – SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO 

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecución), reportados en la matriz 
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe: 

Nº Descripción del Riesgo 

¿Se materializo el 
riesgo? 

(Marque con una X) 

Observaciones 
(Describa la(s) causa(s) por las cuales 

se materializo el riesgo) 
SI NO 

8 Cambio de régimen NO responsable de 
IVA a Común o viceversa a cargo del 
contratista 

 x  

9 Inadecuado manejo de la información a 
la cual tiene acceso el contratista 

 x  

10 Demoras por parte de la entidad 
contratante (Supervisor) en la 
aprobación de los productos y/o informes 
presentados por el contratista 

 x  

11 Suspensión o cancelación de la tarjeta o 
matrícula profesional, para aquellas 
profesiones que así lo establecen 

 x  

 

SUPERVISOR 

NOMBRE Y APELLIDO:  
LAURA ISABEL VÉLEZ RÍOS  
Dirección TIC - Profesional especializado código 222-19 
Periodo supervisado: 01 al 31 de diciembre de 2025 

FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervisión de manera electrónica a través de la 
plataforma SECOP II módulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente en su calidad de 
administradora del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP. 

 

REVISÓ 
 
 

NOMBRE Y APELLIDO: 
NO APLICA 

FIRMA: El presente informe es revisado por el apoyo a la supervisión de manera electrónica a través 
de la plataforma SECOP II módulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente en su calidad de 
administradora del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP. 

 
NOTAS: 
 
* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relación con el numeral 8.4.1. 
* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensión, Certificado ARL y Orden de Pago. 
* Para el cálculo del % de ejecución del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica. 
* Se ajusta el valor del contrato total de acuerdo con la modificación liberación realizada, publicada en la plataforma SECOP II el 
día 07//01/2025 
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