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DESPACHO - SUBDIRECCION -
DIRECCION U OFICINA:

CONTRATO No. PERIODO DEL CONTRATO:

Fecha de Inicio:

CO1.PCCNTR.8019723 02/07/2025

Fecha de Terminacion:
31/12/2025

Financiero Distrital de Salud

ENTIDAD CONTRATANTE: Secretaria Distrital de Salud / Fondo

PLAZO DE EJECUCION:
185 Dias

PRORROGA:

CONTRATISTA:
José Nayid Cardona Castaneda

Fecha de Inicio (Prorroga):

Fecha de Terminacion (Prérroga):

SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo):

LAURA ISABEL VELEZ RIOS

Direccién TIC - Profesional especializado cédigo 222-19
Periodo supervisado: 01 al 30 de noviembre de 2025

Fecha de Inicio (Suspension):

Nueva Fecha de Terminacion
(Suspensién):

PERIODO DEL INFORME:
01/12/2025 — 31/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales especializados para la implementacién, soporte, actualizacion y desarrollo de software para
los sistemas de informacion de la entidad en el marco de la implementacion del Plan de Accidon de Transformacion Digital
para la Direcciéon Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$52.674.125 .00

VALOR ADICION (SI APLICA): $ 00.000.000,00
VALOR INDEXACION (Sl APLICA): $ 00.000.000,00
VALOR CEDIDO (SI APLICA) $ 00.000.000,00
VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $0

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA):

$42.424.025,00

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME:

$ 8.541.750,00

SALDO POR EJECUTAR:

$ 8.541.750,00

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligacién)

Obligacion1.

analisis y disefo de las solicitudes
remitidas por los

Realizar el | Se me asignd al proyecto de integraciéon con
levantamiento de requerimientos, | Indra para Bogota Digital

usuarios | Actividad 1:

Se participa en la Reunién [Evidencia 1: Se relaciona grabacion

funcionales a los sistemas de | Aclaraciones y Seguimiento compromisos con [Sesion del 01/12/2025

informacién de la entidad ya |requerimientos.

existentes o nuevos que le sean
asignados durante la ejecucion
del contrato.

Ubicacion:

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jjgarzon
saludcapital_gov_co/Documents/Graba
ciones/Mesa%20de%20trabajo%20desar
rollo%20de%20servicios%20y%20an%C
3%A1lisis%20de%20datos %20proyecto
%20Bogota%20Digital-

20251024 100635-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reun
i1%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZIcnJhbEIuZm8iOnsicmVmZXJyY



https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

A LA GESTION SDS - FFDS

Cadigo:

SDS-CON-FT-014 Version: 7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

Actividad 2: Se participa en la Mesa de trabajo
Reunién Interna TIC Proyecto Indra.

\WxBcHAIOIJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJy
ZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQb

GFO0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9
kZS16InZpZXcifX0%3D&e=vbDe7h

Evidencia 2: Acta Revisison de
Requerimientos Siias:

Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com

/:b:/s/IGESTIONTIC/IQD1Iw5gogQNTKA

8QJntbulnAWZYK1xpmRqUH5xRiiobvP

0?e=wu4cMW

Evidencia 1: Se relaciona grabacion
Sesion 03/12/2025

Ubicacion:

https://saludcapitalgovco-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jjgarzon

saludcapital_gov_co/Documents/Graba

ciones/Alineaci%C3%B3n%20estructura

%20de%20datos%20para%20Eventos%

20gesti%C3%B3n%20del%20riesgo-

20251024 111038-

Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reun

i1%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey

JyZWZIcnJhbEIuZm8iOnsicmVmZXJyY

\WxBcHAIOIJTAHJIIYW1XZWJBcHAILCJy

ZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx

vZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQb

GF0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9

kZS161nZpZXcifX0%3D&e=U43Cm1

Evidencia 2: Se relaciona grabacion
Sesion 10/12/2025

Ubicacion:

https://saludcapitalgovco-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jjgarzon

saludcapital gov _co/Documents/Graba

iciones/Alineaci%C3%B3n%20estructura

%20de%20datos%20para%20Eventos%

20gesti%C3%B3n%20del%20riesgo-

20251024 111038-

Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reun

i1%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey

JyZWZIcnJhbEIuZm8iOnsicmVmZXJyY

WxBcHAIOIJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJy

ZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx

vZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQb

GF0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9

kZS161nZpZXcifX0%3D&e=U43Cm1

Area duefia del dato: Direccion TIC.

Para tener que solicitar acceso a la
evidencia o soporte lo invitamos hacerlo
mediante los canales institucionales
establecidos por la Secretaria Distrital de
Salud  en el siguiente  enlace:



https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/dygarzon_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Aclaraciones%20y%20Seguimiento%20compromisos%20con%20requerimientos-20251201_143636-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=75yZHW
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https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lavalencia_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20de%20REUNI%C3%93N%20INTERNA%20TIC%20PROYECTO%20INDRA-20251203_083207.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=jXAZHu
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lavalencia_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20de%20REUNI%C3%93N%20INTERNA%20TIC%20PROYECTO%20INDRA-20251203_083207.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=jXAZHu
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lavalencia_saludcapital_gov_co/Documents/Grabaciones/Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20de%20REUNI%C3%93N%20INTERNA%20TIC%20PROYECTO%20INDRA-20251203_083207.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=jXAZHu
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(Ver Secop II)

Obligacion 2. Desarrollar,
desplegar y llevar a cabo el plan
de pruebas de las nuevas
funcionalidades y/o sus
actualizaciones en los diferentes
ambientes que disponga la
entidad de los sistemas de
informacion asignados durante la
ejecucion del contrato

Actividad 1: Dado que se presentan
inconsistencias en las pruebas, se realizan los
ajustes y reuniones con la Ing. Martha Suarez
para revisarlos,

Evidencia 1: Grabacion de la sesién
Revision ajustes Siiasweb 10/12/2025

Ubicacion:

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mlisuar
ez _saludcapital gov _co/Documents/Gra
baciones/Revisi%C3%B3n%20Requerim
ientos%20S11AS-20251107 110449-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reun
i1%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZIcnJhbEIuZm8iOnsicmVmZXJyY
VWxBcHAIQIJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJy
ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6lIdIYilsInJIZmVycmFsTW9
kZS161nZpZXcifX0%3D&e=t6u00OD

Area duefia del dato: Direccién TIC.

Para tener que solicitar acceso a la
evidencia o soporte lo invitamos hacerlo
mediante los canales institucionales
establecidos por la Secretaria Distrital de
Salud en el siguiente enlace:
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/

Inicio.aspx

(Ver Secop _II)

Obligacion 3. Realizar el
versionamiento de las
funcionalidades generadas

durante la ejecucién del contrato
en la herramienta que la entidad
disponga y hacer entrega de los
archivos fuentes, repositorios de
nformacion y actualizar la
documentacion técnica de los
sistemas de informacion
asignados durante la ejecucion del
contrato.

Actividad 1:

Se me asignd el proyecto Sistemas de

Informacién SIIAS (Sistema de informacién de

investigaciones administrativas en Salud), los

requerimientos:

¢ Reporte rptRecursosSinResolver ajustar el
dato que arroja la alarma de expedientes
con recursos sin resolver

e Reporte
rptAlertasExpedientesinactividadtres, para
mostrar los Expedientes con Inactividad
mayor a tres meses

e Descarga masiva de los documentos
cargados en los expedientes en el médulo
de “ver archivos"

Evidencia 1: Carpeta con codigo fuente,
scripts de base de datos y reportes
consolidados de los requerimientos
asignados SiiasWebCompilado:
Ubicacion:
https://saludcapitalgovco.sharepoint.com
/:f:/s/IGESTIONTIC/IgByxJ5NzdmVTpx3
\Wrh6ZD29AR32NEF-
r9yXc310Z4e7hid?e=XJtEX3

Evidencia 2: Captura publicaciéon en
DevOps 14/12/2025

Raportes

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Evidencia 3: Formato 24 Plan de
Pruebas:

https://saludcapitalgovco.sharepoint.co
m/:b:/s/GESTIONTIC/IQApcwzUBOYuUT

7EeG-yWfINmA(-
Jpc8iSQhttXEKLS5UODIA?e=VDKpYz

Evidencia 4: Grabacion reuniéon la
Ingeniera Martha Suarez sobre Ajustes
versionamiento SIIAS del 11/12/2025:
Ubicacion:
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https://saludcapitalgovco.sharepoint.com

/:u:/s/IGESTIONTIC/IQCNxfr10Op0pS4v1

PY8A4CBCAWGWC -

q1gfVJIFxkiJnz2E?e=h807la

Area duefia del dato: Direccién TIC.

Para tener que solicitar acceso a la
evidencia o soporte lo invitamos hacerlo
mediante los canales institucionales
establecidos por la Secretaria Distrital de
Salud en el siguiente enlace:
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/

Inicio.aspx

(Ver Secop_lI)

Obligacion 4. Realizar la
definicion y documentacion de
la arquitectura de los de los
sistemas de informacién de la
entidad que le sean asignados
durante la ejecucion del
contrato.

Sin actividades asignadas en el periodo del
informe.

Obligacion 5. Trasferir
conocimiento y brindar soporte de
os sistemas de informacion de la
entidad que le sean asignados
durante la ejecucion del contrato.

Sin actividades asignadas en el periodo del
informe.

Obligacion 6. Adelantar la
definicion, Construccion y prueba
de las guias de recuperacion de
os sistemas de informacion,
nfraestructura, servicios u otros
que le sean asignados como parte
de su objeto contractual.

Sin actividades asignadas en el periodo del
informe.

Obligacion 7. Participar en las
reuniones que se convoquen en la
Direccion e interinstitucionales,
prestando la asistencia técnica
requerida sobre los temas
relacionados con el objeto del
contrato

Actividad 1: Se participa en reuniones
institucionales y las citadas por la Direccion.

Evidencia 1: Grabaciéon de la sesion
Socializacion y Solicitud de
Diligenciamiento de la Guia del BIA
Técnico del DRP - Cumplimiento Plan de
Mejora. 03-12-2025

Ubicacion:

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/fidiaz_s
aludcapital _gov_co/Documents/Grabacio
nes/Socializaci%C3%B3n%20y%20Solic
itud%20de %20Diligenciamiento%20de%
2012%20Gu%C3%ADa%20del%20BIA%
20T%C3%A9¢cnico%20del%20DRP %20-
%20Cumplimiento%20Plan%20de%20M
ejora.-20251203 080704-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reun
i1%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey
JyZWZIcnJhbEIuZm8iOnsicmVmZXJyY
VWxBcHAIQIJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJy
ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6lIdIYilsInJIZmVycmFsTW9

kZS161nZpZXcifX0%3D&e=xjzqFg
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Evidencia 2: Grabacién de la sesion

Revision Proceso Informes de
Actividades - Mes Diciembre 2025 - 11-
12-2025

Ubicacion:

https://saludcapitalgovco-

my.sharepoint.com/:v:/r/personall/livelez

saludcapital gov co/Documents/Grabaci

ones/Proces0%20Informes%20de%20Ac

tividades%20-
%20Mes%20Diciembre%202025-

20251211_152549-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reun

i1%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=ey

JyZWZIcnJhbEIuZm8iOnsicmVmZXJyY

\WxBcHAIOIJTdHJIYW1XZWJBCcHAILCJy

ZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx

vZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQb

GF0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9

kZS161nZpZXcifX0%3D&e=Zzdfew

Area duefia del dato: Direccién TIC.

Para tener que solicitar acceso a la
evidencia o soporte lo invitamos hacerlo
mediante los canales institucionales
establecidos por la Secretaria Distrital de
Salud en el siguiente enlace:
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/

Inicio.aspx

(Ver Secop_II)

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el ultimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado:

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD

APORTES EN PENSION

APORTES RIESGOS LABORALES

Empresa: Nueva EPS Empresa: Colpensiones Empresa: ARL - Postiva
Nivel Riesgo: 1

Suma cancelada: 427.100 Suma cancelada: 546.700 Suma cancelada: 17.900

No Planilla: 92362712 No Planilla: 92362712 No Planilla: 92362712

Mes(es) cancelado(s): | Diciembre Mes(es) cancelado(s): | Diciembre Mes(es) cancelado(s): | Diciembre

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION
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Relacion de
usuario y clave de
acceso al equipo
de computo:

Usuario:
jncardon
a

Clave de
acceso:

Colombi
a00**

Relacion de usuarios y

clave de acceso a los
sistemas de
informacion  (SICAF,
AGILSALUD,
SICAPITAL, SIIAS,
SIRC, SIDBA,
SIPROJ, ETC.), si
aplica a sus
actividades:

Instancia
MySQL QA
Cloud Bogota
Digital:
Usuario:
us_sds_jncar
dona
Clave
acceso:
in4r0@gqV1ol
3nc1@z_411
7!

de

Relacion y entrega
de archivos fisicos
y back up de
informacion de
archivos digitales,
resultado de su
gestion. (por favor

indicar nombres,
cantidades y
ubicacion):

https://saludcapitalgovco.share
point.com/sites/GESTIONTIC/D
ocumentos%20compartidos/Fo
rms/Allltems.aspx?id=%2Fsites
%2FGESTIONTIC%2FDocume
ntos%20compartidos%2F1%2E
%20Estrategia%20T1%2FCON
TRATOS%20RECURS0%20H
UMANO%2F2025%2FJose %2
ONayid%20Cardona&viewid=c8
9¢4582%2D1db7%2D43b4 %2
D8e58%2Dd574323c4f7a&CT=
1767112084456&OR=0WA%2
DNT%2DMail&CID=4ccf8159%
2Da985%2D268a%2Dbe60%2
D4113534eedbd&csf=1&web=
1&e=grsRua&clickParams=eyJ
YLUFwcE5hbWUiOQiJNaWNyb3
NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQ
XBwliwiwC1BcHBWZXJzaW9
uljoiMJAYNTEYMTIWMDMuMTA
iLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTAIf
Q%3D%3D&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x0120001957191BE
5E2314CAB6A1DF4977F49A55
20T1%2FCONTRATOS%20RE
CURSO%20HUMANOY%2F202
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Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el | OTRAS OBSERVACIONES:

periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento | De acuerdo con la liberacién legalizada el dia 08 de
de las actividades especificas, obligaciones del contratista |julio del 2025 se ajusta el saldo del contrato y
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron | porcentaje de ejecucion.

descritas en el informe, y segun el periodo de ejecucion reportado.
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 100% de
ejecucion del contrato.

Certifico que el contratista realiz6 la entrega de actividades y bienes a
cargo incluyendo la devolucidon del carné que lo identifica como
contratista de la entidad.

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucion), reportados en la matriz
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:
¢Se materializo el

. o ] riesgo? ] Observaciones
N Descripcion del Riesgo (Marque con una X) (Describa la(s) c_atll_sa(s; por las cuales
] NO se materializo el riesgo)

8 Cambio de régimen NO responsable de X
IVA a Comun o viceversa a cargo del
contratista

9 Inadecuado manejo de la informacién a X
la cual tiene acceso el contratista

10 Demoras por parte de la entidad X

contratante (Supervisor) en la
aprobacion de los productos y/o informes
presentados por el contratista

11 Suspensién o cancelacion de la tarjeta o X
matricula profesional, para aquellas
profesiones que asi lo establecen

NOMBRE Y APELLIDO: Firmado
LAURA ISABEL VELEZ RIOS 4/ o digitalmente por
Direccion TIC - Profesional especializado cédigo 222-19 st/ 5%%/ Laura Isabel Velez
SUPERVISOR Periodo supervisado:.01 al 31 de diciembre de 2025 _ ' RiOS' . ’
FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervision de manera electrénica a través de la
plataforma SECOP Il médulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente en su calidad de
administradora del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica SECOP.
NOMBRE Y APELLIDO:
REVISO NO APLICA
FIRMA: El presente informe es revisado por el apoyo a la supervisiéon de manera electronica a través
de la plataforma SECOP Il médulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente en su calidad de
administradora del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP.
NOTAS:

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.1.

* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién, Certificado ARL y Orden de Pago.
* Para el calculo del % de ejecucion del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.

* Se ajusta el valor del contrato total de acuerdo con la modificacion liberacién realizada, publicada en la plataforma SECOP Il el
dia 07//01/2025
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Wo. Autorizacken | walor Wo. Autorizaston | vator Coftzasion
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€) POSITIVA v

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El wsuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacion aqui proporcionada es veridica y 2e registra conforme a los datos suminiztrados.

Datos del empleador

Nombres y FONDO FIMANCIERD DISTRITAL DE SALUD
apellidos
o Razon Social
- Numero de
Vol NI documento de BO246053
identificacion

Datos del trabajador

Tipo documento ¥

4 nimers de CC. 10174108 Nombres y apellidos Jose Nayid Cardona Castafieda
i identificacién
1
| ‘ Fecha de afiliacion 0072025 Estado de afiliacion Activo
Pz mi ==y o Tipo de vinculacion Independients
cobertura po
H
: Clase de riesgo 1 Fecha de retiro Sin retiro

Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiiaciones y novedades

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS §. A.

Poaltiva Compafila de Seguros 5.4,
NIt 860.011.153-5 | Linea Gratuita Naclonal: | #57) 01-3000-111-170 - Teléfono: 57 (601) 330 7000
Defenzor del Consumbdor Financlerc: Ana Marla Glraldo (Principal) - Pabio Valencia{Suplenie) | defensomaicieniadpositiva.gov.co | Camera

10 7974 - 13, Oficina 502. Bogata | +57 (601) 610 8164 | Lunes 3 Viemes 5200 a. m. — 6:00 p. m. | Bl Defensor, resoivera |as 0 reciamos,
mmummmmﬁoslm.[ ’ I P e

DE TODOS LOS

’L-ﬂ- ASEGURADORA
COLOMBIANOS

Pusdes Inferponer una quela ande Positva, o e Defensor, o la SFC L ww.pﬁluva.gﬂ‘f.
alre organismo de automeguiackin,
€) Fositivo Compatia o Segurss i @fasitvocel (@Poskazal Fostunseguics
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FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

K| Ususario Dilig: FAMEDINA
BOGOTH, | sa Wig Ppte: 2025 ORDEN DE PAGOD No: 524583 Fecha de Imp 14/12/2025
Estaga: GIRADA
Entidad: FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
Chdigo: 701 [unided Eje: o1 Fecha Diligenciamienta; 04-DEC-25
1. DATOS DEL BENEFICIARID
Normbre: |SE MAYID CARDOMA CASTANEDA Regimen: Mo Resporsatle
Direccite: CL 164 154 31 Tedétorn y Fax:
CCoNT: 10174106 Banca/Sucursal: DAVTVIENDA Cuenla NojClase: DAS000122TEGA
2. DATOS DEL COMPROMISO
: i CT - CONTRATOS {CON J SIN I Interventar o responsable del recibe a )
Compromiso b Fagar: LICITACICON Ra; B0L9723 catisfaccian del bien o servicia: TGTAL
cta de Recibn Mo Nombire gel Interventar:
Detalle
CTO-ROB019723-PLANILLA 0G| VIGENCIA-NOVIEMBRE 202 5-PERIODD DE:01-nav 30-nev-2025
Tipa de Orden de Page] WVIGENCIA,
3. MOVIMIENTD PRESUPLIESTAL
Fuente de Ananciscidn: IMPUTACION PRESLIMJESTAL
Valar
cop Cisdigo Rubing Registral Nombre Aplicacion
[Gasty)
Contratacion
2995|02-3-01-17-019-06- 20040 1 TE-221103051| 4035 | del Recurss [£8.541.750,00
Humana
OCHD MILLONES QUINIENTOS CLIARENTA ¥ LN MIL I
VI BRL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS Sa541. 750,00
|0 Auibra Fuerte |Detalls Valor
02-3-01-17-019-06-20240176-221183051] 01 [12013] &B.541.750.00 4. “W"";a["m F'H;“DE:U'TCU"TEE“':F
Ti Com | Dbjeba Ingrese Banoo| D N e o AL R
E": 0202008 ,_..ihe“ L5 Jg o1 J“I ipchin Degepentn]  Retencidn Cin Eabile o e
— - 1 = Walar Grato 5-1-11-79-0001 [$6_541. 750,00
), riveeaagly ? |ee5e1750,00 2435000007 $170.835.00
RETEFLENTE-L.1607/12
ART 383 - PERSMATURAL| O %7.550.050,00( 2-4-36-15-0001 | $520.446,00
LAY
WETEXCA- SERAICIS 766 |%7.550.050,00| 2-8-36-270001|  $57.833.00
0,766%
por EAMILA | 5 [s8.541750,00[ 2436900003  s42.708.00
Valor srmortizaciin: TOTAL DESCUENTOS %791.623,00
i fuents Cestalle VALDA SIETE MILLOMES SETECIENTOS $7.749.527.00
01 Recursas Del Distrito METO A CLARENTA ¥ NUEVE MIL Céxdign cortable
12013 AECIRTE ORDINARKD GIRAR ROVECIENTOS VEINTISIETE PESOS 240 1-02-0003
MOVIMIENTD TESORERIA
Endatado a
Oibseraione Acreedor [Exclushvamente para ransfenencla de la ad ministraciin)
Mormbine
Cédula Finma
YURY ANGELICA MEDINA OSPINA YOILANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES
GESTION DE PAGDS Responsable del Presupuesto

Cavora 332 Wo, 12 .87
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GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
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DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

, INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
ALCALDIAMAYOR | | IGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

A LA GESTION SDS - FFDS

Cadigo:

SDS-CON-FT-014 Version: 7
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ALCALDIA MAYOR

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO BIBLIOTECA

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

codigo: | SDS-ICI-FT-035 |Fecha:|2025-05-14|Versi6n:| 1

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION DE

PLANEACION SECTORIAL - BIBLIOTECA

CERTIFICA

Que revisados los registros que aparecen en el Sistema Bibliografico de
la Biblioteca de la Secretaria Distrital de Salud, se constaté que a la
fecha el (la) sefior(a), JOSE NAYID CARDONA CASTANEDA,
identificado con la cédula de ciudadania N. 10.174.106, no tiene
material bibliografico en préstamo.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado(a) en
Bogota D.C a los 18 dias del mes de diciembre de 2025.

Firma:

Firmado digitalmente

mp“b por Angle Liseth Piez

Lara

Nombre: Angie Liseth Paez Lara

Profesional Universitario — BIBLIOTECA

Verificacion realizada en el Sistema por:

Angie Liseth Paez Lara i por Jeimy

rirmado

digitalmente

Firma. Katherin

Poveda

11



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

: INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
e aoeoino® | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION SDS - FFDS

SECRETARIA DE SALUD
Cadigo: SDS-CON-FT-014 Version: 7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | sALuD

LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

JOSE NAYID CARDONA CASTANEDA identificado con Cédula de Ciudadania No.
10.174.106 en ejecucion del contrato No. 8019723 — 2025, no se encontro en la
base de datos que haya solicitado en calidad de préstamo Expedientes
Contractuales al Archivo de Gestion de esta Subdireccion.

Nota: Se deja constancia de que se emite el paz y salvo por parte del Archivo de
Gestion de Contratacion, quedando pendiente la publicacion y el cargue en el gestor
documental Agilsalud del informe correspondiente al mes de Diciembre final.

Dicho tramite queda bajo la responsabilidad del supervisor y del contratista.

La solicitud se expide a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre del afo 2025.

Firmado

£> digitalmente por
= Aded o> Andrea Orozco

Reyes

Andrea Orozco Reyes
Archivo de Gestion
Subdireccion de Contratacion

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

@)

icontec

150 9001 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION SDS - FFDS

Cadigo: SDS-CON-FT-014 Version: 7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

Tebikato JBI00
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FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
-] Usuario Dilig: ACBOTELLO
BOGOTA | saLue wig Ppto: 2025 Ma: 527724 Fecha de Impnesidn: 30/12/2025
-
Estado: GIRADA
Entidad: FONDD FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
Cédiga: 201 [unidad Eje: [o1 [Fecha Diligerciamiento: 18-DEC-25
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Mambre: JOSE NATID CARDONA CASTANEDA, Regimen: Mo Fesponsable
Direcdifin: CL 164 154 31 Teléfono y Fax:
C.CoNIT: 10174106 Banco/Sucursal: DAVIVIENDA Cuenta No/Clase: [oasoo0122 789
2. DATOS DEL COMPROMISO
CT - CONTRATOS (CON / SIN T Interventsr o responsable del recibo a
Compromiso a Fagar: LICITACION o #1123 satisfaccién del blen o serviclo: TOTAL
Acta de Reclbo No: Maombre del Interventor:
Detalle
CTO-NOB019723-PLANILLA OGI_VIGENCIA-DICIEMBRE 2025-PERIODO DE:01-dic 30-dic-2025
Tipo de Orden de F'ag-u:| VIGENCIA
3. MOVIMIENTO PRESUPLIESTAL
Fuente de financlacian: IMPUTACION PRESUPUBSTAL
Valor
COoP Cidigo Rubro Registra| Momibre Aplicacitn
{Gasto)
Contratacion,
7095(02-3-01-17-019-06-202401 78-221193051| 4035 |del Recwrss |$8.541.748,00
Humana
DCHO MILLONES QUINIENTOS CLARENTA T LN MIL [
[ BRI SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESDS FA.541. 74000
ID Rubro Fuente |Detalie Valor
D2-3401-17-019-06-20240176-221193051] 01 |12013]  $8.541.748.00 . INCVAMIENTI) FIMANCIERD Ym"mc:”_f
Tipa L LBl Ingresn _[Banco Rescripddn Desca:entn P:E}e:esﬁ:cll:n CnnI:a'ghTe MALORE>
023 20202008] 63132 |01-5-01-01-001]
Valor Bruto 5-1-11-78-0001 [$6.541. 74E,00
RETEICA- SERVICIDS .. T T
0.756% 766 | £7.550.048,00) 2-4-36-27-0001 |  £57.833,00
RETEFUENTE-L 1607/12-
ART 383 - PERS.NATURAL| D $7.550.048,00) 2-4-36-15-0001 | $520.446.00
[PLA)
ESTAMPILLA, - 5 g c41 748 00| 2-4-36-00-000 =S 8 0
EST FAOCULTURA 0L5% 5 £8.541.748,00) 2-4-36-00-0003 | $42.709,00
ESTAFILLA ARLTL) 2 | &8.541.748,00) 2-4-36-50-0007 | $170.835,00
MATOR 2%
Walor amortizackn: TOTAL DESCUENTOS $791.623,00
Id fuente Datalle VALOR SIETE MILLOMES SETECIENTOS $7.749.925.00
01 ReClirs0s Del Distrito NETD A CUARENTA Y NUEVE MIL Chiigo contable
12003 AFOFTE ORDINARID GIRAR | NOVECIENTOS VEINTICINGO PESOS 24.01-02-0003
MOVIMIENTD TESORERIA
Endosada a:
Dbsendaciones Acreedor (Exclusivamente pam ransferencia de la administracking
MNamibine
Cédula Firma
ANGELICA CELINA BOTELLD QUINTANA YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES
GESTION DE PAGOS Aesponsable del Presupussto
Corars 32 Mg 12 - B




		2025-12-31T11:07:09-0500
	Laura Isabel Velez Rios




