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L ORTDALLANGA

Floridablanca, 01 de Enero 2026

Sefiores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Correo: contratacion®hospiflorida.gov.co

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios

De manera atenta me permito presentar a su consideracion ta oferta de prestacion de servicios
profesionales en los siguientes términos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS P
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE F
LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSTCONTRACTUAL
LEGALES EN TEMAS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

VALOR TOTAL: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.

ACTA DE INICIC Y
S REQUISITOS DE

PLAZO DE EJECUCION: SERA CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIP
HASTA EL TREINTA (30) DE JUNIO 2026, PREVIO CUMPLI ONl
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Brindar asesoria especializada en la
Juan de Dios de Floridablanca, apo
contribuyan en la optimizacion, mo
corresponda, mediante la aplicacion de ta

mientos, habilidades y destrezas, que
mejoramiento de los procesos a los cuales
atividad vigente.

condiciones, verifica
comité verificador y e¥a
de inicio, otrosiy adic -@@e orrogas, actas de liquidacion y terminacién y demas inherentes

al proceso gentragtua
3. ici inf@grante del comité verificador y evaluador dentro de los procesos de
dos'en el proceso contractual de la ESE Hospital San Juan de Dios de

ridicos y administrativos que le sean requeridos.

r respuestas a requerimientos formulados por organismos de control y vigilancia,
previa revision y aprobacién det asesor juridico de la entidad hospitalaria.

6. Proyectar respuestas a derechos de peticion, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias
(PQRSD), requerimientos administrativos internos y demas actuaciones que le sean
asignadas.

7. Brindar acompafamiento juridico a la Gerencia y dependencias en asuntos relacionados con
el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF) de la entidad hospitalaria.

8. Participar y brindar acompafiamiento juridico a los comités institucionales a los que sea
convocado formalmente.

9. Las demés actividades conexas que le sean asignadas conforme a su objeto contractual,
acordes con el area de desempefio.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMi Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Fioridablanca

()

ey



£.5.E. FORMATO CARTA DE PRESENTACIONDE | Cddigo: F-GCT-10
» o OFERTA DE SERVICIOS Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 2 de 3

L ORTRARLANTA

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la E.S.E Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y articulo 90 de la Ley 1474 de
2.011 y en las demés normas que la modifiquen o adicionen en cuanto sean pertinentes.

De jgual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia
laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar
y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas
a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contrata OMo 50N
los estudios previos y demas documentacién, encontrandome habilitado conformeé al pe ue se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTC REGIMEN D ILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

e Algin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad Si ( 0 0. 51 su respuesta es
afirmativa, relacione:

e Si su respuesta es afirmativa indique quegdipo rentesco tiene con Usted:

e Si su famitiar fue funcionario de esta Enti indique si fue: Directivo {_) Asesor (_}
Profesional (__.) otro:

los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
8 Si(_X_)No{_)

e Se encuentra afiliado y al diae

Por Gltimo, por politicas % parencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes
COmpromisos:

e se'Gempromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
E il jones o prebenda a servidores pablicos o asesores de ta Entidad Contratante,
]

e se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que

r objeto o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

El proponente se compromete a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de

Contratacion nos soticiten los organismos de control de la Repiblica de Colombia.

4. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

5. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley, previa autorizacion escrita del
Hospital de Floridablanca, vy si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo previsto en et articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

6. EL proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente confrato,

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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7. EL proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier
informacién sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en
el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Atentamente,

FIRMA: \

NOMBRE: RIT YUREEYRACON REMOLINA

C.C. Nro, 1’100.964.024-de-San Gil (Santander)

Direccion: Calle 65 Nro. 46 - 26 Apto 101 /Edificio Bochica / Bar Floresta
Teléfeno: 3043763697

Correo electronico:  Sarit.rincon.abogada@gmail.com

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguc
Floridablanca
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
T Persona Natural
{ecrd v Onden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
' DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Rincor: Remolina Sarit Yurley
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S GENERO - NACIONALIDAD PAlS
oo Dee O ras O No nssgzs ~ |[F@MOMQ [0 (@ BTRawERo ()  colovein
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 65 46 26 Apto 101 / Edificio Bochica / La Floresta
FECHA pin [ 20]mes [ oo ]aso | 1983 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANT.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO SAN GIL TELEFONO 3043763697 sarit.rincon.abhogada@gmail.com

" FORMACION ACADEMI

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

RATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

A

e
Tz ]+« s | & |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD Y POSTGRAD

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONBLOG DALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) T (?ECN%OGIC TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIAO ) DOC (DOCTORADO Q PHD)

PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

- MoD, . £ DE LOS ESTUDIOS O TITULO - TERMINACION - . No. DE TARJETA
ACADEMICA- CTOBTENIDO o ' - PROFESIONAL
~ ESPECIALIZACION EN DERECHS v - '
POSTGRADO ADMINISTRATIVO o
PREGRADO DERECHO 12 2018 |Nro. 348.383
o 'EDUCACION PARA EL TRAEAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTCO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

. ibiowAs

ESPECIFIQUE LOS [IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

' EXPERIENCIALABORAL: "

RELACIONE $U EXPERIENGIA LABORAL ©'DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDE

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SANTANDER L ORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE FECHA DE RETIRO _
3133954893 D | o1 | Mes | 5 pia | 31 | Mes | 03 ] Adio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ABOGADO CON ESPECIALIZAGION AREA JURIDICA Y CONTRATACION

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD cA | PRivADA | PAIS

COLOMBIA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3133954993 [ mes| o5 | ano | 2024 pa | 31 [ mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL Wl osPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO CON ESPECIALIZACION REA JURIDICA Y CONTRATACION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL SAN JUA BLANCA x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FILORIDABLANCA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3133954093 pia | 02 | Mes| o1 | Ao [ 2024 pia | 30 | mes| o4 | Ao K
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION ‘
ABOGADC CON ESPECIALIZACION AREA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 5 5 32 CASCO ANTIGUO DE FLORIDASLANCA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133954993 Dla | 03 | mMes{ 05 | ano | 2023 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
ABOGADO CON ESPECIALIZACION AREA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 5 6 32 Casco Antigul de Floridablanca
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | prvaba | pais
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTID,
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
3043763657 pia | oz | Mes| 02 | amo| 2022 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
ABOGADA, CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIO
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DEINGRES FECHA DE RETIRC
7000080 pla | o1 | tes] A pa| 31 | ses| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA, CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACI CARRERA 5 6 32 Casco Antiguo Floridablanca
D O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD A | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDARLANGA COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 | mes| o1 | amo| 2022 pie | 30 [ mes] o4 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION
ABOGADA, CONTRATISTA A JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 5634
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDA PUBLICA | PRVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAI LORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | o1 | mes| 10 | Afo | 2021 Dia [ 31 | Mes| 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA, CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACGION CARRERA 5 6 34

()
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER £L ORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7000080 pia | ot | mes| 03 | am | 2021 pia | 30 | mes| oo | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA, CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 5 6 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTJ
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
7000080 Dis | 01 | mes| 01 | Ado| 202 Dia [ o2 [ A | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA -
ABOGADA, CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIQ

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FL ORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA FECHA DE RETIRO
7000080 piz | 28 | wes | Dia | 31 | Mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
ABOGADA, CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATAC] CARRERA 8 3 30
£0 O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBbicA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA COLOMBIA
DEPARTAMENTG MuniCie! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ¢ |FLoRDAB
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 13 | sMes| o5 | Ao | 2020 pis | 27 | mes| 0o | Ao | 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA, CONTRATISTA EA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 8 3 30

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTID PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUA! LORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGCA
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7000080 D | o2 | mes] ot | o] 2020 [ pm| 30 | mes| o4 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA, CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 8 3 30

e,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN GIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pa|] 13 | Mes| 03 | Ao EE Dia | 12 | Mes| o8 | Ado | 2019
CARGG Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGAD#, CONTRATISTA INSPECGION DE POLICIA SAN GIL CALLE 12 8 51 BARRIO CEN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTID,
SANTANDER FLLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " \)FECHA DE RETIRD
7000080 pla | 11 | mes| o2 | ano EE | mves| 12 | an | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
ABOGADA, CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATAGION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA
CONSULTORIAS INTEGRALES Y SERVICIOS ASOCIADOS S.A. %
S.- CISAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRE FECHA DE RETIRO
6570680 pia | 03 | wes | Afol 2019 pie | 15 | Mes [ oo | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE JUDICIAL QFICINA JURIDICA CALLE 55 31 35 / Oficina 202
“0 O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD A | PRIVADA | FAlS
INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6944478 15 | Mes| 06 | Ado| 2017 pfa | 20 | mes| o8 | Ao | 2018
CARGO O GONTRATO AGTUAL BEFENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CALLE 85 46 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTID PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPOAGR X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213731738 pe| 10 | Mes| 10 | Ao | 2011 Dia | 27 | Mes [ 10 [ am | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
AUXILEAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CARRERA 10 16 43

9
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 18895, 483 y 443 de 1988)

PERIENCIA LABORAL DOCENTE ©

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONQOS FECHA DE INGRESC
Dia: | i\des: I IAﬁo: | Dia: |
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA™ 1~

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA POCENTE 0 o

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTQS LE 0 QUE LOS D, S 0S EN El. PRESENTE FORMATO UNICO Dlé HCOJA DE VIDA, SON

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL SNRAMERTO QUESI_ no X ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABHIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PA JER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
R

VERACES, (ARTICULO 5o. ).

Ef

Ciudad y fecha iff iamiento /——/’5\____ \ 1>

“pandalan @, 500 206

N FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 Ct

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE
SOPCRTE.

IDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE,

RATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER; www.funclonpubficagov.co




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

NOMBRE - SARIT YURLEY

APELLIDOS : RINCON REMOLINA

FECHA DE NACIMIENTO : 20 DE SEPTIEMBRE 1993.

LUGAR DE NACIMIENTO : SAN GIL

CEDULA DE CIUDADANIA  : 1'100.964.024 DE SAN GIL

ESTADO CIVil. - SOLTERA

DIRECCION - CALLE 65 Nro. 46 — 26 APTO 101
EDIFICIO BOCHICA

BARRIO : LA FLORESTA

CELULAR - 3043763697

E-MAIL : Sarit rincon.abogada@gmail.com y/o
sharit 09@hotmail.com

CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER

Me considero una persona auténoma, creativa, investigativa, analitica y practica,
proyeccién, buscando perfeccionar mis capacidades o competencias y mejorando mis
Soy una persona estructurada pero flexible que le gusta programary proj
diarias, a mediano y largo plazo. Para mi el estudio, la investigacion y !Ei

combinados con mi humildad, sencillez y servicialidad son pilares fund
proyeccicnes laborales y personales.

y excelente desempefio en mis funciones. Ejerzo el liderazg i pgonal y grupal dentro de los

limites del respeto hacia los miembros que conforman
capacidad de planificacién y organizacion que fortalez

de las leyes.

e POSTGRADO

ESPECIALISTA EN DERE RATIVO
UNIVERSIDAD SANTO TO AL BUCARAMANGA
ANO DE INICIO: MARZO D
FECHA DE GRADO: 5 DE MA 2023
BUCARAMANGASEA NDE
« PREG
ABOGAD
UNLVERSI TRIAL DE SANTANDER - UIS

- OCTUBRE DE 2013
FECHA D DO: 12 DE JUNIO 2020
BUCARAMANGA - SANTANDER

« ESTUDIOS SECUNDARIOS

BACHILLER CLASICO

COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE GUANENTA INTEGRADO
FECHA DE GRADO: 2 DE DICIEMBRE 2010

SAN GIL- SANTANDER

¢ ESTUDIOS PRIMARIOS
INSTITUCION EDUCATIVA:

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION
SAN GIL- SANTANDER

e SEMINARIOS:

ctar sus |
tante aprendizaje;
Bs para lograr mis

s misiones organizacionales; y
también velo por el cumplimiento de los derechos hu especialmente ejercer el cumplimiento




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

SEMINARIO NACIONAL DE HUMANISMO Y BIOETICA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES

FECHA 19 Y 20 DE SEPTIEMBRE DE 2012
BUCARAMANGA - SANTANDER

PRIMER SEMINARIO RESPONSABILIDAD LEGAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD.
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER “UIS”
FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2015
BUCARAMANGA — SANTANDER

SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
FECHA 28 Y 29 DE MARZOC DE 2019

BUCARAMANGA - SANTANDER

SEMINARIO DE BUENAS PRACTICAS EN COMPRAS PUBLICAS & SECOP i
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2019

BUCARAMANGA - SANTANDER

e CAPACITACIONES:

CAPACITACION SOBRE LEY 1826 DE 2017 PROCEDIMIENTO PENAL ABR DO & ACUSADOR
PRIVADC — MEDIDAS DE ASEGURAMIENTO, AFIRMACION DE SU LIBERTADWS POPULISMO
PUNITIVO.

PERSONERIA DE BUCARAMANGA
FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2017
BUCARAMANGA — SANTANDER

¢ COMO INICIAR LA EJECUCION Y HACERLE SEGUIMIENT T O EN EL SECOP li PARA
ENTIDADES ESTATALES?
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 25 DE MAYO 2022

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES PARA FI U CUENTA DE PROVEEDOREN EL SECOP
il

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIO — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 19 DE JULIO 2022

USO DEL SECOP li PARA ENTIDA ESTATALES — PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
AGENCIA NACIONAL DE CONT N PUBLICA ~ COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 21 DE JULIO 2022

SECOP Il PARA ENTIDA REGIMEN ESPECIAL - MODULO CON OFERTAS, SELECCION Y
ADJUDICACION @

AGENCIA NACIONAL TACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 12 DE ENER@ 20

DE POLICIA Y CONVIVENCIA

BUCARAMANGA - SANTANDER

GESTION DOCUMENTAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
FECHA 21 DE ABRIL AL 08 DE JUNIO DE 2021
BOGOTA, D.C.

CONTRATACION ESTATAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
FECHA 18 DE AGOSTO AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2021
TUNJA — BOYACA

» CURSOS:

CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
FUNCION PUBLICA

FECHA 08 DE NOVIEMBRE 2021

BOGOTAD.C.
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TALLER USO DEL SECOP Il " REGIMEN ESPECIAL" - ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

FECHA 15 AL 17 DE JUNIO 2022

CORPOAGRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

FECHA DE INICIO: 10/10/2011

FECHA DE TERMINACION: 27/10/2013

JEFE INMEDIATO: MARCO AURELIO URIBE GUERRERO — GERENTE GENERAL
SAN GIL - SANTANDER.

INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS (INMORA SAS}
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

FECHA INICIO: 15/06/2017

FECHA TERMINACION: 29/06/2018

3214957044 - 3174421744

JEFE INMEDIATO: LIBIA PATRICIA MORA — GERENTE
BUCARAMANGA — SANTANDER.

CONSULTORIAS INTEGRALES Y SERVICIOS ASOCIADOS S$.A.S. — CISAS
ASISTENTE JUDICIAL

JEFE INMEDIATO: ANDRES GOMEZ OCAMPO

FECHA DE INICIO: 03/01/2019

FECHA DE TERMINACION: 15/09/2019 :
BUCARAMANGA ~ SANTANDER.
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL ‘

I L

APOYO JURIDICO A LA INSPECCION DE POLICIA M
JEFE INMEDIATO: JUAN PABLO REYES AVENDAN

FECHA INICIO: 13/03/2019

FECHA TERMINACION: 12/08/2019

SAN GIL - SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLO BLANCA

APOYO JURIDICO AL AREA DE LA OFICINA JURIDICA
SUPERVISORA: MARIA DEL CA IVERA BUITRAGO
FECHA INICIO: 11/02/2019

FECHA TERMINACION: 31/121201

FLORIDABLANCA — SANT.

*
E.S.E. HOSPITAL4SA I0S DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICOAL A DE LA OFICINA JURIDICA
SUPERVISOR: MARIAIREL'@ARMEN RIVERA BUITRAGO
FECHA INICI 2
FECHAT : 30/04/2020
FLORIDA ANTANDER
E.S.E. L SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

APOYO JU CO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: JORGE BLANCO BUITRAGO

FECHA INICIO: 13/05/2020

FECHA TERMINACION: 27/09/2020

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: JORGE BLANCO BUITRAGO

FECHA INICIO: 28/09/2020

FECHA TERMINACION: 31/12/2020

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA

FECHA INICIO: 01/01/2021

FECHA TERMINACION: 28/02/2021

FLORIDABLANCA ~ SANTANDER.
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/03/2021

FECHA TERMINACION: 30/09/2021

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA .
ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUBGERENCIA'Y LA OFICINA JURIDICA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/10/2021

FECHA TERMINACION: 31/12/2021

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y LA OFICINA JURIDICA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/01/2022

FECHA TERMINACION: 30/04/2022

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y LA OFICINA J CA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/05/2022

FECHA TERMINACION: 31/12/2022

FLORIDABLANCA — SANTANDER.
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA .
ABOGADA CONTRATISTA DE APOYQO A LA SUBGERENCIA'Y INAWJURIDICA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 02/02/2023

FECHA TERMINACION: 30/04/2023
FLORIDABLANCA — SANTANDER.

ANCA
VO PARA EL ACOMPANAMIENTO
Y JURIDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ELORID
ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECH@ ADM
PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINI
DIOS DE FLORIDABLANCA.
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVE
FECHA INICIO: 03/05/2023

FECHA TERMINACION: 31/12/20
FLORIDABLANCA — SANTA

E.S.E. HOSPITAL SAN JU E\DIOS DE FLORIDABLANCA ;
ABOGADA ESPECIALISTA ERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL ACOMPANAMIENTO
PROCESOS CO Al ARESFADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN

DIOS DE FLORIDABRAN

SUPERVISORAXAMIRBE TOLOZA GAMBOA
FECHA 20

FECHAT ! : 30/04/2024
FLORIDABEAN ANTANDER.

E.S.E. L SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL ACOMPANAMIENTO
PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN
DIOS DE FLORIDABLANCA

SUPERVISORA: ALEXANDRA GARCIA ESPARZA

FECHA INICIO: 03/05/2024

FECHA TERMINACION: 31/12/2024

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL ACOMPANAMIENTO
PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN
DIOS DE FLORIDABLANCA

SUPERVISORA: ALEXANDRA GARCIA ESPARZA

FECHA INICIO: 01/01/2025

FECHA TERMINACION: 31/03/2025

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA }
ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL ACOMPANAMIENTO

DE LOS
JUAN DE

DE LOS
JUAN DE

DE LOS
JUAN DE

DE LOS
JUAN DE
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PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE

DIOS DE FLORIDABLANCA

SUPERVISORA: ALEXANDRA GARCIA ESPARZA
FECHA INICIO: 08/05/2025

FECHA TERMINACION: 31/12/2025
FLOR!DABRLANCA — SANTANDER.

REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE : JORGE CARLOS OROZCO CAMACHO
OCUPACION : ASESOR JURIDICO
EMPRESA : E S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CELULAR : 3005522591
CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER
NOMBRE : CESAR AUGUSTO ARDILA PATINO
QOCUPACION : ASESOR JURIDICO
EMPRESA : ARDILA, ASESORES & CONSULTORES S.AS.
CELULAR : 3143912557
CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER
NOMBRE : JUAN PABLO REYES AVENDANO
OCUPACION : EX INSPECTOR DE POLICIA DE SAN GIL
EMPRESA : ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL
CELULAR : 3134780408.
CIUDAD : SAN GIL - SANTANDER
NOMBRE : LIBIA PATRICIA MORA PER

OCUPACION : GERENTE INMORA SAS
EMPRESA : INMOBILIARIA PATRICIA
CELULAR : 3214957044 — 317442774
CIUDAD : BUCARAMANGA - ¢

SAS PURBANAS SA

NOMBRE : LU ANOSALVA CARDENAS

OCUPACION : AB PENALISTA — EX FISCAL.
EMPRESA : EDIFICIO RIADA, OFICINA 605
CELULAR : 3118789908.

CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER

<

NOMBRE RIANA MARIA RINCON MUNOZ
QCUPACION ABOGADA - FISCAL

EMPRESA Ps FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CELULAR 3102040558

CIUDAD \ : BOGOTA D.C.

NOMBRE : JOSE RICARDO TEATIN ROBLES
OCUPACION : EX CAPITAN

EMPRES : POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
CELULAR : 3213940871 - 3126200093

Clu : : PEREIRA - RISARALDA

NOMBRE : SHIRLEY JOHANA RIVERA PEREZ

OCUPACION : PSICOLOGA CLINICA ESPECIALIZADA

EMPRESA : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CELULAR : 3103239301

CIUDAD : SAN GIL - SANTANDER

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS POR MI
ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON VERACES DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 5 DE LA LEY 180 DE 1993.

SARITN(UREEY-RINCON REMOLINA '
C.C. Nro™1"100.964.024 de San Gil.
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COLE GIO SAN JOSB DE GI_IANENTA
Carreri 5 No. 12-67 - Teliforo 724 34 %0

T ScmGzE, Santander

DANE No: 168679000462
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'CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.10

Quien cumplid satisfactoriapfente
. Entestimoni

Regishradodl fofio 207 Libe 3ot Diplowas de Grado
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Repiiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO oz@);
cional

Autorizada por el Ministerio de Educacion Na
Teniendo en cuenta que

Sarit Purley QRinedn @ lina

@6, @5, 1.100.864.02% §e SSan G5il

Aprobé los estudios program do |o con las exigencias
legales y reglamentafias, I ere el Titulo de

@ﬁspmah n @ereclio
ginigivatibo

En c ﬁrrna y sella en Bucaramanga
as del mes de @Hayn de 2023

] Rector General £l Rector Seccional

%fo [ T e

B Regisfro!nterno No. 74238.2023 R

Folio T Libro 18 LTS s

@ersonaria @uridica @egolucidn @, 3645 Se B e agesto 521965
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Universidad Santo. Tomas -
 PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLQMBIA
ACTA DE GRADO No. 742.39.2023

LOOVCOUOOOC X

LX)
' LALR)

AL

= (Libro 16, Folio 17) ™ ) =
.‘3:’% X En. la ciudad de Bucaramanga, Departaménto de Santander, Reptblica de =~ = 7 §§; i
= .Colombia, el dia 5 de Mayo de 2023, fa Universidad Santo Tomas, en nombre de la %

» 0'! L

» 0'0.0'0.0’0'0'0.0’ Y

‘O'QNNN

O‘OOO‘Q ',

‘Repiblica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo Presidencia
Sefior Rector Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P., ¥ actuande ¢
‘Secretario General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celébrg e
‘'solemne y publica con objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspira
Grado.

—

Comprobado el cumplimiento de los requisitos legales y los est idos en €
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

0 Q.O‘l’O'l .I'O'O'O.Q'C’C.G’Q'Q.O’0'0’0 ()

—

- . ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINIS @ \'J

- a: SARIT YURLEY RINCON (o)
C.C: No. 1100964024 de SA 1L

(X

.0'00 + t *

0'0

por e se comprometio a ejercer |

7, de cohformidad con la Constitucion y las
el'émpefio en ¢! desarrollo del pais
los programas de justicia social y

El graduado emitié el juramento de ri
profesion con responsabilidad y honr
Leyes de la Repdblica de Colombia, ponec
y de sus.instituciones, brindar gener
dignificacion de la persona humana y llevaf siempre en alto el nombre y:los
principios de la Universidad Santo Tomas#cto seguido el sefior Presidente de la . . ..
ceremonia procedid a la entre el Diploma que le acredita para el ejercicio de su

profesion, de acuerdg con ion vigente.

LX) O‘O‘O‘ !‘0 LX)
Q'Q'Q'I'O'O LK) .ﬁ"‘i‘

CUOO00 NHNO‘O

COCOODOOO0NX )

Y,

0'0‘0‘

44

0.0‘0 OO
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A,

o

DOUOOC0EK)

autoridades de la Universidad: -~

[ntervinisron en la ¢ jae

~
El Rector ecg al, "OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.

colbnal, Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
-~ Dr.RONALD EDGARDO CUENCA TOVAR

' @ a se ef(pide y firma la present\e AcTa,-véIida para todos los efectos

sspondientes. - .

QUK
0'0.0'0'1’O'Q'0’0‘0’0‘?’0‘0’0’0'0' .0.4‘0’0 (0K
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0 i"‘t‘i‘l 44

l‘i
AAKAR)

GE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello).

+

GOUO0

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la. Secretaria
General de la Universidad Santo/Tomas Seccional Bucaramanga.

QLDOO00

W

()

b

Q‘O.Ia

L 0‘0‘0

Se éxpide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 5 de Mayo de 2023.
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" El Secretario General, \ 3 |
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

Trentia fﬂfh try Ao 1958
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION P

Treada. Farhmg 9 dr 1958

Direccion Temtonal Santander
Departamento da Capar.ltacion - Santan

CERT!FECA QUE
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAC BLICA

treada por latey 14 de 1458

Direccién Naciona
Subdireccion de'"P'ny'e:t'_:qién tu

CERTIFICAQU
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Realiza
Con una intensidad

]
| D&C
JOSEVICENTE CASAS DIAZ
Selufireceor di Proyestice nvlatsmnal

Erazueia Supamior ge ddminidracian Pl

(’” L:‘:.:‘\:

i S




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI( LICA
_ Creada por la Ley 19 de 1958 ‘

.. Direccién Nacional

Direccién de Capacitacion -
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Escuela Superiar de Administracion Paklica.
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" Creada por lo Loy 19 de 1958
Direccién Territorial Boyaca - C
Direccion de Capacitacién - B
~ CERTIFICA QUE: o
SARIT YURLEY '_ REMOLINA
c.C1 4.0

| €f'el DIPLOMADO "

o ESTATAL

: e1 18 de Adosto'y el 18 de Septiembre de 2021

Realizado en Tu .
e expide en TUNJA , el 20 de Septiembre de 2021

Con una intensidadde
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Colombia Compra Eficiente,

de acuerdo con ef registro tengias. certifica que
SARIT YURL N REMOLINA
identificade co 1100964024

LE0MO INICIAR LA EI
PARAZN \DESBSTATALES? - 25 MAYO0 DE 2022 A TAS 300 P.M.

28052023

(M
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encio Naciongl de Conmratacién Piblica

11N}

Colombia Compra Eficlente

it
De acuerdo con el registro de @ca

Certifica que.

Sarit Yurl Remolina

100964024

) al programa de
Taller Uso del Il * Régimen Especial” - ESE HOSPITAL
KN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
@ del 15 al 17 de junio de 2022
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Agencla Nacional de Con!mmdén Pablico

Colombia Compra Ef‘ ciente

Colombia Compr te,
de acuerdo con el registro de tas, certifica que
SARTT YURLE REMOLINA
identificado con [a Cédula 1100064024

i -o a la capacitacion sobre

‘ 194770

Katherine Marillo Gémez
Capacitador
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Agencia Nacional de Contratacién Pablica

I” | (UM

Colombia Compra Eficiente Q

Colombia Compra Eficient

de acuerdo con ef registro de asistengies, certifica que

1

SARIT YURLEY EMOLINA
identificado confa Cé o, 1160964024
Asistio a la capacitacion sobre
TS0 DEL SECOP I PARA ENJIDABE

ESTATALES — PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - 21
TR

W‘h T T PAL
acabo el 2L
L
\ Diego Alonso Bacca Garcia

Capacitador
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LB AISION FAIA Tl AANL IO Y Cr RS HWAT T L A =
RTEDIO ARARIERTE ¥ LS FHECUMSOS NATURALES —

EL SUSCRITO GERENTE DE LA CORPORACION FARA EL MANEIO Y CONSERVACKSN DEL

MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES “CORPOAGRO",
CERTIFICA: Q

Que la senorita SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identificada con cédul

ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en San Gil, estuvo vinculada a la CORPORACH

PARA EL. MANEJO Y CCONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 'Y @S, RECURSOS

NATURALES "CORPOAGRO", con Nit. 804.006.708-1, representadallegalmente por

MARCG AURELIO URIBE GUERRERO, identificado con cedula de cil nimero

91.069.477 de San Gil, durante e! periodo comprendido desde e de e del 2011
G

hasta el 27 de Octubre del 2013, desempedandose en AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, desarrollando las siguientes actividades:

= Clasificar y-organizar Iz documentacion de entradd y salida de fa comrespondencia
general, _

+ Adelantar el inventario y realizar pedidos de In

« Tramitar {2 solicitud de la papeleria y demas

S por la empresa.
e oficina necesarios en el drea de

desempeno.
«  Orlentar de manera personal y tele o engeneral
« Colaborar con faelaboracion y r : iRs ¥ demas documentos.
« Qrganizar la agenida de trabajo y 3% it d2actividades.
e Llevar ei registro y control de los documernito rchivos de la oficina.
= Atender af publico de manera eficients istandolos para obtener informacién y

necesidades,
1es y publicidad de-la corporacién para el manejo y
los recursos naturaies “CORFOAGRO", proyectando

conocer de primera manos su

en, afines con el cargo que desempena.

] dias del mes de Noviembre del 2o dos mil trece {2013},

Se expide en Sang?! aio
Atentamente, \

O URIBE GUERRERO
1.069.477 de San Gil.
te General
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 PATRICIA MORA

W

Régimen Comun
Nit: 900 591 308-8

Que la

ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en San Gil, estuvo vinculadd
PATRICIA MORA SAS., durante el periodo comprendido desde el 15 de junio

29 de

desarroliando las sigufentes actividades:

s Realizar las de unciones gue le asigne el superior inmediato, relacicnadas con el
cargo qued
Se expide en Bu; s cuatro {4] dias del mes de septiembre defl afto dos mil dieciocho
(2018).

lipamorape@hotmail.com -Contacto: 317 442 1744 - 321 495 7044 - 301 230 0019

QRILEAERT

La suscrita gerente de {a INMOBILIARIA PATRICIA MORA S AS.

CERTIFICA:

seforita SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identifi

junio del 2018, desempefidndose en el carge como AUXILIAR AD

Llevar el registro y control de la documentacion y archivos

Adelantar ef trdmite documental de entrada y salida de la dencia general

Ctos relacionados con
informacién de proyectos de ia inmobifiaria.
Crganizar diariamente la agenda de trabajo : e actividades en ia que deba
parﬁcipar ef superior Jnmediato

acuerdo a ias indicaciones
Atender al pubiico con

humanas.
istrativo y demas documentos.

Colaborar enla arganizacion de eventos de promocidn, capacitacion y publicidad de los
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Juridico Legal®

CERTIFICA

qQue Ia Doctora SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identificada
con la cedula de ciudadania No. 1'100.964.024 expedida en San Gil, estuvo
vinculada durante el periodo comprendido desde el 03 de enero de 2019-al 15 de
septiembre de- 2019, desempeiidndose en el cargo como asistente judicial,
desarrollando las siguientes actividades: -

1. Revision, sustanciacion, proyeccidn y seguimiento de procesos judicial
tipo constitucional, laboral, civil y administrativos, dirigides a eplidades
publicas, privadas

2. Apoyo en la Organizacion del archivo, mediante la recolecciéngtabulacion y
+-organizacion de la informacién.

3. Apoyo y seguimiento de Ia relacién contractudl con la
y empresas que estén wncu!adas can Ea flrma p :

través de la Oficina Juridica, bri
y eficiente y las demas requeri

Se expide en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de

dos mil diecinueve (2019). O
Atentamente,
A. " o .

ASESOR!AS
Seguridad Social® -

Calle 55 No. 31 - 35 - Oficina 202 - Tel. 657 0680
E-mail: gerente.cisas@gmail.com

j Bucaramanga - Colombia
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F:26.AP.GADM |
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL.

VERSION: 0.0

CERTIFICACION FECHA: 10.11.15

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIEXICA DEL MUNICIPIC DE SAN GIL-SANTANDER

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos de contratacién de 12 Administracién Muricipal del Municipio de San Gil
se verificd quie SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con la ceduta de ciudadania No.
1.100.964.024 de San Gil, prestd sus servicios a ia Alcaldla Municipa! de San Gil, con ¢l ©f
convenido conforme con lo siguiente:

DURANTE LA VIGENCIA 2079

CONTRATO No. 206 de 2019 .
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOY! LA GESTION
FARA EL FORTALECIMIENTO DE CCION DE
POUCIA. DEL MUNICIPIO DE EN LO
RELACIONADO  CON  ASUNTO IcOs Y
ADMINISTRATIVOS.
ACTIVIDADES:
o Apoyar las labores juridicas de Policia
que le sea asignz Landolos conocimientos,
habilidades y en B
optimizacion, mo y mejoramiento de los
procesos a rresponda, mediante Iz
icach vigente.
. T 125 respuestas a los derechos de

nciar y resolver [as tutelas en las cuales
la inspeccidon de policia y a su vez la

s Apoyar en los seguimientos a los diferentes procesos
Judiciales y administrativos en fos que fa Inspeccion de
policia haga parte.

e Proyectar conceptos juridicos sobre asuntos gue
‘ someten a su consideracién.

Apoyo en Ia proyeccion de memoriales a los Juzgados
para dar tramite a los procesos del medio de control
que hace parte del Municipio de San GiIf, en el circuito

Judiciaf de San Gll,
Brindar apoyo en el desarrolio de Ias demas actividades
que se relacionen con el objeto contractual,

4

E EXECUCION: CINCO (5) MESES.
DE INICIO: 13 DE MARZO DE 2019
FECHA TERMINACION: 12 DE AGOSTO DE 2019

Se expide en San Gll, el dia diecisiete (17) de diciembre de dos mil digcinueve (2019).
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA |
NIT 890.202.024-3 oLboaoS

CON CALIDAD Y HURMANZ ACION POR SU SALLY

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospitat San Juan de Dios de Eloridablanca y suscribié el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion
CONTRATO NRO. 060 - 2019

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestion en el Area Juridica cial te
OBJETC en aquellos temas juridicos y acompafiamiento para el fort jento

institucional de ta E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablan

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO:

a cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el
jonamiento de la entidad.
Proyectar Actos Administratives o Resoluciones.
aborar, proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticién.

. Apoyar en las tareas y labores necesarias para los tramites
precontractuales, contractuales y post contractuales de la entidad.
7. Proyectar, sustanciar y resolver ias tutelas en las cuales se vincule a la

entidad y a su vez la impugnacién de tas mismas.

8. Apoyar en los seguimientos a los diferentes procesos judiciales y
administrativos en los que la entidad haga parte.

9. Apoyar en el recibo y asignacion de correspondencia.

10. Apoyar en la administracién de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a carge de ta Dependencia asignada.

11. Las demds actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objetoe contractual, acordes con el drea de desempefio.

Cumplié con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervisién que reposa en el expediente contractual.

ALCANCE DEL OBJ

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil
Veintitrés (2023).

AWA ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 330 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantll — UM Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA ,
NIT 880.202.024-3 EVOLLCIONAMOS

CON CALIDAD ¥ HUMANIZACION POR SU SALUE

7]

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.024 e ida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Florid ca y susesibio el
contrate que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion

CONTRATO NRO. 017 - 2020
Prestacién de los Servicios de Apoyo en la Ges fortalecimiento det

OBJETO Area Juridica de 1a Empresa Social del Estado al San Juan de Bios
de Floridabtanca

VALOR DEL CONTRATO: Cinco Millones Ochenta y Ocho Mil Pesosi (55.088.000)

FECHA DE INICIO DEL .

CONTRATO: Dos (02) de Enero de Dos Mil Ve

FECHA DE TERMINACION . .

DEL CONTRATO: Treinta (30) de Abril de

PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro {04)

1. Apoyar
aportando los congEimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan en
la optimizacion, modernizacién y mejoramiento de los procesos a los

tales corresponda, mediante la aplicacién de la normatividad vigente.

? dat apoyo juridico y administrative de los diferentes procesos de

facion que le sean solicitados en sus etapas precontractual,
ohtractual y postcontractual, con el fin de realizar los trémites
necesarios y revisar que los mismos cumplan con las exigencias juridicas
de conformidad con el ordenamiento legal vigente en cada caso concreto.

*
. Realizar apoyo juridico en las distintas dependencias con el fin de Uevar
a cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el

funcionamiento de la entidad.

4. Proyectar Actos Administratives o Resoluciones.

5. Proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticion.

6. Resolver, sustanciar y Proyectar las tutelas en las cuales se vincule a la
entidad y a su vez la impugnacién de las mismas.

7. Proyectary/o sustanciar asesoria en tramites conciliatorios de naturaleza
extrajudicial y judicial.

8. Apoyar en los seguimientos a los diferentes procesos judiciales y
administrativos en los que la entidad haga parte.

9, Resolver, Sustanciar y Proyectar contestaciones de las demandas que
involucren a la entidad y los respectivos llamados en garantia a los que
haya lugar.

10, Sustanciar y Proyectar presentaciones de demandas que involucren a ta
entidad.

11. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a cargo de la Dependencia asignada.

E OBJETO
o

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantit — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Florldablanca
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA .
NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS

CON CALIDAD Y HUMANZACION POR $U SALUD

12. Elaborar, Sustanciar y Proyectar oficios de respuesta tendientes a resolver
requerimientos de acciones de tutela, derechos de peticién, procesos
judiciales, recursos en los que esté vinculada (2 entidad y consultas
formuladas y solicitadas por los organismos de vigilancia y control,
Juzgados, usuarios y particulares resolviendo y aclarando juridicamente
los aspectos solicitados.

13. Brindar apoyo en la Citacién, Sustanciacién y Proyeccion de Actas
emitidas por el Comité de Conciliacién de la entidad.

14, Brindar Apoyo eri la Proyeccién y Sustanciacién de los informes
a través del aplicativo Sistema de Informacioén Hospitalaria

15. Las demas actividades que sean asignadas para la corr
objeto contractual, acordes con el drea de desempei)

Cumplid con las obligaciones pactadas dentro del contrato,

ESTADO DEL CONTRATO: . P .
con el infornme de supervisidn que reposa en el expediente con
En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) diasid de Enero de Dos Mil
Veintitrés (2023).

0

ANAELSY PERALTA DRA
SUBGERE]

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil ~ UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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ESE | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
, FLORIDABLANCA W,
NIT 890.202.024-3 OLICOAOS

CON CALIDAD ¥ HUMANIZZACION POR SU SALUD

" FLORIDABLANGA

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.02 didd’en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca ribid el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

CONTRATO NRO. 080 - 2020
OBJETO Prestacion de los Servicios de Apoyo enlla

VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO:

VALOR ADICION NRO. 001
DEL CONTRATOC:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINAC
DE ADICION NRO. 001 el @ (27) de Septiembre de Dos Mil Veinte (2020)
CONTRATO: o

b de Agosto de Dos Mil Veinte {2020}

res (03) Meses

Un {01} Mes y Quince (15) Dias

Cuatro (04) Meses y Quince (15) Dias

1. Apoyo a la gestion en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacién, modernizacion y mejoramiento de los

ALCANCE DEL OBJETO procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de la

CONTRACTUAL: normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina juridica en la
citacidn y proyeccién de actas de conciliacién emitidas por el Comité de
Conciliacién,

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantll — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA :
NIT 890.202.024-3 EVOLUGIONAMOS

CON CALIDAD Y HUMANZACION POR SU SALLD

3. Brindar apoyo a ta gestion en las labores de la oficina juridica en cuanto
al seguimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas por el Comité
de Conciliacion de la entidad.

4. Brindar apoyo a la gestion en las [abores de [a oficina de Subgerencia en
temas de supervision y demas que me sean asignadas con el fin de llevar
a cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el
funcionamiento de la entidad.

6. Las demas actividades que sean asignadas para la corr
objeto contractual, acordes con el area de desempefio.

ESTADO DEL CONTRATO: Cump{if) con las obhgaci{:r!e:-s pactadas dentro del co?trato, de conformidad
con el informe de supervision que reposa en el e te contractuat.
En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dia e Enero de Dos Mil
Veintitrés (2023). O
LSY PEl V]
BGE
L 4

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teiéfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantif -« UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DEDIOS DE
FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3 EVOLUGIONAMOS

CON CALIDAD Y HIBAHZACION POR: $U SALU

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

dida en [a
suscribid el .

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 e:
ciudad de San Gil, presto sus servicios a ta E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablan
contrato que se relaciona a continuacién:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

CONTRATO NRO. 117 - 2020

ORJETO Prestacién de los Servicios de Apoyo a la Gestion para la Oficina Juridica de
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan di de Floridablanca.

VALCR DEL CONTRATO: Cuatro Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos 340.000)

FECHA DE INICIO DEL . . :

CONTRATO: Veintiocho (28) de Septiembre de Dos

FECHA DE TERMINACION . .

DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembr Dos

PLAZO DEL CONTRATO: Tres {03) Meses y Tres (0

1. Apoyo a la i res juridicas de la dependencia que sea
asignada cimientos, habilidades y desfrezas, que
contribdyan e cion, modemizacion y mejoramiento de los

es corresponda, mediante la aplicacion de la

ALCANCE DEL 0OBJ
CONTRACTUAL:

Cone
' apoyo a fa gestidn en las labores de la oficina juridica en cuanto
efllimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas por et Comité
de Conciliacidén de la entidad.
* rindar apoyo a la gestidn en las labores en [a oficina de la subgerencia,
\ en temas de supervisién y demas que sean asignadas con el fin de llevar
cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el
funcionamiento de la entidad.
5. Apoyar en la administracidn de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a carge de {a dependencia asignada.
6. Las demds actividades que le sean asignadas para la correcta ejecucion
del objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.
Cumpli6 con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridabtanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023). W

ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Enfantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antigus
Floridablanca
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE n;..n P
FLORIDABLANCA -

NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONOS

CON CALIDAD ¥ HUMANZZACION POR SU SALYS

D

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIGS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

dida en la

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.024 e.
suscribio el

ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablan
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 015 - 2021
Prestacién de los Servicios de Apoyo en la Gestién para la Oficina duridica de
la Empresa Social del Estado Hospitat San Juan d e Floridablanca.

OBJETO

VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO:

VALOR ADICION NRO. 001
DEL CONTRATO:

VALOR  TOTAL DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICID DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DE ADICION NRO. 001 DEL

Dos Millones Cien Mil Pesos M/cte (52.100.000)

Setecientos Mil Pesos M/cte ($700.000

Das Mitlones Ochocientos Mil Pe

Uno (01) de Enero de Do

os Mil Veintiuno (2021)

CONTRATO:

PLAZO INICIAL  DEL Contado desde la s Fcﬁpdén Fte% acta de inicio hasta_e} Treinta y l:}no (._3:1) de

CONTRATO: 24, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y

PLAZO ADICION NRO. 00

DEL CONTRATO:

PLAZO  TOTAL

CONTRAT!
Apoyo 2 la gestién en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en ta optimizacion, modernizacidn y mejoramiente de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de la
normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la gestién de los diferentes procesos de contratacion que

te sean solicitados en sus etapas precontractual, contractual y
postcontractual, con €l fin de realizar los tramites necesarios y revisar
que los mismos cumplan con las exigencias juridicas de conformidad con

ALCANCE DEL OBJETO et ordenamiento legal vigente en cada caso en particular.

CONTRACTUAL: 3. Brindar apoyo a la gestién de la Secretaria Técnica en la elaboracién,
convocatoria y desarrollo del Comité de Conciliacion de la entidad
hospitalaria.

4. Brindar apoyo a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en cuanto al
seguimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas por et érgano
Colegiado de la entidad hospitalaria.

5. Brindar apoyo a la Secretaria Técnica en cuanto afla elaboracion de Actas
emitidas por el Comité de Conciliacién de la E.S.E. Hospital 5an Juan de
Dios de Floridablanea.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Anfiguo
Floridablanca
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ES.E. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA =
NIT 890.202.024-3 LIRS

GON CALIDAR Y RURARZACION POR SU SALUDE

T B ORIDABLANCA

6. Apoyar a la Oficina Juridica en la administracion de los diferentes
sistemas y aplicativos implementados en la Dependencia pertinente.

7. Brindar apoyo a (a gestién en las labores de la Oficina de Subgerencia en
cuanto a las supervisiones designadas a la dependencia mencionada y
demds que sean asignadas con el fin de llevar a cabo el desarrollo de los
diferentes asuntos relacionados con el funcionamiento de la entidad.

8. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempetio.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en el expediente con ual.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de ro de
Veintitrés {2023).

A SY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000088
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid et

contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. 063 - 2021
OBJETO Prestacion de los Servicios de Apoyo en la Gestidn para la Oficin
\a Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Fleridabianca.

VALOR DEL CONTRATO: Catorce Miltones de Pesos M/cte (514.000.000)

FECHA DE INICIO DEL  pr s
CONTRATO: Uno (01} de Marzo de Dos Mil Veintiuno (221

FECHA DE TERMINACION

DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO: Siete (07) Meses

1. Apoyo a la gestion en las (3B
asignada, aportando les
contribuyan en la op!

ion, ‘modernizacién y mejoramiento de los
corrgsponda, mediante (a aplicacion de la

Los diferentes procesos de contratacion que
sus diferentes etapas contractuales, con el fin de

cada casoenp
Bindar apoyo a la gestion de la Secretaria Técnica del Comité de
fucion de la entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de
endientes, decisiones tomadas y elaboracién de Actas emitidas
érgano colegiado de [a E.S.E. Hospital San Juan de Dios de

ALCANCE DEL OBJ
CONTRACTUAL:

¢ rindar Apoyo a la Oficina Juridica en ta administracion de los diferentes

sistemnas y aplicativos implementados en la Dependencia pertinente.

. Brindar apoyo a la Oficina Juridica en ia elaboracidn de respuesta a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revision de los asesores juridicos.

6. Brindar apoyo a 1a gestion en las labores de la Oficina de Subgerencia en
cuanto a las supervisiones designadas a la dependencia mencionada y
demds que estipuladas con el fin de Wevar a cabo el desarrollo de los
diferentes asuntos refacionados con el funcionamiento de [a entidad.

7. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
abjeto contractual, acordes con el area de desempefio.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervisién gue reposa en el expediente contractual.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil
Veintitrés (2023).

ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. §-34 Casco Anfiguo
Floridablanca
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T FLOREDABLANGA.

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

dida en la
suscribio el

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con ceduta de ciudadania Nro. 1°100.964.024 e
ciudad de $an Gil, presto sus servicios a 1a E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablan

contrato que se refaciona a continuacin:

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
CONTRATO NRO. 137 - 2021

Prestacion de Servicios Profesionates como Abogada de apoyo a la Subgerencia
OBJETO y desarrollo de las actividades de seguimiento, idéfiificacion y actualizacién

que tiene la E.5.E.

YALOR DEL CONTRATO: Nueve Millones de Pesos M/cte ($9.000.0
FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION . . e

DEL CONTRATO: Treinta y Uno {31) de D1cnebr Veintiuno (2021}
PLAZO DEL CONTRATO: Tres {03) Meses

onocimientos, habilidades y destrezas, que
timizacion, modernizacion y mejoramiento de los
procesos a los es corresponda, mediante la aplicacién de la

nomatividad

actualmente contra la E.S.E. Hospital San Juan De Dios de Floridablanca.
ealizar la solicitud de levantamiento de medidas cautelares de los
procesos ejecutivos que cursan actualmente contra la E.5.E. Hospital San

Juan de Dios de Floridablanca.

5. Realizar la solicitud de devolucion de los titulos judiciales que se
encuentren a ordenes de los procesos ejecutivos que cursan actualmente
contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Realizar la identificacion e inventario de procesos ejecutivos adelantados
contra la E.S.E. Hospital 5an Juan de Dios de Floridablanca que se
encuentren inactives otra hacer la debida solicitud de terminacién y
cancelacidén de medidas cautelares.

7. Realizar solicitud de conversidn y pagos de titulos de depdsitos judiciales
que se encuentren al dia de hoy a drdenes del banco agrario y que
obedezcan a procesos ejecutivos inactivos contra la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca.

8. Identificar los titules de depésitos judiciales que se encuentren a drdenes
del banco agrario de procedencia de procesos ejecutivos adelantados
contra 1a E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca gque en {a
actualidad ya se encuentran finalizados por cualquiera de las causales de
terminacion del proceso, bien sea, normal o anormal.

9. Brindar apoyo juridico a los apoderadoes de la E.S.E. Hospital San Juan de

Dics de Floridablanca para la debida gestion en la presentacion de las

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil -« UMI Cra. 5 Nro. §-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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solicitudes de terminacién de los procesos ejecutivos que se adelanten
contra la entidad hospitalaria.

10. Brindar apoyo a la gestion de la Secretaria Técnica del Comite de
Conciliacion de la entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de
tareas pendientes, decisiones tomadas y elaboracidn de Actas emitidas
por el érgano colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca.

11. Brindar apoyo a la Oficina Juridica en la elaboracidn de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revisidn de los asesores juridicos.

12. Brindar Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacidn
los procesos judiciates en el Sistema de Informacién

13. Las demds actividades que sean asignadas para la corre
objeto contractual, acordes con el drea de desempeiio.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dia

Veintitrés (2023).

ANA ELSY PERALT, RA
SUBGE!

9

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Telsfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantil — UMI Cra. 5 Nro. 5-34 Casco Anfiguo
Floridablanca




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS DE
FLORIDABLANCA N
NIT 890.202.024-3 EvoLISRHOS

G CALIDAD Y HUMANZACIGN POR SUSALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro, 17100.964.024 e
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanc

contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios

CONTRATO NRO. 003 - 2022
Prestacién de Servicios Profesionales como Abogada de Apoyo ala erencia

y desarrollo de las actividades de seguimiento, id | acién y actualizacién

OBJETO de los Depdsitos Judiciales y Depuracion de led que tiene la E.5.E.

Hospital 5an Juan de Pios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: | Doce Millones de Pesos M/cte ($12.000.0 g"

FECHA PE INICIO DEL

CONTRATO:
FECHA DE TERMINACION . . .
DEL CONTRATO: Treinta (30) de Abril de Dos Mil 022)
PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro {04) Meses
1. Apoyo pr res juridicas de la dependencia que sea
asignad onocimientos, habilidades y destrezas, que

imizacién, modemizacién y mejoramiente de los
procesos a los es corresponda, mediante la aplicacién de [2
normatividad vi

Brindar apoyo profesional en los procesos contractuales en las diversas

exigencias juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente y
emdas documentos inherentes a los procesos contractuates.

. Realizar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos

activos que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios

de Floridablanca en los cuales ya se solicitd La terminacion, devolucion de

0\

c \E‘I‘O titulos judiciates, devolucidn de bienes muebles e inmuebles y
C levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra l2
entidad hospitalaria con acompafiamiento de sus apoderados judiciales.
4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la
informacion de los procesos judiciales que no cuentan con los datos
completos para lograr su identificacion de conformidad a tos titulos
judiciales pagos en sus diferentes modalidades por el Banco Agrario de

Colombia.

5. Identificar los titulos de depésitos judiciales que se encuentren a ordenes
del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos gjecutivos
adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
que en la actualidad ya se encuentran finalizados por cualquiera de tas
causales de terminacion del proceso.

6. Realizar solicitud de conversion y pagos de titulos de depdsitos judiciales
que se encuentren al dia de hoy a érdenes del Banco Agrario de Colombia
y que obedezean a procesos ejecutivos inactivos contra {a E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UM Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
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7. Apoyo juridico a la Secretaria Tecnica del Comité de Conciliacion de la

8. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en 2 elaboracién de respuestas a

9. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacion y verificacion de los

10. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta

entidad en ta convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y etaboracion de Actas emitidas por el drgano
colegiado de 1a E.S.E. Hospital 5an Juan de Dios de Floridabtanca.

requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revisién de los asesores juridicos de la entidad hospitalaria.

procesos judiciales en el Sisterna de Informacidn Hospitalaria - SIHO.
ucion del

objeto contractual, acordes con el area de desempeiio.

ESTADO DEL CONTRATO:

Cumplid con las obligaciones pactadas dentro del contr
con el informe de supervisién que reposa en el expediente ¢

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Ener

Veintitrés {2023).

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Antiguo
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablan

contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 065 - 2022
Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de Apoyc ala erencia

y desarrollo de las actividades de seguimiento, idéhtificacion y actualizacion
de los Depésitos Judiciales y Depuracion de les os\que tiens la E.5.E.
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: | Veinticuatro Millones de Pesos M/cte ($24.0 -T‘m

FECHA DE INICIO DEL

OBJETO

Uno (01) de Mayo de Dos Mil Veinti

CONTRATO: =
FECHA DE TERMINACION . . .
DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembre Veintidos (2022)
PLAZC DEL CONTRATO: Ocho (08) Meses
1. Apoyo p res juridicas de la dependencia que sea
asignad onocimientos, habilidades y destrezas, que

imizacién, modernizacién y mejoramiento de fos
procesos a los es comresponda, mediante la aplicacién de la

nermatividad

exigencias juridicas de conformidad con el ordenamiento legat vigente y
emds documentos inherentes a fos procesos contractuales.

. Realizar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos
activos que se adelanten en contra de la E.5.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridabtanca en los cuales ya se solicité la terminacién, devolucion de
titulos judiciales, devolucién de bienes muebles e inmuebles y
levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra (a
entidad hospitalaria con acompanamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiente ante los Despachos Judiciales sobre la
informacion de los procesos judiciales a los que haya lugar con ¢l fin de
lograr la identificacion de los depdsitos judiciales que se encuentren a
ordenes del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos
ejecutivos adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca que en la actualidad ya se encuentran finatizados por
cualquiera de las causales de terminacion det proceso.

5. Realizar solicitud y seguimiento de devolucion de depdsitos judiciales,
conversion y/o pago de titulos judiciales que se encuentren a érdenes del
Banco Agrario de Colombia y que obedezcan a procesos ejecutivos
inactivos contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios d¢ Floridablanca.

6. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de 1a
entidad en 1a convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracidn de Actas emitidas por el drgano
colegiado de la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Antiguo
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7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaboracion y proyeccion de
respuestas a requerimientes realizados por los diferentes entes de
control, previa revisibn de los asesores juridicos de la entidad
hospitataria.

8. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacion de los
procesos judiciales en el Sistema de Informacién Hospitataria - SIHO.

9. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

Cumplié con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de ¢ nformidad

con el informe de supervisién que reposa en el expediente con ual.

ESTADO DEL CONTRATO:

£ constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes nero
Veintitrés (2023).

A 1.SY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantil — UM Cra_ 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

E.S.E. : ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
» ) FLORIDABLANCA N
NIT 890.202.024-3 EVOLUGIONANMOS

CON CALICAD Y HUMANZACION POR S SALUD

T RLORIDABLANCA
FETET

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100. 964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablancagy suscribid el

contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. 030 - 2023

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO: Nueve Millones Cuatrocientos Cincuenta

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO:

1. Apoyo profesional en

los conocimientos, habilidades y destrezas, que
imizacion, modernizacién y mejoramiento de los
es corresponda, mediante la aplicacion de [a

procesos a los
normatividad vigente.

apoyo profesional en los procesos contractuales en ias diversas

modalidades para la contratacién requerida por la ESE y que le sean

slicitados en sus diferentes etapas contractuales, con el fin de realizar los

tramiites necesarios y revisar que los mismos cumplan con (as exigencias

s undlcas de conformidad con el ordenamiento tegal vigente y demas

documentos inherentes a los procesos contractuales.
\ . Realizar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesas ejecutivos

activos que se adelanten en contra de [a E.5.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca en los cuales ya se solicitd la terminacion, devolucién de
CAl OBJETO titulos judiciales, devolucién de bienes muebles e inmuebles y

C levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra la
entidad hospitalaria con acompafamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la
informacién de tos procesos judiciales a fos que haya lugar con €l fin de
lograr la identificacién de los depésitos judiciales que se encuentren 2
érdenes del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos
ejecutivos adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca que en la actualidad ya se encuentran finatizados por
cualquiera de las causales de terminacion del proceso.

5. Realizar solicitud y seguimiento de devolucidn de depdsitos judiciales,
conversién y/o pago de titulos judiciales que se encuentren a drdenes del
Banco Agrario de Colombia y que obedezcan a procesos ejecutivos inactivos
contra la £.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil -~ UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
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decisiones tomadas y elaboracion de Actas emitidas por el rgano colegiade
de ta E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en & elaboracién y proyeccion de
respuestas a requerimientos realizados por los diferentes entes de control,
previa revision de los asesores juridicos de la entidad hospitaltaria.

8. Apoyo a la Oficina Juridica enla actualizacion y verificacion de los procesos
judiciales en el Sistema de Informacién Hospitalaria - SIHO.

9. Las demas actividades que sean asignadas para {a correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el area de desempefio.

Cumplid con las obligaciones pactadas dentro del contrato, d

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintidos {22} dias del mes de
Veintitrés (2023).

A LSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABEANCA

CERTIFICA QUE,

dida en (a

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 e
suseribio el

ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablant
contrato que se relaciona a continuacidn:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 072 - 2023
Prestacion de Servicios Profesionales Especializados para desarrollar los

OBJETO

VALCOR DEL CONTRATO:
FECHA PE INICIO DEL

CONTRATO:
FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO: : = previo cumplimiento de los requisitos de

conocimie idades y destrezas, que contribuyan en la |
optimizacién, m defmizacion y mejoramiento de los procesos a los cuales
corresponda, diante la aplicacién de la normatividad vigente.
borar y proyectar la documentacién correspondiente a los procesos
vales en sus diferentes etapas y modalidades de seleccidn, para
ar {a contratacién requerida en ta E.S.E. Hospital San Juan de Dios
dablanca, lo cual incluye la elaboracion de estudios previos,
invitacion o pliego de condiciones, revision de las propuestas con sus
P soportes presentadas por los oferentes, evaluacion juridica de las
ropuestas, acta de comité de evaluacién, anexos de los contratos
\ electronicos, actas de inicio, actas de liquidacién y demas documentos

2

inherentes al procese contractual.

3. Proyectar el respectivo documento para la aprobacion de las pélizas de
garantia soticitadas dentro de los procesos contractuales que se adelanten
en la E.S.E. Hospitat San Juan de Bios de Floridablanca.

E BJETO | 4. Proyectar estudios de adiciones, otro si, adiciones y/o prorrogas, que

C surjan dentro de los procesos contractuales de la E.5.E. Hospital 5an Juan
de Dios de Floridablanca.

5. Proyectar Actos Administrativos, oficios, circulares, resoluciones,
certificaciones y demds que se deban realizar conforme al objeto
contractual.

6. Flaborar y proyectar respuestas a requerimientos realizados por los
diferentes organismos de control previa revision y aprobacion del equipo
juridico de la entidad hospitalaria.

7. Elaborar respuesta a los diferentes informes y/o requerimientos
administrativos internos relacionados con el objeto contractual.

8. Brindar apoyo en el cargue de la documentacion del proceso contractual
en sus diferentes etapas en el Sistemna Electrénico de Contratacion Pdblica
- Secop it

9. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones toradas y elaboracién de Actas emitidas por el érgano colegiado
de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil ~ UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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10. Brindar apoyo en el seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos
ejecutivos que se adelanten en contra de (a E.5.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca frente a las solicitudes de terminacién,
levantamiento de medidas cautelares y depuracién de los titulos en
depésitos judiciales que cursan actualmente contra ta entidad hospitalaria
conh acompanamiento de sus apoderados judiciales en razén al Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero.

11. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempeiio.

Cumplid con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en ¢l expediente con

ESTADO DEL CONTRATO:

tual.
En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Tres (03) dias del mes Enero 05 Mil
VYeinticuatro (2024).

A LSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. § Nro. 5-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 @xpedida en [a
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E, Hospital $an Juan de Dios de Fleridablanca cribio el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPC DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 001 - 2024
Prestacion de Servicios Profesionales Especial

o5 para desarrollar los
, Contractuales y
ativos en temas

OBJETO

YALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO:

VALOR ADICION NRO.
001:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
INICIAL DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DE ADICION NRO. 001 DEL

CONTRATO:
PLAZO INICIAL D : :- la su_scnpcmn:e: actta d: imlno hasta_e}tl'srel:ta y U;:c:m(sgrz de
CONTRATO: , previc cumplimiento de los requisi e &j y
onamiento
PLAZO ADICIONARO.
DEL CONTRATO: 1) Mes
Cuatro {04} Meses

1. Brindar asesoria en la gestién juridica y contractual, aportando los |
conocimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan en la optimizacion,
modernizacién y mejoramiento de los procesos a los cuales corresponda,
mediante la aplicacion de la normatividad vigente.

2, Elaborar y proyectar 2 documentacidn correspondiente a los procesos |
contractuales en sus diferentes etapas y modatidades de seleccitn, para
adelantar la contratacion requerida en la E.5.E. Hospital San Juan de Dios

ALCANCE DEL OBJETO de Floridablanca, lo cual incluye la elaboracién de estudios previos,

CONTRACTUAL: jnvitacién o pliego de condiciones, revisién de las propuestas con sus
soportes presentadas por los oferentes, evaluacion juridica de las
propuestas, acta de comité de evaluacidn, anexos de los contratos
electrénicos, actas de inicio, actas de liquidacidn y demads documentos
inherentes al proceso contractual.

3. Proyectar el respectivo documento para la aprobacion de las pélizas de
garantia solicitadas dentro de los procesos contractuales que se adelanten
en la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera & Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Matermno Infantil - UMI Cra. § Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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4, Prayectar estudios de adiciones, otro si, adiciones y/o prorrogas, que surjan
dentro de los procesos contractuales de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca.

S. Proyectar Actos Administrativos, oficios, circulares, resoluclones,
certificaciones y demas que se deban realizar conforme al objeto
contractual.

6. Elaborar y proyectar respuestas a requerimientos realizados por los
diferentes organismos de control previa revisién y aprobacion del equipo
juridico de la entidad hospitalaria.

7. Elaborar respuesta a los diferentes informes y/o
administratives internos relacionados con el objeto con

8. Brindar apoyo en el cargue de la documentacion del p!
sus diferentes etapas en el Sistema Electronico de Contra
Secop ii.

9. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la

de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Flo

10. Brindar apoyo en el seguimiento a lasfdecisio
ejecutivos que se adelanten en contra de la E.S.
de Floridablanca frente a las s de
medidas cautelares y depuragitn de lo flos en depésitos judiciales que
cursan actuaimente contra L
sus apederados judici:
Financiero.

11. Las demas ( e asignadas para la comrecta ejecucion del

n el irea de desempefio.

entidad en la convocatoria, desarrollo, seguin I:E! de tareas pendientes, |

nesjudiciales en los procesos
pital San Juan de Dios |

tidad italaria con acompafiamiento de |
8 Programa de Saneamiento Fiscal v |

ESTADO DEL CONTRATO:

es pactadas dentro del contrato, de conformidad
an que reposa en el expediente ¢ontractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander,

Veinticuatro (2024).

los Seis {05) dias del mes de Agosto de Dos Mil

Reviso Aspectos Juridicos:
AdriEn gnacio Gonziloz J;
Asesor Juridico do Gerencia -

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil - UM Cra. 5 Nro. §-32 Caseo Antiguo

Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

aenla

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.024 p
n de

ciudad de San Gil, presto sus servicios profesionales en calidad de contratista a la E.S.E. Hospital San
Dios de Flaridablanca y suscribié el contrato conforme se describe a continuacion:

TIPQ DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 067 - 2024
Prestacion de Servicios Profesionales Especializad

a desarrollar los

OBJETO Postcontractuales, requerimientos e informes ad

VALOR INICIAL  DEL . . . . -
CONTRATO: Treinta y Un Millones Doscientos Mil Pes

VALOR ADICION Nro. 01: Cinco Millones Doscientos Mil Pesos M
. | Cinco Millones Veintiséis MilSei psenta y Siete Pesos M/Cte
VALOR ADICION Nro. 02: (55.026.667)
VALOR TOTAL DEL | Cuarentay Un Millo intiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete
CONTRATO: Pesos M/Cte (541 -
(F-;(E)iHTI'\‘A 1?: INICIO DEL Tres (03) de Ma
FECHA DE TERMINACION
EFECTIVA DEL | Treintay Uno (31) de
CONTRATO:
PLAZO INICIAL DE
EJECUCION DEL
CONTRATO:

PLAZO DE EJEC@EON
PRORROGA NRO, 01:
PLAZO ©DE

PRORROGA NRO. 0
v Siete (07) Meses y Veintinueve (29) Dias

1. Brindar asesoria en la gestién juridica y contractual, aportando los
conocimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan en la optimizacion,
modernizacidn y mejoramiento de los procesos a los cuales corresponda,
mediante la aplicacion de 1a normatividad vigente.

2. Elaborar y proyectar la documentacién correspondiente a los procesos
contractuales en sus diferentes etapas y modalidades de seleccidn, para
adelantar la contratacién requerida en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios

ALCANCE DEL OBJETO de Floridablanca, lo cual incluye la elaboracién de estudios prevics,
CONTRACTUAL: invitacion o pliego de condiciones, revisidn de las propuestas con sus

soportes presentadas por los oferentes, evaluacidn juridica “de las
propuestas, acta de comité de evaluacion, anexos de los contratos
electrénicos, actas de inicio, actas de liquidacion y demdas documentos
inherentes at proceso contractual.

3. Proyectar el respectivo documento para la aprobacion de las pélizas de
garantia solicitadas dentro de los procescs contractuales que se adelanten
en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro, 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Matemna Infantii - UM) Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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6.

7.

9.

10. Brindar apoyo en el seguimiento a lasidecisione
ejecutivos que se adelanten en cont

Proyectar estudios de adiciones, otrosi, adiciones y/o prorrogas, que surfan :

dentro de los procesos contractuales de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca.

Proyectar Actos Administrativos, oficios, circulares, resoluciones,
certificaciones y demds que se deban realizar conforme al objeto
contractual.

Elaborar y proyectar respuestas a requerimientos realizados por los
diferentes organismos de control previa revision y aprobacién del equipo
juridico de la entidad hospitalaria.
Elaborar respuesta a los diferentes informes y/o
administratives internos relacionados cor el objeto <o
Brindar apoyo en el cargue de la documentacin del
sus diferentes etapas en el Sistema Electrénico de Contl
Secop i,

Apoyo juridico a fa Secretaria Técnica del Comité de Condi
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguir o de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracion de Actas €@
de la E.S.E. Hospitat San Juan de Dios de Flol

jdiciales en [os procesos
spital San Juan de Dios
25 de terminacion, levantamiento de
s'titulos en depdsitos judiciales que
ospitalaria con acompafiamiento de
Programa de Saneamiento Fiscal y

de_Floridablanca frente a las
medidas cautelares y depu
cursan actualmente contra 1

sus apoderados judici
Financiero.

ue asignadas para la correcta ejecucién del
on el drea de desempenio.

ESTADO DEL CONTRATO:

es pactadas dentro del contrato, de conformidad con

: Adrisn Ignacic Gonzilez Jaimes
* Asesor Juridico de Gerencia - Contratista

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-20 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo

Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.02
ciudad de San Gil, presto sus servicios profesionales en calidad de contratista a la E.5.E.
Dics de Floridablanca y suscribit el contrato conforme se describe a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

CONTRATO NRO. 004 - 2025 .
Prestacion de Servicios Profesionales Espec os para Dbrindar
acompanamiento juridice a la ESE Hospital SanJu: Dios de Floridablanca

OBJETO en los procesos precontractuales, contrad ale stcontractuales y/o
asuntos legales como requerimientos£€ IntGn temas juridicos vy

administrativos que le sean asignados. ,
VALOR DEL CONTRATO: Quince Miltones Seiscientos Mil Pggos M/Cte

FECHA DE INICIO DEL .

CONTRATO: Primero {01) de Enero de Do 0 (2025}
FECHA DE TERMINACION . . -

DEL CONTRATO: Treinta y Uno { d il Veinticinco (2025)

El plazo de ejecuciol 3 contado desde la suscripcion del acta de inicio, hasta
PLAZO DEL CONTRATO: el Treinta y o 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
“perfeccionamiento y ej
1. Brindar asesori la gestion juridica y contractual, aportando los
ongcimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan en la
sacién, modemnizacién y mejoramiento de los procesos a los cuales
nda, mediante la aplicacion de la normatividad vigente.
oyactar los Aspectos Juridicos de ta documentacion correspondiente a los
procesos contractuales en sus diferentes etapas y modalidades de
¢ leccitn, para adelantar la contratacién requerida en la E.5.E. Hospital
\ San Juan de Dios de Floridablanca, lo cual incluye (a elaboracion de estudios

previos, invitacién o pliego de condiciones, revisién de las propuestas con

sus soportes presentadas por los oferentes, proyeccion del acta de comité

verificador y evaluador, anexos de tos contratos electrénicos, actas de

ALCANCE BIETO inicio, actas de liquidacion y demds documentos inherentes al procese

co, contractual.

3. Proyectar el respectivo documento para la aprobacidn de las polizas de
garantia solicitadas dentro de los procesos contractuales que se adelanten
en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

4. Proyectar aspectos juridicos de los estudios de otrosi, adiciones y/o
prorrogas, gue surjan dentro de los procescs contractuales de la E.5.E.
Hospital $an Juan de Dios de Floridablanca.

5. Proyectar Aspectos Juridicos de los Actos Administratives, oficios,
circutares, resoluciones, certificaciones y demés que se deban realizar
conforme al objeto contractual.

6. Proyectar respuestas a requerimientos realizades por los diferentes
organismos de control previa revision y aprobacion del equipo juridico de
la entidad hospitalaria.
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7. Proyectar respuestas a los diferentes informes y/o requerimientos
administrativos internos relacionades con el objeto contractual.

8. Brindar apoyo en el cargue de la documentacién del proceso contractual en
sus diferentes etapas en el Sistema Electrénico de Contratacion P(btica -
Secop ii.

9. Brindar Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
de 1a entidad en lo relacionade con la convocatoria, el desarrollo, el
seguimiento de tareas pendientes, las decisiones tomadas v la €
de Actas emitidas por el 6rgano colegiado de la E.5.E. Hospital
Dios de Floridablanca.

10. Brindar apoyo juridico en los trdmites que surjan
relacionados con el cumplimiento del Programa de Saneard
Financiero.

11. Las demds actividades gue sean asignadas para la correcta ejec

objeto contractual, acordes con el drea de desempe

ESTADO DEL CONTRATO:

(2025).

Camilo Tobbay
Abogada - Contral

o
R
- Floridath

DE DIOS DE FLORIDAS
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| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

§90.202,024-3

SARIT YURLEY RENCON REMOLINA

C.C. NRO. 1°100.964.024 DE SAN GIL. (SANTANDER)

TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000)

"Rub ipuestal: | 2.1.2.07.02.008.03 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

de Floridablanca (Santander)

MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio
j , quien actlla en su

identificada con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913 expedida en Floridablanca
condicién de Gerente de La E.S.E. Hospital San Juan De Dios De Floridablancal(s der}, de conformidad al
Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanade de la Gobernacion de Santande cta de Posesién Nro. 016
del 01 de abril 2024, quien para los efectos del presente documento se de ! ONTRATANTE, por una
parte; y por la otra la sefior(a} SARIT YURLEY RINCON REMOLINA Identi a cédula de ciudadania

habilidad e incompatibilidad de tas
normas constitucionates y legates,

%

ROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR
A ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
ESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
TOS LEGALES COMO REQUERIMIENTOS E INFORMES

POSTCONTRACTUALES Y/0

EN TEMAS JURIDICOS Y

lidades y destrezas, que contribuyan en la optimizacion, modernizacion y

ta normatividad vigente.

seleccion, para la contratacién requerida en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, lo cuat incluye (a elaboracidon de estudios previos, invitacién o
pliego de condiciones, revisién de las propuestas con sus soportes presentadas por
fos oferentes, evaluacidn juridica de las propuestas, acta de comité verificador y
evaluador, anexos de los contratos electronicos, actas de inicio, otrosi, adiciones
y/o prorrogas, actas de liquidacién y demdas documentos inherentes al proceso
contractual.
Fungir como integrante del comité verificador y evaluador dentro de tos procesos
contractuales adelantados por la ES.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca.
Proyectar los actos administratives, oficios, circulares, resoluciones,
certificaciones y demas decumentos que se deban realizar y le sean solicitados
conforme al objeto contractuat.
Proyectar respuestas a requerimientos realizados por los diferentes organismaos de
controt previa revision y aprobacién del asesor juridico de la entidad hospitalaria.

mejoramiento de los procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de

Adelantar los procesos contractuales en sus diferentes etapas y modalidades de’

Sede Central Carrera § Nre. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. & Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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6. Proyeccion de las respuestas a las acciones de tutela, los Derechos de peticion,
comunicaciones, quejas, reclamos, soticitudes, denuncias (PQRSD) y deméds que le
sean asignadas. o

7. Brindar acompafamiento juridico a la Gerencia y las demds dependencias en &l
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y en lo que refiere al Comité de
Pagos de la entidad.

8. El contratista debera, con al menos diez (10) dias de antelacién a ia finalizacion
del contrato, hacer entrega en medio magnético de toda la mentacién
producida en desarrollo de sus obligaciones contractuales. ntacion
debera estar debidamente clasificada de acuerdo con cada i
contractuales, y deberd entregarse en formatos editables
Asimismo, todo documento producide o recibido por la dependen
almacenado oportunamente en la carpeta compartida y/o en el
asignade en la oficina juridica.
9. Las demas actividades que sean asignadas para (3
contractual, acordes con el érea de desempefio.
Nota: las demas obligaciones especificas y genera

tfan en el estudio previo.

| E valor total del contrato es por la suma de

| rodos los impuestos y gravamenes que |

MILLONES DE PESOS

bles seglin el Estatuto Tributario,

ademas de {as contribuciones que, el prden municipal y departamental

| las cuales estén a cargo de EL TISTA, en el marco de su naturaleza juridica.
i Paragrafo ll. Este va contfaprestacién que reconocera el HOSPITAL al

quedan incluidos todos los costos directos e
ral la totalidad de los costos en que incurriere el
o del objeto del Contrato.

| cancelaran con cargo al

e EL HOSPITAL en virtud del presente Contrato, se
ertificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000213
o Nro. 2.1.2.02.02.008.02 Remuneraci6n Servicios Técnicos expedido

TLa ES.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista el valor del

¢ en TE (07) PAGOS gue seran realizados de la siguiente manera: A} UN
R PAGO por los serviclos efectivamente realizados en el periodo comprendido

1 detde la firma del acta de iniclo y hasta el Treinta y Uno (31) de Mayo 2025, el cual

e liquidard proporcionalmente con base en las actividades ejecutadas por el
tratista en diche lapso, teniendo en cuenta come base el monto mensual establecido
para cada pago en el literal siguiente. B) CINCO (05) PAGOS MENSUALES por la suma

1 de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000) cada uno. C)

SEPTIMO Y ULTIMO PAGO per el pericdo comprendido desde el primero (01) de
Noviembre 2025 y hasta la fecha de finalizacién, pago que se tiquidard

{ proporcionalmente con base en tos servicios prestados por et contratista en dicha lapso,
| teniendo en cuenta como base el monto mensual establecido para cada pago en el

literal anterior, incluido IVA, si a ello hubiere lugar, previa presentacién det infarme de
ejecucién de actividades, la cuenta de cobro y/o facturas radicadas por la prestacién

| de los servicios del contratista debidamente avaladas por el Supervisor, dentro de los

noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura, con la respectiva constancia
y/o certificacién del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor
técnico, igualmente deberd anexar certificacion de pago de aportes parafiscales
relativos al Sisterna de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar cuando corresponda y estampilias a que hubiere lugar.
El término establecido en la presente clusula quedara sujeto a la disponibilidad de

1 recursos en caja. Pardgrafo 1: En el caso de preseptarse jnconsistencias o

Sede Central Carrera B Nro, 3-20 Teléfono: 7000080
Seda Unidad Materno Infantil - UMI Cra. § Nro, 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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T requerimientos por parte de ta E.S.E. el término para el pago solo empezara a contarse

a los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la nueva factura, una vez
solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad det CONTRATISTA, quien, por este instrurnento, renuncia expresamente
al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza
alguna. Pardgrafo 2: El monto a pagar estard sujeto al grado de ejecucion de la

cobertura contratada de acuerdo con la certificacion del supervisor y, interventoria
técnica y financiera.

La supervision del contrato sera ejercida por la oficina de S
designe el Representante Legal de la ESE, quien debera cumpl
en el Manual de Contratacién, en concordancia con la Resoluciol

Supervision e Interventoria.

ual de

Hacen parte del presente contrato el CDP ¥ los demas documentos idos en la
etapa precontractual, contractualy postcontractual. Lask clausulas no dispuestas
en el presente documento s¢ encuentran en el estud

afejecucion del mismo no
TAL SAN JUAN DE DIOS DE
ados que este disponga para la
LAHOSPITAL no responderé judicial
demds que surjan diferentes a loé

Por tratarse la contratacién de una prestacion de

ejecucidn del presente contrato. En col
ni extrajudicialmente por deudas, cbligaci

honorarios expresamente pactado,

EL CONTRATISTA manifiesta q : rso en causal alguna de inhabilidad e
resénte Contrato, de acuerdo con los términos

ieto contractual pactado podran ser suscritos contrato$
objeto sea proparcional al tiempe y valer establecidos
inicialmente, los cuales adey ne podran exceder en la totalidad del cincuenta por
ciento (50%} de la cua originalmente pactada, expresada en salarios minimos

| terceros. El cobro por parte de la ESE HSJDF al CONTRATISTA procederd siempre que

mensual ales vigentes. Los contratos adicionales al valor quedaran perfeccionados
na vezr, Sy una vez se expida el registro presupuestal.
FSte contra transferible y el CONTRATISTA no podra sin previo permiso escrito
d 0 §ubcontratar o ceder a terceros total ¢ parcialmente la ejecucion del
teicontrato.
RATISTA mantendra indemne a la ESE HSIDF frente a cualquier reclamo,
de da 0 accion legal instaurada por parte de sus contratistas y/o de sus dependientes}

terceros ajenos a la relacidn contractual. Para estos efectos, EL CONTRATiSTA
umira los costos que Heguen a causarse por dafios o lesiones a personas o bienes de

terceros siempre que hayan sido consecuencia de actos o acciones suyas O susf

dependientes, vinculados estes bajo cualquier modatidad contractual, durante la
ejecucién del presente contrato. En caso de formulacién de reclamo, demanda 9
cualquier accion juridico administrativa por parte de alguno de los dependientes 0

| vinculados del CONTRATISTA, la ESE HSJDF le comunicard a la brevedad posible y por
;' el medic mas expedito para que adopte de manera oportuna, suficiente, por su propia
| euenta y recursos, las medidas necesarias para que mantenga indemne at Hospitai,§

procurando de preferencia formulas de arreglo directo que mitiguen el riesgo juridica
econémico. Ahora, de presentarse accién judicial y EL CONTRATISTA no asume la debida
y oportuna defensa y/o los gastos que esta conlleve, la ESE HSJDF podra apropiarse de

| esta directamente, previa comunicacién al CONTRATISTA, en cuyo caso este Gitimo
1| debera reconocer y pagar et valor de los gastos en que incurra el Hospital para el caso
o casos en concreto. Asimismo, si de ia reclamacion o demanda resultare ¢bligada o

condenada la ESE HSJDF, esta podra repetir contra EL CONTRATISTA por concepto del

capital y de los intereses que se generen desde el momento que se efectie el pago a
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| las sumas conciliadas, transadas o definidas en la condena no hayan sido cubiertas por
{ los amparos o polizas constituidos como garantia del presente contrato.

En caso de que se presente algdn hecho constitutivo de incumplimiento por parte de EL

1 CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucidon del contrato, EL
1 CONTRATANTE, mediante acto administrativo debidamente motivado y atendiendo tas
1 prescripciones del Manual de Contratacion, Resolucion Nro. 177 de 2024, podra declarar
1 la caducidad del contrato, dando por terminado el mismeo y ordenando i

en el estado en que se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales de'iden penal
y/o civit a2 que hubiere lugar.

De conformidad con el articule 195 de la Ley 100 de 1993 la én
clausulas exorbitantes previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80d
General de Contratacién de la Administracidn Plblica. (Caducidad,
Unitateral, Interpretacion Unilateral, Modificacién Unilateral

ientes eventos: 1) Por
acuerdo de las partes; ii) Por agotamiento del objeto o iento del plazo; iif)

Por caso fortuito o fuerza mayor.

EL CONTRATISTA manifiesta que la informacion g ente y/o por escrito,

relacionada con el sistema para la administra
financiacion del terrorisme - SARLAFT-, fica
a las normas juridicas vigentes, la ju rudencia y tas directrices o lineamientos

2 ] to del cliente y demas documentos
y/o soportes que esta regqui ara ficacién o contrastacion de veracidad de la

requiera EL CONT er momento para efectos de conocimiento del

indemnizacion alguna, en nto que: 1. La otra parte resulte formalmente inclulda
en la ordengejecutiva numero 12,978 “Specially Designated Narcatics Traffickers -

Terrorismo o vinculos con el narcotrafico y terrorismo.

lavado de actives ¥

Colombia como “Lista Clinton”, en la lista Office of Foreign Assets
s listas de personas buscadas en el Federal Bureau Of Investigation
las listas de las agencias internacionales que identifican personas .
a{ lavado de activos y financiacion del terrorismo; 2. Que sea formal y |
Até acusada o, se acuse a cualquiera de sus accionistas, socios o}
Bsenfantes legales ante un Juez, por la comision de delitos de narcotrafico, lavado |
- activos, terrorisme o tréfico de armas, en los términos indicados por [as leyes }
4 olombianas. PARAGRAFD SEGUNDO: EL CONTRATISTA declara que sus recursos no

rovienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiancoen |
cualquier otra norma que lo medifique o adicione. Por otro lado, declara que ni é, ni |
sus gestores, accionistas, representantes o directives, se encuentran incluidos dentro §
de atguna de las listas de personas sospechosas por tavado de activos y Financiacion del §

legales vigentes en Colombia, A eleccidn de la ENTIDAD, esta podra hacer efectivo el
pago de la pena de forma directa atendiendo las reglas aqui acordadas o, mediante la
activacién de la garantia constituida por EL CONTRATISTA para el cumplimiento del

En caso de declaratoria de caducidad, de incumplimiento o de inejecucion, total o §
parcial de las obtigaciones a cargo del CONTRATISTA, la ENTIDAD hard efectiva la j
presente clausula penal pecuniario en un monto equivalente al diez por ciento (10%) §:
del valor total de! contrato. Si los perjuicios que se ilegaren a probar excedieren del 3
monto aqui definido, LA ENTIDAD podra hacer exigible el valor adicional con |
fundamento en el presente contrato constitutivo de titulo ejecutive, entendiéndose v §
avalandose por las partes que este presta merito ejecutivo conforme las prescripciones :

presente contrato, EL CONTRATISTA renuncia a la constitucidn en mora autorizande a |
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{ la ENTIDAD para que liguide los danos o perjuicios a pagar durante las liquidaciones
1 parciales o, a més tardar en la liquidacién final del contrato y, ap :
|| descuento correspondiente sobre el pago o pagos pendientes, a menos que este efectle;
1 el pago previa y directamente a la ENTIDAD. El pago de la pena aquf establecida no
1 exime al CONTRATISTA det cumplimiento de la obligacién contractual principat. Esta
| pena encuentra sustento en el Articulo 5

PARAGRAFO., La presente clausula se podra hacer efectiva por parte de
7| perjuicio de las sanciones o multas previstas en otras estiputacio

- contrato.

lique directamente eLf

5 del Manual de Contratacion de LA ENTIDAD.
ENTIDAD sin

| presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo cir

e
| sucesivas, cuyo valor se liquidara entre un cero puntog@nco po
3 del contrato sin que exceda ¢l diez por ciente (10} delva

| POR MORA EN CONSTITUCION DE REQUISITOS:

1 contractuales, LA ENTIDAD mediante a

1 debiéndes® relizar como minimo una audiencia de descargos, a la cual se citara al
[)
[}

| dé que”imponen multas, LA ENTIDAD procederd con el cargue del acto

¥ active la Garantia de Cumplimiento constituida, si la hubiere. 5i lo anterior no fuere

LA ENTIDAD podré imponer las siguientes sanciones: 1. MULTAS
£n caso de mora o incumplimiento parciat de alguna de las obligact

fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, las partes a dan que LA

ENTIDAD, mediante acto administrativo, podrd imp CONTRATISTA multas
iento (0.5%) del valor

total del mismo. 2. MULTAS
’ al que EL CONTRATISTA
de perfeccionamiento ¥
fformas previstas en el Estatuto
Bfifordancia con tas estipulaciones
adminigtrativo podrd imponer una multa cuyo
0 r ciento (0.2%) del valor det contrato,
por cada dia de retardo y hastd ez (10) dias calendario, al cabo de los cuales LA
Estas multas se aplicardn sin perjuicio de que
enal pecuniaria y/o declare la caducidad del
la imposicion de las multas aqui establecidas, LA
tizar de manera irrestricta el debido proceso al

no constituya las garantias o incumpla los den
legalizacion del contrate, desconociendo
y Manual de Contratacién de LA E

de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que los modifiquen, adicionen o reglamenten,

ivo en ta plataforma del SECOP v librard comunicacion a la correspondiente

&marade Comercio o entidad que haga sus veces. PARAGRAFOQ 2: EL CONTRATISTA
utoriza expresa e inequivocamente a LA ENTIDAD para que una vez se encuentre en
e la declaratoria de incumplimiento, se tome el valor de las multas directamente
de cualquier suma gue se le adeude al CONTRATISTA, ‘'si la hubiere, o en su defecto se

posible, LA ENTIDAD podré cobrar ejecutivamente con fundamento en lo acordado el
presente contrato, en particular que se hace constitutive de titulo ejecutivo,
entendiéndose y avaléndose por las partes que este presta merito ejecutivo conforme
las prescripciones legates vigentes en Colombia. No obstante, EL CONTRATISTA podra
realizar el pago de las multas directamente comunicande en forma expresa y escrita a
LA ENTIDAD, para lo cuat dispondri de diez (10) dias habiles contados a partir de la
facha en que haya radicado la comunicacion. Si el pago voluntario no se realiza en
términe va definido, LA ENTIDAD dard impulso a las gestiones y/o tramites previstos
para hacer efectivo el pago de las multas.

La informacién suministrada por EL. CONTRATISTA en el marco del CONTRATO que sea
de carécter personal gozara de la respectiva privacidad, siendo objeto de tratamiento
especial, de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personates {Politicas de
Privacidad) de EL CONTRATISTA, y conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, v
en el Decreto 1377 de 2013. La misma, solamente podra ser suministrada a los titulares,
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Sede Unidad Matemo infantll — UMI Cra. 5 Nro. §-32 Casco Antiguo
Floridablanca




Hoja de vida

Sarit Yurley Rincon Remolina

FORMATO ANEXO MINUTA CONTRATO DE Cédigo: F-GCT- 13
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YIO orsion: 1.0
APOYO A LA GESTION - SECOP Il ersion: 1.
GESTION DE CONTRATACION Pagina 6 de 7

1 Tratamiento de Datas Personales del CONTRATISTA y declara libre!

T sus causahabientes, representantes legales, a las entidades plblicas o administrativas
1 en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, o a los terceros autorizados

por el Titular o por la ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
mencionada Ley. Los datos personales serén usados Unicamente para el desarrollo de

13 relacion comercial existente entre las PARTES. EL CONTRATANTE podra, en cualquier
/| momento, solicitar AL CONTRATISTA actualizar, corregir, completar, precisar o suprimir
| sus datos personales, enviando su solicitud a cualquiera de las siguientesgirecciones:

sarit. rincon.abogada@gmail.com; o por carta escrita a el/ la CONTRAT}
del CONTRATO se establece que EL CONTRATANTE conoce Y ace

en suministrar los datos que le sean solicitades debido a la gjecucion 7o
para que EL CONTRATISTA pueda aimacenarlos y tratarlos conforme a los jentos
establecidos en sus Politicas de Privacidad y en el CONTRATO,

La liguidacién del contrato se hara teniendo en cuenta | to en articulo 22 del
Acuerdo Nro. 017 de 2024 (Estatuto de Contratacion).

eto contractual se i

Los conflictos que se sucedan durante la ejeg gion
¢} e acuerde directo,

solucionaran preferiblemente mediante los
conciliacién o transaccion. .

En atencion a la naturaleza del objeto, 4@ adel contrato circunscrito a la

aunado a que en la forma de pa 3 n esquema adecuado de verificacidn
de cumplimiento, no 3 ifucion de garantias respecto del presente
contrate de confo nctaiffecido en el Estatuto de Contratacion en
concordancia con &l tratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIGS DE

FLORIDABLANCA.
. comprenden y aceptan todas y cada una de las

Las partes declaran que con
estipulaciones contenidas presente anexos del contrato electronico y los demas

documentos rman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara
enqel pringipio dejla autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el

idigo Civil Colombiano.

ontFato se entiende perfeccionado con la firma de las partes asumiendo
plena validez, la aceptacion del Contrato Electronico en el Sistema
o de Contratacién Piblica - Secop ! y/o firma fisica en caso de
Seibilidad del SECOP 1l y Certificado de Disponibitidad Presupuestal. Para el inicio
u ejecucion se requiere de la expedicion del respective Registro Presupuestal, la
aprobacion de la(s) garantia(s) que se hubieren exigido por parte del HOSPITAL, la
filiacién a la ARL (en caso que aplique)} y la acreditacion de encontrarse al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

El contratista debera allegar certificacion bancaria para que la E.S.E Hospital San Juan :
de Dios de Floridablanca realice los pagos correspondientes a las Cuentas de Cobro y/o
Facturas aprobadas por el Supervisor Designado.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y, particularmente las naotificaciones que las |
partes deban hacer en virtud de la relacién contractuat constaran por escrito y se |
entenderan debidamente efectuadas, siempre que estas se realicen personal v [
fsicamente en las direcciones indicadas ¢, a través de los correos electrénicos aqui |
dispuestos, a eleccion del interesado:

ONTRATANTE CONTRATISTA
Direccion: Carrera 5 Nro. 6-32, Casco | Direccidn: Calle 65 Nro. 46-26 / Edificio
antiguo Floridablanca Bochica / Apto 101 / Barrio La Floresta de la
ciudad de Bucaramanga - Santander.
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Correo Electrénico: Corren(s) Electronico(s):
contratacion®hospifiorida. gov.co sarit.rincon. abogada@gmail.com

Teléfono(s): {607)7000080 - | Teléfono(s): 3043763697
3133954993
Para efectos de comunicaciones no formales que deban efectuarse para el buen y
eficiente desarrollo de la relacidn contractual, los representantes de las partes podran
hacer uso de otros medios como teléfono y WhatsApp.
Se tendra como fecha de firma del documento la Aceptacion del ContfatoiElectronico
en el Sistema Electrénico de Contratacién Pablica - Secop l, por e del tista
y/o firma fisica en caso de indispenibilidad del SECOP il

Por la ESE,
A BARRIDS BASTIDAS
GERENTE
E.5.E. HOSPITAL SAN JUANIDI
C Al
P
Jm ASPESIO | | JCHETH JAIMES QUIROGA " fud
Revisd Aspectos Asasor J:m’rj Gergngla -
Suridicos: ADRIAN IGNACIO GONZALEZ JAIES | . ° o o Fi
Proyectt vy Aprobd
Aspectos Teanicos y | ALEXANDRA GARCIA ESPARTA ubgerente, Fi
Financieros:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e e documento y 1o encontfames ajustade a%es normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por to tanto bajo nuestra responsabilidad’le presentamos parz la firmalde ta Gerente delaES.E Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca.

AN
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No. 053 — 2025

CONTRATO No: 053 — 2025

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA ERINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA ESE HOSFITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA EN LOS PROCESOS
OBJETO: PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES Y/O ASUNTOS LEGALE COMO
REQUERIMIENTOS E INFORMES EN TEMAS J
ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN ASIGNADOS”

VALOR TOTAL: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/ICTE (3
El plazo de ejecucién serd de SEIS (08) MESES con

PLAZO: suscripcion del acta de inicin, previo cumplimiento de los os de
perfeccionamiento y ejecucion.

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOSDEF, ABLANCA
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

CONTRATISTA: C.C. NRO. 1"100.964.024 DE SAN GIL (S/

SUPERVISOR(A) ALEXANDRA GARCIA ESPARZA

CONTRATO: SUBGERENTE

ospital San Juan de Dios de

La Dra. ALEXANDRA GARCIA ESPARZA, Subgerent .
YURLEY RINCON REMOLINA,

Floridablanca, en calidad de Supervisor{a), y la sefi
identificado(a) con Ceduia de Ciudadania Nro. 11

1. Que la E.S.E. Hospital San Juan
sefiora SARIT YURLEY RINCON RE

pital San Juan de Dios de Floridablanca pagars al contrafista el

valor del contrate en {07) PAGOS gue serén realizados de la siguiente manera: A) UN
PRIMER PAGQ/po ios efectivamente realizados en el periodo comprendido desde
la ﬁn’f del picio y hasta el Treinta y Uno (31) de Mayo 2025, el cual se liquidara
proportionalmi R ‘hase en las actividades ejecutadas por el contratista en dicho lapso,
teniendo 0 base el monto mensual establecido para cada pago en el literal siguiente.

B) O PAGOS MENSUALES por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
OSWWUCTE ($5.500.000) cada uno. €) SEPTIMO Y ULTIMO PAGO por el periodo

en desde ef primero {01) de Noviembre 2025 y hasta la fecha de finalizacién, pago

uidara proparcionalmente con base en los servicios prestados por el contratista en dicho

eniendo en cuenta como base el monto mensual establecide para cada pago en el literal
ametior, incluido IVA, si & ello hubiere lugar, previa presentacion del informe de ejecucién de
actividades, la cuenta de cobro y/o facturas radicadas por la prestacion de los servicios de!
contratista debidamente avaladas por el Supervisor, dentro de los noventa (90) dias siguientes ala
radicacién de la factura, con [a respectiva constancia y/o cerfificacién del cumplimiento del objeto
confractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente deberd anexar certificacion de pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Soctal Integral, asf como los propios del
SENA, ICBF y calas de compensacion familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere
lugar. El término establecido en la presente cléusula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos
en caja. Pardgrafo 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de {a
E.S.E. =l término para el pago sdlo empezard a contarse a los treinta (30) dias siguientes a fa
presentacion de fa nueva factura, una vez solucionada |z glosa o solicitud. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este
instrumento, renuncia expresamente al pago de cuzlquier tipo de intereses yfo indexacién o valores
de clase o naturaleza alguna. Pardgrafo 2: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucion
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4.

de la cobertura contratada de acuerdo con la certificacion del supervisor y la interventorfa técnica
y financiera.

Que existe el Certificado de Registro Presupuestal Nro. 00000216 del 08 de mayo 2025 el cual se
imputz al rubro 2.1.2.02.02.008.02 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS det presupuesio de
[ecursos propios, recurses de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BE FLORIDABLANCA.

Que, por lo anterior, la suscripcién del acta implica aceptacién de condiciones, disposiciones ¥
conocimientos profesionales y técnicos suficientes para la debida ejecucién como la certificacion
de inicic de cobertura de la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), ce ciones
presupuestales y de seguridad social se han cumplidos a cabalidad en la forma que de
ley y los documentos del contrato. El supetvisor deja constancia expresa del cumplirnien
de tales exigencias.

Que, en mérito de lo anterior,

1.
2.
3.

ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio el 08 de mayo 2025.
Fijar como fecha de Terminacion el 07 de noviembre 2025,
Para constancia de o anterior se firma la presente acta por los

CONTRATISTA

Sado Centrai Carrera 8 Nro, 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii - UM Cra. 6 Nro. §-32 Casco Antigue
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E.P.S.Sanitas

Sanitas infernacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

t a EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién def Plan Obligatorio de Salud dencminade EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Sarit Yurley Rincon Remoina, identificado{a) con GG ndmero 1400964024, est4 registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPC Y NUMERQ DE IDENTIFICACION

CC 1100964024

NOMBRES Y APELLIDOS Sarit Yurley Rincon Remolina

TIPO DE AFILIADC Titutar

PARENTESCO Titutar

FECHA DE NACIMIENTO 20/09/1993

ESTADC DE LA AFILIACION 10 Tiene £l Servicio Suspendido

CAUSA ESTADO DE AFILIACION 18 - Inconsistencias En Pages De Cofi Op
FECHA DE INGRESQ A EPS SANITAS 01/05/2019

FECHA DE RETIRC LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 81 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS Sin semanas reportadas enEPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 47 semanas

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOQR(ESY

CEDULA DE CIUDADANIA 1100964024 SARIT YURLEY RINCON

REMOLINA Desde 01/01/2020 - Vigente

AN

A@

Generado por interfaces

Contributivo

01/05/2
No g

26/12/2025

ESTE DOCUMENTO “"NO ES VALIDO" PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

)
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Fn su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8 x

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadani .964.024, se ency
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 26 de Diciempfe del 20

O
.\Q}

Cordialmente,

Gerencia de Cliénte

Tenga en cuenta:

yorvenir

no

entra

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




D) AN N Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto 10| 2|  Actualizacién
4. Namero de formulario 141 22_6730223
|(415)7707212489984(8020 2673022
/“\
5, Nimero de Identificacisn Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional /3{ K}l ilBuzeSn electrénics
1 10096 402 4,7 Impuestos y Aduanas de Hucaramanga / ( \AL_/
IDENTIFICACION KN
24, Tipo da contribuyenta 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion {/ &n\
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1100964024 ~N_ -7}
Lugar de expedicidn 2B. Pals 29, Departamento /\\ (!A/ .-Qu{-&d,’rfwﬁ. j
Y 479
COLOMBIA 1 6 9 |santancer B8~ } sap G |
31, Primer apeliido 32. Beguado apefide 33, Primer nombre i‘\;\f// . 3\4‘:&% nombres
RINCON REMOLINA SARIT {\
35. Razdn social
36. Nombre comersial
38. Pals 39. Departaments ‘%
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /?/} a4 01
41, Direccidn principal \Q
CL 65 46 26 ED BOCHICA AP 101 BRR LA FLORESTA />
42, Comen electrénico sharit_09@hotmail.com { /\\ s
43. Cidigo postal [44. Teléfnr:e\L N 3 6 Q 7|46 Teigfono2
(/ .
Actlv;ff?d \\:g'li":}'mca’\L Qeupacién
Actividad principal gg ﬁ;cunﬂ% Otras actividades : 52, Ndmars
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédi faché: ctivicad bciga 1 2 51. Cddigo establecimientos
6 9 10i[20189,0121]f [y | | | |3 4 3 2| | |
hilidades, Calidades y Atributos
1 2z 3 4 5 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ral 22 23 24 25 26
soawla ol | [ | | [ O S O A
49 - No responsable de VA
Exportaderes
1q 8 g 10
| | | | i 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Godigo |57. oo |
11 17 18 18 20
L i | ] [scro '
P I T i igira Su rengvackén .
ta mfcrmacnén surmmstrada a través del formularia cﬂmal de |n5cripc|dn actuahzamén suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registra Unice Tributario (RUT}, deberd ser exacta y veraz; en caso de constater | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimigntos administrativos )
sancionatorios ¢ de suspengién, segiin el caso, Pardgrafo del articuly 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 26015, De igual manera al formaiizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamianto da datos lay 1581 de 2012, o84, Nombre RINCON REMOLINA SARIT YURLEY
Firma del soficitante:
985, Cargo CONTRIBUYENTE
Facha generacién documants PDF: 26-12-2025 12:55:42AM
AT
el




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-12-31 18:48
Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 03864
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER SAN GIL
Lugar de dornicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER BUCARAMANGA
Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/pers
juridica publica o privada que presten funcién publi
servicios publicos o que administren, celebren contrato OSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamey SANTANDER Municipio FLORIDABLANGCA
Direccién | ['Cra8 #3-30"
Cargo o funcién que cimp, CONTRATISTA
Tipo de sujeto Oblig e acuerdo con el articulo 2 de Ja Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publicanglie presten servicios pdblicos respecto de la informacién directamente relacionada con ld prestacion

del servicio publico.

continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Salanos y demas ingresos taborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion 50,00
Arriendos $0,00
Honorarios . $57.026.667,00
Otros ingresos y rentas $5,000.000,00

TOTAL $62.026.667,00

Las cuentas bancarias de las que soy tltular en Colombia y en el exterior son:

T;p ':'de cuenta . _' . gSede de Ia cuenta (Pals) = ' 31del ane.

CUENTA DE AHORROS COLOMB!A $500.000,00
Mis bienes pa‘mmon;ales son los 31guientes

MUEBLE COLOMBIA SANTANDER $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

TARJETA DE CREDITO $15.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

£n la actualidad participo como miembro de las ftes Juntas o Consejos Directivos:

._:"Calldad de m:em' 'ro:-';" S

Nombre ermdad o ms‘utucnon

‘Norribre’ corporamon o
soczedad O aSOCIaCIOn

 Pals

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5




Tengo actividades econdmicas privadas: Si No} X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

~ Detalledelasactividades [ -

a Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y div > el registro

de 1a informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como ag ella refacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera perma eptibles de S No
gererar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor ¢ ac sempefo:

Primer nombre Segundo nombre imer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de intefé uge o compafiero{a) permanente:

Tengo parientes hast
Intereses pers
frente a la labor

SUsceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
d que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina3deb
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“identidad |

odeinterés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion co S
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de

cargo actual:

Noi{ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente,
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con ani

irectorgmiembro de junta

sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones acciones@e mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Ne | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituy; o'ben

-~ Nombre del fideicomiso o
- encargofiduciario . |

CPals

Tengo inversiones en Colombigo e g i No | X

Las inversiones en bonos, fon inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

O pas.

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagin
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Tengo potenciates conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo sor:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina5deb
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA -

1. A7 |2 0}2 4

Espacio reservado para la DIAN

il

4. Nimero de formulario

2118685745313

(415]770721243998|4{8920) 000211868674531 3 :

32 | 5. Numero de Identificacidn Tributiaria (NIT) 6.0V |7. Primer apelido 8. Segunda apellido 9, Primer nomh}e///’\iﬁ.\tgtms nombres 12.80d. Direccion
B 11000640 2 4|7 |RINCON |REMOLINA |saRIT Y URLEY 4
Al w6 9 1 0 BRI s B00 26 M. Formulary 27, Fraclin sha ravatle sigueate [ B e e, 78,000
Patrimonio | Total patrimens bruto | 29 53,315,000 [peidas. | 20| Oﬂlﬁqﬂpammom : ]3}1 (] 53,315,000
Conceptosirentas Reantas de trabajo Renlas de rabajo que no provengan de una Rentas do capl‘{ Rentas roilabarales

[elacicn Iabura! o Iegal ¥ reglamentana

lﬂgresos hrutos

Devoluczones rebajas y
descuentos

lE_jngrs:sgas ne constrtuﬂvcs &

Costosy deducdiones
srocedentes

Renta liquida ™ 7
Renias liquidas pasivas -
ECE

2,227,00

981; Céd Rapresantaqdn

: ’ 1 Firma del dedaranle o ds

942, o Contadar [:] Pr—

84 Na; agelagmiessana!

Sd_i_pcn sa!\(_edades :

2025-08-157 11:07:50 PM

2025-@30?50
Firmado

0
0
0
0
0
rias vuluntarios AR : .8
o AFC.FVRY AVC. I, t.
K] ?, Olras renlas exantas 3B 13,569,000 & 0
-4 i el N il e
g Total rentas exentas’ |37 | e '_'_13-56_9-_0_00._ ‘ |82 0
2 1. |intereses de vivienda 38 D [}
o 25 Otrag deducclunes B et
© g imputables : 13 S - . O
S5 Total ﬁeduccmnes
P imputablas 48 g &5 0
Hentas axentas y/o deduc) 44 : I : 0
imputables. (le}'tadas} 1-3 5.69’.00.0 o] i :
Renta ilqiulda ordinarla 87 1]
dal ejarcicl 0
Pérdida liquida del P St ]
slarciclo - 9 L ) :
<om ensaczonas or
pérdl% P ] : . 89 JRET - 0
Renta _Ifqv_a_idé'Q‘r_d_!i-ia’ria':_'_:-_'_- s i 00057 63,000 9o G
Ren. liquida Rean. ax. Com érdldas
cea gane |91 54'340'000 dod impor, | 92 5 | 40,693,000 AT 0
Comp: exc. ren. ‘0:iRentas i) g i g .
] M- 856, - i 0 Rentes . S ++40,693,000 | Renit preuimiva | 98 | -0
girasos britos por Tentas da pansmnes ] pais ¥ Céuula genera] de pansiones y de dwtderldas ¥ 116 4]
exterior pariicipaciones
8 5 irgreses o 6nn§';ti£u'ﬂvoé de_lféh{a : 0 - ggltgnpargsamﬂsva de plnsianesyde dlvldendo“sryk‘ 11‘7 - 0 :
Es Par dividendos amm acsones aﬁo 2017
58 Renta liquida 0 sigulentes, 2a sﬁg édua (Art. 240 E.T.) Y 118 : 9
B 5 |Rentas axéntas de penslones 20 2@ Par diidendos y participacionss ard PN R B E oo 00
Ranta liguida gravable cédula de panslunns 0 ;i’h' Lforaglgndendos ¥ participaciones reciidas del 0
o |Dividerdos y pardcipaciones 2016yanteﬁnjx‘s,/./v;5tf&’s‘_'_.~* N e Total Impussta s sobre las rentas llquidas - 0
E 2 Ingresos no constztutlvos da renta . 0 g §§ Jgpalpaxgﬂor ; Donacianes 123 0
i Eema]fqulda ordinana sﬁnzmsé'aaana > =02 ﬁ@gﬁﬁ’?ﬁm A2d Y i ) Tolal e | 428 w04
o5 , il 8
% % ; x?t Subcédula afios 291?y3|gu nte* numeral, 0‘ -'E !mpuesto neto de renta - _"25 0_._
-g',’g gg %Ié!bcédula afios 2017y5|gute5“!s D 3 impuesto de ganam:i s'ceasio 487 0
= {m s
5% = |Descrento pcr 1mpuestos pagados enel extenor 128 0
5 pos gananclas ocasmnales "
° Tote! lmpuestoacargo A3 0 :
53;‘;‘;’“’,;‘!;'36 E%}ﬁé’éﬁgﬁgd‘ﬁ "e'“i ; rsnla [ Anticipo renta liguidado aflo gravable antesior | 130 0
EEva Salda a favar del:-afg gravable anterior 5’ L o0
3| : i salicitud de devolucidn yio.compensacion: L -
§'§ Costos por ganancias ocas:onales Retenciones a1ie gravable a dectarar 103 000
=]
§§ Ganandas ows?onales fio gravarsas v exentas Anticlps renta’para el ario gravable siguiénte
| Gananclas ocasionales gravables
g epegerpor | 134 | O [sonaerin =] fas| 0 [Toweskion . [ ya 0 [rowgete: sy 133,000
it [ra] O [egapgedmes {10 0 [laprimiiaie:| v 0 [spomveuma |11 0
qufﬂﬂ lo- 997, Espacio exclusive la entidad recaudadora

=

202510048615

39

995. Espacio para el ndmero interno de ia DIANS Adhesive
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy juevies 25 de
diciembre de 2025, a las 23:52:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1100964024
Cadigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona ] . ero consignados eniel

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rex ol _: la firma mecanica aqui

Genero: WEB

COR o
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

- o 23:52:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 286909643

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Bogota DC, 25 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabiiidades
{SIRY), el(la) sefior{a) SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100964024: :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de aniecedentes contiene Jas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
trate de nombramiento o posesién en cargoes que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

2mpefien funciones poblicas en
tor plblico, en los términos que
ta como antecedentes solamente las
uscripcion de contratos:con el

ejercicio de ta accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acced
establezca Ja Constitucion Politica v Ia ley particular 6 demas disposiciones vigentes. E! Siglema$SIRI re
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionates colombianas. En caso dé
Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacion de antecedentes del aspir enla
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerfificado-antecedentes.aspx

Carlos Will odriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

AN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
l.inea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotéa D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:52:59 PM horas del 25/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100964024
Apellidos y Nombres: RINCON REMOLINA SARIT YURLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALE

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica olombia.

nor la Honorable

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, pr@
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENJE
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no regis
autoridad judicial competente haya decretado la extincion d co

LAS AUTORIDADES
ntecedentes y para quienes la
2 0 la prescripcién de la pena.

Corte

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero d ti 16n y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo a elfterritorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucion
Si tiene alguna duda con el resultado, consultg®as preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional O'canas.
J
L 2
coidn: Avenids Ef Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
ogotd D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 800 ama

12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogotd)

Resto dei pafs: 018000 910

112

E-rnail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de
la Repubiica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados. o
AT
et




A

g1 Policia Nacional de Colombia (hitps:/fwww.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia inforfa:

Que a la fecha, 25/12/2025 11:53:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanta N°, 110096 y Nombre:

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA.

https://www.polidia.gov.co, ment: ciudadanos/ consulta medidlas cogéctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta con Vi iempre y cuando el nitmero de
cédula corresponda con el d en identidad suministrado,
Q. Nueva Busqu B Imprimir

s 5159000

COLOMBIA
Q POTENCIADE LA

VIDA

Policia Nacional de Celombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
Cenlre Administrativo Wacional CAN, Bogotd D.C.

- . Linea de atencién: 018000-810112

BIGoVLOo.

S

L,

e
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20251225-1941046

CERTIFICA

paginaldel

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) SARIT YURLEY
RINCON REMOLINA, identificado(a) con niimero de documento 1100964024 y tarjeta profesional No.

348383, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacidn se expide de conformidad con lo dispuest
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La cert
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones g_inhabilidafles que se
encuentren vigentesx».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de n iento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antece sanéertificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informiar que certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde s&yegistban aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio e . se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de 0 de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del ¢ o4 ta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecede 0s de abogados reportados por fa
Comision Nacional de Disciplina Judicial®

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta pr

errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacidnal de Abogados (URNA).

DADO ENBRGO @ DIA JUEVES 25 DE DICIEMBRE DE 2025.

\\ Firmado Por:
@ William Moreno Moreno
Secretarlo
Comisién Nacional
Q De Disciplina Judicial

Bogots, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 7h5421483effac0d7dda2f3b28824d0bdb20a01ab85bb380cefd42a323b41c35
Decumento generado en 25/12/2025 11:53:47 PM

Descargue el archivo y valide &éste documento electrénico en la siguiente- URL:
hitps://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

ional o los nombres y/ o apellidos, presentan

NI



Consejo Superior de la Judicaturs

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA}

Rarna Judidal
Consejo Superior de la Judicatura

Reé'l:lbjicn de Colombia

CERTIFICADO N.°: 1666147

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de fa Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se cgistaté qugel la)
sefior(a) SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, quien se identifica con CEDULA DE CI DANIA"N.°
TI00964024, registra la siguiente informacidn:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA !
ABOGADO(A} INSCRITO(A) 31/08/2020 W WicenTE

- ] . IR o OBSERVAC_'IOINES' S b

VIGEN
N.° DE TARIETA
CALIDAD 2
PROFESIONAL ESTADO
ABOGADO(A) CON TPA 348383 VIGENTE
S OBSERVA
NO REGISTRA

La presente cg ifica

Q’b

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para gjercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demaéas escenarios de ejercicic de fa abogacia Gnicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ expide a los 25 dias del mes de diciemnbre de 2025.

& wwwramajudicialgoves
x @ludicaturaCs)

ntips://sima.ramajudidal.govco
@ ’ g o Consejo Superior de [a jJudicatura

Camera 8 No. 12B- i
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€4 (607) 381 7200 Ext. 7517 - 7519 Rama [udicial - Consejo Superior de |a Judicatura

@& regnai@cendoj ramajudicial gov.co & Adeministrando Justicia Podcast
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Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abegados Y Awdliares De La Justicia
Bogots, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en [a Ley 527/99 y el decreto reglamentaric 2364/12

Codige de verificacion: 2bfeSe6e8bd553638958d03840f0ad7abb0619cd70847501094308079¢3ad1e
Plocumento generado en 25/12/2025 11:54:20 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




: -GIC-GCO01FES
FORMATO DE VINCULACION /O ACTUALIZACION CODIGO: | ES-GIC-G

DE CONTRAPARTES GESTION INTEGRAL DE CALIDAD VERSION: 01

PERSONAS NATURALES FECHA: 110/04/2020

FECHA DE SOLICITUD TIPO DE SOLICITUD TIPO DE USUARIO
dd mm aaaa VINCULACION ACTUALIZACION CLIENTE CONTRATISTA PROVEEDOR
1 1 2028 X X

SEGUNDO APELLID!

NOMBRE COMPLETO PRIMER APELLIDO
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
| TIPODEDOCUMENTODEIDENTIDAD =
Seonee | x [ e |
NUMERO DE IDENTIDAD FECHA DE EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION
1100.964.024 28 9 ] 2011
 FEGHA DE NACIMIENT : ' o
dd mm aaaa pAS COLOMBIA DEPARTAMENTO
20 SEP 1993 CIUDAD
: SUHGENERO i T oo OCUPACION: i s
F X M EMPLEADO PENSIONADO
. DIRECCIONDERESIDENCIA * ~ '/ | INDEPENDIENTE | X RENTISTA
CALLE 65 NRQ. 46 - 26 / APTO 101/ ED. BOCHICA ¢CUAL?
T BARRIOL ] 5o TELEFONO RESIDENCIA | SCIUDAD i | CORREQELECTRONICO
LA FLORESTA N/A BUCARAMANGA SARIT.RINCON.ABOGADA@GMAIL.COM
‘NUMERQ DE CELULAR "o oo i s iy 25 TIPO DEVIVIENDA: VALORARRIENDO: 100
FROPIA | FAMILIAR [ X 2.200.000
3043763697 PERSONAS A CARGO NIA

NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO W/ DETALLE ACTIVIDAD (S6lo para independientes)

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA CION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOCGADA ESPECIALIZADA

CARGO ABOGADA - CONTRATISTA FECHA DE INGRESO TIPO DE VINCULACION

CIUDAD FLORIDABLANCA mm aaaa FIJO | INDEFINIDO | OTRO ¢Cuél?
DIRECCION CARRERA 5 NRO. 6 - 32 cps
TELEFONO 313 395 48

| SIUSTEDES UNPER( PUBLICAMENTE) CONTESTE LA SIGUIENTE INFORWACION

sl NO 51 RESPONDIO AFIRMATIVO A ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES;
POR FAVOR ESPECIFICAR

POR SU ACTIVIDAD 0 CARGO U TE?

Maneja recursos plblicos X
Ejerce algln grado de poder plblico X
Goza de reconocini X

PRODUCTOQ FINANCI NUMERO ENTIDAD SUCURSAL . ANTIGUEDAD

CUENTA DE AMORROS 085-188462-30 BANCOLOMBIA BUCARAMANGA :24/01/203.4
¥
N




INDIQUE CUALES:

REALIZA USTED OPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA OTRAS
Sl NO X IMPORTACIONES EXPORTAGIONES
PRODUCTOS FINANCIEROS EN EL EXTERIOR
INVERSIONES TRANSFERENCIAS OTRAS  [frmnse
TIPO BE PRODUCTO | NUMERO DE PRODUCTO ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

ION DE INFORWAGION

EL CLIENTE PROVEEDOR___ CONTRATISTA _X_ se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN

incumplimiento de esta obligacion, faculta a la ESE HOSPITAL SN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA p
manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacion contractual o comercial que tenga.

FLORIDABLANCA a entregar informacion veraz y verificable y a actualizar su informacién personal, comercial y ﬁnanciera, por lo
menos una (1) vez al afio, o cada vez que asi lo solicite, suministrando la totalidad de los soportes documentales exigidos. El

DE DIOS DE

ara terminar de

consignado es cierto, realizo la siguiente: Declaracién de origen de fondos ala ESE HOSPI
FLORIDABLANCA, con el proposito de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en las normas inte

lo concerniente al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Finaagiacion del Terrorismo,

Declaro expresamente que:

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco
actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.
2. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este documen
anualmente.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no
actividades terroristas.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fu

stina financiacion del terrorismo, gru

es (deta pacion, oficio, actividad ¢ negocio):

Origen: HONORARIOS POR LA PRESTACION DE SER S C

JUAN DE DIOS DE

LORIDABLANCA:

Ursos que poseo [o provienen de

es veraz y verificable y me comprometio a actualizarla

O ABOGADA ESPECIALISTA INDEPENDIENTE

que todo lo aqui

nas que regulan
para establecer

pos terroristas o

ag0'de diligenciamiento electronico:
Declaro haber leido, entendido, ageptad @ rizado lo estipulado en este documento {con firmay
inistrada es exacta y correcta.

huella), la

SARIT YU WNA
( ot Wﬂ.
= )

Y

&a%(;ran fos ddsumentos ” que se dstipulen en el proceso correspondiente, de
{nculo con fa institucién.

Resultado de verificacion de date

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN FECHA :

VERIFICO:

IDENTIFICACION

HORA:




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(fa) ciudada
identificacién  CC 1100964024 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTR

ALIMENTARIOS MOROSOS

a) con nimero de
DEUDORES

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y num ados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/12/2025 11:55 PM

Cédigo Verificacion: MIVUWAYEKDS @

Valida hasta: 26/03/2026

”

ionide Gobierno Digital

OGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
ADNICACIONES - MINTIC

Rirec

MNESYERBO‘DE




ES.E. FORMATO AUTORIZACIONES DE CONSULTA DE | Codigo: F-GCT- 26
> DELITOS SEXUALES Y LAVADO DE ACTIVOS | Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

L ORTDABLANTA

AUTORIZACION DE LAS CONSULTAS DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA L
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y CONSULTA DE LAVADOS DE ACTIVOS Y FINANCIACIO!
DEL TERRORISMO

A

N

Yo, SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificado(a) con Cedula de Ciudadania Nro.
17100.964.024 expedida en San Gil - Santander, de manera libre y espontanea declaro que no

he sido condenado por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometi
contra nifios, nifas y adolescentes, y en consecuencia, no me encuentro registrado en
bases de datos de agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753

2019 ni inhabilitado para vincularme en una entidad estatal. Asi también no ppésento registro

alguno en listas restrictivas por Lavado de Activos y Financiacién del Terr

integridad y formacidn sexuales cometidos contra nifios, njii@swy, ad
aplicativo virtual que determine la autoridad competente, ¢ @ portalde (a documentacion

ii) Consulta en las li$tas

previa para la vinculacién legal y reglamentaria coi” el

dos

las
de

108
sus
ten
ad,
del

aplicables o utilizadas por la entidad para soportar lajgo vi ulacién en listas de Lavado de

Activos y Financiacion del Terrorismo. @
Esta autorizacion se extiende por el trminggde nculacion en servicio activo, lo cual

implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN S DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitué
de certificados de antecedentes de manera dica y de acuerdo como lo determine ta
Dado en Floridablanca (S tan@ei mes de Enero del afio 2026.

Atentamente, 4

SARIT YURL xEMOLENA ifma: ~ W N
™~ \ l\)
Nimero defidentificacion: 1°100.964.024

Lugar de Expedicion: SAN GIL - SANTANDER

Fecha de Expedicion: 28 de Septiembre 2011

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil ~ UM! Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridabianca

des
ey.

AN

LA



Laboral Salud 1.PS.

Medicina Laboral y Sisternas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tek: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com ... ...

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 74.919
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL
25 | 01 | 2023 BUCARAMANGA {SANTANDER, GOLOMEIA) EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia [MES ARO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LARORARA O LABORC EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de ia empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe de Documento de ldentifizacitn CC, Cedula de Cludadanfa, CE. Cedula de Extranjerfe, TL Yarjeta de |dentidad, PT, orte)
Gensro Edad Docurmento @8 identificacidn
RINGON REMOLINA SARIT YURLEY FEMENING | % atos sueses] co ¥ 00064024
Apelidos y Nombres Peso 59.00 K0 SOlAS o Niimero
Talla: 456 cm MC: 24, SO NORMAL
{argo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORAL

QObservaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Egpacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

NQO APLICA NO APLICA
£l concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes exa

EMC EVALUAGCION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS 88 ¢ disisac-----s=nmorm-m--
OSTEOMUSCULAR

NO APLICA

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALEJ DABLES
US0 DE EPP TABITOS SALUDABLES ;
PAUSAS E MIGIENE POSTURAL HACER DEPCRTE
DIETA BALANGEADA

ENEASIS EN  EL  SISTEMA OSTEOMUSCULAR, FUE REALIZADO EN REPOSO SIN

£l. EXAMEN FISICO ANTERIORMENTE REALIZAD E
O DEL TRABAJADOR PARA LA REALIZACION DE SU TAREA.

ENCONTRAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN LIMSAR ELD

6 al doctor{a) abajp mencicnado a realizar mi examen médico ocupacional regisirado en - este
xph ado la naturaleza y proposito def examen. He comprendidc y he tenido la oportunidad de analizar el
es, y riesgos def examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la reahz;acaén de: este
e refiar mi consentimiento en cualkquier momento. Fui informado de las medidas pard proteger la
adas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo at doctor(a) para que suministre a las

Consentimiento informado del Aspirant
documento. El doctor{a) abajo menciona
propésito, los beneficics, la interpratacicn,
examen es veluntaria y que tuve |3

confidencialidad de mis resultados.

personas o enfidades conie g egislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento def sistema de
seguridad y salud en el traba sitiaciones contempladas en la misma fegislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a 12 EPS 'a la
cual me encueniro actualmente filadamEifalmente manifiesto que he leido y comprendido perfsctamente lo anterior y que todes los espacios en blanco. han
sido completados enite! ue me encuentro en capacidad de expresar mi censentimiento. ;

—= "
Firma:

Nembre: RINCON REMOLINA SARIT YURLEY

Firma:

Nombre: SANCHEZ MARTINEZ MARCO ANTONIO

R.M.: 00274 L.§.0.: 21982 Cédigo de Seguridad  €C: 1100864024

X99D1J74919

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 25/01/2023 & las 04:42 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud -Ewww.biuﬁle.com.co

)

L




CODIGO | AP-JC-RG-89
RESOLUCION VERSION E
FEGHAM BE :
" APROBACION 221052017
¢ mmcemion e Pt iimnrstis PAGINA o

RESOLUCIONNUMERO — 7. _ 24 g5 ¢ P 4p DiC ?»g
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO :

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y ié
Resoclucion 04502 de 2012 y, ;

CONSIDERANDO:

Que MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ identificado(a) con Céduiagle C adan,i%a
No. 79.295.545 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Séguridad lud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander. :

Que de conformidad con el articulo segundo de Ia Resolucion 04502 del 28 dedDiciembre
de 2012, el peticionario ha presentado ia documentacién requeridagparg la expedicion de
la Licencia en Saiud Ocupacional para la prestacion de sarvicios & uridad y Salud en
el trabajo f

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departarmnen
RESUELVE:

ACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD BAJO A: MARCO ANTONIO
SANCHEZ MARTINEZ. - ICINA GENERAL -. ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURDIAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ, identificado{a) con dula de Ciudadania No. 79.295.545, en
las areas de Medi Genera! en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion r nica, |nvestigacion del accidente de trabajo,

Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema
‘ . 4
ARTICULQO 2! La Licenciajde
Diez (10), 2 c
. Resoluci

y Salud en el Trabajo 5
ARTICULO 3:€uan modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, én
ter 4ximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de

ta r para la modificacién de la misma. =

ARTICULO 1: Otdorguese LICENCIA PA

ata el articulo anterior se concede por el término de
ados a partir de la fecha de expedicion de la presente

ARTICULO 4: Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra carécf:er

personal e intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los Wi Wiv e

LUIS ALEJAN IVERO OSORIO
Secretario dg/Salud Departamental




