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1. INFORMACION GENERAL , , & e tur N
1.1. FECHA DE PRESENTACION: B ] i

1.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.2.1. NOMBRE: ASEO

1.2.2. CODIGO: 212020200801010101

1.3, NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN CONTRATO DE PREST_ACI()N DE SERVICIOS

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
: ‘ | PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ,
. LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA
1.4, PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR |E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
' : TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO

: - INDUSTRIAL.
2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD '

2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que son fines esenciales del Estado servir a la |
comutiidad, promover.la prosperidad general y garantizar lo$ principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en ia vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de !a Nacidn; (...) Las autoridades de la Reptiblica estan mstltu:das para proteger a todas fas
persohas re5|dentes en Colombia.

La constitucion de 1991, en su articulo 209, consagra que ka funcidn administrativa esta a! servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante {a descentralizacion, la delegacion v la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de ios fines del Estado.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales dei Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbltantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la adm|n|strac10n pubiica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por ia Nacion o por las
entidades territoriales para la pres*:aqon en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados. por dichas igyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial‘de
entidad plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio, independencia, |
-autonomia administrativa y financiera, y que presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afi ||ada al

Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud.

El decreto 536 de ‘2004 por medio del cual se reglamenta parcialmerite el articulo 192 de la ley 100 de 1993, establece
que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran .desarrollar sus funciones mediante
conttjatacién con terceros, convenios con entidades publicas, privadas o a través de operadores externos.

| Mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

ESTE DOCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta ef PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “"SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de Ia E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027." '

El ob]etlvo general del pIan de gestidn 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la
viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las areas de direccion y gerencia,
fi nanciera y administrativa y gestién hospitalaria de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja.

Con la aprobacién del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “SAN RAFA ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacién con el,
-diagnéstico Institucional se realizé la proyeccion de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafae! De Tunja,
la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano
calificado, con enfoque inclusivo, digno v seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con
vocacidn académica y de mejoramiento continuo .

-

Dentro de los objetivos especificos del Plan de Desarrollo 2024-2027 “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON" se.
encuentra, el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo
institucional, evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visidn, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con
calidadl.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No. 447 de 18 de diciembre de 2025, por
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2026. '

Mediante acuerdo No 026 de 19 de diciembre de 2025 se liquida y-descarga el presupuesto de ingresos y gastos de
[faES.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para la vigencia fiscal def 1 de-enero al 31 de diciembre de 2026,

la ES.E Hospltal Universitariec San Rafaei de Tun]a requiere contratar el servicio integral de aseo, Ilmp:eza Y
‘desinfeccion hospitalaria con el fin de garantizar condiciones 4ptimas de higiene y salubridad en todas las &reas,
aspecto fundamental para la prestacion de servicios de salud con altos estandares de calidad y seguridad, siendo este
1 éervicio indispensable para prevenir infecciones asociadas a la atencién en salud, mantener ambientes seguros tanto
para pacientes como para €l personal asistencial y administrativo, y dar cumplimiento a los protocolos y normativas
sanitarias vigentes. La necesidad incluye el suministro de insumos, alquiler de maquinaria tipo industrial, asi como
elementos esenciales para asegurar una limpieza y desinfeccién en areas criticas, semicriticas y no criticas del hospitals/.
garantizando la continuidad en-la prestacién de los servicios de salud bajo condiciones que minimicen los riesgo

biolégicos y contribuyan al proceso de recuperacion de los pacientes.

La gestién adecuada de las normas de bioseguridad, aseo e higiene institucional constituye una obligacién para toda
entidad hospitalaria, lo que implica la implementacién y el seguimiénto a cada uno de los procesos y procedimientos
alineados con los estdndares establecidos en el Sistema Obligatorio de Garantia de fa Calidad en Salud. En este
contexto, el servicio de aseo y desinfeccién hospitalaria se posiciona como un componente critico para garantizar
entornos seguros y -salubres, siendo esencial para el cumplimiento de los requisitos normativos y la prestacion de

servicios de salud de alta calidad. '

En el ambito de la gestio'n de residuos hospitalarios, las instituciones prestadoras de servicios de salud generan una,

amplia variedad de desechos que se clasifican en dos grandes categorias: no peligrosos y peligrosos. Los residuos no

H .
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peligrosos incluyen desechos ordinarios, organicos, papel, vidrio y materiales reciclables. Por otra parte, los residuos
peligrosos comprenden remanentes de medicamentos, sustancias quimicas provenientes de-laboratorios clinicos,:
elementos cortopunzantes utilizados en procedimientos quirdrgicos, material bioldgico como vacunas vencidas y
elementos radiactivos. Adicionalmente, se generan residuos biosanitarios derivados dé procedimientos médicos que
pueden contener tejidos o fluidos humanos, tales como agujas, catéteres, equipos de venoclisis, drenes y otros
| dispositivos médicos. : o

La'gestion inadecuada de estos residuos representa diversos riesgos tanto para el medio ambiente como para la salud
| pablica, Ei contacto con estos materiales puede provocar Ia transmisién de enfermedades infecciosas, cuya gravedad
varia segln el tipo de exposicidn y la naturaleza del residuo. Las consecuencias de un manegjo- deficiente pueden
afectar al personal de salud y pacientes dentro de la institucidn y pueden extenderse a la comunidad en general,
convirtiéndose en un problema de salud plblica que requiera atencion prioritaria y protocolos estrictos de manejo.

La Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, previa evaluacion
de la pianta de personai y recursos disponibles, certifica que la institucién no cuenta con el talento humano suficiente
-ni la maquinaria y elementos necesarios para garantizar la prestacion efectiva de los servicios de aseo, limpieza y
desinfeccion en las diferentes areas asistenciales y administrativas, situacion que fundamenta la ‘necesidad de
contratar prestacion del servicio integral de aseo, limpieza y desinfeccién hospitalaria con un tercero que asegure el
cumplimiento de los estandares de higiene y bioseguridad requeridos en el entorno hospitalario durante los meses

de enero y febrero de 2026 mientras se adelanta el proceso de contratacin objetiva,
‘3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES - .. . &= =7

3.1.  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL. |

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:

La prestacidn del servicio comprende el desarrollo de actividades especificas de aseo, limpieza y desinfeccidn en todas
las areas asistenciales y administrativas de la £.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, asi como de cada uha
de sus sedes adscritas. Lo anterior mediante el suministro de personal ¢apacitado, ademas de la provisién de insumos,
y el arrendamiento de maquinaria industrial y elementos necesarios para garantizar la correcta ejecucion de los
| procedimientos de limpieza conforme a lo establecido en el manual de limpieza y desinfeccion VSM-07 seg(n el nivel
de rlesgo de cada rea. '

Los operarios y coordinadores asignados por la empresa contratista a la £.S.E deberan estar debidamente capacitados.
3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS’

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO - DESCRIPCION - ,
' 76 11 15 '00 : Servicio de limpieza y mantenim.ient'o de edificios |-, E
: generales y de oficinas
76 11 16 00 Servicios de limpieza de componentes de edificios
76 10 15 00 - : Desinfeccién '
76 . 12 | 15 00 - " _Recoleccién y disposicion de basuras
76 12 19 - 00 Disposicion de desechos peligrosos
76 12 16 00 Disposicion de desechos no peligrosos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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47 00 00 00 Equipos vy suministros para limpieza

47 13 00 00 Suministros de aseo y limpieza

47 13 17 00 ) Suministros para aseos

47 13 18 00 Soluciones de limpieza y desinfeccion

3.4. VALOR DEL CONTRATO: MIL QUINIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
— “QCHO PESOS M/CTE ($1.509.963.008). :

3.5. PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscricién del acta de inicic hasta 28 de febrero de 2026.

- 3.6. LUGAR: E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja y sedes adscritas.

3.7. FORMA DE PAGO: El valor pactado sera pagado mensualmente mediante actas parciales suscritas entre |
el Contratista y el Supervisor del contrato, conforme a la ejecucién de actividades mensuales prewo la]

presentacién de la factura, némina, reporte de pago a parafiscales, planilla de pago a salud, pensién,
riesgos profesionales del personal asignado a la E.S.E Hospital Universitario Sah Rafael de Tunja con
ocasién del contrato, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion. Si con la cuenta no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra

por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en }

{a oficina de _gestlon de serV|C|os de apoyo de Ia E S E

UPERVISION: "

La supervisién estara a cargo de Ia SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA quien reahzara el segu:mlento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendré las funciones
que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; de la
Resolucidon Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo No. 025 del 31 de Octubre de 2025 (Manual
de Interventorla y/o supervmon de la entidad) y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la
SUPERVISION E INTERVENTORIA, con apoyo del AREA DE GESTION DE SERVICIOS DE APOYO donde se
verificara técnicamente la ejecucidn y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificara
desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las novedades,
conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

EL CONTRATISTA debera presentar el soporte de pago de seguridad social, informe de ejecucién de actividades,
sabana de facturacién, cuadro de turnos, ndmina del periodo objeto de cobro, informe de adherencia emitido por el
sistema de seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental de la E.S.E, e informe emitido por la lider de servicios

tercerlzados 7
5. ESPECIFICACIONESTECNICAS S S

5.1, SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIo-
El servicio integral de aseo y desinfeccion, que incluye, personal, sumlnlstro de Insumos, ademas del alquiler de
maquinaria industrial y elementos, debera prestarse en las siguientes sedes de la E.S. E Hosp:tal Universitario San
Rafael de Tunja:

Sede Principal del Hospital Universitario San Rafael de Tunja: El servicio de seguridad cubrird una estructura
de 7 pisos mas sétano, con un area construida de 19,618.082 metros cuadrados, incluyendo las zonas aledafias y
verdes de 1.854,23 metros cuadrados. El servicio comprenderd la limpieza de los edificios y &reas comunes.

Unidad Materno Infantil: Este sector consta de dos edificaciones. La primera es el centro de especialistas, con un
area construida de 4.359,72 metros cuadrados, donde se proporcionan servicios de consulta externa especializada.
La segunda edificacién se encuentra en proyecto de remodelacién y ampliacidn, con un drea construida de 8.150.86
metros cuadrados, donde se ofreceran servicios de internacion y

urgencias materno infantil,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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. | A | _ .
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJ ﬁkofHOSHTAL
' { S

. FORMATO au.urf;rvsﬁ;?g' ol -
CODIGO: C-F-27 . - o 0 DE CONVENIENCIA _ ! deTunja .
: ESTUDIO PREVIO DE E .
) Y OPORTUNIDAD PARA Pagina 5 de 85 f
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA : 10/12/2025

Edificio Colon: Conformado por 19 consultorios en calidad de arrendamiento.
El contratista debera presentar su propuesta debidamente ajustada a los siguientes requetimientos técnicos:

v El servicio de limpieza y desinfeccién hospitalaria debera prestarse en los siguientes servicios, en las jornadas,
turnos, horarios y cantidad de operarios detallados a continuacion:

7

CANTIDA T , ‘
CANTIDAD
D HORARI | JORNAD
SERVICIO | ceevrao | TURNO | MOQ : OPER_SARIO
s
UNIDAD 1 MARANA | &AM -2 1
. PM | LUNES A
MATERNO 1PM-9 | SABADO
INFANTIL UMI 1 TARDE o 1
e 5 AM - 2
CONSULTA 1 MANANA] PM | LUNESA 1
EXTERNA ) TARDE | 1PM-9 | SABADO 5
| PM
OFICIONAS 1 MARANA | 8AM-2 . 1
PM | LUNES A
ADMINISTRATIY : 1PM-9 | SABADO
AS SOTANO 1 TarDE | FI 1
OFICNAS 1 MANANA 6 AM - 2 1
PM | LUNES A
ADMINISTRATIV 1PM-9 | SABADO
AS 1 PISO 1 TarDE | 17N 1
BODEGA DE | 7AM-3 | LUNES A
ARCHIVOS 1. [MANANA| © on 7 | gaBADO 1
CARDIO . 6AM -2 | LUNES A
ADULTOS 1 MANANA | ™" oy SABADO 1
' o . 6AM-2 | LUNESA | -
7SR 1 aana | OB | Do NiNGD 1
N 6 AM - 2 | LUNES A .
6 NORTE 1 mafiana | 7002 | SRR 1
—— 6AM-2 | LUNESA | ..
S NORTE 1 mafiana | O 074 | SEES 2 1
1 6 AM -2 | LUNES A
3 NORTE 1 mafiANA | 84182 | B R 1
_ n 6AM-2 | LUNES A | .
ISR 2 MARANA | © 08 % | somined 2
- N 6AM-2 | LUNES A
ONCOLOGIA 1 MARANA | B AT 2 | 1
o~ 6 AM -2 | LUNES A
GINECOLOGIA 1 mafiana | O 71172 | PR 1
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HOSPITALIZAC " 6 AM -2 | LUNES A
ON SOTANO 1 MANANA| ~ "on ™ | poMINGO 1
ENTRADA
~|  PRINCIPAL Y
 AREAS , " 6AM-2 | LUNES A :
EXTERNAS Y 1 MANANA L~ oM | DOMINGO 1
RUTA
SANITARIA
‘ o 6 AM -2 | LUNES A
PATOLOGIA 1 maiana | 8ATLT2 | SURES 2 1
HEMOCENTRO Y N 6 AM-2 | LUNES A
RADIOLOGIA 1 MANANA| ~ oy | poMINGO 1
LABORATORIO- . 6AM-2 | LUNES A ‘
CARDIO-GASTRO 1 MANANAT " oM {pomingo| 1t
FARMACIA Y N 6AM-2 | LUNES A
OFICINAS 1 |MANANA| " oM ™ | DOMINGO 1
AREAS CENTRAL . 6AM-2 | LUNES A -
7 A LA SOTANO 4 MANANA | oM | poMINGO 4
APOYO ASEOS - 6AM-2 | LUNES A
GENERALES 1 MANANAT ~ oM | poMINGO 1
DESINFECCIONE | 6 AM-2 | LUNES A
'S PISOS 2 MARANA| = "ou © | oMINGO 2
; 2 PM - 10 |  LUNES A
7 SUR 1 TaroE | 20101 LIRS 1
> PM - 10 | LUNES A -
6 NORTE 1 TaRDE | 2 PR 10 L0 2 1
, 2 PM - 10 | LUNES A
5 NORTE 1 TarpE | 2Pl 10 FUNES 2 1
3 PM - 10 | LUNES A
3 NORTE 1 TaRrpE | 2 PR 10| SIS 1
= 2PM- 10 | LUNES A
3 SUR 1 TarpE | 2P 10 | LUBES A 1
2PM- 10 | LUNES A
ONCOLOGIA . 1 TaroE | 2P 10 OS2 1
SPM-10 | LUNES A -
GINECOLOGIA 2 TarpE [2PRSI0I SRSl 2
HOSPITALIZACT | . 3 PM- 10 | LUNES A
ON SOTANO 1 TARDE PM | DOMINGO 1
ENTRADA
PRINCIPAL Y 2PM-10 | LUNES A
©AREAS, 1 TARDE PM | DOMINGO 1
EXTERNAS
3 PM- 10 | LUNES A
PATOLOGIA 1 TarpE | 2PH- 10| LUNES A 1
HEMOCENTRO Y 2PM-10 | LUNES A
RADIOLOGIA 1 TARDE | by | pOMINGO 1 -~

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGCION
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~CENTRAL DE . |
MEDICINALES
s | e 10
| e LT[ BB |
|1 e [T, |
1 MANANA 9'%'5 1
URGENCIAS S |maana | oy LUNES A i
s | Taroe |2PM- 10 |DOMINGO|
PM
5| Nocke S 6
| | 2 |mafiana) OA 2 3
e S P e e
1 NocHE | 10 P 1
| 2 |mafiana| OARC2 2
UCI ADULTOS | 2 arpe | 2P 10 DOMINGD 3
2 nocHE | 107 © 2
2 MASANA GAF',\I"W“ 2 | 27
UCK NEONATAL 2 TaRDE | 2R 10| NS A 3
2 | nocre | 0706 2
L mafiaNa | © A0 2 | 1
UCI PEDIATRICA 1 TARDE 2P';'M _10_ [)LgSIEI\?GAo 1.
1 NOCHE 10::44-6 2
- SALADE 1| mafiana| O LUNES A L
PARTOS X TaRoE | 27N 10 | DOMINGO )

-
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| 10PM-6 T -
1 . | NOCHE AM _ 2
e " 6 AM - 2
1 MARANA| ® 50" , 1
[ 2PM-101 LUNES A
UCI CORONARIA 1. | TARDE | “ 70 T OMINGO 1
' ' 10 PM- 6 '
1 NOCHE AM 1
DESINFECCIONE
S PISO (ES
CORTO EL
PERSONAL QUE . . -
SE TIENE DE " 6 AM-2 | LUNES A
ACUERDO A LAS MANANA| " "bM | DoMINGO !
SALIDAS DE LOS |-
PACIENTES : _ B _
PARA DAR GIRO ' -
CAMA) |
DESINFECCIONE
S PISO (ES.
CORTO EL
PERSONAL QUE ,
SE TIENE DE 2 PM- 10 | LUNES A
ACUERDO A LAS TARDE 1 by~ DOMINGO 2
SALIDAS DE LOS : :
PACIENTES
PARA DAR GIRO
CAMA)
RUTA
SANIATARIA
TARDE - )
DESNFECCIONES 2PM - 10 | LUNES'A
DE CUARTOS TARDE | = oM | pOMINGO !
CONTAMINADOS :
CENTRALES Y
PISOS
[ 6 AM - 2
’ 1 MARANA | ° %50 1
OBSERVACION ' LUNES A
| -URGENCIAS | | : DOMINGO
' _ [2pPM-10
1 | TARDE M 1
10 PM ~ 6 '
1 NOCHE AM 1

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA ATRAVES DE CDPIAS AUTDRIZADAS POR LA
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. 6 AM - 2 o
MARNANA | ® 50 1
' LUNES A
SOTANO 1 DOMINGO
2PM- 10
TARDE oM 1
10PM -6
| ,NOC_HE M 1
L . 6 AM- 2 | LUNES A
CC SEXTA 1 MARANA | ° 00 SABADO 1 |
TOTAL, OPERARIOS 110 .
RELEVANTES
MANANA, TARDES, NOCHES . | 13
COORDINADORES
6 AM - 2
MANANA | ° 700 1
COORDINADO 2PM-10 | LUNES -
R TARDE | " pm_ |pomingo|  *
o 2PM- 10
NOCHE | “ "0, 1
TOTAL, PERSONAL 126

Cabe resaltar que el nimero de operarios requeridos por érea se estable de acuerdo a la complejidad de cada una.

NOTA 1: M:mmo 10 del total de operarics de servicios generales debe contar con el curse vigente para trabajo en
alturas de acuerdo a lo establecido en la resolucion 1409 de 2012 y 3368 de 2014, teniendo en cuenta que dentro de
la E.S.E deben llevarse a cabo labores de limpieza y desinfeccion en ‘superficies que sobrepasan los 1.50 metros de

altura. (techos, vidrios internos, marcos y puertas, etc.). -

NOTA 2: Existen factores que pueden Influir en la capacidad mstalada del hospital, como la necesidad de ampliar o
reducir areas de servicio, aspecto que incide directamente en la cantidad de operarios requeridos. Asimismo, el
suministro mensual de insumos puede presentar fluctuaciones, considerando que este se realizard segun las
necesidades especificas de tada. periodo.

v Todos Ios procesos de aseo y desinfeccion hospitalaria deben ejecutarse conforme a los lineamientos establec:dos
manual de limpieza y desinfeccion VSP-M-07.

v Garantizar la'supervision de las actividades ejecutadas por los operarios y coordinadores de servicios generales,
mediante dos rondas semanales de supervision, las cuales deberdn realizarse en cada uno de los servicios
contratados por ia E.S. E; para ello el contratista debera contar con un supervisor externo quien garantizara el
reg:stro de la ronda en planilias, donde se relacione, fecha, hora, nombre dei operarlo y observaciones.

v El contrat:sta debera contar con sede en la cmdad de Tunja,

Maquinaria requerida:

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LAESE HOISPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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_ , DESCRIPCION ~ TOTAL
BRILLADORAS INDUSTRIALES ' 7
MAQUINA LAVA TAPETES 1
ASPIRADORAS INDUSTRIALES PEQUENA 1
ASPIRADORAS INDUSTRIALES MEDIANA 1
ASPIRADORAS INDUSTRIALES GRANDE 2
BOMBAS DESUCCION DESTAPACANOS _ - 4
TUBOS EXTENSORES PARA LIMPIEZA DE PARTES ALTAS ‘ .3
CARROS ESCURRIDORES ERGONOMICOS 24L 40
AVISOS DE PREVENSION 140

La maquinaria de tipo industrial que se entregue en calidad de arrendamiento a la E.S.E, debera ser tipo industria,
teniendo en cuentas las dreas y superficies donde seran usadas y deber4 ser entregada en buen estado al momento
de la firma del contrato, esto bajo inventatio.

PARAGRAF(’) La E.S.E no respondera por daﬁo derivado dela mala operacién de la maquinai'ia por parte de las
operarias, por detetioro o desgaste de la misma, en caso de dafio. de alguna maquina sera responsabilidad del
contratista la sustitucién.

Elementos:
'ELEMENTOS TOTAL
ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOBRE NIVEL DE szo DE DOS 1
PASOS
ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOBRE NIVEL DE PISO DE 6
PASOS 2
Insumos:
TINSUMOS
ITEM:| PRODUCTOO |  ESPECIFICACION
S | SERVICIO TECNICA UNIDAD MEDIDA
1 | ALCOHOL .| ANTISEPTICO GALON
2  {AMBIENTADOR LIQUIDO GALON
3 |BALDE PLASTICO UNIDAD
4 |BOLSA ROJA 16X21 UNIDAD
5 |BOLSA ROJA 22X22 UNIDAD
6 |BOLSA ROJA 26X32 UNIDAD
7 |BOLSA ROJA 36X40 ' - | UNIDAD
I "| ROJA RESIDUO QUIMICO
8 |BOLSA 22X02 ' UNIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PCOR LA
) COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ROJA RESIDUO QUIMICO
9 |BOLSA 136x40 - . | UNIDAD
BIODEGRADABLES BLANCA
10 |BOLSA - 22X22 UNIDAD
_ BIODEGRADABLES BLANCA
11 |BOLSA 36X40 UNIDAD
BIODEGRADABLES NEGRA _
12 |BOLSA 16X21 UNIDAD
BIODEGRADABLES NEGRA
13 |BOLSA 22X22 UNIDAD
_ _ BIODEGRADABLES NEGRA
14 |BOLSA 26X32 UNIDAD
BIODEGRADABLES NEGRA )
15 | BOLSA 36X40 UNIDAD
16 | CEPILLO DE PARED UNIDAD
17 | CEPILLO PEQUENO PARA LIMPIEZA | UNIDAD
, POLIMERICA SIN OLOR
18 | CERA CUNETE CUNETE
PARA SANITARIOS
19 ° | CHUPA INDUSTRIAL UNIDAD
PARA SANITARIOS
20 | CHUPA MANUALES UNIDAD
21 | CHURRUSCO DE BANO UNIDAD
22 | CLORO ORGANICO FRASCO
DESENGRASANTE PARA
23 | DESMANCHADOR |PISOS GALON
24 | ESCOBAS " | DURAS UNIDAD
25 |ESCOBAS SUAVES UNIDAD
METALICAS DE 15 CM DE ]
26 | ESPATULAS 'ANCHA UNIDAD.
.27 | ESPONJILLA MATRIZ UNIDAD
28 | ESTOPA ESTOPA KILO
" REENVASAR CLORO -
29 |ETIQUETA ORGANICO UNIDAD
- REENVASAR CERA
30 | ETIQUETA POLIMERICA UNIDAD
, REENVASAR
31 | ETIQUETA DESENGRASANTE UNIDAD
32 | ETIQUETA REENVASAR AMBIENTADOR | UNIDAD
| REENVASAR LUSTRA _
33 | ETIQUETA MUEBLES UNIDAD .
REENVASAR
34 | ETIQUETA LIMPIAVIDRIOS UNIDAD
REENVASAR REMOVEDOR
35 | ETIQUETA DE CERA UNIDAD
" MEZCLAS LECHOSO 1 LITRO
36 | FRASCOS CON TAPA CUPO UNIDAD

ESTE DOGUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD
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37 | GUARDIAN 2.8 LITROS UNIDAD
38 | GUARDIAN 0.6 LTTROS UNIDAD
39 |GUARDIAN 1.25 LITROS UNIDAD
40 | GUARDIAN 50 LITROS UNIDAD

o LIQUIDO ANTIBACTERIAL
41 |JABON PARA MANOS 500 ML
42 | JABON LIQUIDO LOZA GALON
43 |LIMPIAVIDRIOS | LIQUIDO GALON
44 |LUSTRANUEBLES |LIQUIDO GALON
45 | MARCADOR GRUESO PERMANANTE UNIDAD
FIJO TIPO "SHARPIE” PARA .
46 | MARCADORES ETIQUETAS UNIDAD
‘ HILAZA CON BASE Y MANGO |
47 | MOPIADOR 'METALICO UNIDAD
' EN CAUCHO DE LARGO CON
ARAGAN O CON PALO -RECOGER
48 |RATRILLO HOJAS : UNIDAD
49 |PAD PARA BRILLADORA CAFE UNIDAD
50 |PAD PARA BRILLADORA ROJO UNIDAD
51 |PAD PARA BRILLADORA BLANCO |UNIDAD
METALICOS PARA TRAPERO _
52 |PALOS VERDE UNIDAD
METALICOS PARA TRAPERO
53 |PALOS AMARILLO UNIDAD
‘ METALICOS PARA TRAPERQ
54 |PALOS ROJO UNIDAD
- METALICOS PARA TRAPERO
55 |PALOS BLANCO UNIDAD
PARA PROTECCION DE
56 | POLAINAS ESCOBAS UNIDAD
PLASTICO CON PALO
57 | RECOGEDOR PLASTICO - UNIDAD
58 |REMOVEDOR DE CERA GALON
TOALLA 60 CM X 40 CM
59 |TELA | VERDE . 'UNIDAD
TOALLA 60 CM X 40 CM
.60 |TELA AMARILLO UNIDAD
: TOALLA 60 CM X 40 CM :
61 |TELA ROJAS UNIDAD
TOALLA 60 CM X 40°CM _
62 |TELA BLANCAS UNIDAD
63 | TRAPERO 1000 GR UNIDAD
64 | VIRULANA VIRULANA LIBRA
65 | WYPALL TOALLAS PARA *88 ROLLO
66 | MOPAS MICROFIBRA COMPLETA UNIDAD

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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v Los insumos relacionados en la tabla anterior deberan ser suministrados mensuaimente conforme a la necesidad
de la E.S.E, dichos insumos deberan ser almacenados en el area que la E.S.E disponga para tal fin; previa
verificacion de las cantidades. La distribucion de los insumos por éreas estara sujeta a la verificacion del apoyo a

la supervision del contrato.

v" Todos los insumos suministrados deberan cumplir con los estandares de calidad establecidos por las autoridades
competentes y por la propia institucion. Es decir que deben estar certificados y cumplir con todas las normativas
y regulaciones pertinentes en cuanto a su composicion, eficacia y seguridad de uso en entornos hospitalarios.

Nota: En el caso de que algln insumo no cumpla con los estandares de calidad, se procedera al cambio del mismo
‘por otro que si garantice la calidad y eficacia requerida. Este proceso de sustitucién se llevara a cabo asegurando la
continuidad de las labores de limpieza y desinfeccion sin comprometer la seguridad ni la calidad del servicio prestado.

Ademas, no generara costo adicional a la E,S.E,

5.2. ESQU EMA DE VACUNACION

» Alergia grave: Haber tenido Generales, Lavanderia
una reaccion anafilactica a '
una dosis previa de la
vacuna. ,

» Enfermedad febril aguda:
Tener fiebre >38.5°C o una
enfermedad.-grave en el
momento de la vacunacién.

» Alergia a la levadura.

N " VACUNA |~ -AQUIENAPLICA : | ¥ -~sDOSIS:REQUERIDAS

ANTI HEPATITIS B Aplica para TODO el personal OPCION 1: Titulacion mayor a 10 UI/mI
- asistencial, Biomédica, 0 'positive acorde a valores de referencia

CONTRAINDICACION Mantenimiento, Servicios de laboratorio de toma.

OPCION 2: Carnet de vacunacion
legible con cumplimiento de esquema;
Tres dosis 0-1-.6 y Titulacién mayor a
10 UI/ml o positivo acorde a valores de
referencia de laboratorio de toma, que se
puede realizar al mes de ia dltima dosis.

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - Aplica para TODO el personal

RUBEQLA Y SARAMPICN) asistencial, Biomédica,
Mantenimiento, Servicios
CONTRAINDICACION: Generales, Lavanderia

Embarazo, Tuberculosis,
Inmunosuprimides

Dosis tnica -

VARICELA . Aplica para personal
CONTRAINDICACION: asistencial, administrativo y de
Alergia grave a componentes de fapoyo

la vacuna como la neomicina o la
gelatina, el embarazo, la
inmunodepresién (debido a
enfermedades o tratamientos
como quimioterapla o esteroides
en dosis altas), una enfermedad
moderada o grave con fiebre
superior-a 35°C Y Recepcidn
reciente de productos
sanguineos.

OPCION 1: Si no cuenta con carnet de
vacunacién debera poseer Titulacidn
positiva acorde a valores de referencia de
laboratoric de toma.

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible
con dos dosis intervalos de 4

semanas Y_Titulacion con cubrimiento
positivo acorde a valores de referencia de
laboratorio de toma.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CDNFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CODRDINAGION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Aplica para TODO el personal | Carnet de vacunacion tegible con 5 dosis
psistencial, administrativo y de | para las mujeres y 3 para los hombres
apoyo incluyendo obra civil. - | con refuerzo a los 10 afios de la dltima
dosis. -
Esquema:
: Hombres: 0-1-6m - 10 afios
TETANOS Mujeres: 0-1-6 m-1-1- 10 afios
CONTRAINDICACION:

Reaccion alérgica grave
{anafilaxia) a una dosis previa de
la vacuna o a alguno de sus
componentes, y el sindrome de
Guillain-Barré que haya ocurrido
dentro de las 6 semanas )
después de una dosis previa de
una vacuna con toxoide tetanico.
También se recomienda
posponer la vacunacion en caso
de enfermedad aguda moderada
© grave con fiebre. .

La vacuna de la DFTa: Carnet de

Hombres:

Td1: dosis incial

Td2: Al mes de la. Td1.

Td3: 6 meses después de la Td2.
Mujeres

Td1: Dosis inicial.

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses después de la Td2.
Td4; 1 afic después de fa Td3.

Td5: 1 afio después de la Td4.
Esquema de vacunacion completo: Un
Refuerzo: Cada 10 afios a partir de la
Td5.

vacunacién legible con Unica dosis para
reemplazar 3 dosis de TD, con refuerzo
cada 10 afos.

COVID 19

La Gnica contraindicacion
permanente es el antecedente
de una reaccién alérgica grave
{anafilaxia) a una dosis previa de
la misma vacuna ¢ a cuaiqu:era
de sus compone.

Aplica para TODO el personal
asistencial, administrativo y de
Qpoyo

OPCION 1: Carnet de vacunacién legible
con las Dosis de acuerdo al bioldgico
escogido

OPCION 2:-Carta de desistimiento

INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION:
[ Hipersensibilidad

Cpcional

Una al afo

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y .

5.3.
_SALUD EN EL TRABAJO
GESTION AMBIENTAL
. } APLICA/
CONDICION REQUISITO OBSERVACION NO
APLICA
_ El cont.ratista deberd dar 'cumplil"l‘"liento a lo Posterior a la ‘
RESIDUOS SOLIDOS establecido en el decreto 351 de 2014 “Por ef cual se celebracion del | apLica
reglamenta fa gestion integral de los residucs trat ‘
generados _en_la atencfén en_salud _y otras contrato, como

fESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA ’
CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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actividades”, Decreto 4741 de 2005 " Por ef cual se
reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo

.| de los residuos o desechos peligrosos generados en

el marco de la gestion integral”. y resolucién 1164 de
2002 “Por la cual se adopta e Manual de
Procedimientos para la Gestion Integral de los
residios hospitalarios y similares”, y las demas que
las modifiquen o sustituyan, de la norma técnica
colombiana ISO 14001:2015, Adherencia al Plan de
Gestién Integral de Residuos generados en Atencion

en Salud y otras Actividades (PGIRASA) de la

institucion esto incluye cumplimiento de los horarios
de la ruta sanitaria tanto en los servicios como en el
transporte a los cuartos de almacenamiento
intermedios y centrales, garantizar el diligenciamiento
del formato RH1 de forma correcta de acuerdo a lo

requerido por el sistema de gestion ambiental, |
rotulado de bolsas, pesaje de residuos, limpieza y

desinfeccion de cuartos de residuos intermedios y

centrales, limpieza y desinfeccion de carros|

contenedores de residuos, acopio. de residuos,
asistencia a capacitaciones.

El contratista deberd garantizar e} suministro de los
garrafones y o recipientes para. recoleccibn de
sustancias quimicas, medicamentos y otras sustancias
de desecho a necesidad de la entidad.

EMERGENCIAS
AMBIENTALES

El contratista suministrard kits de derrames a
necesidad de la institucion los cuales deben contar
con cada uno de los elementos descritos en el
PGIRASA, de igual manera suministrara los repuestos
de cada uno de los elementos con los que cuenta el
kit en caso de ser necesario, lo anterior con el fin de
atender- oportunamente cualquier emergencia
ocasionada por ruptura de bolsas que contengan
residuos sdlidos o peligrosos, los cuales puedan

incurrir en posibles lesiones al personal de servicios’

generales de la empresa.

RESPONSABLE
AMBIENTAL

-El contratista debe contar con un responsablé que

documente y sustente los reportes exigidos por el

| Sistema de Gestién Ambiental de la institucidn ante
|visitas de entes de control, comités y demés
-| auditorias que se realicen en la institucién, La persona

encargada de la documentacion de la informacién
ambiental, debe contar con curso de manejo y
almacenamiento adecuado de sustancias quimicas y
manejo de residuos peligrosos. .

: de'Tunja
10/12/2025
obligacion
contrac_tual
Posterior a la
celebracion del
contrato, como | APLICA
obligacion
contractual
‘Posterior a la
celebracion del
contrato, como | APLICA
obligacién ' :
contractual -

r
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TOMA DE
CONCIENCIA

El contratista debera presentar plan de capacitacién
en donde se incluyan capacitaciones de manejo de
residuos  peligrosos, rotulacion de  bolsas,
diligenciamiento del formato RH1, uso adecuado de
recursos naturales y de igual manera apoyar el
proceso de induccidn al sistema de gestién ambiental,
con el fin de garantizar que el persanal que presta el
servicio en la institucion conozca los lineamientos
necesarios para garantizar adherencia. De igual
manera el responsable delegado por el contratista

‘| debe realizar una evaluacién de eficacia semestral de

capacitacién a sus trabajadores vy presentar un
infarme en donde se observe un analisis detallado de
los conocimientas con los que cuentan los
trabajadores de la empresa {(Conocimientos basicos
adquiridos por medio de las capacitaciones
ejecutadas). :

Posterior
celebracion
contrato,
obligacion
contractual

a ja

del |

como

APLICA

INSPECCIONES

El contratista deberd presentar mensualmente
soportes de rondas e inspecciones realizadas en
cuanto al cumplimiento de rutas sanitarias,
movimiento interno de residuos, procedimientos
adecuados de limpieza y desinfeccién y demas que el
contratista considere necesario para garantizar
adherencia al PGIRASA de la institucidn.,

Posterior
celebracion
contrato,
obligacién
contractual

a la
del
como

APLICA

SUSTANCIAS
QUIMICAS

El contratista garantizara la adecuada rotulacién y
almacenamiento de las sustancias quimicas utilizadas
junto con los recipientes usados para reenvases o
preparacién de mezclas de acuerdo a los lineamientos
internos definidos en el programa de sustancias
quimicas SST-M-05 y debe evidenciar socializacién
sobre el rotulado de las sustancias quimicas a su
personal. De igual manera el contratista deberd
suministrar los  envases necesarios para la
preparacion de las mezclas o reenvases de [a totalidad
de sustancias quimicas a los que haya lugar para la
ejecucién de las actividades.

Posterior
celebracidn
contrato,
obligacion
contractual

del
como

APLICA

El contratista debe garantizar ubicacidn de la carpeta
con hojas de seguridad de los productas quimicos
empleados, junto con la matriz de compatibilidad de
los mismas siempre actualizada en cada uno de los
lugares  de almacenamiento (cuartos de
almacenamiento de insumos 'y preparacién de Ias
sustancias quimicas).

Posterior
celebracidn
contrato,
obligacidn
contractual

del
como

APLICA

APLICA PARA CONTRATISTAS QUE SUMINISTREN INSUMOS DE ASEC

kY
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CARACTERISTICAS
BOLSAS

Los informes que se entreguen se deberan imprimir

‘en doble cara en atencion a la “Resolucién 220 de

2019 Viernes, 06 Diciembre 2019. -Por la cual se
adopta /a politica de ahorro y uso eficiente de papel
de la ESE Hospital San Rafael de Tunja”, las bolsas
para recoleccion de residuos peligrosos y no
peligrosos deben estar Iidentificadas con texto,
pictograma (las bolsas de riesgo bioldgico deben ir
con el logo “Bichazard”, las bolsas para residuos
quimicos deben traer el logo de riesgo quimico, las
bolsas residuos reciclables deben traer el tridnguio de
reciclaje o anillo de “"Mdbius”, las boisas de residuos
ordinarios deben traer el circuio dé “no reciciables”) y
espacio para rotuiar en todos los tamaiios (El rotuio
debe tener: tipo de residuo, institucidn, area, fecha y
peso). Debe garantizar la entrega de soportes y
contenedares de tipo corto punzantes, al igual el
suministro de contenedores para depositar residuos
de ampoilas y medicamentos con su respectivo
etiquetado que contenga (Nombre del residuo, area
de ongen fecha de reposicion, fecha de recoleccion)
segiin la necesidad de la institucidn.

El - contratista suministrard bolsas plasticas a
necesidad de la institucidn conforme a los
lineamientos de dimensiones y calibres descritos en gl
PGIRASA de la institucidn, de igual manera adjuntara
ficha técnica de cada una de las boisas suministradas.

E! contratista deberd presentar mensualniente la
relacion de bolsas suministradas para la ejecucion y
operacion del PGIRASA de la institucidn.

Posterior a ia
celebracidn dei
contrato, . Como

‘obligacidn

contractual

APLICA

SUSTANCIAS
QUIMICAS

El contratista garantizara la adecuada rotulacién de
las sustancias quimicas suministradas de acuerdo a la
Resolucidén 773 de 2021,

El contratista entregard las hojas de seguridad y
fichas técnicas de las sustancias quimicas que serdn
utilizadas en la limpieza y desinfeccion dentro de la
E.S.E. Hospital Universitarioc San Rafael Tunja de
acuerdo a la Resolucién 773 de 2021, de igual manera
deberd garantizar el adecuado etiquetado vy
almacenamiento de la totalidad de las sustancias
empleadas para el desarrollo del objeto contractual;
de igual forma si se cambia de proveedor o marca se
deberan entregar las hojas de seguridad del producto
nuevo. ' .

Posterior a {a
celebracién del
contrato, como
obligacion
cohtractual

APLICA

ESTE DOCUMENTQO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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‘-BODEGRADABILIDAD
DE LOS JABONES

En cumplimiento a la resolucidn 689 del 03 de Mayo
del 2016, *por la cual se adopta el reglamento técnico
que .estable los limites maximo de fosforo y /a
biodegradabilidad de los tensoactivos presentes en
detergentes y jabones, y se (dictan otras
disposiciones”. Se requiere que los jabonés utilizados
para el desarrollo de las actividades dentro de la
institucion cumplan ceon los requisitos exigidos en la
norma mencionada anteriormente y asi mismo deben
évidenciar en la ficha técnica u hoja de seguridad de
la sustancia.

Posterior
celebracion
contrato,
obligacién
contractual

del

como .| APLICA

REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

pPuNE

Conocer y contribuir con la politica de calidad
Conocer y.contribuir con los objetivos de calidad
Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

SG-SST EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO -

ASEO .

 ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO

PRECONTRACTUAL

EJECUCION DEL
CONTRATO

del contrato

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) segin las especificaciones de la
Resolucion 0312 de 2019 - Estandares Minimos para lo cual se
debe allegar certificacion de autorreporte a la respectiva ARL;
con un poréentaje de cumplimiento mayor o igual a 90%
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la suscripcion

Contar con responsable de SST para lo cual debe allegar
documentacion del mismo (HV, LICENCIA EN SST, CURSO DE 50
HORAS EN SST y CARTA DE DESIGNACION DEL SG-55T) este
debe cumplir con los criterios establecidos en la resolucion 0312
de 2019 con un profesional, técnico o tecnédiogo en SST.

Esta persona debetd garantizarse durante la ejecucion del - --
contrato y frente a cambios del personal debe ser natificado el
cambio y cumplir con los mismos requisitos.

El responsable del SST adicionalmente estard a cargo de los
requisitos establecidos por el Sistema de Gestién Ambiental

X
Verificacion frente
cambios .

Compromisc de cumplimiento de la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales de su personal de acuerdo a lo definido en
la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el nivel de
riesgo correspondiente; por ninguna manera sera inferior a nivel
I11. Si se trata de desarrollo de actividades calificadas de alto

X

De verificacion
mensual con planilla
de relacién de
trahajadores

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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riesgo (manejo de armas) el nivel de rlesgo correspondera a nivel
V (Trabajo en alturas)

El Contratista debera garantizar el proceso de induccién en SST e

induccidn especifica en el puesto de trabajo del 100% del personal
con inclusion de criterios 1SO 45001 como poll'tica institucional,
responsabilidades en el SGSST

X
De seguimiento
trimestral

'| Compromiso y reporte mensual para la verificacion periddica
durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato y las
establecidas en el Plan de Trabajo anual de la Institucion, en
cumplimiento de Seguridad. y Salud el Trabajo y Gestién
Ambiental.

Compromiso de summtstrar a todo el personal a su cargo la

dotacién y los elementos de proteccién personal de acuerdo a la
matriz de elementos de proteccién personal; Lo anterior con las
excepciones definidas por ley,

Presentar matriz de requisitos legales y matriz de |dent1f~ icacién de
peligros y determinacion de controles alineada con los
requerimientos del Hospital, los cuales se deben presentar durante
el primer trimestre de ejecucion del contrato

| Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas
por la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto
a las politicas (Del sistema, cero tolerancias a las sustancias
psicoactivas y acoso}, control de peligros y riesgos, incluidos los
Psicosociales, asi como la forma de controlarlos y las medidas de
prevencidon y atencién de emergencias, -en el marco de
cumplimiento legal y de 1SO 45001:2018 '

Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia del
contrato en adherencia a los procedimientos internos de la
Institucion

X
de reporte una vez
ocurran y de
consolidacion

mensual

Conformac:on de Brigadas las cuales deben estar capacitadas, X
dotadas e identificadas (de acuerdo a los lineamientos de la .
Institucion) con un porcentaje minimo que correspondan al 10% . e
de la poblacion trabajadora de la empresa y de adherencia al De v_erlﬁcaqon :

. . . Trimestral
Plan Hospitalario de Emergencias
Aplicar durante la ejecﬁcién del contrato pruebas tamizaje de
alcoholimetria Y toxicologia en jornadas propias o en adherencia X
a las jornadas programadas en la Institucidn
Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con X.

esquema de vacunacion segin manual de bioseguridad de la
institucion (definido en el numeral 5.2 del presente documento),
asi como presentar la trazabilidad de sus esquemas de :

De verificacion
Trimestral

vacunacion

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Realizar los examenes ocupacionales y complementarios de . '
acuerdo a los requerimientos especificos definidos en el X
Profesiograma de: la Institucién, permitir accesibilidad en los
casos gue se requiera a los conceptos de aptitud medica
Contar con elementos de respuesta a emergencias propios, X
acorde con las actividades desarrolladas :
Compromiso de Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial _ X
PESY en cumplimiento de la normatividad aplicable (aplica ' X De seguimiento
tambien si la actividad se subcontrata) ' trimestral
Compromlso de adherenag al programa institucional para el De seguimiento
manejo seguro de sustancias quimicas : trimestral
X
Eglrg:g ;::nalpgtla:l:&z gzclia totalidad de las sustancias qwmlcas De seguimiento
P , trimestral
Contar con Hoja y fichas de seguridad de los productos quimicos - X
suministrados (las hojas de datos de seguridad deben incluir la ‘De seguimiento
normativa establecida en la resolucién 773 de 2021. trimestral
Dependiendo de la peligrosidad de la sustancia. (Actualizadas,
| vigencia 5 afios). , .
- . ! X
gg;gar:q chm elementos propios y adecuados para el control de De seguimiento
frimestral
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

o

N

Suscrablr el acta de inicic del contrato junto con el superwsor de este, previa aprobacuon de las garantias en
un término de tiempo no mayor a tres dias. ‘

Acatar las recomendaciones y directrices que durante el desarrolio del contrato le imparta la E.S.E, a través del
supervisor def contrato, sin que ello impligue subordinacién de nihguna naturaleza con el.personal que presta
el servicio y sin perjuicio de la autonomia que le corresponde al contratista.

Pagar los impuestos a que hubiere lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto tributario y demas

gravdmenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que legalmente este obligado.

Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades contratadas y que
puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la E.S.E. '
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el estudio previo de conveniencia y

- oportunidad, la propuesta presentada y las cldusulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor del
contrato.

Garantizar el cuidado de las instalaciones y elementos entregados por la E.S.E para uso exclusivo del contratista. |-
Cumplir como requisito para la prestacion del servicio, con el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo y sistema de gestidon ambiental, garantizando la articulacién con los sistemas de la E.S.E.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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10.

- 11.

12,

Acogerse a los planes de emergencia, evacuacion y contingencia de la E.S.E, y todos aquellos que se deriven
de las diferentes areas en cumplimiento del MANUAL DE CONTINGENCIA POR ACTIVACION EMERGENCIA

- FUNCIONAL TRA-M-03.

El contratista no podra ceder total o parcsalmente las obligaciones adqumdas en el contrato suscrlto con fa
E.S.E.

_El representante legal actuara ante todas las autoridades judiciales yfo admlnlstratwas en cualquier proceso

judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por &l personal
contratado para el desarrollo del objeto contractual; en ningéin caso la E.S.F serd llamado en garantfa o actuara |
solidariamente por los hechos o conductas en que incurran los asociados en desarrollo del presente contrato;
si asi fuere o si fuere demandada, la E.S.E atendera el respectivo proceso, efectuara el llamamiento en garantia
y repetira contra el contratista quien hara el reconocnmsento de los intereses, gastos 0 perjuicios en el que la
E.S.E haya incurrido por dicho concepto.

El Contratista,debera aportar el esquema de vacunacién del personal que disponga en la E.S.E para la ejecucion
de las actividades contractuales, ademas realizara el seguimiento mensual y aportard los soportes de
actualizacion a los que haya lugar, en caso de vinculacion de personal nuevo, debera aportar el respectivo
esquema de vacunacién y garantizar el segu:mlento del mismo. Lo anterior en virtud del Manual de normas

" ." generales de Bioseguridad SSP-M-03,

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19,

20,

21,
22,

23,

- 124,

El contratista debera adherirse y cumplir con a las normas SO 14001, ISQ 45001, ISO 9001, normas de calidad
de la entidad y todas aquellas que adicionen, modifiquen o sustituyan

Presentar la matriz del perfil socic demografico def personal al drea de SSG-SST.

El contratista debera presentar programa de capacitacidn al area de seguridad y salud en el trabajo como
documento de dnica vez.

Garantizar la carnetizacion del total del personal que disponga en la E.S. E para la prestacion del SE‘I‘VICIO de ]
limpieza, aseo y desinfeccién hospitalaria.

El contratista debera suministrar los elementos de proteccion personal al talento humano que disponga para la
ejecucion de las actividades contractuales, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar la entrega de la dotacién completa a cada uno de los trabajadores que contrate.

El contratista debe garantizar personal que realice los relevos en cada servicio durante los tiempos de break
de tal manera que ningdn servicio quede désprovisto del servicio.

solucionar de forma inmediata los ausentismos en el servicio, programados ¢ imprevistos (permisos, licencias | -
por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras licencias, retiro, etc.); lo anterior con el fin de no alterar
la prestacién del servicio y poder garantizar la continuidad al mismo. '
Garantizar que el personal contratado asista a la totalidad de capacitaciones programadas por la E.S.E.
Garantizar el uso de avisos por parte de las operarias de servicios generales para la sefializacién de piso
resbaloso con el fin de garantizar la seguridad de los usuarios internos y externos de la E.S.E durante el
desarrollo de las labores, de aseo que se lleven a cabo.

Poner al servicio de la E.S.E maquinaria tipo industrial para la ejecucién de los procesos de limpieza y
desinfeccion hospitalaria de conformidad a fas especificaciones técnicas estipuladas en el estudio de
conveniencia y oportunidad.

Mantener actualizado el archivo de hojas de vida del personal que intervenga en la ejecucion de las actlvndades
derivadas del contrato y ponerlas a disposicién de la E.S.E y de los entes de Control con el fin de verificar la
idoneidad, formacion, competencias y perfiles, cada expediente debe contar con los siguientes documentos:
(Hoja de vida, fotocopia cedula de ciudadania, Certificado de aptitud-laboral del trabajador no mayor a un afio
(Expedido por médico especialista en salud ocupacional), para la persona que vaya a desempefiar el trabajo en
altura debera presentar adjunto adicional certificado que garantice capaatamon en dicha actw:dad
antecedentes. penales, judiciales, disciplinarios y medidas correctivas.

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
o QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DF (‘ARANT[A DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - i
= ﬁ HOSPITAL
. FORMATO . 3 7 % S UNIVERSITARIC

: _ _ an Rafael
c6DIGO: C-F-27 _ 7 S de Tunja .
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 22 de
_ . Y OPORTUNIDAD PARA | 85
VERSION: 05 _ CONTRATACION DIRECTA - ‘ 10/12/2025

25.

|1 26.
27.

28.

29.
30.

31.-

32.

El contratista debe mantener afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral y riesgos laborales al
personal contratado para el desarrollo del objeto contractual dentro de los principios de la libre escogencia que
establecen las normas sobre la materia y acreditar el pago de los aportes correspondientes de lo contrario y

.en cumplimiento el ordenamiento juridico vigente incurrird en un incumplimiento que seré causal de terminacion

unilateral del contrato, sin perjuicio que deba asumir la responsabilidad por todas Ias obligaciones reconocidas
por el ordenamiento juridico. o

En los eventos en que la E.S.E sea objeto de mtervencnones en la infraestructura deberd garantizarse el aseo
de las dreas comunes de acuerdo a la directriz del supervisor del contrato :
Garantizar la adherencia a los manuales, protocolos y politicas de la E.S.E asi como a todas aquellas
modificaciones que se realicen a los mismos.

Contar con el entrenamiento en Manejo Integral de Residuos Hospitalarios avalada por entidad o empresa
debidamente autorizada para el manejo y tratamiento de estos residuos, se deberd adjuntar la respectiva

" autorizacién emitida por el érgano competente.

El Contratista informaré de manera escrita a la E.S.E, tan pronto como se haya EJecutado el 85% del valor del
contrato.
Mantener los valores ofertados en la propuesta durante el plazo de ejecucion del contrato.

El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en los numerales 3.7, y responder a los
demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestion.

OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO

Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000

a. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos
internos, y cualquier otro funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
encaminada a infundir miedo, intimidacidn, terror y angustia, que genere desmotivacidn y perjuicios
en la salud mental de los estudiantes, médicos internos, colaboradores o funcionarios del hospital.

~ b. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y

- abstenerse de incurriren actos de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o
sexual de los estudiantes, médicos internocs, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi.como
toda expresién verbal injuriosa o ultrajante que lesionen la integridad moral o la intimidad de!
personal en formacidn, funcionarios y colaboradores del hospital y los comportamientos tendiente a
menoscabar la autoestinia y la dignidad de las personas que prestan sus servicios en el Hospital.

c. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse
de incurrir en trato discriminatorio por género, ideclogia, edad, religién, grupo étnico, raza,
discapacidad, condiciones de salud, situacién conyugal, situacién social, orientacién sexual y ‘demas

- conductas que reflejen un trato discriminatorio.
Se tendrén como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas:

' 1. Los actos de agresmn fisica.
2. las expresmnes m]unosas o ultrajantes sobre la persona.

3. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA . : § HOSPITAL
FORMATO . UNVERMITARIO

, an Rafael
CODIGO: C-F-27 . : : de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pégina 23 de
Y OPORTUNIDAD PARA 85

VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA ' 10/12/2025

4, Descalificacion humillante en publico.

5. Burlas sobre la apariencia fisica 0 la forma de vestir,

6. Burlas sobre la condicién economica, social, familiar y cultural

7. Alusion pubiica a hechos pertenecientes‘ a la intimidad de la persona.

8. Asignacion de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales.
33. OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL: .

Con el fin de garantizar €l buen desarrollo de las actividades contractuales el contratista debe propender por un
ambiente libre de violencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacién, ¢l presente contrato
también se regira por la ley 2365 de 2024, espeqa!mente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13
ibidem. - :

Abstenerse de cometer conductas que puedan-ser considerada§ como constitutivas posible acoso sexual, tales
come: .

kS .

a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos €l intimidar, opacar, amedrentar
o consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacion o
para satisfacer la necesidad de agredir, controlar y destruir,-por &l acosador; cualquier manifestacién

: ofensiva, avances o proposiciones sexuales indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicion

de objetos o imagenes sexua!mente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico

iascivo indeseado.’ _

b. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde

~ tocamientos Innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que integra o se
vincula en el mismo ambito de servicio y académico.

¢. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuacianes sexuales molestas, proposiciones o presidn para la
actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico,
comentarios insinuantes u obscenos. '

d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, de objetos 0 materiales ESCI‘itOS, gestos que generan pensamientos de connotacién sexual y
que resuitan incomodos o amenazantes para otras personas, afectando su situacién laboral u académica.

e. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona. en el lugar de trabajo:
conductas de caracter sexual que denigra ¢ es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los
insultos que estan relacionados con el sexo y los comentarios de caracter sexua! ‘sobre el aspecto o la
vestimenta que son injuriosos.

34. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Garantizar la prestacion del servicio conforme las condiciones estableadas en el Manual de limpieza y
desinfeccién VSP-M-07.

2. Realizar la entrega de insumos y elementos mensualmente, de acuerdo a la necesidad deI servicio, aportando
la ficha de seguridad de cada producto. En caso de que los productos o insumos suministrados no cumplan
~ con los estandares de calidad, el contratista debera realizar el cambio de los mismos en un terrmno no mayor

a 8 dias calendario, sin que esto |mpI|que costo adicional a la E. S E.

-

—
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSiTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA 7 ‘ -
- ﬁg\ , ? HOSPITAL
. ’ Ay S

) FORMATO ‘ an Rafael
CODIGO: C-F-27 : de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pigina 24 de -
Y OPORTUNIDAD PARA 85

VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA ' 10/12/2025

6.

Aportar el cuadro de turnos mensual a la E.S.E, donde se ewdencne nombre de los operanos coordmadores

¥ horario del turno.
Presentar soportes que permitan evidenciar el despliegue del sistema de seguridad y salud en el trabajo y
gestion ambiental.

~ Presentar oportunamente el informe de ejecucién de actividades mensuales con sus respectivos soportes
(factura, pago de parafiscales, certificacion de cumplimiento expedida por los sistemas de gestién ambiental
y seguridad y salud en el trabajo, certificado de cumplimiento expedido por la lider de servicios tercerizados,

- relacién de insumos y elementos entregados, gaste mensual de insumos).
Presentar mensualmente las planillas correspondientes a las rondas de verificacion mensuales realtzadas pori’

el supervisor externo, dicho soporte debe contar con registro- fotografico

5.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

nhwNE

o

Realizar verificacidn y aprobacién de las garantias del contrato de manera oportuna
Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

. Realizar 1a verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.
Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

- Ejercer el respectivo control en- el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificadc de
cumplimiento a._satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente,
Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General ¢ supervisor las |rregulartdades que se
llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato. -
Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestién
Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefalado en el Manual de Contratacién de la entidad y
en los términos legales.

@
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6.

ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALrsxs DE RISTORICO DE PRECIOS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente estudio de mercado cotizando con
diferentes empresas del sector la prestacion del servicio integral de aseo, limpieza y desinfeccién hospitalaria para la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja incluyendo insumos y maquinaria tipo industrial.

COTIZACION 1: UT CLEAN MYN

CANT CANTIDA
. RECARGOS VALOR 2024
SERVICI | DAD | yeno | HORARIO | JORNA o VALOR 2025 | 5% DOm+ |VALOR202S| w108 | (INCREMENTODRL
[s) SERVIC . DA OPERARI .+ AJUSTE
. 7FM NOC 23,7%)
108 A3 N
GPERARIOS
) LUHES
MANA | &AM -2 A
. 1 .. R
:d%’:a A M SABAD L $3.238.503
’ o ] $000| $3.258.503 § 4.080.788 $ £030.768
AIFAMTIL  on “"":5
unt 1 TAR 1 238,
ARDE B SABAD $3.238.503 .
o] $1772.7590.78 | § 3.435.253 $ 4.250.457 $ 4.050.657
LUMES -
. MAFA | 6 AM-2 A .
N ! TiA, PM SABAD ! $3.258.503
it A‘ o : $000| 33.958.503}. % 4.030.748 $ 4030.748
EXTERN A oo LU:ES .
1 TARDE - ° . 5171
D B, SABAD 2 $ 46.517.006
- s) $355.519.55 | § 6.872.524 $ B.501.315 $8.501.315
LULIES -
QRCINA MASIA | §AM -2 A i
5. ! Pk PM SABAD ! $3.256.503 h
AGMIMS s} $0.00| $3.258.503 $ 4030.753 $ 4.030.768
TRATIVA, LUNES
5 1PM -9 A :
1 AR
COTANG TARDE M SABAD 1. 43258503
(o] $177.750.78 | $ 8435263 $ 4.250.657 $ £.250.657
) LUNES j
MAHA | 6 AM-2 A .
OFICHA 1 -
r' A .PM SABAD ! $ 3.258.503 ‘ .
ADMINIS og $0.00) $3.258.503 3 4.930.768 $ 4.030.768
J TRATVA oo L"':j
S1PIED ; )
3 TARDE em SABAD 1 $3.258.503
o $177.750 76 | §3.435.243 $ 4.250.657 3 4350.657
BCODEC LUNES
A DE MAFRA | 7 aM -3 A
¥ .
ARCHIV HiA PM SABAD ! s 3.258.503 :
o5 o) $000! 43253.503 $ 4,030,748 $ 4.030.768
LUMES
TERDIC -
MASIA | 8 AM -2 A
_ ,-.m;uo 1 bA PR, SABAD ] $3.258.503 _
o) $000]| %$3.258.503 $ 4.030.768 4 4.836.748
LULIES
- MAFIA | san -2 | + A
TR 1 A o OO i $3.453.786
GO $ 2435546 | $3.478.121 § 4.302.435 $ 4.302.435
. LUMES :
- MANA | 6 AM-2 A -
& HORT 1 453,
E (7N PM DOMIN ! $3.458.786 | .
GO $24.335,46 | $3.478.121 § 4.302.436 § 4.302.435
" LUNES . 5
MATIA | 6AM-2 A -
& HORTE 1 LiA BM Do 1 33.453786
[<Te] $2433545 | § 347800 § 4.302 435 4 4.302.434
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CLEA
4 24.335,48 | $3.478.121
LURES
. MAFLA [ &AM -2 A
3 SUR 2 HA “om DO \‘2 $6.007.572
=0 § 48870921 § 6.956.243 $ 8.604.873 $ 5.604.873
LUrIES
OHTOL MAANA | & ABA -2 FS
GG ! MA ev | Do ! $3.453.784
[ela] $2433546 | $£3.47812) $ 4,302,436 $4.302.435
LUHES >
THHECO MATA | sAam -2 A
LOGHA ! HA 1Y DSMAIN ! $3.453.78¢ )
[=le) $ 2433548 $35.476.10) § 4.302.436 § 4.302.435
=DSRITA LURES ]
LIZACHD BAANA | &AM -2 A
t ! 1A oM DO ! $ 3.455.788
SOTANG ‘ GO 42433546 | §3.478.12} $ £.302.436 $ 4.302.435
EHTRAD ' -
A
PRINGIP
RN_{: ) LUNES
MAAKNA | 6 AM-2 A
AREAS 1 A o oMM 1 $3.453.754
EXTERNIA co
3 Y RUTA !
SATHTARI
A §24.33548 | $3.476.12) § 4.302.435 $ 4.302.436
LUHIES '
PETOLO MAHA | s.AM-2 A
H i 3,453.7
Gt FiA M DONSH $3.459.756
GO $ 2433546 | §3.47812) $ 4.302.436 § 4.302 438
HEMOC LURES
ECITRG ¥ MARA | § AN -2 A .
2ADIOL } TEA FhA DONH ! $3.455.786
TG [els] $24.935,46 | $3.478.121 $ 4.302.435 § 4.302.436
Teo [
- MAHA | 6AM-2 A
CARDIO L3 1A M | DoMIN ! $3.453.766 _ ‘
SASTRO 50 $24.33546 [ $3.478.121 $ 4.302.435 § 4.302.435
AREAS LURES
CENRA MAKA | &AM -2 A
4
LTALA HA PA DOAsH + $13.815044 :
SOTANG (e $F7.341.84 | 513912488 $17.209.745 $ 17.209.745
FAPMAC LUBIES
AY 2PM- 10 A
SFCA i TARDE o oM 1 $ 4.310.640
5 GO $202095.24 | $4.512.744 $ 5.582.264 $ 5.582.264
ARCYO ' LUHES
ASEOS MAFIA | 6 AM -2 A
senera | ! HA. PR DOMIN ! $3.453.784 ,
LES - [elo] 424335481 %3.478.121 4 4.302.438 $ 4.302.438
L LUMES
DESIFFE . . -
MASA | 6 AM-2 A
ccion ! 2 £07.
_cfg: 2 1A M DSH 36507572
o SO 34887092 | 556956243 $§ 8.604.873 4 8.604.673
LUBIES
. 2PM -0 A
75 .
uR 1 TARCE oA oM 1 $ 4.310.64¢
GO P $202.05.24 | $4.512.744 $ 5.582.244 $ 5.562.084
GHORTE] ) Tappg | 2FM-10 | LutEs 1 $4.210.649
' PM A $202.095.24 | $4.512744| & 5582064 3 5.582.264

e e |

5
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CLEA!
_ 2PM- 10 A
| 5 rioRzE % TARDE om COMIN 1 £ 4.310.647
(e $202.095.24{ $4.512.744{  § 5582264 4 5.582.204
i LUNES
. - 288 - 10 A
B MORTE i TARDE o oM ] $ 4.310.64¢
GO $202095.24 | $4.512744| §5582984 $5.580 004
. LUHES PR ]
e . 2PM-10 A _ .
3 5UR H TARDE oM coM 1 $ 4310845 ,
. Go 420209524 | $4.512744| 4 5.552.284 $ 5582064
LUNES - :
O1COL ) 2PM-10 A
ey i | TARDE oM DOMN 3 $ 4.310.549
GO | 320009524 $4.510744|  § 5502084 $ 5382244
. LUNES
SMECD | . 2 PM - 10 A
T, G217,
LOGIA 2 | TARDE T om [ pomn | 0 2 $8.421.208
[=Xe) $£04.190.47 | $ 7025488 $11.144.50¢ $ 11164 529
HOSPITA. LUNES
LIZACKS 2PM- 10 A
i R TARDE M oM 1 $AZI0.649 )
SGTANG cO . 420209524 | $4.512.724|  § 5582264 $ 5.582.264
EMTRAD :
A - LUMES !
FRINCIP 2 P - 10 A
AALT 1. | TARDE o DoMiN 1 $ 4.310.649
REAS oo
EXTERHA . o
5 520209524 | $4.512.744 $ 5.582,944 $5.582 264
LUnES )
PATOLO 2PM - 10 A .
- ) 310,647 .
GiA VLR em | oo ! $ 431064 -
[ 520200524 | $4512744] 45582954 } 5.582.244
HEMOC LUHES . i
BITRO Y 2 PR - 10 A :
2ADIOL 1 TARDE g DOMaN 1 $4.310.647
SGA GO $20200524 | 54517744 3 55872 944 $ 5582284
CENTRA ’
M'E-I?‘"ELA LuHES
s‘: 1 MARIA | &AM -2 A i $ 3.433.78&
P - tia PM DOMEH
iy [ele}
MEDHTGH
rALES ‘ $2433546 | %3.478.11 $ 4.302.435 | $ 4.302 434
AREAS LUrES :
CENTRA 2 PM - 10 A
L 7 a 1 TARGE iy pomin | 7 $ 4.310.647
SOTAHO . Go- $202095.24 | §4.512.744|  § 5582254 . § 5562084
DESIMFE ‘ LUMES
comE| - sappe | 2FM-101 A 1 | $431064p
< oS Y DOMIN : .
B S0 £202 005 24 § 4512744 S 5.552.044 $ 5589 2828
DESIMFE 2 F - 10 Luis
CCICHE ; TARDE ’ 1 $ 4.310.647
s 1505 B DM
Go 470207524 | 54512744 § 5.5572.044 . $55802%254
i LUHES -
URGENGC MATIA | PamM-5 A
e ' A s | Doa ! $9.453.785 .
1 GO 32433545 | & 3a7a $ 4.307 435 $ 4.302 434

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA
COORDINAGION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-27

FORMATO

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

. f’ HOSPITAL
W UNIVERSITARIO
[ Sarg Rafael

e Tunja

Pagina 29 de

i Y OPORTUNIDAD PARA 85 :
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
CLEAN
714
$145.012,76 | $ 20868729 | $25514.418 &
LUNES
2PM- 1D A
T Frey .
_“'EDE Y DO $.25.863.694 $1.m2.57, .
GO 41 | $27.076.445] § 53.493.587 $ 33.473.587
| LunEs .
HOCH | 10PM- 6 A
E AM | DOMIN $ 30.225.932 - :
ele) $146:012.756 | $30.369.945 | § 37.567.822 4 37,547,622
LUNES
MAFIA | 8 AM -2 A
tiA M DOMIN $10.341.256
GO $ 73.006,38 [ $ 10.434.364] $12.907.308 4 12.507.508
LUMES
SALAS \
-1
DE TARDE 2 P:‘M 0 oo?wu $12.931.947
1 5| ‘ N N
_C,QUCM GO . $604.285.71 | $.13.508.233 | §16.745.704 415746704
LYHES -
HOCH | 10 PM- & A
E AM DOMIL §5.007.922 : .
GO $ 24.335,46 | $5.061.657 § 6.261.070 $ 5.261.270
LUNES
MALA | &AM -2 A :
A AN DOAMN $8.907.572
GO $ £0.670.9% | & £.958.243 $ 8.604.873 $ 8.604.873
LUMES
AE:I:‘:L'IFO appE | 2PM-10 A sz vai v47
= M DOMIL S
? frre) $605.285 71 [ $13.538.235] § 15.7458.794 $ 14746794
: LIELES N '
MGCH | 10PM- & A
.074.4
E Al | DOMIM $ 10.074.644
GO $ £8.470.92 [ $10.123.315| $12.5922.541 $ 12.502 541
_ LUKNES .
MANA | 6 AM-2 A -
T na BN | DOMIN $6.907.572 _ .
GO $ 2842092 4 6.955.243 4 B.604 873 % B.404.873
LUMHES
Jci
_ . | 2PM-10 A
ueiua, TARDE iy DO $ 12931947
- GO $405.285.71 [ $ 13.538.233| $ 16748774 $ 15745794
| LuMES A .
HOCH | 10PM- 6 A ;
€ A DO $10.074.644 ) \
GO 3 48.670.92 1$10.123.315| $12.522 541 $1252254
LUMES ’
MASIA | 8 AM -2 A ‘
b PN | DOMIN $3455.786 | :
GQ $24.335,46] §$3.478.121 $ 4.302 434 $ 4.302 436
el 2 ﬁm 10 LU:ES r
FELIATRI TAR - i 314,
- DE A DO $ 4.310.647
GO $202.095,24 | $4.512.744 $ 5.582.264 35582264
LUNES
HOCH | 10Pm- & A
€ AN 5O $ 10,074,644
GQ $ 4867092 1 $10.123.315 | §12.522.541 $ 12.522 54
j . LUNES .
SALA DE MALLA | 6 AM -2 A
PARTOS A PM DOMIN $ 3.453.786 .
GO $24.335.44 | §3.478.121 $ 4.302.436 $ 4.302.436
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CLEATN
$202 005,24 | § 4512744
LUHES
HOCH | 10PM-6 A,
1 e AM DOMIN 2 $ 10,074,544
GO C 4 48,670,921 410.123.915( $12.522.54) 4 12.522 541
LUNES '
MARA | 6 AM-2 A
1 HA it ooven |- 1 $ 3.453.786
GO $ 24335461 §3.478.121 5 45072 436 § 4.302 434
e LUMES
2 PAL- 10 A
COROM 1 TARDE M COMN 1 $ 4.310.649
ARIA . GO 320209524 | $4.512.744| $5550.284| $ 5.582.244
LUHES . :
HocH | 1oPm-6 A _
1 E AM DOM ¥ $ 5.097.322
GO $ 2433546 | $5.081.657 % 6,261,270 $ 6.261.270
DESIMFE -
CCIOME R
3 BISO
{ES
CORTO
EL
PERSOHN
- s
MARA | 6.8m-2 A
OE ' A o DOMIN 1 1 3.453.786
ACURD | . o
O A LAS
SALDAS
DELOS
PACIENT
ES PARA
DAR
GIRC ‘
CAMAYL $ 24,335,456 | $3.478.121 § 4.202.436 $ 4.302 436 )
DESIHFE ' .
CCIOHE
5 PISC
. {Es
CORTD
L
PERSOM
f‘: GUE LUMES
SE TIEME 2 P - 10 A
DE 12 TARDE 2 £ 8621258
PM DOMH
ACUERD GO
O ALAS
SALIDAS
DE LOS
PACIENT
ES PARA .
DAR
GIRG .
CAMA] " 240419047 | 39025458 5 11.154.529 % 11.164.529
RUTA
5"‘::”‘ LUNES
TARDE - 1 | TAmpE |2FM-00 A 1 $ 4.310.649
P DOMIH
DESHFE P
CCIOHE
S DE $200.07524 | 4 4512744 | §5.580.064 4§ 5.582.264
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5
CEMTRA .
LESY .
PISOS
o LURES \
MASA | s AM-2 A
1
© A M | DOMIN ! $3.453.78¢ . .
GO ' - $24.335.46° $3.478.121 $ 4.302.434 § 4.302 435
CBSERV LUMES . ’ ' v
ACIOH 2PM- 10 A '
vecenc [ 1| TARDE 1 o | ponn ! $4.910.649 ‘
1A GO ) $20200504 | $4.5127441 5580264 $5.582 284
’ LUMES | :
. HOCH | 10PM— & A
1 037.
. E AM DOMUR ! $5.037.222
GO 32433546 | §5041.657] 8 6.251.270 $ £.251.270
_ LUHES ’
MANA | & AM-2 Y -
1A PR DOMIN ' $ 3.453.784
GO $24.335.45| $3.478.12] $ 4.302.435 $4.302.438
LUNES
_ 2PM-10 A
SOTANO 1 TAR .
r ARDE o DOMIN 1 § 4.310.649 7
GO 320200524 | $4.512.744|  § 5582284 $ 5.582.244
LUNES : - .
HOCH | 10PM- & A .
p A DOML 1 $ 5.087.%22
30O . $ 2433546 § 5.061.657 $ 5.261.070 $8.251.270 ).
LUMNES i
oo MATIA | 6 AM-2° A . ,
SEXTA ! HA. PM | SABAD : $3.255.503 _ .
(=) $000] $53258.503| $4030748 $4030.748 1
. $447.700.44
TOTAL 119 439404389 :
$ $10.204.305 0| $554278.14 $554.279.714
RELEVANTES
MARALA -TARDES- HOCHES DE LUHES A . . :
DOMIGD 13 $6B.3B4095 | o, yivsos s 69.495.398 | § 85965.807 $ 85.955.807
" COORDINADORES
j LUrES
MAFIA | 4 AM -2 A
- . 104
A | pm DOMH ! $4778.10
GO ) $  24335| § 4.802439] § 5940617 $ 5.940.517
LUMES
COORDI 2PM-10 ~ ’ .
NADOR TARDE [ * o | posam ! $5.031.483 :
GO $ 202075 % S233.578| 3 S5473.934 $ 6473935
LUNES . .
HNOCH | 10PM. - & P -
e | am | oomn, ! $ 5892884 -
GO 3 24.335| 3 S179)] § F31p.s00 ¢ §7.319.600
p i $535.149.27
TOTAL PERSONAL 126 | $523.580.3351 ¢4y 545374 4| s es1.979.477 2441979478

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
: QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANT]A BE CALIDAD
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— . VALOR
PRODUCIO O | ESPECIFICACION | unipAD | SANTIDAD |\ iragio | YALOR
ITEMS PROMEDIO TOTALIVA
SERVICIO TECNICA MEDIDA | ' o o IVA INGCLUIDO
| inCwipo
. %
1 ALCCHOL ANTSEPTICC | GALCN e  avo9| 49919
, 5
2 AMBIENTADOR uQUIDC GALON 87| ¢ 3p0700| 2.670.500
3 BALDE PLASTICO UNIDAD 8ls 10008 80 §69
‘ $
+ BOLSA ROJA 16X21 | UNIDAD 8800 | ¢ vos | 1716000 /
5 BOLSA ROJA 2222 | UNIDAD 21.000| a0 | s 515000
: $
e BOLSA ROJA 26X32 | UNIDAD 60001 ¢ _644 | 3864000
7 BOLSA ROJA36X40 | UNIDAD 6000 ¢ os2| s 375 000
ROJA RESIDUO T s .
8 BOLSA QUIMICO 22x22 | UNDAD 2004 ¢ 310 | 62.000
ROJA RESIDUO ' $
9 BOLSA QUIMICO 36x40 | UNPAD 1991 4 1062]| 106200
. BIODEGRADABLES |, . $
10 BOLA _ BLANCA 22x22 | INDAD 85001 4 310 | 2.435.000
BIODEGRADASBLES 2
n BOLSA BLANCA 3éx40 | INDAD #5001 s 1os| 3717.000
BIODEGRADABLES| ., $
12 BOLSA NEGRA 16x21 | JWDAD 88001 o 195 | .716.000
BIODEGRA DABLES , $
13 BOLSA NEGRA 22x22 | UNIDAD 2000 o 310 | 4.820.000
BICDEGRADABLES s
T4 BoLsA NEGRA 26x32 | UNDADL .. S.3004 804 | 4422000
' BIODEGRADABLES . $
15 BOLSA NEGRA 36x40 | 0" 0OAD S000) ¢ 1os2| S.310.000
16 CEPILLO DE PARED UNIDAD °ls  1009| 90 264
: PEQUERIO PARA ' $
17 CEPILO UMPIEZA | UNIDAD s 77o7| 162267
P POLIMERICA SIN . ¥
18 CERA oLor curgre | “UNETE "7|s 297728] s.081.376
PARA SANITARIOS : S8
D
4 CHUPA | npusmriar | UNPAP |s  sa002| 8499
PARA SANITARIOS s
20 CHUPA ANUALES | UNIDAD 3e  yorar| s0m

i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE £S CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA - : 10/12/2025-
W w -
CHURRUSCO UNIDAD 130y S0l s
22 CLORO | OCRGAMICO |FRASCO| T4l 178,038 ",awi 644
DESENGRASANTE aal 3
23 | DESMANCHADOR| = o, o~ PISOS GALON 87 O 47.408| 4124496
24 ESCOBAS CURAS UNIDAD _ 7 $ 83s0] 58 :20
A ' - - V' -
28 ESCOBAS SUAVES UNIDAD 12| e a0 10{1-%20 ’
- METALICAS DE 15 ' -3
26 ESPATULAS CM DE ANCHA | UNDAD ‘1 1sses| 74380
.27 | ESPOMNIILLA MATRIX UNIDAD 2741 o 009 27.s$4.sa
28 ESTIOPA ESTOPA - KILO "l's  24s52 24252
_ : REENVASAR ‘ _ ' ' $
29 . EMQUETA CLORC UNIDAD 120 . 80,400
' ORGANICO $ 670 :
~|  REENVASAR ' s
30 ETIQUETA CERA UNIDAD 25| 16.750
| POLIMERIC A : $ 670 )
o REEMVASAR : ' ' 3
3] ETIQUETA DESENGRASANTE | UNDAD CSle g0l ssaso
. REENVASAR - $
- ,
3z ETQUETA AMBIENTADOR | UNIRAD |- B 670 | 36850
o REENVASAR , 3
33 ETIQVETA LUSTRA MugsLes | UNIPAD | 01 §70 | 6700
" | - REENVASAR | 3
=
4 ENQUETA LMPIAVIDRIOS | UNIRAD s 470] 8700
' REENVASAR _ , $
35 ETIGUETA REMOVEDOR DE | UNIDAD 5 3250
_ CERA : $ 470 i
MEZCLAS o - $
36 FRASCOS LECHOSO, | LITRO | UNIDAD 44 ~ 259 118
CONTAPA CUPO - - $ . 5333 ) :
]
37 GUARDIAN 28UTROS | UNIDAD 3081 11.804| 3.612024
3 [ ' $
38 GUARDIAN | 0.6 LITROS UNIDAD 52|y o1s4| 476008
- - K
3 GUARDIAN 1.25 LHROS UNIDAD 78| s 120s4] 2119744
_ . 3
40 GUARDIAN 50 LITROS UNIDAD ?ls 172206 1.549.854
) - LQUIDO ' s
41 JABON ANTIBACTERIAL | SO0 ML 451 | 79730
PARA MANOS $ 15994 ’

ESTE DOCUMENT O ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION -
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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A ———
42 JABON LIQUIDO LOZA | GALON 2| s s0510| er
5 - 3
43 | UMPIAVIDRIOS LIQUIDO GALON 2| 1344s] 26088
. '
44 | LUSTRANUEBLES LIQUIDO GALON 2| asss7| 92974
GRUESG $
45 | MARCADOR e A ANTE | UNIDAD N71 e ons| seasiz
FIG PO s
46 | MARCADORES | "SHARPIE'PARA | UNIDAD n7 255 563
ENQUETAS $ 3039 :
HILAZA CON BASE s
47 MOPIADOR YMANGO | UNIDAD 3 267123
METALICO $ 89041 :
_ EN CAUCHO DE
, ARAGAN O LARGO CON 3
48 RATRILLO PALO -RECOGER | YNIDAD ! 77348
HOJAS $__ 77.348
PARA s
49 PAD BRILLADORA | UNIDAD 18 : ‘
CAFE $ 24354 438372
PARA R
50 PAD BRILLADORA | UNIDAD 1 24
RGO ' $ 24354 :
PARA
51 PAD BRILLADORA | UNIDAD 1 04 gs .
BLANCO $ 04354 :
. FAETALICOS PARA $
.52 PALOS, TRAPERQ veRDE | UNIDAD 321 ¢ 1383s| 442752
METALICOS PARA | X
53 PALOS TRAPERO UNIDAD 25 245 500
AMARILO $ 13834 SO0
METALICOS PARA ' $
54 PALOS RAPERO ROJC | UNIDAD 0t e 13838 415080
) FAETALICOS FARA s
55 PALOS TRAPERO UNIDAD 14 . 193 704
BLANCO $  13.834 '
_ PARA _ s
56 POLAINAS PROTECCION DE | UNIDAD 1.250 286 950
ESCOBAS $ 309 :
. , PLASTICO CON - s
57 | RECOGEDOR | oAMNCC “OF | unpAD Uy ea| awaen
: §
58 | REMOVEDOR DE CERA GALON 10 ¢ 36418 364780
TGALLA 60 CM X s
it TELA 40 CM vERDE | UNIDAD le  goas| 578944
, TOALLA 60 CH X 5
60 TELA 40 CM AMARILLO | UNIPAD A2 e gpas| 1917752

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y. LA INFDRMACION
QUE PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COCRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Pagina 35 de

=

offF HOSPITAL
I San Rafael
! de Tunja

'
a

FEBRERO DE 2026

.

PROPUESTA ECON_OM[CA - MAGUINARIA {VALOR MENSUAL) —- 1 DE ENERC DE 2026 A 28 DE

TOTAL,

EQUIPO Y MAQUINARIA . MA%J;::A{S!;IA - A&i’.ﬁiﬁ’l;ﬁl‘o
 BRILLADORAS INDUSTRIALES 7 $ 330.000
" MAGQUINA LAV A TAPETES 1 $ 55.000
ASPIRADORAS INDUSTRIALES PEQUENA 1 $ 27.500
ASPIRADORAS INDUSTRIALES MEDIANA 1 $ 27.500
ASPIRADORAS INDUSTRIALES GRANDE $ 38.500
BOMBAS DE SUCCION DESTAPACANQS -
TUBOS EXTENSORES PARA LIMPIEZA DE 3 _
PARTES ALTAS
CARROS ESC unmog-‘eLEs ERG ONGMICOS 0 s 275,000
AVISOS DE PREVENCION 140 -
 ELEMENTOS TOTAL 753.500
ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES : )
SOBRE NIVEL DE PI$C DE DOS
ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES s )

SOBRE NIVEL DE PISC DE 6 PASOS

COTIZACION 2: MR CLEAN COLOMBIA SAS

Y OPORTUNIDAD PARA 85.
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
S e L I PRV
62 TELA L‘g@&“ﬁfﬁcﬁg UNIDAD 54 s oo4s] 43&34
83 TRAPERO - 100GR | UNIDAD 8|y 9.159 aw.ssaz ,
&4 VIRULAﬁA VIRULANA _LIBRA 2 3 24.776 49.;55
65 WYPALL TOALASPARA | Rouo s  si7az asmanse
MICROFIBRA | 0| a 4230 7353?5 o

ESTE bOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OF TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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. FORMATO
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PERSONAL
CANTIDAD ' ] CANTIDAD
SERVICIO SeRVICioy| TURNO |HORARIO| JORNADA | oo, orol VALOR
OPERARIOS
. BAM -2 LUNES A '
\ 1 ANA
UNIDAD MATERNO MAN PM SABADO 1 :
4.042 860,00
INFANTIL UMI : :
. | rampE | 1PM-9 | LUNESA )
N PM SABADO 4.263.409 00
- 5AM -2 | LUNES A -
, 1 MARANA 1
CONSULTA EXTERNA ‘ PM SABADO : 4.042.860,00
_ . TARDE | LPM-9 | LUNESA ,
! PM SABADO ' 8.526.819,00
OFICTNAS ) MARANA| EAM-2 | LUNESA )
PM SABADO ; 4.042.860.00
ADMINISTRATIVAS
SOTANO 1 TARDE | 1FPM -9 LUNES A 1 ‘
PM SABADO 4.263.409.00 |~
. 6AM-2 | LUNES A
OFICNAS L MANANA | "y SABADO ! 4,042 860,00
ADMINISTRATIVAS L .
PISO 1 TARDE | ' FM -9 | LUNESA 1 :
. N PM SABADO 4.263.409.00
BODEGA DE ' " 7AM-3 | LUNES A ‘ -
ANANA |
ARCHIVOS ! M PM SABADO ! 4.042.860.00
- - 6AM -2 | LUNES A :
CARDIO ADULTOS 1 mafana | © 00 SABADO 1 4.042.860,00
7 SUR 1 MARANA | ® A;‘:{‘ 2 éggaiqsq% t
: : 4.315.343 00
6 NORTE 1 Mafiana | SAM -2 | LUNES & 1
M 4.315.343.00
- - 7 o
5 NORTE 1 MaNANA | ° A;‘Ifd 2 gg;g&’(}% 1 _
4.315.343.00 |-
. - -2 y : ’
- L | S0 | pommsa
: N . 4.315,343,00
3 8UR 2 Mmafiana| © ‘A;‘id"z ggﬂﬁf(}t ' 2 .
8.630.688,00

e

 ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION
QUE PGSEE ES CDNFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
n -
ONCOLOGIA 1 MARANA | B A;:q < é‘gﬁgi}% 1 :
4.315.343,00
GINECOLOGLA 1 Mafana | © %' 2 [;“OUNMKISG% 1
: 4.315.343,00
HOSPITALIZACION . 6 AM - 2 LUNES A
1 1 MANANA 1
SOTANC PM DOMINGO 4.315,343,00
ENTRADA PRINCIPAL
Y AREAS EXTERNAS 1 MARANA | © A;";A' 2 é“gﬁfNSG‘t 1
Y RUTA SANITARIA : '
| 4.315.343,00
PATOLOGIA 1 MaNANa | © A:;{' 2 é‘gﬁg’;&) 1
4.315.343,00
HEMOCENTRO Y . 6 AM -2 LUNES A
1 MANANA 1 .
RADIOLOGIA PM DOMINGO 4.315.343,00
LABORATORIO- . 6AM-2 [ LUNESA
1 MARANA . 1 .
CARDIO-GASTRO . PM DOMINGO 4.315.343,00
AREAS CENTRAL 7 A - 6AM - 2 LUNES A
4 MARANA 4 .
(] .
LA SOTAND PM DOMINGO 17.261.374.00
FARMACIA Y 2PM-10| LUNESA
I TARDE 1
_ OFICINAS PM DOMINGO 5.599.011,00
APOYO ASEOS . 6AM-2 | LUNESA
: 1 MANANA 1
GENERALES PM DOMINGO 4.315.343.00
. | DESINFECCIONES - 6 AM -2 LUNES A
2 MANANA 2
PISOS PM DOMINGO * 8.630.688,00
7 SUR 1 TARDE | 2 Pll‘fk; 10 é‘gﬁg’c‘% 1
5.599.0¥1,00
6 NORTE 1 TARDE |2F i‘,‘l\; 10 é‘gEfNSG% 1
5.599.011,00
5 NORTE 1 TARDE | 2 F ;{1\4; 10 [;“OUNMIENSG% 1
: 5.599.011,00
3 NORTE 1 TARDE | 2 Pi‘fk; ia é'gggﬁ}% 1
‘ 5.599.011,00
3 SUR 1 TARDE | 2P gM 10 é.gﬁgqs(}% 1
5.599 011,00
ONCOLOGIA 1 TARDE |2 P ;‘N; 10 é‘gﬁgﬁ}% 1 .
5.599.011,00
GINECOLOGIA 2 TARDE 2 Pi;‘h; 10 égﬁgfdt 2
_ 11.168.023,00 |
HOSPITALIZACION 2PM-10| LUNESA
- 1 TARDE 1 g’
SOTANO PM DOMINGO 5.599.011.00
ENTRADA PRINCIPAL . TarpE | 2PM-10 | LUNES A .
Y AREAS EXTERNAS PM DOMINGO 5.599 011 00

UUE FUS

CObRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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* d FORMATO N ‘$ 1 0 Hgé&r’;&;’;@’”
, ' ) San Rafael
CODIGO: C-F-27 ‘ de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 38 de .
Y OPORTUNIDAD PARA 85 '
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA , 10/12/2025
Wl UL URAGIA T SAD
el -
PATOLOGIA 1 TARDE | © p;‘ﬂ e ;“gggf’ A 1
GO 5.599.011,00
HEMOCENTRO Y ' 2PM-10| LUNESA
1 TARDE 1
RADIOLOGIA PM DBOMMINGO 5.599.011.00
CENTRAL DE - _
MEZCLAS - GASES 1 mafiana | ® A;:i' 2 DLOUMHED;G% 1 ‘
MEDICCINALES, ‘ : 4.315.343,00
AFEAS CENTRAL 7 A 2pM- 10| LUNES A
1 TARDE 1
SOTANOQ M DOMINGO 5.599.011.00
DESINFECCIONES 2PK-10 | LUNES A
: TARDE :
PiS0S i PM | DOMINGO 5.599.011,00
DESINFECCIONES 2PM- 10! LUNESA
s TARDE 1
FiSOS . FM POMINGO 5.585.011.00
C | 2 2 | |
4.315.343,00
. 6AM-2 | LUNES A
5 MANANA| oy DOMINGO 5 15.392 063,00
URGENCIAS - EEE—
el - «
33504 068,00
- UNES &
s HOCHE mg © z?oitmeo &
, . 57.680.325 00
. y 12.946.0580,00
3 -
SALAS DE CIRUGIA 3 TARDE | © p]p';! 10 ;’gﬁc; 3
= 16.797.034.00
{ | woeme | omee | a1
£.280.054.00
6.530.655 0C
UCI ADULTGS 2 TARDE | ° P?H' 10 é‘ggﬁ A 3
GO 16.797.054,00
10PM-6 | LUNESA :
3 NOCHE 2
AM DOMINGO 12.560.109.00
. 6AM-2 | LUNESA
2 MAFANA 2
P DOMINGO 8.630.688,00
T NEONATAL 2 TARDE | 2 p;’H ie é‘gﬁﬁg 3
16.797.034,00°
- LUNES A '
2 ROCHE wfz i DQMI!;G; 2 '
: 12.560.109,00
. MARANA| 6AM-2 | LUNES A )
PM DOMINGO, 4.315.343 00
UCI PEDIATRICA * C
TPFM-10 | LUNES A
1 TARDE 1
- EM DOMINGO 5.599.01:.0C

ESTE DOCUMENT ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA lNFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
: COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD \
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_ VERSION: 05 ~ CONTRATACION DIRECTA ‘ 10/12/2025
Al
10PM-6 | LUNES A
: NOCHE 2
AM DOMINGO 12.560.109.00
. 6aM-2 | LUNES a :
: 1 MANARA | by DAMINGA 1 '
+.315.343.00
2FM-10| LUNESA
SALA DE PARTOS 3 TARDE 1
h1 DOMINGO 5.599.011.00
-6 NES
L rocue | *° :ﬁ :Ifg;fﬁc'}; 2 .
2 : 12.560.108,00 -
. 6AM-2 | LUNES A
. MARANA 1
PM DOMINGO 4.315.343,00
: 2PM-1 NES
UCE CORONARIA L TARDE P];M e angm"é 1
- 5.595.011,00
10PM-6 | LUNES A '
' NQCHE i
Al DOMIHGO 5.280.054,00
DESINFECCIONES
F1S0 /ES COFTO EL
PERSONAL QUE SE . .
TIENE DE ACUERDO . o 64M-2 | LUNESA
A LAS SALIDAS DE : MANANAL " oy noMmco | - 1
LOS PACIENTES
PARA DAR GIRO
CAMA| $.315.343,00
DESINFECCIONES ’
PISO {ES CORTO EL
PERSONAL QUE SE .
TIEKE DE ACUERDO . rampE | 2FM- 10| LUNES A .
A LAS SALIDAS DE - AR P DOMINGO =
LOS PACIENTES
PARA DAR GIRG
CAMA| 11.195.023,60
FUTA SANIATARIA
TARDE - ‘ :
DESNFECCIONES DE 2PM-.10| LUNES A
CUARTOS 1 TARDE PN DOMMGO 1
CONTAMINADOS
CENTRALES Y PISOS 5.599.011.00
) . 6AM-2 | LUNESA
. MAFANA 1
FM DOMINGO 4.315.348.00
OBSERVACION 2pM-10| LUNESA -
L TARDE 1
URGENCIAS : M DOMINGO 5.599.011,00
10PM-6| LUNESA
) rocHE AR 7| DOMINGO ! 6.280.054,00
N 64AM -2 | LUNESA
MANANA . 1 .
F DOMIRGO 4.815.343,0C
i » IUNE.
SOTANO . TARDE | - p’:M 1o :];oumsc;:: %
5.599.011,00
' 10PM -6| LUNES A
NOCHE t
AM DOMINGC 6.280.054,00

ESTE DOCUMENTG ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Pagina 40 de

?a . HOSPITAL
! UNIVERSITARIO
f Sarg Rafael

eTunja

i Y OPORTUNIDAD PARA 85
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA ‘ 10/12/2025
- 6AM -2 LUNES A -
¢C SEXTA i i lmam.l gl | CABADD 1 4,042 863,00
TOTAL 110 557.943. 555,00
- RELEVARTES
MANANA -TARDES- NOCHES DE LUNES A DOMINGO 13 86.203.704,00
COORDINADORES
’ - GAM - T LUNES A
MARANA b 1
Fu DOMINGG 5.958.433.00 '
2PM - 10 LUNES A
COORDINADOR TARDE _ 1 .
M DOMINGD 6 493.358,00
10 FM « 6 LUNES A
NOCHE i
ABL DOMINGO 7.341.559,00
TOTAL PERSORAL 126 663.965.615.00
INSUMOS
: . CANTIDAD VALOR
1TEMs | PRODUCTO O ESPECIFICACION | UNIDAD | oo ot UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICIO TECNICA MEDIDA | rcanne . IVA IVA INCLUIDO
INCLUIDO
1 ALCOHOL ANTISEPTICO - GALON 1% 50818 | 8 50.818
2 AMBIENTADOR LIQUIDO GALON 87 | & 31253 | & 2.719.011
3 BALDE PLASTICO UNIDAD 8!z 10278 | & 82.224
4 BOLSA ROJA 16X21 UNIDAD 83001} & 192 | s 1.751.200
5 BOLSA ROJA 22X22 UNIDAD 21000 | § 316 | 8 5.636.000
6 BOLSA ROJA 26X32 UNIDAD 6000 | & 636 | s 3.936.000
7 BOLSA ROJA 36X40 UNIDAD 6.000 | 8 1.090 | % 6.540.000
ROJA RESIDUO .
8 BOLSA QUIMICO 20xz2 | UNIDAD 200 | 8 318 | s 63.600
ROJA RESIDUO
. j Q
a BOLSA QUIMICO Sexdo | UNIDAD 100 | 8 to90 | s 109.060
BIODEGRADABLES . . o
10 BOLSA BLANCA 22xza | UNIDAD 8500 | § 3i8 | 8 2.703.000
BIODEGRADABLES | .. _
11 BOLSA BLANCA 36240 UNIDAD 3.500 | 8 t.0%0 | $ 3.815.000
12 BOLSA BIODEGRADABLES | () py 8800 | $ 200 | & 1.760.000
NEGRA 16X21 : : .760.
BIODEGRADABLES
"
13 BOLSA NEGEA 23X9% UNIDAD 22000 | % 318 | 8 6.996.000

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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FORMATO
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UNIVERSITARID
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CODIGO: C-F-27 : * e Tunja
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VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
14 BOLSA Bligicéiﬁ%gfs UNIDAD 5500 | § 825 | §  4.537.500
15 BOLSA BI%%E‘:;A’L ;Déﬁgm UNIDAD 5.000 | s 1.090 | $§  5.450.000
' 16 CEFILLO DE PARED UNIDAD 9ol s 10358 | § 93.222
17 CEPILLG PE%‘IJ;;%Z’?RA UNIDAD 21 8 7928 | $ 166,488
18 CERA Pgi'g‘fgj%;?é“ CUNETE 171 § 303.087 | $ . 5.152.479
9 CHUPA s O3 | unipap 11s §7.202 | § 87.202
20 CHUPA megf;gg‘;};ms UNIDAD als 10411 $ 31.233
21 CHURRUSCO DE BANO UNIDAD 13] s 5253 | 8 63.289
23 CLORO ORGANICO FRASCO 74 | $ 181241] 8 13411834
. 23 | DESMANCHADOR DE%?ES‘:;I"‘;O“S“E GALON 87 | s 48261 §  4.198.707
24 ESCOBAS " DURaS- UNIDAD 7] s 83577 | § 60.039
25 ESCOBAS SUAVES UNIDAD 12 8.577 | $ 102.924
26 - ESPATULAS Mgﬁmﬁxg‘ﬁgg;s UNIDAD 4ls 19078 | s 76.312
27 ESPONJILLA MATRIX UNIDAD 274 1035 | $ 283.390
28 ESTOPA ESTOPA XILo 1] s 24094 § 24.994
29 ETIQUETA cw%c%ﬁﬁ o | UNIDAD 120 | § 687 | § 82.440
30 ETIQUETA CES?;}_’?&E%C 5 | UNIDAD 25 | s 687 | § 17.175
31 ETIQUETA DEﬁﬁ?ﬂigﬁw UNIDAD 55| s 637 | 8 37.785
32 ETIQUETA Aﬁ?g:?ﬁgn UNIDAD s5 | § 687 | § 37.785
. : as _ETIQUETA LU?ER?AN;‘:‘JSE‘;!?_ES UNIDAD 16| s 687 | § . 6.870
34 ETIQUETA AR | uNDAD 0] s 687 | § 6.370
, REENVASAR B
3s ETIQUETA REMOVEDOR DE | UKIDAD s| s 687 | 8 3.435
CERA ' L

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE PDSEE ES CDNFIDENGIAL. 8U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA
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MEZCLAS .

36 FRASCOS LECHOSO 1 LITRO | UNIDAD 46 | ¢ 5779 | 8 265.834
CON TAPA CUPO :
a7 GUARDLAN 2.8 LITROS UNIDAD 306 | § 12111 $ 3705966
38 GUARDIAN 0.6 LITROS UNIDAD 52 | 8 9392 | $ 488,384
9 GUARDIAN 1.25 LITROS UNIDAD 176 | $ 12.357 | § - 2.174.832
40 . GUARDIAN 50 LITROS UNIDAD $ 176683 | $  1.390.147
; . LIQUIDO .
41 JABON ANTIBACTERIAL S00 ML 45 $ 16 282 % 732.620
- PARA MANOS
42 JABéN LIQUIDO LOZA GALéN s 31476 s . 62 952
43 LIMPIAVIDRIOS LIQUIDO GALON s 13.686 | ¢ 27.372 i
44 | LUSTRANUEBLES LIQUIDO GALON 5 47324 | 8 94.648
GRUESO _ i 7
4z MARCADOR pEnMananTE | UNIDAD 117 | 8 3012 | $ . 352.404
: FLJO TIPO i

46 MARCADORES "SHARFIE® PARA | UNIDAD 117 | a1 | s 364.306

ETIQUETAS

HILAZA CON BASE ) A

47 MOPIADOR Y MANGO UNIDAD 3|8 91356 | § 274.068

METALICO

‘ EN CAUCHO DE
a8 "RAR_AT%*]:‘Q LARGD CON PALO | UNIDAD 1] s 79.359 | § 70.359
-RECOGER HOJAS :
s PAD PARA BRILLADORA | 1qinap 18] s 23987 8 420,766
CAFE
50 PAD PARA BRILLADORA | iy 4y 18 23987 s 24.987
ROJO
_ ’ PARA BRILLADORA | _: _ -
51 FPAD BLANCO UNIDAD 1 s 2498 7 S 24.987
. METALICOS PARA -
52 PALOS N APERO VERDE | UNIDAD 2| s 14.106 | $ 454.272
R METALICOS PARA

3 PALOS " TRAPERO UNIDAD % | s 14.057 | $ 351.425

AMARILLO

Y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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- METALICOS PARA | | . ' -
54 PALOS TRAPERG ROJO | UNIDAD 308 14‘.057 $ 421.710
. . METALICOS PARA | . ' * - L
55 PALOS TRAPERG BrANGG | UNIDAD 13| s 14057 | $ 195.?93‘
- 1
. _ : PARA : . ‘
36 POLAINAS PRQTECCION DE | unipan 1250 | 314 | 3 392.500
. ESCOBAS ~
i PLASTICO CON - < -
37 RECOGEDOR PALO PLASTICO' | UNIDAD 11{ 8 4553 | § 50.083
58 REMOVEDOR DE CERA GALON 10| $ 357074 8§ 370.740
- ' TOALLA B0 CM X - R
58 X TELA 30 OM VERDE UNIDAD 64.| s 9.191 | & 588.224
o TOALLA 60 CM X . ' '
80 TERA 40 CM AMARILLO - UNIDAD 212 [ % 9191 | § 1.948.492
“ TOALIA 60 CM X i .
61 TELA 30 ©M ROUAS UNIDAD 132 | 8 9191 | $ 1.213.212 |
TOALLA 60 CM X : .
62 TELA 40 CM BLaNcas | UNIDAD 54 |8 9,191 ]| & 4945..314
63 TRAPERO 100 GR UNIDAD 98 | 8 © o306 & " 911i.988
54 VIRULANA VIRULANA LIBRA 2ts 252322 50.444
65 . WYPALL TOALLAS PARA *88 | ROLLO 82 | $ . 52868 § 4.654.784
! MICROFIBRA y -
66 MOPAS COMPLETA UNIDAD 8| s 44938 |. ; 359.504
. VALOR TOTAL $§ 94252718 )
ARRENDAMIENTO MAQUINARIA
_ I . TOTAL MAQUINARIA - VALOR TOTAL
EQUIPO Y MAQUINARIA EQUIPOS ARRENDAMIENTO
BRILLADORAS INDUSTRIALES E . 7 333.960.
MAQUINA LAVA TAPETES ' - 1 5 55.660
ASPIRADORAS INDUSTRIALES PEQUENA | 1 $ 27830
_ ASPIRADORAS INDUSTRIALES MEDIANA . 1 $ 27.850
ASPIRADORAS INDUSTRIALES GRANDE s - 3B.962
BOMBAS DE SUCCION DESTAPACANOS - -
TUBOS EXTENSORES PARA LIMPIEZA DE PARTES 3
ALTAS -

¥

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPIfAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
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CARROS ESCURRIDORES ERGONOMICOS 24L 40 s . 278.300
' . AVISOS DE PREVENCION . 140 -
ELEMENTOS ) TOTAL 3 762.542
ESCAi;EH.ﬂi.LAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES .1 B
SOBRE NIVEL DE FISO DE DOS
ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES s i
SOBRE NIVEL DE PISC DE 6 PASOS
COTIZACION 3: BALDORA .
| CANTIDAD ' \ CANTIDAD
SERVICIO | sfiVicios| TURNO . |HORARIO | JORNADA | Sripi VALOR
OPERARIOS -
’ : §AM-2 | LUNES A -. |
A ] MARIANA 1 -
o PM | SABADO o 4050.922.00
TPM-9 | LUNES A
TIL UM
INFANTIL U ' | TARDE | pMm | sABADO ‘ 4.271.910,00
- §AM-2 | LUNESA | -
'CONSULTA T [MANANA| " pm | saBapo | ! 4.050.922.00
EXTERNA TPM-9 | LUNES A | ‘
- P | TARDE | oM | sABADO 2 8.543.822.00
[ 8AM-2 | LUNESA ,
OFICINAS ’ MANANAT pm | saBADO _' 4.050.922.00
ADMINISTRATIVAS
SOTANO 1| Taroe | | PM-7 | LUNESA 1
; PM__| SABADO - 427191000
| - §AM-2 | LUNES A '
OFICNAS ] MANANA| " "pm | sasapo | . ! | 4,050.922.00
ADMINISTRATIVAS \
1 PISO ) TARDE | 1PM-7 1 LUNES A ] |
. PM__| saBaDO | 4.271.910.00
BODEGA DE _ " 7AM-3 | LUNES A ,.
ARCHIVOS ‘ MANANAL ™ pm | saBADO ‘ 4.050.922.00
CARDIO A B EAM-2 | LUNES A -
appttos | ' |MARANA] T em | saBADO I 4,050.922.00

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL-UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMAGIGN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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. 6 AM-2 | LUNES A : .
7 SUR MANANA | =75 % | D SMINGO 1 4.323.948.00°
. 6 AM-2 | LUNES A
6 NORTE MANANAL "o | DOMINGO ! 4.323.948.00
L 6 AM-2 | LUNES A
5 NORTE MANANAL "ot | DOMINGO ! 4323.948.00
- . 6 AM-2 | LUNES A |
3 NORTE MANANAL = or | DOMINGO ! 4,323.948,00
. 6AM-2 | LUNES A '
3SUR MANANAY =54 | DOMINGO 2 8.647.897.00
. 6 AM-2 | LUNES A
ONCOLOGIA MANANA L0 | D OMINGO ' 4.323.948,00
. 6 AM-2 | LUNES A _
GINECOLOGIA MANANA | ® 50 GG 1 4.323.948.00
HOSPITALIZACION - 6 AM-2 | LUNES A
SOTANO MANANA ' PM  |DOMINGO ! 4.323.948,00 |
ENTRADA
PRINCIPAL . 6 AM-2 | LUNES A
AREAS EXTERNAS MANANAT =04 | bomINGO '
‘| Y RUTA SANITARIA 4,323.948.,00
- 6 AM-2 | LUNES A
o
PATOLOGIA | MANANAL = ot ™ | boMINGO 1 4.323.948,00
HEMOCENTRO Y . 6 AM-2 | LUNES A ‘
RADIOLOGIA MANANAT ""op ™ | pomiINGO 1 4.323.948.00
LABORATORIO- N 6 AM-2 | LUNES A .
CARDIO-GASTRO MANANAL = o0t | DoMINGO ] 4323.948,00
AREAS CENTRAL . 6 AM-2 | LUNES A
7 A LA SOTANO MANANAL “opa | pomingo| - 2 17.995.794.00
FARMACIA Y TARDE | 2PM- 10| LUNES A :
OFICINAS PM . | DOMINGO| - 5.610.175.00
APOYO ASEOS - 6AM-2 | LUNES A : _
GENERALES MANANAT oM | DOMINGO ! 4.323.948.00
| DESINFECCIONES N 6AM-2 | LUNES A R '
PISOS MANANAL = ot { DOMINGO 2 8.647.897.00
2PM-10] LUNES A
7 SUR TARDE otd | DOMINGO ! 5.610.175.00
- 2PM-10| LUNESA | R
6 NORTE TARDE PM DOMINGO | 5.410.175,00 -

i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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. 2PM-10 | LUNES A .
5 NORTE 1 TARDE | o)y |DOMINGO ! 5.810.175,00
_ 2PM-10| LUNES A . _ .
3 NORTE ‘ TARDE PM  [DoMmiNGo| 1. 5.410.175,00
2PM- 10| LUNESA
1
3 SUR ‘ TARDE PM  |DOMINGO ' ' 5.410.175,00
2PM-10| LUNESA .
= .
ONCOLOGIA | 1 TARDE o |pommeo 1 5.610.175.00
2PM- 10| LUNES A '
GINECOLOGIA 2 TARDE PM |DOMINGO 2 11.220.352.00
HOSPITALIZACION 1 ARDE | 2PM-10] LUNES A 1
SOTANO ' , PM |DOMINGO : 5.410.175.00
ENTRADA
PRINCIPAL Y ! TARDE | 2 P::“M 10 Dt:lﬂﬁgo {
AREAS EXTERNAS ‘ 5.610.175.00
2PM-10| LUNESA :
PATOY £ .
PATOLOGIA 1 TARDE PM  |DOMINGO f 5.410.175.00
HEMOCENTRO Y . TARDE | 2FPM-10[ LUNESA 1 . :
RADICLOGIA PM'  |DOMINGO 5.610.175.00
CENTRAL DE
MEZCLAS - GASES i Mmafiana| ¢ 2N 2 Di—_i’ﬂfﬁéo ]
MEDIC CIN ALES 1. - 4323 94800
AREAS CENTRAL ] TARDE | 2PM- 10| tUNES A 1
7 A SOTANO = PM | DOMINGO ‘ 5.610.175.00
DESINFEC CIONES 1 ARDE | 2PM- 10| LUNESA :
PIBOS PM DOMINGO ‘ 541017500
DESINFECCIONES - | tarpE |2PM-10] LUNESA ]
PSOS PM  |DOMINGO . 5.410.175.00
- 9 AM-5 | LUNES A ' , ‘
1 MANANAL "o [DOMINGO ! : 4,323 948,00
‘ . 4AM-2 | LUNES A
URGENCIAS 5 MANANAL o4 |DoMINGO 6 | 25943.691.00
o 5 mkDE 2PM-10| LUNES A N ‘
PM  |DOMINGO 33.461.055.00
10PM- & | LUNESA
5 NOCHE s
AM  |DOMINGO 37.755.460.00
. 5 AM-2 | LUNES A
2 MARANA- : 3
SALAS DE PN DOMINGO . 12.971.845C0
CIRUGIA — | 2PM-10] LUNESA | ; '
3 TARDE 3
- PM  |DOMINGO 1.6.830.528 00

-
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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_ | 10PM-6 | LUNESA ,
1 NOCHE | "y |pominco| | ! 6.292.576.00
N 6AM-2 | LUNES A -
2 MARANA | ® 0l | INGG 2 8.647.897.00
i 2PM-10 | LUNESA .
UCI ADULTOS 2 TARDE | ™ by | pOMINGO 3 16.830.528.00
10PM-6 | LUNES A '
N
2 OCHE | " |pommGo 2 12.585 154,00
. 6 AM-2 | LUNES A -
2 MARANA| ® 0" lpominGo 2 : 8.647.897,00
2PM- 10| LUNESA
CINEONATAL |. TARDE ¢
. | 10PMm-6 | LUNES A _ '
2 NOCHE | ", |pomingo| 2 12.585.154,00
e | 8AM-2 | LUNES A : - '
| MARANA| © 00" | NGO ‘ g 4.323.948,00
2PM- 10| LUNES A
pa— Ca- E- i '
UCI PEDIATRICA r TARD PM  [DOMINGO ’ 5.610.175,00
10PM- 6 | LUNESA
1 NOCHE | " | pomiNGo 2 12.585.154,00
. 6 AM-2 | LUNES A . -
‘ MANANA| * i | DOMINGO ' ‘ 432394800
. |2Pm-10 ] LUNES A B
SALA DE PARTOS ’ TARDE | 7 oy | DOMINGO ' 5.610.175.00
| 10PM-6 | LUNES A ' -
1 NOCHE | "\t |pomnco | 2 12.585.154,00
_ - SAM-2 | LUNES A :
1 MANANA| ® "0 | NG o L 4.323.948,00
_ , ‘ 2PM-10| LUNESA
UCI CORONARIA 1 TARDE M | DOMINGO L _ 5.410.175.00
R 10PM-6 | LUNES A
1 NOCHE " "a  |DOMINGO ’ 6.292.576,00
DESINFECCIONES
PISC (ES CORTO
EL PERSONAL \ '
QUE SE TIENE DE 1 | maRanal @ ‘;":A' 2 Dg;ﬁféo ! L
ACUERDO A 1AS ’
SALIDAS DE LCS ' ' F
PACIENTES PARA . _ - 4925 548.00

-

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION
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DAR GIRO
CAMA)
DESINFECCIONES
PISC (ES CORTO ]
EL PERSONAL
QUE SE TIENE DE .
ACUERDO A LAS 2 TARDE | 2° ';“M 10 Dg’:ﬁ ('3‘0 2
SALIDAS DE LOS '
PACIENTES PARA ’
DAR GIRO. .
CAMA) ‘ 11.220.352,00
RUTA SANIATARIA
TARDE -
DESNFECCIONES 25M-10| LUNES A
DE CUARTOS i TARDE | ommas 3
CONTAMINADOS
CENTRALES Y _
PISOS ' 5.410.175.00 -
- b AM-Z LUNES A
! MANANAL ~ op | DOMINGO ’ 2.323.948 00
OBSERVACION . 1ARDE | 27M-10 LUNES A o -
URGENCIAS PM  |DOMINGO| 5.410.175.00
JOPM—6| LUNESA
‘ NOCHE | ' 4 |DOMINGO 1 829257600
. 5 AM-2 | LUNES A ,
MANANAL " ep  |DOMINGO ] 4.323.948.00
) | 2PM- 10| LUNES A
SOTANO i TARDE PM | DOMINGO ‘ 5.610.175.00
TOPM-4] LUNESA ‘
NOCHE | " am |DomiNGO ’ 5.992 576,00
N 5 AM -2 | LUNES A
CCSEXTA ‘ MANANA| = o | sABADO ' £050.922.00
TOTAL . _ 110 559.061.115.00
RELEVANTES
MANANA -TARDES- NOCHES DE LUNES A DOMINGO 13 86.395.636.00
COORDINADORES

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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. 6 AM-2 | LUNES A
. [MANANAL ol T [ bominGo ! 5.970.320,00
| 2PM-10 | LUNES A
COORDINADOR TARDE oM | DOMINGO 1 6.506.306.00
. | 10PM-6| LUNES A
NOCHE | "  |poMINGO | , 7.356.198,00
TOTAL PERSONAL 126 ) 665289 574,00 ‘
COTIZACION DE INSUMOS
, C ANTIDAD VALOR VALOR
PRODUCTO O ESPECIFICACION | UNIDAD
TEMS . \'j :
SERVICIO TECNICA MEDIDA | FROMEDIO | UNITARIO IVA | TOTAL IVA
MES 2026 -| INCLUIDO INCLUIDO .
] ALCOHOL ANTISEPTICO GALON ' . b
3 50.818 | 50818
2 AMBIENTAD OR LIGUDO GALON 87 ¢
$ 31.345 | 2.727.015
a BALDE PLASTICO UNIDAD 8 5
% 10.306 | 82 444
4 | BOLSA ROJA 16X21 UNIDAD 8.800 - b
‘_ t 199 | 1.751.200
5 BOLSA ROJA 22%22 UNIDAD 21.000 $
S _ 3$ 7 | 6.657.000
& BOLSA ROJA 26X32 UNIDAD 4.000 $
t 658 | 3.948.000
7 BOLSA ROJA 36X40 | UNIDAD 4,000 v
) k3 1.074 | 6.444.000
8 BOLSA ROJA RESIDUC UNIDAD 200 . . ¥
QUIMICO 22X22 % 313 62.500

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE €S CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINAGION DEI SISTFMA DF GARANTIA DF CAIDAD
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ROJARESIDUO . 3
. UNIDAD :
7 BOLSA . QUIMICO 36240 100 % 1.074 | 107.400
: | BIODEGR AD ABLES $
OoLs NI )
1a . BoObA BLANCA 22X22 UNDAD 8.500 % 314 | 2.685.000
BIODEGRADABLES , %
no BOLSA BLANCA 3sxap | UNPAP | 3.500 $ 1.081 | 3.783.500
) BIODEGRAD ABLES I
12} BOLA NEGRA 16x21 | UNDAD 8.800 3 199 | 1.751.200
BIODEGRAD ABLES 3
13 BOLSA MNEGRA 22X22 UNIDAD 22.000 | % A8 | 6.952.000
, BIODEGRADABLES $
14 BOLSA NEGRA 26x32 | UNIPAP 33001 4 818 | 4.499.000
BIODEGRAD ABLES R
15 BOLSA NEGRA 36x40 | UNPAD 50001 o 1081 | 5.405.000
16 CEPILLO °  DEPARED UNIDAD. 9 $
- 1 10.278 | 92.50%
PEQUENO PARA ‘ 3
: » My
7 CEPILLO LIMPIEZA UNIDAD + 21 3 7889 | 165.54%
POLIMERIC A SIN - ' 3
b M
18 CERA OLOR CUNETE CUNETE 17 % 303.980 | 5.187.6480
PARA SANTARIOS ' $
hd CHUPA INDUSTRIAL UNIDAD | ] $ - 8s777| 88777
' PARA SANTARIOS 3
20 ) CHUPA MAMUALES UNDAD 3 $ 10.360 |  31.080
- - 3
URRUSCO RO NIDA
21 CH 5 DEBA UNIDAD 13 s 5212 57 756

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSFPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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22 CLORO ORGANICO | FRASCO 74} - b
= - ' ' ‘ 1% 0 181.775 1 13.451 350
DESENGRASANTE . ' . i 3
2 H
3| DESMANCHADOR PARA PISOS GALON 87 $ 48241 | 4.198.707
4 7
2 ESCOBAS DURAS UNIDAD 7 s 8.510 59,670
’ $
25 ESCOBAS SUAVES UNIDA
: ] UAVE NIDAD 12 $ - 8.452 | 101.424
METALICAS DE 15 k3
26 ESPATULAS UNIDA 4
| CM DE ANCHA D 4 18.985 | 75.940
27 | ESPONJILLA u o
ORNJILL MATRIX NIDAD 274 s 1030 | 282020
28 ESTCPA ESTOPA - KILO 1 $
‘ 7 % 25.068 | 25.068
REENVASAR .
2¢ ETIGUETA CLORO UNIDAD 120 82,080
ORGANICO 1% 684 e
. REEMVASAR '
20 ETIQUETA CERA UNIDAD 25 ‘17 ?oo
POLMERICA k3 684 R
. REENVASAR ' ‘ : $
N ETIQUETA I
DESENGRASANTE | JTIPAD 3 $ 684 37.490
. REENVASAR . . 3
32 ETiGUETA AMBENTADOR | UNIPAD s 684 | 37.620
. REENVASAR $
3
3 ETIQUETA LusTRA MugsLes | UNIDAP L 684 | 6840
REENVASAR _ 1
34 ETIGUETA NIDA
s - UMPIAVIDRIOs | UNIDAD 1 $ 484 6.840

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORBDINACION DEL SISTFMA DF GARANTIA DF CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA .
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CODIGO: C-F-27 . ' . i de Turja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 52 de
. Y OPORTUNIDAD PARA 85 )
VERSION: 05 . CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
' , REENVASAR _ "
35 ETIGUETA REMOVEDCOR DE | UNIDAD 5 3.450
‘ CERA ’ % 484 )
MEICLAS 5
36 FRASCOS LECHOSO | LTRO | UNIDAD 44 064 546
’ CON TAPA CUPO % 5.751 -
37 GUARDIAN 2.8 LTRQS UNIDAD 308 3
k] 12.016 | 3.474.896
. ‘ 3
R & LIT I
38 GUARDIAN 0.6 LITROS UNIDAD 52 $ 9319 | 484 ses
5 7 - ry
1,25 LITROS UNIDAD 176
¥ GUARDIAN _ $ 12.261 | 2.157.934
) 3
40 CUARDIAN 50 LITROS UNIDAD 9 s 175306 | 1577 754
] LQUIDO ‘ ’ $ .
41 JABGM ANTIBACTERIAL | 500 ML 45 - 734 650
PARA MANCS _ $ 16.330 :
£ . 3
N
47 JABON LQUIDO LOZA | GALON 2 s 1568 | 63136
: $
v ‘e ON 2
| 43 | LMPIAVIDRIOS LIGUID GaLl 3 13726 | 27.452
. . $
Q N
44 LUSTRAMUEBLES LIQUIDO GALS 2 ‘ 7463 94926
GRUESO %
4 UNID A 7 .
s MARCADOR PERMAMNANTE OAD % 2998 | 350764
FJO TIPO s
46 MARC ADORES “SHARPIE"PARA | UNIDAD 17z 363,051
ETIGUETAS ' 1 3.103 :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA !
COCRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CcODIGO: C-F-27

FORMATO

5

+HF HOSPITAL
R UNIVERSITARID
T San Rafael
| de Tunja X

ESTUDIO PREVIOQ DE CONVENIENCIA | Pagina 53 de
: ) Y OPORTUNIDAD PARA 85
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
HILAZA CON BASE s
47 MOPIADOR Y MANGO UNIDAD 3 275733
. METAUEZO 1 90.911 '
EN CAUCHO DE
: ARAGAN O LARGO CON $
NI 1
8 RATRILLO PALC -RECOGER | UTVDAD 78.740
HOJAS $ 78.740
PARA _ .
49 PAD BRILLADORA UNIDAD 18 '
CAFE % 24845 | 47570
PARA s
50 PAD BRILLADORA UMNID AD 1 54,865
' ROJO 3 24.865 :
\
J PARA 3
51 PAD BRILLADORA UNIDAD 1
24845
BLANCO 3 24 845
52 TPALOS METALICOS PARA | ipAD 32 ¥
TRAPERO VERDE $ 14127 | 452.064
METALICOS PARA _ s
53 . PALOS TRAPERO UMNIDAD .95 353 175
AMARILLO s 14.127 )
54 PALOS METALICOS PARA UMNIDAD 36 $
TRAPERO ROJO $ 14127 | 423810
METALICOS PARA ) s
55 PALOS .TRAPERO UNIDAD 14 | 197778
BLANCO T k1 14.127 )
PARA _ N
56 POLAINAS PROTECCION DE | UNIDAD 1.250 493,750
ESCOBAS % 315 :
—

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
; QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINAGION DFL SISTFMA NF GARANTIA DF CAI IDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA : e
| " FORMATO EOK H o -
i H San Rafael
CODIGO: C-F-27 S de_TunJa B
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 54 de
g ‘ Y OPORTUNIDAD PARA 85
VERSION: 05 , CONTRATACION DIRECTA . 10/12/2025
PLASTICO CON _ . 3
o
57 RECOGEDOR | oalopiasnco | UNDAD Tl 4575 | 50.325
: A - 3
v RA
58 REMOVEDCR DE CE GALON 10 4 27074 | 370740
TOALLA 60 CM X : i : 3
5 TELA socmverpe | PAR s 9146 | 585344
, TOALLA 60 CM X ] L
@ TELA 40CM AMaRiLLo | UNIPAD | A2 3 0146 | 1938952
TOALLA 60CMX | . 3
. 3 - .
8 TELA s cMROJas | UNPAP 132 3 9.46 | 1.207.272
TOALLA 80CMX |, _ 3 .
42 TELA 40 CM BLANCAS UN'D;_‘D >4 $ 9144 | 493884 o
83 TRAPERO 100 GR UNIDAD 98 $
- : 3 9.324 | 913752
44 VIRULANA . VIRULANA LIBRA 2 ' 4
: $ - 25049 | 50.098
TOALLAS ARA - %
45 WYPALL . ROLO | B8 52306 | 4409028 .
MICROFIBRA ' ~ 3
NIDA
66 MOFPAS COMPLETA v O Bl L asise| asr2rm2
VALOR TOTAL >
' 93.944.258
MAQUINARIA
TOTAL VALOR TOTAL
EQUIPO Y MAQUINARIA MAQUINARIA -
EQUIPOS ARRENDAMIENTO
BRILLADORAS INDUSTRIALES 7 % 335.940

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

’

CODIGO: C-F-27

FORM ATO

ESTUDIO PREVIO 'DE CONVENIENCIA Pagina 55 de

VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA

Y OPORTUNIDAD PARA |85

San Rafael
deTunja -

ﬁf HOSPITAL
. B

10/12/2025

" | ASPIRADORAS INDUSTRIALES PEQUENA 1

" MAQUINA LAVA TAPETES 1

55990

27.995

ASPIRADORAS INDUSTRIALES MEDIANA | 1

27.995

R | ] A

ASPIRADORAS INDUSTRIALES GRANDE 2

39.193

BOMBAS DE SUCCION
DESTAPACANGCS

TUBOS EXTENSORES PARA LIMPIEZA DE
PARTES ALTAS

CARROS ESCURRIDORES 0
ERGONOMICOS 24l - : _ 3$

279 950

AVISO$ DE PREVENCION : 140

ELEMENTOS TOTAL 5

767.063

ESCALERILLAS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES SCOBRE NIVEL DE PISO DE 1
DOsS

ESCALERILLAS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES SOBRE NIVEL DE PISO DE 2
6 PASOS

Conforme alo anterlor se procede a calcular el promedio mensual corre5pondiente a tres categortas de costos:
personal suministro de Insumos ¥ alquiler de maquinaria y elementos:

PROMEDIO PERSONAL MENSUAL

CANTI ' CANTI | Mr

| Ut | .
DAD HORAR | JORNA| DAD VT 1 cieaN | BALDOR
SERVICIO | sepvr |TURNO| 10| " pa | opera| AN | cotom | A
C10S , RIAS | BIA SAS
VALOR | VALOR | VALOR
IVA | IVA IVA
OPERARIOS INCLUID | INCLUI { INCLUID
o | po || o
UNIDAD D LUNES :
MATERNO MARAN | 6 AM- | A - 4.042.86 :
INFANTIL | 1 A | 2pM | sasap | 1 " 0| 40509221 4 541 517
‘UM1 ' : 0 4.030.768 ’ -

\

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITAR}O SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

CODRDINAGION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA-

oRMA T o
. 7 FORMATO # San Rafael
CODIGO: C-F-27 - ' N Sy, deTunjas
. ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA . | PAgina 56 de
T . Y OPORTUNIDAD PARA 85 R
VERSION: 0S CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
e ]
LUNES
1PM- | . A ~ 4.263.40
1 L TARDE | “gom | sagap | T $ g| +271.910 1 4 561 992
| 0 4.250.657 \
- LUNES
 IMANAN | 6AM-} A - 4.042.86 L
4 R 2PM | SABAD-| ! _ ¢ 0| 4050:9221 4 44 517
"CONSULTA - 0 4.030.768 |
EXTERNA - ] LUNES -
, : 1PM- | A | 8526811 o
1 | TARDE| “gpM | sasap | 2 s g| 8:54382214 533 985
: 0 8.501.315
j LUNES
- MARAN | 6AM- | A 4.042.86
OFICINAS 1 A | 2pM | saBap | 1 S 0| #030:922 |4 541 517
ADMINISTR 0 4.030.768
ATIVAS LUNES 1
SOTANO , lipm-| A - 4.263.40
1 | TARDE | "gom | sagap | 1 $ g| #271910| 4 564 992
0 4.250.657 -
T "LUNES
MARAN | 6 AM- | A : 4.042.86 o
OFICNAS | 1 A | 2pM |sasap | ! $ o| #050-92214 041517
ADMINISTR . 0 4.030.768 -
| ATIVAS 1 T LUNES |
PISO 1pM-| A 4.263.40 | -
1 | TARDE | gpm | sasap | * $ g| #271.910| 4 961 992
T 0 4.250.657 : '
| LUNES :
BODEGA DE | MARAN | 7AM- | A 4.042.86 .
ARCHIVOS | 1 A | 3pm |saBaD | 1 s 0| 40509221 4 041 517
| | "o 4.030.768
TG _ -
CARDIO MANAN | 6 AM- | A | 4.042.86 :
ADULTOS 1 A 2pM | saBaD | 1 R 0| 40509224 541 517
o o 1o 4.030.768 ' -
| LUNES
, MANAN | 6 AM - A 4.315.34.
7 SUR 1A 2PM | DOMIN | gl 3| #3998, 313900
GO 4.302.436 e
B “LUNES
: | mafian | 6AM- | A 4315.34|
6 NORTE ~ . 1 A opM fpomMiNn| 2 L s 3| 4323.9481 4 313 909
GO 4.302.436 |
- LUNES _
: : MARAN | 6AM- | A 4.315.34 ' .
SNORTE 1 1 A | 2pm |Dommn | ! s| 3| 383994313909
‘ GO 4302.436 »

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INEDRMAGION

QUE POSEE ES CONFIPENCIAL. $U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

€cODIGO: C-F-27

FORMATO

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

! San Rafael

. f HESPITAL

de Tunja

Pagina 57 de
, Y OPORTUNIDAD PARA 85 -
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
, LUNES
MARAN | 6 AM - A 4.315.34
3 NORTE 1 A 2PM | DOMIN ! 3| 4323-9981, 313,909
GO 4.302.436
) - LUNES
: ' MARAN | 6 AM- | A 8.630.68 -
3 SUR 2 A | 2pm | DOMIN $ g| 8:647.897 | g o527 819
GO 8.604.873
0 T LUNES
MARAN | 6 AM- | A 4.315.34
ONCOLOGIA| 1 A 2PM | DOMIN § 3| #323-948| 4 313 909
GO 4.302.436
LUNES
GINECOLOG MARAN | 6 AM - A - 4.315.34 -
IA 1 A 2PM | DOMIN § 3| 32394814 313 909
' ' GO 4.302.436 -
: | LUNES '
HOSPITALIZL | mafan | sAmM- | A 431534 | 4 305 0a
SOTND A 2PM | DOMIN | C$ 3| 3239814 343 909
— GO 4.302.436 -
ENTRADA
PRINCIPAL ) LUNES \
Y AREAS MARAN [ 6 AM- | A 4315.34]
EXTERNAS | 1 A 2PM | DOMIN 3| 4-323.948| 4 343 909
Y RUTA : GO $
SANITARIA | 4.302.436
) "LUNES
.. | MARAN | 6AM- | A 4.315.34
PATOLOGIA| 1 \ S om | povi ; 3] 4323.998| 5 5 oo
: GO 4.302.436 :
HEMOCENT LUNES .
ROY MANAN | 6 AM- | A 4.315.34
RADIOLOGI | ! A 2pM | DOMIN $ 3| 4323-948| 4 313 909
A GO 4.302,436
LUNES
LABORATOR o
b | 1 | MaNAN | sAmM- | A 431534 4 33 0ae
g A 2PM | DOMIN $ 3| #323998 4 313,909
, \ 6o 4.302.436 ‘
AREAS _ LUNES - : —
CENTRAL 7| | MANAN | 6AM- | A $| 17.261.3] 17.295.79|
A LA A -| 2PM | DOMIN 17.200.74 74 4|17.255.638
SOTANO GO 5 :
LUNES
FARMACIA ‘ 2PM- | A 5.599.01 .
vyoricinas | 1 | TARPE L oM | DoMIN $ 1| 5:610:17515 597 450
: GO 5,582,264

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTQRIZADAS POR LA
COOQRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITAR:;::'NA::\)FAEL DE TUNJA %\ . HQVSE,E_IIJ;@L
: _ t San Rafael
CcODIGO:; C-F-27 ’ deTunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 58 de
i Y OPORTUNIDAD PARA 85 ' :
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
T LUNES
APOYO "
MANAN | 6 AM- | A . 4.315.34
GEQ%E%EES 1 A opM | pomin| ! g1 3| 43239981, 343900
GO 4.302.436
, LUNES
DES(I)';EECCI , | MARAN | 6AM- | A 5 8.630.68| ¢ .0 oo .
bl A" | 2PM | DOMIN | $ g| 8:647.897 | ¢ o520 819
GO 8.604.873
LUNES ' |
2pM- 1 A 5.599.01
7 SUR - 1 | TARDE | o0 [ oonn | 1 ; 1| 5610475 | g o0 1o
GO 5582.264|
LUNES
2PM- | A 5.599.01
6 NORTE 1 | TARDE | Toom | pomn | 4 1| 5610175 ( . o0 o
Go 5.582.264
| LUNES .
' 2PM- | A | 5.599.01
5 NORTE 1| TARDE | Joom | ooy | ! ; 1561017515 (oo oo
Go 5.582.264
LUNES A
2PM- | A ' 5.599.01
3 NORTE 1 [ TARDE | 5000 | pomn | o 1| 5610175 | oo o
GO 5.582.264
| LUNES - -
2PM- | A _ 5.599.01
3 SUR 1| TARDE | oo | pomn | 1 ; 15610175 ¢ oo 1o
GO 5.582.264
LUNES
2pM- | A 5.599.01 :
ONCOLOGIA| 1 | TARDE | 570 | comy | 1 o 15610175} oo
GO 5.582.264
LUNES
GINECOLOG 2PM- | A ¢! 11.198.0] 11.220.35
IA 2 | TARDE | Jopm |poMin | 2 | 11.164.52 23 2|11.194.301
' GO 9
HOSPITALIZ : - "U:ES | s599.01
s?)(-:rlp?i\?lo 1 | TARDE | Yopm | pomin | 1 $ 1| 562017515 547 150
| 6o 5.582.264
ENTRADA | LUNES , _
PRINCIPAL | - 2PM- | A 5.599.01 :
Y AREAS 1 | TARDE | Yopem | pomin | 1 g 1] 361017545 597 150
EXTERNAS | GO : 5.582.264
_ _ LUNES
2PM- | - A 5.599.01
PATOLOGIA| 1 | TARDE | 30bu | popy | 1 o 1| 5610175, oo 1o
GO 5.582.264 3

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFDRMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA
_COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-27

FORMATO

‘ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

§@° A HOSPITAL
;! UNIVERSITARIO
I SanR

afael

de Tunja

- Pagina 59 de
- - Y OPORTUNIDAD PARA 85
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
HEMOCENT | \ LUNES | _
RO Y : 2pM-| A 5.599.01| . - -
rapiotoGi | 1 | TARPE | yopm | poMIN $ 1| 2:610-175 (5 597 150
A ' GO 5.582.264| -
“CENTRAL
DE ) LUNES
MEZCLAS - MARAN | 6 AM- | A 4.315.34
GASES 1 A | 2pM | DOMIN "3 43233981 4 343 9090;
MEDICCINA GO | $
LES 4.302.436
AREAS ' 2PM - LUQES ' 5,599.01 ‘ :
%Eggﬁhg L | TARDE | 4o pm | pomN $ 1} 36101755 597 450~
. GO 5.582.264 e
DESINFECCI| - — LuﬂEs c 500,01
e 1 | TARDE | 4o pMm | DOMIN $ 1| 5-610:1751 5 597 150
GO 5.582.264
LUNES
DE%:EECCI 1 | TarDE | 2PM- | A 5.599.011 5 640,175
hteod 10 PM | DOMIN $ 1| 261017515 597 150
_ GO 5.582.264
) LUNES
MARAN | 9 AM- | A 4.315.34 - :
1 A | sPM | DOMIN $ 3| 4323998 4 313 909
GO 4.302.436 |
; LUNES
s [MANAN | 6AM- | A ¢ 25.892.0( 25.94369| -
A 2 PM | DOMIN 25.814.61 62 1|25.883.457
GO 8
URGENCIAS s
2PM-| A $| 33.594.0] 33.661.05
5 { TARDE | y4pM | DOMIN 33.493.58 68 5|33.582.903
GO 7 ,
LUNES |
10PM- 1 A $| 37.680.3| 37.755.46 |
> | NOCHE | "gam | DOMIN 37.567.62 25 037.667.802
| o 2 :
| LUNES .
, | mANAN | 6AM- | A $| 12.946.0| 12.971.84|
A 2PM | DOMIN 12.907.30 30 5| 12.941.728
GO gl
SALAS DE | - LUNES '
CIRUGIA s | rapoe | 2PM- | A $| 16.797.0| 16.830.52
10 PM | DOMIN 16.746.79 34 " 8116.791.452
| GO 4 ,
| 10 PM- | LUNES . $1 6.280.05 : -
1| NOCHE | "oy A 6.261.270 4| 6:292:576 ¢ 597 967

ESTE DOCUMENTO ES PROFPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERsrrAR:::)z:'N RAFAEL DE TU”JA § 0?_”_{8’\%&!’3@[“
ATO ' San Rafael
cODIGO: C-F-27 ' de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 60 de .
Y OPORTUNIDAD PARA 85 \
VERSION: 05 _CONTRATACION DIRECTA . 10/12/2025
DOMIN
GO
- “LUNES ‘
MARAN | 6AM- | A 8.630.68
2 A | 2pM {poMiN| 2 $| g| 8:647.897 ¢ 57819
GO 8.604.873
_ | LUNES _
ucI | 2PM- | A $| 16.797.01 16.830.52
ADULTOS 2 | TARDE | yopm | DoMIN | 3 16.746.79| 34 8|16.791.452
GO 4 | l
LUNES S
10PM-1 A $| 12.560.1] 12.585.15| .
2 | NOCHE! "gam |pomin | 2 | 12.52254 09 4|12.555.935
GO 1
LUNES
MANAN | 6 AM - A 8.630.68
2 A [ 2pM |pomMiN | 2 s|  gf 8887 g 657810
GO - | 8.604.873 -
LUNES
ucl 2PM- | A ¢! 16.797.0| 16.830.52
NEoNaTAL | 2 | TARDE | Yapom | pomin | 3 16.746.79 34 8(16.791.452
: GO 4 _ .
LUNES :
10PM-| A $| 12.560.1| 12.585.15
2 | NOCHE | "o am | DoMN | 2 12.522.54 09 4|12.555.935
GO 1 ‘
_ i LUNES
MARAN | 6 AM- | A 4.315.34
1 A oM |pomin | T $ 3| 4323998 | 4 313 909
GO 4.302.436 ‘
ol LUNES . |
2PM- | A , -1 5599.01 -
PEDI?TRIC 1| TARDE | 400 | ooy | 2 ; 1| 5:610.075| ¢ o) e
' GO : 5.582.2641 -
LUNES _
10PM- | A $| 12.560.1| 12.585.15
1. | NOCHE | "gam | pomMiv | 2 | 12.522.54 09|  4|12.555.935
GO 1 N
) T [ LUNES
MANAN | 6 AM- | A 4.315.34
1 A 2pM |DomiN | ! $| 3| 43239481, 313 909
SALA DE GO 4.302.436
PARTOS | LUNES |
, 2PM- | A - 5.599.01 f
1| TARDE | yopm |DOoMN] 1 $ 1| 2610175 ¢ c97 150
GO 5.582.264 |

ESTE DOCUMENTG ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFOGRMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRCDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PCR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUNJA

¢O0IGO: C-F-27 = .

FORMATO

A

an Rafael

de Tunja

=§ A HOSPITAL
2 N UNIVERSITARIQ
_San Raf

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 61 de
i Y OPORTUNIDAD PARA 85 ,
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
LUNES ~
10PM- | A . 41| 12.560.1 | 12.585.15|
1 | NOCHE | "6 am | DOMIN 12.522.54 09 4]12.555.935
GO 1
) "LUNES
MARAN | 6 AM- | A 1 431534
1 A 2PM | DOMIN $ 3| #323.998) 4 313 909
: GO 4.302.436 '
LUNES ' .
eI 2PM- | A 5.599.01
corONARIA| 1 | TARDE | 15 pM | DOMIN ¢| 1| 201047515 597 150
: GO 5.582.264
LUNES -
10PM- | A 6.280.05 ,
1| NOCHE | "am | pOMIN $ 4| 6292:578 (¢ 577 967
| GO 6,261,270
DESINFECCE
ONES PISO |
(ES CORTO
EL
PERSONAL.
UE SE
riene D vaRAN | 6amM- | A 4.315.34 -
ACUEESO Al 1 A 2PM | DOMIN 3| 4323948}, 313 909
SALIDAS DE GO
LOS
PACIENTES
PARA DAR B
GIRO $
CAMA) 4.302.436
DESINFECCI '
ONES PISO
(ES CORTO
EL
PERSONAL
UE SE
T?ENE DE 2PM - LUEES 11.198.0 | 11.220.35 :
ACURRDOA| 2 | TARDE | 4o pm | DOMIN 23 2[11.194301
SALIDAS DE GO
LOS
PACIENTES |
PARA DAR $
GIRO 11.164.52
CAMA) 9

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU.REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA E GARANTIA DE CALIDAD
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RUTA
| SANIATARI
A TARDE - . :
DESNFECCI , | Lungs ‘
ONES DE 2PM- | A | 5.599.01 -
CUARTOS | TARDE | YopM | pomin| ! -1| 26101751 ¢ 597 150
CONTAMIN GO
ADOS | - ' R _
CENTRALES | . : $
Y PISOS 5.582.264
: | LUNES ‘ R
MANAN | 6 AM - A : 14,315.34] .
L A | 2em |pomin| ! s| 3 #3298 4313.009
_ GO 4.302.436 |
OBSERVACI LUNES .
ON 1 | TAarDE | 2PM- | A 1 5:599.014 5 g10.175
URCENCIAS 10 PM | DOMIN : 5 1| 5-810-1751 ¢ 547 450
GO | 5.582.264 '
LUNES : -
10PM—| A , 6.280.05
1 | NOCHE | "cam | pomin| 1 $ 4| 829257616 577 967
GO 6.261.270
LUNES
MANAN | 6 AM - A 4.315.34 \
A | 2pM |Domin| T $ 3| 43239981 4 313 909
: GO | 4.302.436 .
| TunEsS
. 2PM- | A . 5.599.01
SOTANO | 1 | TARDE | Jo'bn | pomin | ; 1| 5610075 oo oo
co | 5.582.264 |
LUNES
10PM-| A - 6.280.05 -
NOCHE | “g am | Domin | * $ 4| 829257816 577 967
GO _ | s261.270!
,\ | LUNES _
' ] MANAN | 6 AM - A 4.042.86 ;
| CCSEXTA | 1 A 2pM | SABAD 1 $| o] #050922| 4 049 517
| 0 4,030.768| . |
. ; $ )
557.948. | 559.061.1
TOTAL 110 556'2791'2 557 07| 557.763.127
MAFANA -TARDES- NOCHES DE LUNESA | 44 | gc gs 83 86.223.7| 86.395.63 |
‘ DOMINGO 96580 04 6186.195.049

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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) LUNES
MANAN | 6 AM- | A 5.958.43
A 2pM | Doy | 1 $ g| 5-970-320 | 5 956 459
- GO 5.940.617 | '
LUNES -
COORDIN 2PM- | A 6.493.35
ADOR TARDE | y5pm | povin | 1 $ g| 6-206:306 | ¢ 401 200
GO 6.473.936
LUNES _
: 10PM-| A 7.341.55
NOCHE | "¢ am | DoMIN | 1 $ o 739019817 339 119
GO 7.319.600 - -
_ ‘ : $ .
TOTAL PERSONAL 126 | 661.979.6 663'95157' 665'28965 $
78 663.744.9
54
PROMEDIO INSUMOS MENSUAL
CANTID
, UNID [ AD MR
17EM | PRODUCT | ESPECIFI | “\ | ppome | YT | cLEan | BALDO
00 CACION CLEAN
S |servicio| Tecnica | MEPI | DIO | "Ly |COLOMB| RA
DA | MEes IA SAS -
2026 :
ANTISEPTI : $ ‘
1 | ALCOHOL o leaon| |2 | $s0.818 | $50.818
] $
2 AMSIC')ESTA LIQUIDO |GALON| . [2.670.90 $2'ﬁg'° $2’I§7'°
0 2.705.642
, UNIDA T3 ,
3 | sae | pastico | s lonzes | $82:224 | 982464 | oy oo
- _ —=
4 BOLSA IPEC))(JZAI UNéDA a0 | 1-716.00 $1'381'2 $1'331'2
-' - ‘ 0 | 0 1.739.467
$
ROJA | UNIDA $6.636.0 | $6.657.0
5 BOLSA . 6.510.00 |-
| 22X22 D | 21000 [§ 00 00 | 601,000
$
ROJA | UNIDA $3.936.0 | $3.948.0
6 BOLSA 3.864.00 _ _
| 2ex32 D | 6000 | 00 00 {36160
$
7 BOLSA - ;’;334% UNéD*? 6.000 |6:372.00 $6.ggo.o $6'334'°
m : 0 : 6.452.000
“ROJA '
RESIDUO | UNIDA $
8 BOLSA QUIMICO D 200 62.000 $63.§00 $62.600
22X22 62.733

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
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| ROJA
RESIDUO | UNIDA $ $107.40
9 | BOLSA | oUiMico | b 100 |106.200 | $109:000| 7,
36x40 ‘ 107.533
BIODEGRA s
DABLES | UNIDA $2.703.0 | $2.686.0
0 | BolsA | gines | b | sseo 263590 G0 o
22X22 2.674.667
BIODEGRA A -
DABLES | UNIDA $3.815.0 | $3.783.5
1| BOBA 1 manca | D | 3500 371 oo 00
36X40 3.771.833
BIODEGRA . . -
DABLES | UNIDA $1.760.0 | $1.751.2
12 | -Bowsa | DR o | sao 171600 ¥ > |
16X21 - 1.742:400
BIODEGRA .
' DABLES | UNIDA |- $6.996.0 | $6.952.0
13 | BOLSA | NEGRA D | 22.000 8'820'00 1" oo 00
22X22 . 6.922.667
BIODEGRA .
DABLES | UNIDA $4.537.5 | $4.499.0
14} BOSA | Negra | D | ss00 [¢*29017 o0 Q0
26X32 4.486.167
BIODEGRA .
DABLES | UNIDA $5.450.0 | $5.405.0 |
5 | BoSA | Qecea [ b | sooo 531000 g a9
36X40 | 5.388.333
UNIDA 3 |
16 | CEPILLO | DEPARED |0 o longea | $93-222 |$92.502 |, o
PEQUENO ' : .
17 | ceeio | para |UNDAL 15;2 Je7 | $166.488 $16§'66
LmpiEzA | P : 164.808
| POLIMERIC s - -
ASIN |CUNET $5.152.4 | $5.167.6
18 | CERA OLOR A o [s06137 | ¥ e
CUNETE 5.127.172
PARA
SANITARIO |
19 | cHupA 5 UNDAL | 0oy | $87.202 | $86.777
INDUSTRIA '
L 86.324
PARA
SANITARIO | UNIDA $
20 | cHupa : ,D 2 |ahaq; | $31233 | $31.080
| MANUALES ' 30.918

’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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, Y OPORTUNIDAD PARA 85 |
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
. | CHURRUSC o UNIDA : $
21 : pe Bafio | U] 5 |oosgn | $68.289 | $67.756 | o oo
$
22 | cLoro | organico | FRASC 13.174.6 | $1341L. | $13451. 14 5 540 o4
o | . n |& 834 350 |
‘ | DESENGRA .
DESMANCH|  SANTE - | $4.198.7 | $4.198.7
23 [PEVAR s |GALON| 2.124.4_9 o o
PISOS' 4.173.970
T UNIDA $ , —
24 | ESCOBAS | DURAS . o |3 | $60.039 | $59.570 | oo oo
UNIDA $ $101.42
25 | Escosas | suaves | 5 |hoso | 102024 [ 31004
, METALICAS ‘
2 | BPATUA L peysem [UNDAL 13 | #76.312 | $75.940 |
‘ DE ANCHA ' 75.544
ESPONJILL UNIDA $ $282.22
27 pn | MATRIX D 274 |276.466 | $283-5901 757 | 280,750
| s {
28 | ESTOPA | ESTOPA | KILO | , | oo, |$24.994 |$25.068,, o0
- REENVAGA -
20 |emquera| reioro |NPAL 13| ss2.440 | $82.080 |
' ' ORGANICO : ' 81.640
_ REENVASA '
: R CERA | UNIDA $
30 | ETIQUETA | & ~oRA | UMY 35 |tbsso | $17:175 | $17.000 |
A 17.008 |
| REENVASA t
R UNIDA |. s |
31 | ETIQUETA | prcrcra | o b 55 |sems0 | 897785 | $37.620 |
SANTE 37.418
REENVASA .
R UNIDA $
32 | ETIQUETA | puefnra | o o5 |asgsy | $37.785 | $37.620
DOR 37.418
REENVASA
33 | ETIQUETA | R LUSTRA UN[I)DA " 5$7oo $6.870 | $6.840
MUEBLES ' : | 6.803
REENVASA
R UNIDA| $
34| ETIQUETA | | yyoiav | 0 | $6.870 | $6.840
| RrIoS 6.803
_ REENVASA :
R UNIDA| - $ '
35 | ETIQUETA | pencheoo | o S $3.435 | $3.420
R DE CERA : '3.402

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HGSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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MEZCLAS
LECHOSO 1 | UNIDA $ $264.54
36 | FRASCOS | irrocoN| D | - 46 |250.118 | $265:834| T
TAPA CUPO 263.166
$ .
37 | Guarpian| 2,8 LITROS l-JNéDA 206 |3-612.02 $3'ég5'9 $3'826'8
4 3.664.962 |
' UNIDA P $484.58
38 | GUARDIAN | 0.6 trTROs | N & | iveoos | 5988384 | P50 | o oo
% $ .
39 | GUARDIAN Ll#égs UNéDA e |2119.74 $2'§;4'8‘ $2'§§7'9 |
4 2.150.837
: _
40 - | GUARDIAN | 50 LITROS UNIIDDA o |1549.85 $1'i3°'1 $1'§Z7'7-
| 4 1,572,585
LIQUIDO | _
.. . | ANTIBACTE | 500 $ $734.85
-4l | JABON 1 pral para | ML a5 |719.730 | $732:690 |77
MANOS 729.090
, LIQUIDO , 3
42 | 1aBON IR [eaon| 1S aas | $62.952 [$63.436 |, o
— [ LIMPIAVID , 3
43 PUVD] LQUIDO |GALON| | aes | $27.372 |$27.452 |, o
LUSTRANU » T &
44 [MSIRANVY Lquibo [eaon| | . | 04648 | $94.926 |, oo
GRUESO
45 | MARCADO | prrmanan [UNIDA| 3$43 5y | $352.404 $350.76
TE : 348.894
FLIO TIPO
MARCADO | "SHARPIE" | UNIDA $ $363.05.
46 RES PARA D 117 |355.563 | $364.806 | T
ETIQUETAS 361,140
HILAZA
CON BASE | UNIDA s $272.73
47 | moprapor | SONES% | N 3 |osrang |$274.088 | ¥72
METALICO ' {271,308
EN
caUCHO | |
ARAGAN O | DE LARGO | UNIDA $
48 | RATRILLO | cONPALO | D 1 |77.348 | $79-359 [ $78.740
"RECOGER | - |
HOJAS 78.482
PARA
49 PAD | BRILLADOR UNéDA 5 4$38 47, | $449.766 $44g'57
A CAFE : 445.236

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION-
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Pagina 67 de *
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% E UNIVERSITARIO
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L

de Tunja

10/12/2025

VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA
‘ PARA o
50 | PaD |BRILADOR [UNPAL [ ® ] 424087 | $24.865
AROJO : L 24.735
N PARA —
51| pAD |BRILLADOR [ UNPAL o LE 24087 | 24,865
A BLANCO ' 24.735
METALICOS - ‘
~ : ~ PARA UNIDA 1% ' $452.06
2 | PALOS | rpapEro | D 2 |aags2 | #5420 .
VERDE 449.696
METALICOS -
PARA | UNIDA $ $353.17
>3 | PALOS | papero | D 25 345000 | $351425 | TG _
AMARILLO : 350.167
METALICOS | | :
| eara |unmal| 0 s | $423.81
% | PALOS | papEro | D 30 |a15080 |$2L70) 75T
ROJO 1420.200
METALICOS . T
' PARA | UNIDA $ |... $197.77
5 | PALOS | tpapEro | D 14 |193.704 |$196.798| "5
BLANCO | 196.093
PARA - .
~ arnac | PROTECCI | UNIDA § $393.75
56 | POLAINAS | * 5y bE D | 1250 /|386.250 | $392:500 | T
-ESCOBAS - 390.833
; ' PLASTICO | ‘
- | sz |RECOSEDOL conpaLo UNIDA 11 labaey | $50.083 | $50.325
PLASTICO N
49.900
| REMOVED | . $ $370.74 |
58. | RENOM DECERA |GALON| 1 3¢, g9 | 8370740 70700
- TOALLA 60 ' '
@ | | wma | x4 DM we | Sgon | 9588224 $85.34
CM VERDE sl * Ise4an
., TOALLA 60 . B
CMX 40 |UNIDA | $1.948.4 | $1.938.9
60 || TELA M D |22 [PV T | s
| amarILLG . 1.935.065
TOALLA 60 3 ‘
61 [ TELA | cMxa4o |UNIPA 3 |1:194.07 $1'ﬂ3'2 $1'§g7;,2_
| . | CMROJAS | - 12 1.204.852
TOALLA 60
: ' 'CM X 40 | UNIDA $ 4 | $493.88
62 TELA . CM } D S4. |ags.aga | $496.314 |75 |
- BLANCAS - 492.894

ESTE DOCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN R.AFAEL DE TUNJA = e
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¢ODIGO: C-F-27 : '
' _ | ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 68 de

) Y OPORTUNIDAD PARA 85 ' ;
VERSION: 0s Sl CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
UNIDA $ 1$913.75
63 | TRAPERO | 100 GR D 9 |g97.582 | 911988 [ 7T gh7 774
. : ) $ -
64 | VIRULANA | VIRULANA | LIBRA | - | & o | $50.444 | $50.098 | o o0
s _
65 | WYPALL ;flf;';fs ROLLO| oo [4.552.85 $4'gz4'7 $4.ggz.9 |
6 4.596.856
MICROFIBR —
66 | MOPAS A UNéDA q 3$;53 sa0 | $359.504 $3621'27.
‘ | compLETA ‘ 358.205
Vv, - -
RALO $ 3 $94,252 $
R Ta : 92.248. |92.248.3 22| 92.916.4
s ' 328 28 58

PROMEDIO ARRENDAMIENTO MENSUAL MAQUINARIA

TOTAL MR
'EQ.li,IPO MAQUI |UT , |CLEAN (o
maQuzn | VARIA - | CLEAN | COLOM | o
AmA | |EQUIPO |MYN |BIA
s SAS
BRILLADO s .
RAS | $333.96 | $335.94
mouster | 7 |30 o| -
ALES | 333,300
MAQUINA "
LAVA | 1 | oo B | $55.660 | $55.990]
TAPETES > 55,550
ASPIRADO
RAS ;
INDUSTRI| 1 $27.830 | $27.995
ALES  27.500
PEQUENA |- © 127.795
ASPIRADO
RAS | ;
INDUSTRI | 1 $27.830 | $27.995
ALrS 27.500 |
MEDIANA ‘ 27775
ASPIRADO
RAS ;
INDUSTRI | 2 $38.962 | $39.193
ALES . 38.500
GRANDE 138.885

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA
CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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FORMATO ’
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VERSION: 05

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 69 de

Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATACION DIRECTA

85

P HOSPITAL
iy San Rafael
1 deTunja

+

10/12/2025

BOMBAS
DE
SUCCION
DESTAPA
cANOS

TuBOS
EXTENS
ORES
PARA
LIMPIEZ
A DE
PARTES
ALTAS

CARROS
ESCURRI
DORES
ERGONO
MICOS
24L

40

275.0
00

$278.3

$279.9
50

AVISOS |

DE
PREVENC
ION

140

ELEMEN.

. Tos

TOTAL.

753.5

- 00

$762.5

$767.
063

ESCALER

ILLAS
PARA
REALIZA
R
ACTIVID
ADES
SOBRE
NIVEL
DE PISO
DE DOS

ESCALER
ILLAS
PARA

| REALIZA

R
ACTIVID
ADES
SOBRE
NIVEL
DE PISO
DE 6
PASQS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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FORMATO : ) ?) UNIVERSITARIO

: ) San Rafael
CcODIGO: C-F-27 _ - i de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 70 de e
, , Y OPORTUNIDAD PARA 85 o
VERSION: 05 - CONTRATACION DIRECTA : . 10/12/2025

Asi las cosas, se establece que el valor estimado mensual del contrato es por la suma de SETECIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES _NOVECIENTOS QCHENTA'Y UN MIL QUINIENTOS CUATRQ PESOS M/CTE ($754.981.504)," -.
para un valor total del contrato de MIL QUINIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHO
PESOS M/CTE ($1.509.963.008) conforme a la propuesta econémica con el menor valor.

3}QUE SOPORTAN LA"MODALIDAD DESELECCION o

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica def contrato a celebrar la modalidad de seleccion que se debe adelantar
es CONTRATACION DIRECTA; segurt lo establecido en Resolucion 376 de 2024 por medio del cual se actualiza ef
manual de contratacion de fa ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Articulo 29 Contratacion. Directa numeral 2 por la
naturaleza literal p. Contratos que, por la necesidad del servicio se requieren en el mes de enero y febrero de cada P

- wgencra f7 scal mfentras se sume e/ proceso. de seleccron objetwa

JUSTIEICACION DE LOS FACTORES DE
B TEEITU AR

Ver anexo OADS-F-42 MAPA DE RIESGOS CONTRACTUALES- PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL
e 9-\ el } . ES Lo

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrarlo', se dara aplicacién a Iob
establecido en el decreto 1082 de 2015, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantnas REQUIERE
POLIZAS: SI_X. NO__

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de contrata

! ESTE DOCUMENTO ES$ PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS PDR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA

Pagina 71 de

San Rafael

de Tunja

%(7 HOSPITAL
ik 3 f.

10/12/2025

ion y del contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse aI proveedor o0 contratista, de acuerdo con el objeto

del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO | CUANTIA VIGENCIA

i . . Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y
Cumplimiento general del contrato X “del contrato cuatro (4) meses mds
Responsabilidad _ Civil g

extracontractual X 200 SMMLY, Durat_:ion del contrato.

Pago de Salarios vy prestaaones '

sociales e mdemmza(:lones del | X

del contrato
persconal al servicio

Diez (10%) por ciento del valor

Duracién del contrato y
tres (3) afios mas.

Cailqad del servicio. X del contrato

Diez (10%) por ciento del valor

Duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas

Nota 1: Las garantias consistirn en pdlizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autonzadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general en los demas mecanismos de cobeltura del riesgo

autonzados por el reglamento para el efecto

Nota 2: £l contratista debera contratar un segure que ampare la responsabllldad civil extracontractual de la Entidad
acorde con lo regulado en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015 y con las siguientes caracterlsticas '

Caractenstica
Clase

Condicion
Contrato de seguro contenido en una pdliza’

Asegurado/ beneficiario

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA identificada con el NIT
891.800.231-0 '

Amparos

Responsabilidad. civil extracontractual de la entidad, derivada de Ias actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratista autorizados, El seguro de
responsabilidad debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral
3° dej articulo 2.2:1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015. -

Vigendia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.

1 Valor Asegurado

Serd equivalente a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes,

.
s

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razon_
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a
no ser que en el réferido documento se exprese que’ la sociedad podra
denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nhombre del representante legal o de alguno de los
Integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea
una Unidn Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura,
plural, el NIT y el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes.
Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn Temporal
_Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes 'del
Interventor, para lo cual se deberdn relacionar cIaramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacion, qulenes para todos los efectos
serén los otorgantes de la misma. ~

Informacién necesaria

-Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

dentro de la poliza

7

_Firma del representante legal del Interventor

i
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» En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor- Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 |

- 10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE /

10.1. CAPACIDAD

| Persona Natural: N/A

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de apertura del proceso,
circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el Cert:ﬁcado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio renovada para 2024.

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de
-1 5US lntegrantes debera acreditar el requisito que aplique segtin el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado.
En todo caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El representante
Legal deberé4 ser integrante con porcentaJe de participacion del Consorcio o Unién Temporal. .

Todos los contratistas deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

b. Tener capacidad juridica. para |la celebracion y ejecucion del contrato. '

c Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo'de
ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en Ias Ieyes de

Colcmbia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1,993 y en la Ley 1150 de 2.007.

e. No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion.

f. No estar en un proceso de liquidacién.

g. Noestar reportado en el dltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado bor la Contrafona General
de la Repiblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.

h. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcién de la carta de presentacién de la Propuesta sin
perjuicio de anexar los documentos solicitados

i. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescnpc:ones que para estos
eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

10.1.1 CAPACIDAD JURIDICA: _ , ' . .

-Con el fin de verificar la capacidad juridica del contratista, éste debera anexar a su propuesta los documentos que se

relacionan a continuacion. La omision de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira tenerla
ien cuenta para la suscripcién del contrato, Cada propuesta deberd llevar un indice de su contenido donde se
relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente foliados.

a). CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaboraré de acuerdo con el modelo suministrado por la E.S.E, debidamente firmado por la persona natural
indicando su nombre y niimero de identificacion o en caso de ser Persona Juridica por el Representante Legal

o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios,

i
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la carta de presentacion de la propuesta, deberd ser firmada por el Representante y a la misma debera
anexarse el documento que acredite tal representacion.

b). AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le facuite contratar, minimo, por el valor propuesto.

¢

c). CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Las personas juridicas deberan acreditar a través del certificado de existencia y representacion legal minimo
cuatro (4) afios de constituidas. En el caso de contratistas plurales cada uno de sus mlembros debera cumplir
con este requisife. )

El contratista deberd contar con inscripcion en camara de comercio. Para el caso de unicnes temporales 0
consorc1os, cada integrante debera contar con esta condicion.

En el certificado de existencia y representacion legal se verificara el cumplimiento de lo siguiente:

a. Fecha de expedicion dei certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la flrma del
. contrato.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de

Contrataclén.

c.  Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera

acreditar su capacidad medlante una autorizacidn suficiente otorgada por el drgano social competente

respectivo.

d.  El nombramiento’ del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

- Contratistas plurales: ‘ ' -

En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podfén presentar prdpﬁesta:

. 1]
Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma con'Junta presentan una misma propuesta para. la
celebraciony ejecucion de un contrato, respondera solidariamente sobre todas y cada una de ias obligaciones
que se deriven.

Unién Temporal: cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
celebracion y ejecucion de un contrato, respondera solidariamente sobre todas y cada una de las obligaciones
que se deriven.

Ademas de lo anterior los contratistas deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacién:

1. Consorcios y Uniones Ter'n_pg;_ies

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea presentada por contratistas
piurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a tltulo de Consorcio, Umon Temporai
u otra forma asocnat:va

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A '!'RAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CDORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones entre
ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados a
la fecha de la firma del acta de inicio, mediante documento suscrito con fa firma autorizada de cada una de las
partes, que avale el acuerdo, segin el modelo'suministrado por la E.S.E, en el cual se establezca el porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los
representara

- - Carta de conformacién de consorcios o uniones temporales.

| Los contratistas que deseen presentar propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal deberan
diligenciar los formularics contenidos en los anexos respectivos del presente estudio de conveniencia vy
oportunldad de los cuales se podran determinar los siguientes datos:

- OBJETO: El objeto del consorcio o un:on temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los_miembros integrantes deberén sefialar las reglas

) bésicas que regulen las relaciones entre elios y su responsabilidad al interior del consorcio. Las refaciones

que surjan con la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reglran por el principio de sohdarldad
_de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporaEes los miembros de fa unién temporal deberén determinar ef alcance,
contenido y extensidn o porcentaje de la participacién de cada uno en la ejecucion del objeto del contrato,
de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del
contrato, los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre ia persona que incurrié
en falta o en-e! incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcenta’jes de participacién no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal ng se discrimine la extension de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entenderd que su participacion es por

- porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanc:ones la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicard por igua! a todos los integrantes.

. DURACION: La duracién de! Consorcio o de la Unién Temporal, deberd ser minimo, por e! lapso
comprendido entre la suscripcién del contrato, la liquidacidn del contrato y un afic mas. Lo anterior, sin-
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de! Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién de! Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacidn de un representante que deberd estar facultado para
~‘actuar en nombre y representacién det consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un
supEente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

; DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principa! de! consorcio o la unién tempora! con indicacion de
la direccidn, teléfono y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales -
debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal exigida para

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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tales personas en el estudio previo de conveniencia y oportunidad y cumplir con los requisitos de
participacion sefialados para personas naturales y juridicas segin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de algunc de los miembros del consorcio o union temporal para desarrollar el objeto
del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la
exigida en el estudio previo de conveniencia y oportunidad dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e ilimitada de
los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales de acuerdo con la part|c1paC|on de sus
miembros durante la ejecucion del contrato. :

2. Contratistas Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, sé consideran interesados de origen extranjero las empresas que no
‘hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de contratistas de origen extranjero se someteran a la legislacion
- colombiana,-sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior,

1. Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcicnarios lo serd a su vez por el consuf colombiano o, a falta de éste,
por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de
los poderes. Tratdndose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo
los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el trdmite senalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
‘Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes..

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica ctorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de Consularizacién sefialado en el numeral
(1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para . documentos publicos extranjeros, aprobada
por la Ley 455 de 1998. En este caso, sdlo serd exigible la Apostilla, tramite que consiste en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma vy el titulo a que ha actuado la perscna firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccion
oficial a dicho idioma y ia firma dei traductor legaiizada de conformidad con las normas vigentes.

3. Los contratistas provenientes de aquellos paises signatarios de ia Convencion de La Haya citada en el
numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos oforgados en el
exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla descrita en el numeral (2)
anterior. , . '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION -
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4. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traduccidn oficial a dicho idioma, traduccién que debera ser efectuada por un traductor
. oficial debidamente reglstrado como tal en Colombta :

5. La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en orlglnal
so pena de tenerse como no presentadas.

- Apdderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y ias personas juridicas extranjeras sin domicilio
en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, participar y comprometer a su representado en fas diferentes instancias del Concurso de Méritos;
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion
que le sea soizcrtada, y demds actos necesarios de acuerdo con el estudio previo de conveniencia y
oportunidad, asf como para representarla judicial o extrajudicialmente.

" Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consarcios, uniones temporales u otras formas de asociacidn y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacién det poder comin otorgado por todos los participantes en cualquier forma de asoclacién con
los requisitos de autenticacién, consularizacién y traduccién exigidos en &l Cédigo de Comercio de Colombia.
El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucion de la forma asociativa.

- Reciprocidad.
Los contratistas de origen extranjero recibirdn igual tratamiento que los de origen nacional (en los términos
previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el pais de su.
nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les concedera en ese
pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requ151tos, procedimientos
y criterios para la suscripcidn de los contratos celebrados con el sector publico. '

3. Sociedad anonima abierta

Si el contratista es una sociedad anénima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral
1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los documentos senalados
en el numeral anterior, deberd aportar una Certificacién del Revisor Flscal en la que conste que ésta tiene tal
caracter por cuanto redne los requisitos.

e). CER'IIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia

(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES):

suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por
el representante legal del contratista, si no requiere revisor fiscal.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de la firma del
contrato. En el evento que la.sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a
partlr de la fecha de constitucion. -
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En caso de ofertas conjuntas cada uno de los mtegrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este
documento

La informacion presentada en desarrolio del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto-de su fidelidad y veracidad. :

| .Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen empleados
a su cargo, evento en.el cual la certificacion debe mencionar gue se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes
a la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos faborales) y parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA
e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los (itimos seis meses anteriores a la firma del contrato.
Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera marniifestar dicha circunstancia bajo la
gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la
1 seguridad social en salud y pensnones y que ha cumpiido con dichas obligaciones.

). CEDULA DE CIUDADANIA

El contratista debera anexar copia legible de la cedula de ciudadania del representante legal, en el caso de
consorcios 0 uniones temporales se debera anexar copia legible de cada uno de jos representantes

~g)- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES ' : .
‘| El contratista debera presentar como anexo a la propuesta copia del Registro Unico de Proponentes RUP, expedido
por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a Ia fecha de presentacion

de la propuesta. Ei RUP deberd ser aportado Vigente y en firme.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales ¢ada uno de sus integrantes debera presentar su Reglstro Unico
de pr0ponentes par separado y debe estar vigente y en firme,

| Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto. 1082 del 2015
~ h). CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL

La entldad verificard el Certlfrcado de Antecedentes Fiscales expedldo por la Contraloria.General de la Rep(blica,
de conformidad a lo estabiec:do en la Ley 610 de 2000. :

En caso de ser persona juridica, se verificaré gl certificado de ésta ¥ ei de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conJuntas, se verificara. el certificado de cada uno de los lntegrantes de la unién
temporal o e! consorcia, segun corresponda.

)" CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La ent:dad verificard el Certificado de Antecedentes D|SC|pI1nar|os expedido por la Procuraduna General de la
Nacién,

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. -

En el caso de propuestas conjuntas, se ver;flcara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporai 0
el consorcio, seglin corresponda

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites), se suprimié
el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para trémites con
entidades de derecho piblico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes
presenten propuesta dentro del presente proceso de contratacidn, realizara la consulta y se aportara por parte
1del contratista.

. Para el caso de persanas naturales, se consultaran: los antecedentes judiciales del contratista.

. En caso de ser persona juridica, se consultarén los antecedentes judiciales de su Representante Legal. =~
. En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los

integrantes de la unién temporal o el consorcio, y su representante legal segln corresponda.

k). CERTIFICADO DE SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

En caso de ser persona juri’dica, se consultarén las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas con]untas se consultaran las medidas correctivas de cada uno de Ios mtegrantes de
la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

). REDAM

En cumplimiento con el contenido del articulo 6° de la Ley 2097 del 2021, el contratista deberd allegar copia del Certificado
del REDAM que certifica que no es deudor alimentario moroso.

m). REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA

El contratista debera anexar el Registro Unico Tributario (fecha de impresién no mayor a 30 dias calendario anteriores
a la fecha de presentacion de la propuesta econdmica) donde acredite el régimen tributario al que pertenece.

En caso de consorcios 0 uniones temporales cada integrante debera presentar y cumplir por separado el presente
requisito.

n). MANIFESTACION EXPRESA DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD .

El contratista debera presentar oficio donde manifieste que no se encuentra incurso dentro de alguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar conforme a la Constitucion Politica de Colombia,
artfculos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes, En caso de consarclo o uniones temporales cada uno de
los integrantes deberé aportar dicho oficio.

10.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunija realizé el estudio del sector con el fin de determinar de manera
objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado un valor promedio de los mismaos, por
tal razén y en concordancia con lo anterlormente expuesto se fijan los promedios obtenidos del anélisis de la muestra

correspondiente a cuatro (4) empresas cuyo “codigo CIIU -corresponde a la- prestac:on de servicio de limpieza y
desinfeccidn hospitalaria:

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACIDN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANA’LISIS DE INDICADORES DEL SECTOR:

] RAZON DE | RENTABIUDAD RENTABILIDAD
1 # ENTIDAD LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTC| COBERTURA SOBRE EL SOBRE ACTIVOS
DE INTERES | PATRIMONIO ) :
1 | MUNDOLIMPIEZA LTDA 3,32 0,44 4,21 0,15 0,08
) SUMINISTROS .
2 | INSTITUCIONALES ASEOL 1,58 0,60 30,8 0,54 0,21
sas -
. EMPRESA POWER 2
- 4,03 , 43 A ', 0,28
3 SERVICES LTOA 0.49 17.16 .56
4 KIOS SAS BIC 3,33 . 0,43 36,12 0,34 0,19
: ‘ ) . N : :
MARESTER SAS BIC 15,21 0,38 ‘NDT;SM o 0,28 0,17
Ml PLAN AZUL FLC 5 -
6 {PLANETA 6,63 0,31 25,4 0,32 0,21
sas .
SERVIMOS GE TU MANO - INDETERMIN
7 . 0.4 ,6 ,32
SAS 1.66 ) 6 ADO o : °
8 PLUSASEG SAS BIC 1,1 0,79 3,28 0,41 0,08
k) SERVIASEOSA - 4,14. 0,26 27,47 0,07 0,05
10 FULHERS SERVICE & 3,94 - 0,22 27,37 0,38 0,29
COMPARIA SAS . ! : ’ ] ’
PROMEDIO 4,49 a,44 21,48 0,37 0,19

El contratista deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de proponentes
debidamente actualizado y en firme, con base en la informacién financiera del 31 de diciembre de 2024:

10.1.2.1 INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, ya que indica la
disponibilidad de liquidez de la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que tenga la empresa
para cumplir con sus obligaciones financieras, proveedores, empleados y la-capacidad que tenga para renovar su
tecnologia, ampliar su capacidad industrial, adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir
con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.
Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre: el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir o
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo. En caso de no cumplir con lo solicitado se calificard NO HABILITADO.

10.1.2.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: | o \ .

Esta Razon nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa
0 sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los

~acreedores. Ei nivel de endeudamiento serd el que resuite de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos
Incluido el corriente y no corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme. En
caso de no cumphr con lo solicitado se calificard NO HABILITADO

10.__1.2.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

La razon de cobertura de intereses estd disefiada para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su

._capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la soivencia financiera a largo plazo con que cuenta la empresa

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE PCSEE ES CONFIDENCIAL. SU REF'R_ODUCCION ESTARA DADA A '!'RAVE'S DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DF GARANTIA DE CALIDAD
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[

para hacer frente al pago -de sus obligaciones con regulandad La solvencia de la empresa dependera de la
correspondencia que exista éntre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo de vencamiento de los
recursos financieros propios o de terceros.

. Una de las razones de cobertura mds tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de cargos
por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir fa utilidad operacional entre los gastos de intereses.

'NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

. En caso de no cumplir con lo solicitado se calificard NO HABILITADO

. La E.S.E. Hospltal Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar mformac;on adiciona! con e
f“ n de verificar yfo aclarar !os datos reportados en los certificados requerldos, si lo considera necesario.

NOTA 2: Cuando el célculo de alguno de los indicadores de capacidad ﬁnanc:lera sea lndetermmado, el indicador
se calificara como CUMPLE. _

10.1.2.4 CAPITAL DE TRABAJO:

Este indicador representa la liquidez operatIVa de! contratista, es decir el remanente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el |
desarrollo eficiente de la actividad econémica del contratista. Se requiere analizar e! nivel de liquidez en términos

absolutos. : '

NOTA 1: Se pueden presentar contratistas plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura, el procedimiento para calcular los mdlcadores de los contratistas plurales a partir de la informacion
de cada integrante del contratista plurat.

4

En esta opcidn cada uno de los integrantes apoi'ta al valor total de cada componente del indicador,
{i Indicador en valor absoluto == J Indicador

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional con el.
fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario. .

INDICADOR ) . FORMULA _CONDICION - .| .~ RESULTADO
indiée de Liquidez - %\\% Mayor o igual a 4,49 HABILITA v
indice de Endeudamiento Eﬁ—A ci:\\//c? ig:ll ~ Ménor o ig_ual'a 0,44 " HABILITA
O et~ Gastosdemareses | Movoroigual a 21,48 HABILITA
Cagital de trabajo A O v, =% | Mayor o igual al 100% de HABILITA
| Corriente prepuesto oficial

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
. QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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' 10.1.2.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: -

Los siguientes indicadores miden el fendimiento de las inversiones vy la eficiericia en el uso de activos del interesado,
Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los activos y del patrimonio
-de una empresa o persona, ’ ) )

La Capatidad organizacional se tendra en cuenta [os siguientes Indicadores, el cual mide el rendimiento de inversiones

y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

1

10.1.2.6 RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: _
| Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del contratista, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabitidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de Los accionistas y mejor la capacidad organizacional del contratista.

10.1.2.7 RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabiiidad de los activos del contratista, es decir, ia capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad dei negocio y mejor la capacidad organizacional del contratista. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio,

INDICADOR = |  FORMULA _ _CONDICION | RESULTADO
Rentabilidad def Patrimonio | —Jtlidad Operacional Mayor o igual a 0,37 " HABILITA
Patrimonio :
: _ . Utilidad Operacional . :
Rentabilidad del Active Activo Total Mayor o igual a 0,19 _ HABILITA

Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio 0 Unidn debera presentar
el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacién de Bienes y Servicios y con Informacion financiera |
en firme. La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones
solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la propuesta no sea habilitada. : : h

La evaluacién de los contratistas plurales sea consorcio o unién temporal se apiicaré la metodologia establecida por
Colombia Compra Enciente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos
de contratacion, Seccidn VII opcién 1. Ponderacién de los componentes de los indicadores. : Co

En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras.de ‘comercio, entidades
certificadoras de esta informacidn; la Informacién financiera debe estar actualizada y ‘en firme con corte de
J{ informacion financiera a 31 de diclembre de 2024 si ya fue objeto de renovacién / inscripcién y la informacién se

encuentra en firme. : : - '

v

10.1.3 CAPACIDAD TECNICA:

10.1.3.1 EXPERIENCIA:

.110.1.3.1.1 EXPERIENCIA GENERAL:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFDRMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Acreditar méximo tres (3) contratos celebrados y/o eJecutados y/o liquidados, cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial, contratados con entidades publicas o privadas prestadoras de servicios de salud en los

dltimos 5 afios, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso y deherd cumplir con al menos uno de los | -

siguientes COdIgOS

L

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
B ‘ SeerCIO de limpieza y mantenimiento de edificios

76 , 11 15 00 , generales y de oficinas

76 11 A 16 00 Servicios de limpieza de componentes de edaf icios
76 - 10 15 00 Desinfection

76 12 15 00 : Recoleccidn y disposicidn de basuras

76 12 19 00 Disposicién de desechos peligrosos

76 12 .16 00 - Disposicion de desechos no peligrosos

47 13 17 00 ' Suministros para aseos’

47 13 18 00 Soluciones de limpieza y desinfeccién

Para la verificacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacion expedlda por el funcionatio autorizado
por la entidad contratante o copla de contrato con sus adicciones y modificaciones y acta de liquidacién donde se
mdlque

Entidad contratante
‘Contratlsta . : .
(% de participacién y miembros de! Consorcio o Union Temporal), ‘ '

Objeto ' o
Plazo ) ' ' - :

Valor ihicial del contrato

Valor de las adiciones

Valor total del contrato con adluones

Valor ejecutado

Ademés, se debe indicar la ubicacidn del contrato en e! RUP,

£n caso de figuras plurales (consorcio o uniones temporales) la experienda general podra ser aportada por cualquiera
de sus mtegrantes :

\\xkx\\\\\

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo. : -

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio 0 unién temporal, la Entidad tomara para
la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del contrato, del integrante del
consorcio o de la Unidn Temporal

-| Para lo anterior el contratista debera presentar el documento que acredite fa conformacion del consorcio o de 13 Unidn

Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes para la ejecucién del
contrato respectivo.

10.1.3.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN-RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Acreditar maximo Dos (2) contratos celebrados y/o ejecutados y/o liquidados, cdya sumatoria sea igual o superior a
1.000 SMMLV, contratados con entidades plblicas ‘o privadas prestadoras de servicios de salud en los Gltimos 5 afios,
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso y deberd cumplir con al menos 4 de los siguientes cddigos:

| E) contrato debe estar inscrito en el RUP y deben incluir los siguientes cddigos UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

76 . 11 15 ‘ 00 Servicio de limpieza y mantenim_iento de edificios
generales y de oficinas

76 11 16 0o Servicios de limpieza de componentes de edificics

76 10 15 [4]1] _ Desinfeccion

76 12 15 - 00 Recoleccién y disposicidn de basuras

76 12 19 0o Disposicién de desechos peligrosos

76 12 16 00 ' Disposicién de desechos no peligrosos

47 _ 13 17 00 Suministros para aseos

47 13 18 00 Soluciones de limpieza y desinfeccion

Para la verificacién de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacién expedida por el funcionario autorizado
por la éentidad contratante o copia de contrato con sus adiciones, modificaciones y acta de liquidacion donde se
indique:

Entidad contratante

Contratista

{% de participacién y miembros del Consorcso © Unidn Temporal),
Objeto

Plazo

Valor inicial del contrato

Valor de las adiciones

Valor total del contrato con adiciones

Valor ejecutado

Ademas, se debe indicar Ia ubicacién dei contrato en el RUP,

AN N N R SENENENEN

En caso de figuras plurales (consorcio o uniones temporales) la experiencia general podra ser aportada por cualquiera
de sus integrantes. Nota (este requisitc.se pide igual que en la general)

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para
la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del contrato, del integrante del
consorcio o de la Unidn Temporal.

Para lo anterior el contratista debera presentar el documento que acredite la conformacién de! consorcio o de la Unidn
Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del
contrato respectivo,

10.1.3.1.3EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:
CANT PERSONAL |’ REQUISITO MINIMO |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DAOA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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« Diploma y acta de grado de bachiller titulado

+ Titulo de pregrado en administracién de servicios de salud o areas
relacionadas con la salud. A portando para elio diploma.

» Formacion en trabajo en alturas ~ Nivel Coordinador

» Acreditar mediante certificacion laboral minima de 3 afios de”

SUPERVISOR - experiencia en el cargo o similares, demostrando ademas
EXTERNO vinculacién con el contratista de minimo 12 meses con planilia de

' pago de seguridad social.

Diplomado en Gestion del Talento Humano (120 Horas)

Curso de Manejo Integral de residuos Hospltalanos

Fotocopia cedula de ciudadania

Autorizacién firmada para presentar la hoja de vida

2 9 = 3

Acreditar estudios técnicos relacionados con muestras o sustancias
quimicas.
o Acreditar titulo profesional universitario
s Acreditar espe'cializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo cort
PROFESIONAL E(;});}E)rerlenc:la de mas de 4 afios en disefio e implementacion de SG-
1 SIEC?SIEIC[I)};.IE)I?QAIIE_TJD «  Certifi caqon de experiencia de mas dg 3 afos como coordlnador
EN EL TRABAJO - de trabajo en alturas con curso actualizado de acuerdo a la
EXTERNO resolucion 4272 de 2021, demostrar vinculacion con el contratista
de minimo 12 meses a través de planilla de pago de seguridad
social y certificacion laboral. :
+ Acreditar Diplomado en Auditor Interno HSEQ (120 Horas)
» Fotocopia cedula de ciudadania
Autorizacion firmada para presentar la hoja de vida.

+ Diploma de bachiller titulado
: Acreditar 3 afios de experiencia como coordlnadoras mternas
COORDINADOR s Acreditar con_ocnmnento de las especifi .::ac;ones técnicas de los
3 INTERNO POR - elementos e insumos para la prestacion del setvicio de aseo.
TURNO 24 HORAS |° Acreditar conocimiento de la maquinaria a emplear para la -
prestacion del sérvicio de aseo
e Fotocopia cedula de ciudadania

» Autorizacion firmada para presentar la hoja de vida

* Hoja de Vida -

« Fotocopia cedula de ciudadania

« Acreditar entrenamiento en bioseguridad, avalado por un
profesional especializado en salud ocupacional.

= Acreditar entrenamiente en Manejo Integral de Residuos
Hospitalarios avalada por entidad o empresa debidamente ,
autorizada para el manejo y tratamiento de estos residuos y/o por

4 OPERARIOS . instituciones académicas aprobadas por el ministerio de educacion

nacional, entendiendo que estd facultado para avalar las

Instituciones Educativas.

NOTA: para las personas que vayan a desempefiar el trabajo en alturas
deberdn presentar adjunto adicional cerlificado que garantice
capacitacion en dicha actividad. , S, . -

ESTE DOCUMENTO ES PRCPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENGCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Ademas, debera garantizar que minimo seis (06) de los operarios
cuenten con: Examenes médicos a intervalos no mayores a doce (12)
meses, examen clinico general y examenes complementarios definidos
(KCH de ufias, Coprologico, Frotis Faringeo, Parcial de Orina, Serologia,
Prueba para VIH, Anticuerpos para Hb, Visiometria, Audiometria y
espirometria).

PARAGRAFO: | as hojas de vida del Supervisor Externo, Profesional Especialista en seguridad y salud en el trabajo
Externo y Coordinadores, relacionados en la tabla anterior deberan ser parte integral de la propuesta presentada a la
E.S.E, y deberan contar con los respectivos soportes para su verificacion, las demas hojas de vida (Operarios) deberan
presentarse previo a la firma del acta de inicio. ‘

10.2. REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO DE SELECCION " PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
FINANCIERO HABILITA
TECNICO : HABILITA
11, - REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 447 de 18 de diClembre de 202S, por medlo
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus modificatorios. { .

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS )

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ia E.S.E. convoca a las veedurias uudadanas
establecidas de conformidad con fa Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual
y post’ contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el
proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacién y documentacidn pertinente que soliciten y que no

1 esté publicada en portal de contratacion www.contratos.gov.co.
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