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1. INFORMACION GENERAL R r

11, FECHA DE PRESENTACION: | ENE 2@5
1.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL _ ,

12,1, _NOMBRE: REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS

1.2.2. CODIGO: i 245020902

1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN CONTRA;rO X ORbEN DE COMPRA

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES .

‘ : o SERVICIOS ESPECTALIZADOS EN NEUMOLOGIA

1.4, PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR |PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
' ' | RAFAEL DE TUNJA

2. CO.NVENIENCIAYOPORTUNIDAD ' T -
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: ’ '

| CAPACIDAD INSTALADA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN.RAFAEL DE TUNJA.

La ESE Hospital Universitario\San Rafael de Tunja, en concordancia con el fin esencial del Estado, su
naturaleza juridica, y respondiendo al Acto Legislativo 02 de 2009, reglamentado porla Ley 1787 de 2016,
| el cual reforma el articulo 49 de la Constitucidn Politica de Colombia, en.donde se define como un deber
estatal, “Dar garantia a todas las personas al acceso a los servicios de promocion, protecdion y recuperacion
de la salud, conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solffdaridad’, y concibiendo al Hospital
Universitario San Rafael de Tunja como prestador plblico y principal proveedor de atencién en salud de
alta complejidad de la red integrada de prestacién de servicios de salud del Departamento de Boyaca, del
centro oriente colombiano incluyendo Arauca y Casanare, y centro de referencia para los municipios de
Tunja (187.286 Hab), Cucaita (4.047 Hab), Chivata (2,900Hab), Motavita (6.072Hab), Qicata (3,085 Hab),
Samaca (19,850 Hab), Siachoque (7.204 Hab), Sora (6.352 Hab), Soraca (6 481 Hab), Sotaquira (8,791
Hab), Tuta (8,915 Hab) y Ventaquemada (17 012 Hab).

Fuente: Provincias de Boyacad». DANE. hitps: sitids. ne.gov.co/cnpy/#\/ Consultado el 11 de diciembre
2025, ' ' - ‘

Se establece la necesidad de realizar la planeacidn de servicios de salud de acuerdo al perfil epidemioldgico
de la regién, la demanda de los mismos y la necesidad de brindar mejores oportunidades de acceso a las
personas que acuden a esta institucion.

Esta descripcién demografica se expresa en una piramide regresiva, con un descenso en las tasas de
natalidad y un envejecimiento progresivo de la poblacion, el cual es ligeramente mas marcado en mujeres
que en hombres, concentrando el 61% de [a poblacion en un rango de edad que supera los 60 afios, en
donde el 45% de la poblacion representa el rango de adultez y e} 16% persona mayor (60 afios 0 mas)
envejecimiento y vejez; esta proporcién obliga al hospital a generar una definicion en la oferta de servicios
mucho mas especifica entendiendo que no solo la dindmica poblacional ha cambiado, sino que con ella
también cambia |la complejidad de los servicios, situacién que justifica la conveniencia y oportunidad.de la
contratacién del servicio la cual se explica a través del andlisis y la descripcidn de la informacién reportada

s

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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por la capacidad instalada hospltalana, el comportamiento epidemioldgico regional y la demanda del

servicio de la vigencia 2025.

CAMAS: ’
 DECLARADAS
. SERVICIO - -

No CAMAS
SERVICIO SERVICIO UBICACIGN -ALA : '
' e c°""'-“°gre“°'a SUBTOTAL PISO
Habilitadas P {habilitadas+cont
emergencia . .
. ingencia)
funcmnal
R = q;.,;k%; o T T ts_
CADULT- <5 L 7SEPTIMO' SUR 24 0 24
" ADULTO SEXTO SUR 22 0 2
* ADULTO SEXTO - "NORTE. 21 o 2
~ApuLto |- QUINTO | .NORTE 21 o 2
I R - N o o
HOSPITALIZACION | “anuito. | | - TERCERO SUR 20 SRR 20
108 - 0 108
" GINECO SEGUNDO 20 4 24
128 - Ca 132
’ -
" PEDIATRICD TERCERO NORTE 25 3. 28
O OSPITA ACIO 7
BASICO ‘SEGUNDO SUR 5 o s
UNIDAD DE -* | INTERMEDIO | SEGUNDO SUR 10 4 14
CUIDADO — — - - EEa—
NEONATAL ANTENSIVO . “SEGUNDO CSUR 8 4 12
z L« - j 3 . == L .
i {-5UBTOTALSERVICIO & i
INTERMEDIO SEPTIMOY NORTE 2 0 2
UNIDADDECUIDAD | . — '“
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o T
SUBTOTAL SERVICIO a2
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TOTAL SERVICIO UCls

TOTAL CAMAS INTERNACION

INTERMEDIO " QUINTO ' SUR 5 ) 5
INTENSIVO CUARTO NORTE- 23 0 23
UNIDAD DE - . A SUR
CUIDADD ADULTO |- o
INTENSIVO QUINTO SUR 12 0 12
- SUBTOTAL SERVICIO™
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00 SEGUNDO CENTRO
SALAS DE CIRUGIA R . -
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-
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CENTRO
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PARTO
CAMAS

SEGUNDO

CENTRO
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RECUPERACI |

SEGUNDO

CENTRO

. . REANIMACION MIXTA PRIMERC NORTE
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CAMILLAS '
. OBSERVACION HOMBI'RES PRIMEBO NOBTE
MUERES | °  PRIMERO NORTE
TRANSICION MIXTO PRIMERO NORTE
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" SEDE MARIA JOSEFA CANELONES- CDNSULTA EXTERNA
CONSULTORIOS AMBULATOR . ESPECIA- — - : '
0. PRIME“RO_ o ustas | 8 < 0 5
OTA lt -
. O 5
PROCEDIMIENTOS AMB‘:C'SATOR PRIMERC CENTRO 1 . 1
QTA - . k
Q 1
SEDE COLON- CONSULTA EXTERNA
CONSULTORIOS ; ? —
AMBULATOR ESPECIA . -
. o PRIMERC . UISTAS 21 _ o | 21
] 21
PROCEDIMIENTOS AMB‘IJ(';ATOR- PRIMERD CENTRO o1t " o 1
0 1

Fuente: Habilitacion reporte 11 de diciembre de 2025 .

2.2 SERVICIOS HABILITADOS

Con el fin de dar respuesta al perfil epidemioidgico dei ‘departamento de Boyaca, la ESE Hospital Universitarlo San Rafael de Tunja,
en la actualidad cuenta con los siguientes servicios habilitados.

SEDE

_ GRUPO DE SERVICIOS CODIGO DE SERVICIO, _ NOMBRE DE SERVICIO '
< c - : ‘ Do

2.

=

=] . = L
& |internacion _ 105 | CUIDADG INTERMEDIO NEONATAL
-l

2 |internacién - * 106 | CUIDADD INTERMEDIO PEDIATRICO
-E | Internacién 107 | CUIDADO INTERMEDIC ADULTOS
Z g| Internacién _ + 108 | CUIDADD INTENSIVO NEQONATAL
7] .

0 3| Internacién ' , 109 | CUIDADD INTENSIVO PEDIATRICO
s : :
& § Internacidn 110 | CUIDADO INTENSIVO ADULTOS

g § internacién 120 | CUIDADO BASICO NEONATAL
] B

g internacion 129 | HOSPITALIZACION ADULTOS

_g Internacién 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA

&

g

w | Quirdrgicos _ 203 | CIRUGIA GENERAL

w

= |Quirdrgicos - . 204 | CIRUGIA GINECOLOGICA

¢
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Quirlirgicos ' . : - 205 | CIRUGIA MAXILOFACIAL

Quirirgicos ' - : 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA

Quirdrgicos 208 { CIRUGEA OFTALMOLOGICA

Quirdrgicos 209 | CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA

Quirtrgicos 7 210 | CIRUGIA ONCOLOGICA

Quirjrgicos ' 242 | QIRUGIA PEDIATRICA

‘Quirtirgicos 213 | CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
| Quirtrgicos , 214 | CIRUGIA VASCULAR ¥ ANGIOLOGICA .

Quirtirgicos ' 215 | CIRUGIA UROLOGICA ,

Quirtrgicos , ' 231 | CIRUGIA DE LA MANO _ b

Quirtrglcos ) 234 | CIRUGIA DE TORAX

Quiniigicos 235 | CIRUGIA GASTROINTESTINAL

Quirargicos 245 | NEUROCIRUGIA

Consulta Externa _ L 332 { NEUROLOGIA

Apoyo Diagndstico y ' .

Complementacidn Terapéutica 706 | LABORATORIO CLINICO

Apoyo Diagnéstico y - '

Complementacién Terapéutica | . . 714 | SERVICIO FARMACEUTICO

Apoyo Diagnéstico y A - ’ ' ‘ o
| Complementacion Terapéut:ca 717 | LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-UTERINAS

Apoyo Diagnostico y _ . :

Complementacidén Terapéutica : 729-| TERAPIA RESPIRATORIA ~
| Apoyo Diagnostico y

Complementacion Terapéutica 731 | LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA

Apoyo Diagnésticd ¥ . ) )

Complementacion Terapéutica 742 | DIAGNOSTICO VASCULAR

Apoyo Diagnéstico y L

Complementacién Terapéutica 743 | HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO

Apoyo Diagndsticoy _ : '

Complementacién Tera péutica 744 | IMAGENES DIAGNQSTICAS - IONIZANTES

Apo§0 Diagnostico y ] . .

Complementacién Yerapéutica - 745 | IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES

Apoyo Diagndstico y )

Complementacidn Terapéutica 746 | GESTION PRE-TRANSFUSIONAL -

Apoyo Diagnéstico y

Complementacion Terapéutica .- 747 | PATOLOGIA

Atencién Inmediata 1101 | ATENCION DEL PARTO

Atencién inmediata ) ) 1102 | URGENCIAS .

Atencidn Inmediata 1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

Atencién Inmediata . 1104 | TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
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SEDE
GRUPO DE SERVICIOS c&‘:&ggﬁ NOMBRE DE SERVICIO 7
< Consulta Externa 326 | MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE
E o Consulta Externa 335 | OFTALMOLOGIA .
- Consuita Externa 337 | OPTOMETRIA
E E 9 Consulta Externa 342 | PEDIATRIA
Z g & | Consulta Externa 344 | PSICOLOGIA
g_ ] g Consulta Externa 345 | PSIQUIATRIA
w2 I | Consulta Externa OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
g é 7 356 | *CIRUGIA BARIATRICA
_ % g Apoyo Diagnostico y Complementamén .
] Terapéutica 739 | FISIOTERAPIA
: Apoyo Diagnéstico y Complementacidn FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL._
Terapéutica 740 | LENGUAJE
SEDE QRUPo DE SERVICIOS o C;';'&ggi - NOMBRE DE sen’wqp
Consulta Externa B 301 | ANESTESIA °
Consulta Externa 302 | CARDIOLOGIA
, Consulta Externa A 304 | CIRUGIA GENERAL
Consulta Externa 306 | CIRUGIA PEDIATRICA
Consulta Externa 308 | BERMATOLOGIA
g €onsulta Externa 309 | DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS
3 Consulta Externa 310 | ENDOCRINOLOGIA
g Consulta Externa 316 | GASTROENTEROLOGIA
& & | Consulta Externa 318 | GERIATRIA
< 8 |Consulta Externa - 320 | GINECOBSTETRICIA
g _ § Consulta Externa 321 | HEMATOLOGIA )
E _ §, Consulta Externa 323 | INFECTOLOGfA
2 7 [consuia externa 325 | MEDICINA FAMILIAR
7 Consulta Externa 327 | MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
3 Consulta Externa 329 | MEDICINA INTERNA
o Consulta Externa 330 | NEFROLOGIA
Consulta Externa 331 NEUMOLOGfA
Consulta Externa 332 | NEURCLOGIA
{ Consulta Externa 339 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA

ESTE DDCUMENTO ES PROPEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- | Consulta Externa ' 340 | OTORRINOLARINGOLOGIA
Consultd Externa 348 | REUMATOLOGIA

~ | consulta Externa 355 | UROLOGIA

Consulta Externa 356 | OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
‘ *MATERNO FETAL

*PSIQUIATRIA INFANTIL

*CIRUGIA LAPAROSCOPICA

*INFECTOLOGIA PEDIATRICA

*ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA -

*NEUROFISIDLOGIA

+ | Consulta Externa 361 | CARDIOLOGIA PEDIATRICA:
Consulta Externa : ' 363 | clruGiA DEMAND
Consulta Externa 365 | CIRUGIA DERMATOLOGICA
3 | consulta Externa : 366 | CIRUGIA DE TORAX
1 Consulta Externa 367 | CIRUGIA GASTROINTESTINAL
Consulta Externa’ 368 | CIRUGIA GINECOLGGICA LAPAROSCOPICA
Consulta Externa _ 369 | CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
Consulta Externa - 372 | CIRUGIA vASCULAR
Consulta Externa : 373 | CIRUGIA ONCOLOGICA
. | Consulta Externa 379 | GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Consulta Externa ] 384 | NEFROLOGIA PEDIATRICA
Consulta Externa o 386 | NEUMOLOGIA PEDIATRICA |
| consulta Externa . 387 | NEUROCIRUGIA
Consulta Externa 388 | NEUROPEDIATRIA . :

Fuente: REPS 2025

2.3 FARMACIA: Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencion en-salud a través de la dispensacion
intrahospitalaria de medtcamentos y material médico-quirdrgico b Orientacién farmaco—terapéutica para los usuarios y el personal

cientifico. . _ .

2.4 PROGRAMAS: FEL Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como empresa eficiente, segura, que apuesta por la calidad en
la prestacion de los servicios, cuenta con certificaciones en sistemas de gestion, como es I1SO 9001 (para el programa madre
canguro) 14001 Y 45001, lo que impacta en el mejoramiento de nuestros servicios ofrecidos, aumenta la satisfaccion de nuestros

usuarios, estimula a la 1nst1tucnon en procesos de mejoramientos continuos, v fomenta la motivacion y participacion de! Talento
Humano en una gestién de cambio.

2.5 PROYI_ECCI(')N UNIDAD MATERNO INFANTIL: El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la
necesidad de ampllacion de capacidad instalada se encuentra ejecutando el proyecto de adquisicidn de la infraestructura fisica y
habilitacién de la Unidad Materno Infantil, bajo los lineamientos de !a normatividad vigente, en este desarrollo se contempla el
traslado de servicios con el aumento de capacidad instalada, el cual podra requerir a-futuro mayor nlimero de horas o actividades
de las diferentes especialidades habilitadas para solventar la necesidad de la poblacién objeto de la atencidn en la sede denominada
Unidad Materno Infantil.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIECAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAGION
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De acuerdo a lo anterior y de conformidad con nuestra normatividad vigente:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptiia que la funcidn administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad,
imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad
contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que
maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad
y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para
las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de
manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto gemerai de contratacion de la administracién publica.

Ei Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social dei Estado, constituye una categoria espec:a! de entidad
plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria, juridica, patrimonio propio e independencia, autonomfa
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblac;on aﬂhada al S1stema General de Seguridad
Social en Salud.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece; Las Empresas Soclales del Estado, creadas por la Nacion o por las entidades
territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley
344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan
o adicicnen.

Mediante la Resolucion intema 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta ei MODELO INTEGRAL DE PREST. ACION DE SALUD
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba el PLAN DE GESTION de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el
periodo 2024-2027.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva N°.012 del 13 de junio de 2024, se aprueba PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “"SAN

RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y PLATAFORMA ESTRATEGICA de la E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE
TUNJAY,  *

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucidn Interna N© 447 del 18 de d[ciémbre 2025 por medio de la cual se |
modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.

'| Mediante Acugrdo N© 029 de diciembre de 2025, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL; PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026. .

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestidn 2024-2027 es meJorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento de las
metas de gestion y resuitados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacién de los servicios
de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2024- 2027.

Dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes de
Jmejoramiento continuo a los Procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrateglas que contnbuyan al
cumpiimiento de fa mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo principlos y vaiores
enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacién de! PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” ¥ en refacion al diagndstico
institucional se realizd la proyeccién de la misién dela E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se

'
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enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano iddneo y comprometide, contando
con tecnologia que garantiza fa seguridad en la atencidn humanizada, contribuyendo a Ia gestién del conocimiento generando
conﬁanza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

El servicio que se pretende garantizar con esta necesidad se encuentra debidamente inscrito por la Instltuc:én en el Registro
Especzal de Prestacion de Servicios de Salud (REPS).

Para la ESE Hospital San Rafael de Tunja es importante mantener el liderazgo y el aseguramiento de la calidad y complejidad de
los servicios ofertados: brindando manejo especializado con el objetivo de alcanzar la acreditacidn institucional,

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja tiene contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de
Servicios de Salud de mediana y alta complejidad fa especialidad de NEUMOLOGIA la cual tiene la caracteristica de desarrollarse |
de forma autdénoma e independiente sin subordinacién ni dependencia alguna, esto con el fin de dar cumpl:mlento a los estandares _
de habilitacién y cumpllr con los diferentes contratos-que ha-suscrito la institucidn, - .

La atencién de Neumologla busca ofrecer una atencidn integral a las personas con enfermedades respiratorias o con riesgo de
enfermedad pulmonar, conformada por un equipo multidisciplinario que atiende las dreas de diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion.

El comportamiento de la especialidad durante la vigencia 2024 Y 2025 de enero a octubre, evidencié que en.__
atenciones de consulta ambulatoria se comporté similarmente, en cuanto a evoluciones € interconsultas aumenté en
un 105%.

Fuente: Sistema de informacién. Consultado 15/12/2025.

La Subgerencia de Servicios de Salud, de acuerdo a las necesidades de cada uno de los setviclos, la capacidad
instalada, la demanda insatisfecha, los indicadores de produccion y las proyecciones asociadas al cumplimientos del
modelo de atencidn de la |nst|tucmn, entre otros, se tiene que se requiere contratar los SERVICIOS g4

ESPECIALIZADOS DE NEUMOLOGIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
dando continuidad en la contratacion de servicios profesionales en esta especialidad con el fin de dar respuesta a las | -
necesidades de la prestacion de servicios de salud para la vigencia 2026.

La subgerencia administrativa y financlera certifica que, una vez revisada la Planta de persenal de la Entidad, no
existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y oportunidad,
con el fin de contratar la prestacion de servicios especializado en NEUMOLOGIA que coadyuven en el desarrollo de
los procesos que desarrolla esta area de conformidad con CONTRATACION DIRECTA; segin lo establecido en el
MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucion interna No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo
29: '(..) Se reflere a la seleccion de un contratista sin recurrir a una convocatoria o subasta inversa, o requerimiento,
asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procederd Unicamente por fos siguientes
casos v causales: (...) 2. Por Ia Naturaleza: cuando configura alguna de las causales aqui previstos, sin importar la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJAY LA INFORMACION -
QUE POSEE ES CONFIOENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA -
COOCRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3. OBIETO ACONTRATARY ESPJECIFICACIONES oot

"3.1. / DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA

PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.2, ALCANCE DEL OBJETO: Brindar servicios especializados en NEUMOLOGIA, para la E.S.E. HOSPITAL

" UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de manera oportuna y eficiente, basados en los principios de la calidad y de

acuerdo a Ios protocolos de atencién, guias de préctica clinica, politicas y demas procesos y procedimientos
institucionales.

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN' EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | - : - DESCRIPCION
85 12 16 00 Servmuos medncos de doctores especialistas

3.4. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la ejecucién del presente contrato es la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/C {$ 372.000.000.00).

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion de! Contrato sera de desde la firma def acta de i inicio hasta el 30
de junio de 2026, o hasta agotar presupuesto.

3.6. LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
3.7. FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL pagara al CONTRATIST A por las actividades reallzadas en la prestacion del servicio correspondlente a
la sumatoria de actividades, horas y/o eventos reahzados por el contratista en mensuaildades vencidas, de la siguiente
manera: :

El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA por las actividades realizadas en la prestacion del servicio en mensualidades
vencidas, se reconocera un valor de la hora para la valoracion de pacientes hospltallzados respuésta de interconsultas
y asistencia a juntas, y atenciones en consulta externa de lunes a viernes segun listado de tumnos y agendamiento:
CIENTO VEINTE MIL CIEN PESOS M/CTE ($120.100).

Para la realizacion de BRONCOSCOPIA, BRONCOSCOPIA CON CEPILLADO, BRONCOSCOPIA -CON LAVADO
BRONQUIAL, BRONCOSCOPIA CON LAVADO BRONCOALVEOLAR, BIOPSIA DE BRONQUIO viA ENDOSCOPICA
BRONCOSCOPIA CON PUNCION ASPIRACION TRANSBRONQUIAL se reconocerd un valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($883.750,00) por procedimiento realizado
en cualquier dmbito de la entidad, este valor inciuye insumos: pinza de biopsia, conector corrugado, trampa
recolectora, laminas y demas insumos para la recoleccion de- muestras; los procedimientos deberan presentarse
debidamente discriminados y soportados en el informe mensual junto con la factura, el pago de seguridad social y

| demas documentos que sustenten la ejecucion del contrato; lo anterior estara sujeto al visto bueno del Coordinador

de Atencién Hospitalaria , para de recibo a satisfaccidn del supervisor del contrato.

Las actividades deberan presentarse debidamente discriminadas y soportadas en el informe mensual junto con la
factura, el pago de seguridad social y demas documentos que sustenten la ejecucidn del contrato; lo anterior estara

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD
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cuantia, para los que no se requerira pluralidad de oferentes y/o haber recibido mds de una oferta: a. Contratos de
Emergencia mediante de Ordenes de compra b. Contratos y convenios Interadministrati vos c¢. Prestacidn de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (...) PARAGRAFO 1: Entiéndase como prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a Ia gestion, la prestacion de servicios profesionales, especializados, técnicos, asistenciales y de apoyo a Ia
gestion, asi como de los trabajadores en mision, cuyo objeto tenga relacion directa con ef objeto y mision de /a F.S.F,
0 para garantizar la eficiente prestacion de los servicios a cambio de 1 entidad y podrdn ser contratados tanto con
persona juridica como con persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando I3 £5.E verifique la idoneidad y experiencia reguerida, asf como capaddad técnica, operativa, o financiera
(s/ a ello hublere lugar) y relacionada con el drea de que se trate (... ).

Que, se proyecta necesidad de contrato por un término desde firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2026, o
hasta agotar presupuesto, €l presupuesto para el objeto a contratar comprende valores en condiciones dignas y justas para el
desarrollo del objeto contractual, estimando fa capacidad de inversion y la posibilidad de recuperacion de fa misma, asi mismo se
ajusta a las necesidades del mercado‘, la demanda de los mismos y &l concurso de la autorizacion por parte de la EAPB.

Por conhsiguiente, se hace necesano adelantar tramites contractuales para afianzar la.mision de la institucidn con un equipo de
especialistas en NEUMOLOGIA para brindar una atencion integral de acuerdo con las normas propias de la profesion y las
dispuestas en el modelo de atencion, que realicen el cubrimiento permanente en la modalidad de atencion integral en los servicios
descritas, cumpliendo los caracteristicas de calidad del servicio con oportunidad, pertinencia, seguridad enmarcada en una
atencién humanizada y eficiente.

Prestar servicios espeaallzados como especnahsta en neumoiog:a segun

VA:gcR?g_?:sDE ‘| agendamiento y listado de turmos de la especialidad, asequrando los
HOSPITALIZADOS- tiempos de _oportunidad para la prestacion de las mismas, en una (1)
RESPUESTA DE IC- jornada diaria como especialista en neumologia de lunes a viernes de 7:00

ASISTENCIA A JUNTAS | h @ 13:00 h. Incluye: Revista médica en hospitalizacion, apoyo urgencias,

respuesta a interconsultas y participacion en juntas médicas.

Realizar una (1) jornada semanal como especialista en neumologia de seis
NEUﬁOLOGI' A (6) horas Quirlrgicas, asegurando los tiempos de oportunidad para la

PROCEDIMIENTOS prestacion de las mismas. Incluye: Fibroroncoscopia con lavado,

disponibilidad segln necesidad de cuidados intensivos para realizacion de

_procedimientos.

Realizar atencidn en consuita externa como especialista en neumologia

. | segin agendamiento y listado de turnos de la especialidad, asegurando los

CONSULTA EXTERNA | tiempos de oportunidad para ia prestacion de ias mismas. Incluye: Cinco

(5) jornadas semanales de cuatro (4) horas cada una, rendimiento de dos

(2) pacientes por hora.

Prestar servicios especializados como especialista en neumologia para dar

4{ INTERCONSULTAS FINES | respuesta a interconsultas urgerites los fines de semana las cuales seran

DE SEMANA reconocidas por paciente visto. Valor paciente $50. 072 00, a fin de darP

- cumplimiento con los tiempos de respuesta.

E| valor estimado del contrato estd acorde con el contenido en ia propuesta presentada de acuerdo a la necesidad y
el cubrimiento de la demanda de los servicios, ademas de tener como base ia contratacion anterior, se proyecta la
realizacion por valor mensual de SESENTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE ($62.000.000,00)

4 62.000.000.00 "% 372.000.000.00

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL BE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
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| sujeto al visto bueno del apoyo a la supervision desngnado para el mismo por parte de los supervisores, para la
| posterior certificacion de recibo a satisfaccion de la supervision del contrato. Asf mismo el contratista deberd cargar de
manera oportuna la factura y demés documentos necesarios.dentro de la plataforma SECOP 1I, siendo requisito indispensable para
el trdmite de la cuenta de cobro y/o factura, previa estructuracion del plan de pagos en la plataforma SECOP il

El pago se realizaré dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacidn de la documentacién, en cumplimiento
de los procesos derivados del objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos de la entidad.

El contratista deberd presentar para el pago de la ultima cuenta documento emitido por el representante legal y
contador y/o revisor fiscal, dentro del cual certifique que se encuentra al dia en pago de salario 0 remuneracion
pactada con la totalidad de Ios trabajadores quienes tuv1eron a cargo la eJecucmn del obJeto contratado

4. SUPERVISION 3 - :

La supervision estaré a cargo de’'la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, quien realizard el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, juridico, y veiara por los intereses de! mismo. También, tendra las funciones que por la indole
.| y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articuio 28 y 29 de la Resolucién No 376
de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo 025 del 31 de octubre de 2025 (Manual de Interventoria y/o supervisidn de ios
contratos), y demds normas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, com!™
apoyo a ia supervision de la Coordinacién de Atencién Hospitalaria desde donde se verificara técnicamente la ejecucion 'y
seguimiento del contrato; se aportaran las fuentes de verificacion y se certificara desde el componente técnico, e} cumplimiento
de! objeto contractual, reportando las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

5, ESPECIFICACIONES TECNICAS
5.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

Seglin lo establecido en ei documento orientador presentado por SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de la ESE Hospital
San Rafael de ‘Tunja, se requlere la realizacidn de las siguientes actividades: i

Prestar servicios especnahzados como espeqai:sta en neumoiogfa segun
VA;%S?:JON DE agendamiento y listado de turnos de la espedaiidad, asegurando los
HOSPIT ALI;EIS)OS- tiempos de oportunidad para la prestacion de ias mismas, en una (1) -
RESPUESTA DE IC- jornada diaria como especialista en neumologia de lunes a viernes de 7:00
ASISTENCIA A JUNTAS | D a13:00 h. Incluye: Revista médica en hospitalizacion, apoyo urgencias,
.| respuesta a interconsultas y paricipacion en juntas médicas.
Realizar una (1) jornada semanai como especialista en neumologia.de seis
NEUMOLOGIA - (6} hora:.; Quirdrgicas, asegurando ios tempos de oportunidad para la
PROCEDIMIENTOS - prestacion de las l:rlismas. Incluye: Fibroroncoscopia con lavado,
disponibilidad segun necesidad de cuidados intensivos para realizacion de
| procedimientos.
Realizar atencldn en consulta externa como especialista en neumologia
: seglin agendamiento y listado de turnos de la especialidad, asegurando
CONSULTA EXTERNA | los tiempos de oportunidad para la prestacion de fas mismas. Incluye:
Cinco (5) jornadas semanales de cuatro (4) horas cada una, rendimiento
de dos (2) pacientes por hora.:
Prestar servicios especializados como especialista en neumoiogia para dar
INTERCONSULTAS FINES | respuesta a interconsultas urgentes los fines de semana las cuales seran
DE SEMANA reconocidas por paciente visto. Valor paciente $50.072,00, a fin de dar
cumplimiento con los tiempos de respuesta.

| 5.1.1 TALENTO HUMANO:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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5.1.1 ROYECCI()N DE FALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES DELSER\.IICIO )

' , NUMERO
| ) ' PERSONAS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS TITULO PROFESIONAL EN
| EN NEUMOLOGIA PARA LA
MEDICINA GENERAL CON
1- |E.S.E. HOSPITAL | NEUMOLOS ESPECIALIZACION EN S
- | UNIVERSITARIO SAN RAFAEL NEUMOLOGIA |
DE TUNJA_ -

| Por lo anterior, y traténdose de la contratacion de SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE NEUMOLOGIA PARA ESE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA se reqmere quela formiacion académica se encuentre dentro

de areas como:

CURSOS SEGUN CIRCULAR Y ESPECIALIDAD

Ciencias de la Salud.

Cursos para la especialidad de NEUMOLOGIA

Soporte vital avanzado: 40 horas

Atencion a victimas de violencia sexual: 40 horas

‘| Gestion del duelo: 20 horas

5.2

VACUNACION

ANTI HEPATITIS B

CONTRAINDICACION

previa de la vacuna.

fiebre >38.5°C 0 una
enfermedad grave en el

s  Alergia grave: Haber tenido una
reaccion anafifactica a una dosis

+ Enfermedad febril aguda: Tener {

Aplica para TODO el personal
- lsistencial, Biomédica,
Mantenimiento, Servicios
Generales, Lavanderia

OPCION 1: Tltula(:lon mayor al1l0 Ul/mlo
positivo acorde a valores de referencia de
laboratorio de toma. ‘

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible con

cumplimiento de esquema; Tres dosis 0-1-6 ¥
ltulacw mayor a 10 UI/mi o positivo

acorde a valores de referencia de laboratorio

". | de toma, que se puede realizar al mes de la

momento de la vacunacion. uitlma dosis.
« -Alergia a la levadura. . _ N
* | TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - Aplica para TODO e! personal
RUBEOLA Y SARAMPION) ~ fasistencial, Biomédica,
Mantenimiento, Servicios Dosis (inica ,
| CONTRAINDICACION: Generales, Lavanderia

Embarazo, Tuberctlosis,
Inmunosuprimidos

VARICELA :
CONTRAINDICACION:

vacuna como la neomicina o la
gelating, el embarazo, la .
inmunodepresidn (debido a

Alergia grave a componentes de fa

-| enfermedades o tratamientos como

- |Aplica para personal asistencial,

administrativo vy de apoyo

OPCION 1: Sino cuenta con carhet de
vacunacion deberd poseer Titulacidn positiva
acorde a valores de referenc;a de laboratorio
de toma.

| OPCION 2: Carnet de vacunacion leglble con
dos dosis intervalos de 4
semanas ¥ Tltu!gglo n con cubrimiento

quimioterapia o esteroides en dosis

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUNJA OF TUNJA Y LA INFORMACION
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altas), una enfermedad moderada o
grave con fiebre superior a 35°C Y
Recepdcicn reciente de productos
sanguineos. '

positivo acorde a valores de referenciade

laboratorio de toma.

| TETANOS

CONTRAINDICACION:

| Reaccidn alérgica grave (anafilaxia)
a una dosis previa de la vacuna-o a
alguno de sus componentes, y el
sindrome de Guillain-Barré gue haya
ocurrido dentro de las 6 semanas
después de una dosis previa de una
vacuna con toxoide tetanico.
También se recomienda posponer fa
vacunacion eh caso de enfermedad
aguda moderada o grave con fiebre.,

Aplica para TODO el personai
asistencial, administrativo y de
apoyo incluyendo obra civil.

Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para
las mujeres y 3 para los hombres con refuerzo
a los 10 afios de la dltima dosis.

Esquema:

Hombres: 0-1-6m - 10 afios

Mujeres: 0-1-6 m-1-1- 10 afios

Hombres:

Td1: dosis incial

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses después de la Tdz.
Mu;eres _

Td1:; Dosis inicial.

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses después de la Td2.
Td4: 1 afio después de la Td3.

Td5: 1 aiio después de la Td4.
Esguema de vacunacion completo: Un
Refuerzo: Cada 10 afios a partir de la Td5.

La.vacuna dg la DPTa: Carnet de vacunacion
legible con Unica dosis para reemplazar 3
dosis de-TD, con refuerzo cada 10 afios.

COVID 19

La dnica contraindicacién
permanente es el antecedente de
una reaccidn alérgica grave '
(anafilaxia) a una dosis previa de Ia
misma vacuna o a cualquiera de sus
compone, '

Aplica para TODO el personal
asistencial, administrativo y de
ApOYO

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
las Dosis de acuerdo al bioldgico escogido

OPCION 2: Carta de desistimiento

INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION:
Hipersensihilidad

Opcional

‘Una al afio

5.3. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE CALIDAD:

Conocer y contribuir con la politica de calidad

Conocer y contribuir-con los objetives de calidad

Participar en la identificacién y propuesta de acciones correctivas y gestién de nesgo
Asegurarse de gue se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

B o

i
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El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siquientes requisitos de Sequridad y Salud en el Trabajo:

CRITERIO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) segun las especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 -
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certificacién de autorreporte a

la respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% |

correspondiente al afto inmediatamente anterior a la suscripcién del contrato

Contar con responsable de SST para lo cual debe allegar documentacién del
mismo (HV, LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST y CARTA DE
DESIGNACION DEL SG-SST) este debe cumplir con los criterios establecidos
en la resolucién 0312 de 2019 con un profesional, técnico o tecndlogo en
SST. '

Esta persona debera garantizarse durante la ejecucidn del contrato y frente a
cambios del personal debe ser notificado el cambioy cumplir con los mismos
requisitos

El responsable del SST adicionalmente estara a cargo de los reqU|5|tos
establecidos por el Sistema de Gestidén Ambiental

Carta de compromiso ante:

a). Compromiso de Garantizar proceso de induccién en SST e induccién
especifica en el puesto de trabajo del 100% del personal con inclusién de
criterios ISO 45001 como politica institucional, responsabilidades en el SGSST
b) Compromiso de Adherencia a Politicas, medidas establecidas por la ESE
| Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas (Del
sistema, cero tolerancias a las sustancias psicoactivas y acoso), control de
peligros y riesgos, incluidos los Psicosociales, asi como la forma de controlarlos
y las medidas de prevencién y atencién de emergencias, en el marco de
cumplimiento legal y de ISO 45001:2018

¢) Compromisc de Suministrar a todo el personal a su cargo la dotacién y los

elementos de proteccion personal de acuerdo a la matriz de elementos de |-

proteccion personal; Lo anterior con las excepciones definidas por ley.

d) Compromiso de Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales
y ausentismo mensual-en adherencia a los procedimientos internos de la
Institucién

e) Compromiso de Realizar los examenes ocupacionales y complementarios
de acuerdo a los requerimientos especificos definidos en el Profesiograma de
la Institucién, permitir accesibilidad en los casos que se requiera a los
conceptos de aptitud medica

f) Compromlso de entrega Presentar matriz de reqmsxtos legales y matriz de
identificacion de peligros y determinacion de controles alineada con los
requerimientos del Hospital

10/12/2025
~ ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
PRECONT EJE‘I:)‘:Ef_mN
RACTUAL | oNTRATO
X
X
X Verificacién
frente cambios
X
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Pago de Sistema General de Riesgos Laborales de su personal de acuerdo a loj - De verlificacién
definido en la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el nivel de ~ mensual con
riesgo correspondiente; por ninguna manera sera inferior a nivel III. planilla de
relacion de
. trabajadores
5 - . ' X '

Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema de
vacunacion segun manual de bioseguridad de la institucion, asf como presentar

o o De verificacion
la trazabilidad de sus esquemas de vacunacion.

Semestral
&, Plan de trabajo anual (que incluya capacitacion e inspecciones) y evidencias de X
su despliegue con actividades especificas dentro de las Instalamones del e
Hospital universitario San Rafael de Tunja De verificacion
- . mensual
7 : | X
Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo, dvee;egcczjrrt%ﬁna
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato en adherencia a los de Y
procedimientos internos de la Institucion ' N
. . . conselidacion
mensual
8 Conformacion de Brigadas las cuales deben estar capacitadas, dotadas e X
identificadas (de acuerdo a los lineamientos de la Institucion) con un- . . .
porcentaje minimo que correspondan al 10% de la poblacién trabajadora : De verificacion
de la empresa y de adherencia al Plan Hospitalario de Emergencias Trimestral

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

APLICAS NO
APLICA

CONDICION - REQUISITO . OBSERVAGCION

Participar de las capacitaciones e Inspecciones del
sistema de gestion ambiental en cada uno de los
procesos, subprocesos y areas de la institucién donde
lar'empresa tercerizada realice sus labores.

De igual manera se deberdn contestar mediante correo
electrénico gestionambiental@hospitalsanrafaeltunja.
gov.coy cargar al drive de informacién cada uno de los
s requerimientos y hallazgos encontrados por el sistermna
TOMADE CONCIENCIAY |de gestion ambiental durante las inspecciones Posterior a la adjudicacion APLICA
CONTROL OPERACIONAL | trimestrales. ‘ del contrato

El contratista debe presentar un plan de capacitacién
que cubra la totalidad de la vigencia contractual en et
cual se incluyan las tematicas retacionadas con la
gestion ambiental, de igual forma al final de la vigencia
contractual debera presentar un informe en el cual se
evaluen los conocimientos de los trabajadores a su
cargo en cuanto a los lineamientos de gestién
ambiental impartidos en las capacitaciones.

'
i
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RESIDUOS sc’auno; :

Contar con canecas de pedal y contenedores de
residuos teniendo en cuenta la codificacién de colores,
debidamente rotuladas y en condicignes adecuadas
segun lo establecido en la Resolucion 1164 de 2002; de

igual manera se debe garantizar el lavado diario de las

canecas y contenedores utilizados para dispdsicién de
residuos. {Aplica en el caso en el cual al contratista sea
asignado un espacio especifico de la infraestructura
hospitalaria para realizar sus labores).

i Teniendo en cuenta que el contratista en sus. labores

genera impactos ambientales con sus.residuos, debe
adherirse a los lineamientos del PGIRASA GA-M-02 de
la institucidén y en caso de generarse residuos solidos
peligrosos especiales los cuales sean gestionados de
manera externa a la institucion el contratista debe
contar con la respectiva acta de disposicidn final de sus
residuos.

Posterior a la.adjudicacidn
del contrato

APLICA

El contratista debe garantizar el No vertimiento de
sustancias peligrosas al alcantarillado publico, por lo

| cual debe implementar estrategias que minimicen el

menor impacto de vertimiento de sustancias
peligrosas, en caso de generar vertimientos grandes de

Posterior a la adjudicacion

- RESIDUOS LIQUIDOS materia organica el contratista debe verificar la del contrato APLICA
| tecnologia con la que cuenta con el fin de mitigar el
impacto en el vertimiento (Aplica en et caso en ef cual
al contratista sea asignado un espaci_o especifico de {a
infraestructura hospitalaria para realizar sus labores). >
- ADHERENCIA El contratista se debe adherir a los programas de . L
PROGRAMAS gestion ambiental e implementar las buenas précticas Poster;z;?éi:tc: Ltiglcacmn APLICA
AMBIENTALES de ahorro de aguayluz en el SErvicio & su cargo.
implementar el sistema globalmente armonizado én
los lugares de trabajo, se deben etiquetar la totalidad
_ de sustancias y realizar matriz de compatibilidad y i , )
MANEJO ADECUADO DE | almacenamiento conforme a ° los requisitos | Posterior a la adjudicacion APLICA
SUSTANCIAS QUIMICAS | establecidos en la Reselucion 773 de 2021. (Aplica en del contrato
: elcasoen ef cualalcontratista sea asignado un espacio
especffico de la infraestructura haspitalaria para
realizar sus labores). )
1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1, Adherirse al Manual del Médico especialista, que hara parte integral del contrato, asi como al programa de Atencién
del Comportamiento del Médico Especialista -ACME- establecido_en dicho manual, el cual se encuentra en la
plataforma ALMERA con cddigo GER-0-C1.

2. OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL DANO ANTIIURIDICO:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES GONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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institucién para la ejecucién de! objeto contractual desde e! inicio hasta la liquidacién del contrato, la entrega de usyarios
o claves a tercergs serd considerada como un incumpiimiento grave a las obligaciones contractuales o gue dard [u ar g

l& liguidacidn uniiatera! de] contrato. .

. Prevenir, identificar, registrar, analizar, documentar, verificar y actuar como garante en la mitigacion del riesgo asociado

a la prestacion de servicios de saiud, dentro del marco del programa de seguridad del paciente, a la luz de la estructura
en |a que estd conformado e! programa. ‘ ‘ R
Elaborar y / o actualizar ios protocolos, guias y demas informacion requerida por el drea de calidad a través de la
plataforma establecida para el proceso, segln norma fundamental y de acuerdo al perfil epidemiolégico de la institucion,
los cuales deben ser entregados en los plazos establecides por el lider del proceso, teniendo en cuenta que el no
cumplimiento de ia entrega y aprobacién de dichas guias y protocolos pueden generar desviaciones en ta prestacion del
servicio por fos demas integrantes del equipo de trabajo que dependen de Ia documentacion como ruta de accion
Garantizar la estricta adherencia y correcto funcionamiento del proceso de registro de atenciones en salud conforme a
Ias disposiciones establecidas en el manual de historia clinica Institucional, a Ia luz de la responsabilidad institucional, civil
0 legal que corresponda seglin sea et caso. ' . ' ‘
Ef contratista en cumplimiento de su deber, y en concordancia con los principios de legalidad, diligencia y responsabilidad
profesional debera comparecer oportunamente ante cualquier requerimiento, citacion, audiencia o diligencias formuiada
por autoridad administrativa, disciplinaria o judicial, relacionada con los servicios prestados, aun cuando haya finalizado
el plazo contractualmente pactado dentro del contrato de prestacion de servicios suscrito con la Entidad.
El contratista se obliga a atender, responder y colaborar con brindar respuesta oportuna de manera completa y veraz a
“los requerimientos de informacién, aclaraciones, explicaciones, verificacién y modificaciones de actuaciones que sean
solicitadas por pacientes, famifiares o autoridades de cualquier indole, que surjan a partir de los servicios prestados como
profesional. s
Realizar todas las actividades refacionadas con eventos de salud pibiica g:l’e acuerdo a sy competencia, conforme a lo
definido en el Decreto 780 de 2016, los lineamientos de salud plbiica de! Instituto Nacional de Safud y demas normas que
lo regulen, cumpliendo fas actividades de notificacion obligatoria y ias demas que se deriven de los protocolos definidos
por el INS, asi como fas actividades que sean determinadas por los entes.de vigilancia y control. - -
Participar en las diferentes actividades, comités o reuniones institucionaies en los que sea requerido su concurso, sin que
genere costo alguno adiclonal al presente contrato, con el fin de fortalecer el control y monitoreo de trabajo en equipo,
dando cumplimiento a lo establecido en 1a Resolucién Interna No 163 del 21 de julio de 2020 o la que la modifique o
derogue, !o que incluye gestion de indicadores, analisis de casos, y las demas actividades o documentos que sean
solicitados como soporte para el mejoramiento continuo de los procesos. ‘
Participar activamente en el desarrollo de los Programas Institucionales aprobados mediante Resolucin interna 453 de 4
de noviembre de 2022 o las que la modifiquen o deroguen. _ _ 7
Apoyar las actividades de docencia de servicio enmarcadas en el modelo académico institucional, mediante la supervision
al personal en formacion, realizando la planeacidn de las actividades descritas en Yos convenios docendia servicio, acatando
las directrices del reglamento estudiantil amparadas en ia Resolucién 2376 de 2010 o la que 'a modifiquen o deroguen
frente a las cargas académicas de los estudiantes, asi como liderar fos procesos formativos propios de sus servicios frente
al modelo Académico Institucionat aprobado por la junta directiva mediante los Acuerdo 05 de! 22 de Mayo de 2018 o la
que fa modifiquen o deroguen por medio de la cual se aprueba la plataforma estratégica y Acuerdo 07 del 08 de julio de
2020 o la que la modifiquen o deroguen que aprueba el plan de desarrolio de la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja para el periodo 2024 - 2027,

Paragrafo. El profesional que tenga a su cargo personal en formacién, debe actuar bajo los principios de igualdad, |
respeto, no discriminacion, garantizando la dignidad personal, fa salud fisica y mental, la intimidad, {a honra y el buen
nombre de todo e! personal, procurando un ambiente sano y armodnico dentro y fuera dé ia entidad; el desconocimiento
de lo sefialado. ' : : . :

Ei contratista se obliga a adherirse al programa de seguridad y proteccion radioldgica de la ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tunja”. ' :

OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO:

a. Abstenerse de incurrir en fas conductas descritas en los articulos 134 A .y 134 B de ia Ley 599 de 2000

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCEAL. SU REPR’ODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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b. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y cualquier otro
funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo, Intimidacion,
terror y angustia, que genere desmotivacién y perjuicios en la salud mental de los estudiantes, médicos internos,
colaboradores o funcionarios del hospitat.
c. Esta prohibido todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la fibertad fisica o sexual de los estudiantes,
médicos internos, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresion verbal injuriosas o ultrajantes que
lesionen la integridad moral o la Intimidad del personal en formacién, funcionarios y colaboradores del hospital y los
comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de las personas que prestan sus servicios en el
Hospital.
d. No se permite trato discriminatorio por género, ideologia, edad, religién, grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones
de salud, situacién conyugal, situacién social, orientacién sexual y demas conductas que reﬂejen un trato discriminatorio,
e. Setendran como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas:
1. Los actos de-agresion fisica.

© 2. las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona.
. Los comentarios humillantes, hostlles y descalificatorios.
Descalificacion humillante en publico.
Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir. , : -
Burlas sobre la condicion econdmica, sodial, familiar y cultural
Alusidn publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

ONOM AW

OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL.

Con el fin de garantizar una vida libre de violencia, e! derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacién, e} presente |

contrato también se regird por la fey 2365 de 2024, especialmente por estab!ecudo en los articuios 5, 6, 7, 11, 12y 13

ihidem.

Abstenerse de cometer conductas que configuren acoso sexual, tales como: .

a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la
organizacidn o para satisfacer la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualquier
manifestacién ofensiva, avances o proposiciones sexuales indeseadas; palabras degradantes de cardcter
sexual; exhibicion de objetos o iméagenes sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como
cualquier contacto fisico lascivo indeseado.

b. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde.

tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que mtegra 0 se
vincula en el mismo ambito laboral u académico.

C. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la
actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico,
comentarios insinuantes u obscenos,

d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o.

pornograficas, de objetos o materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacidn sexual
y que resultan incomodos o. amenazantes para otras persohas, afectando su situacion laboral u
académica.

e. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo: |

conductas de carécter sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los
insultos que estan relacionados con el sexo y los comentarios de cardcter sexual, sobre el aspecto o la
vestimenta que son injuriosos.

El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y 5.3 respondiendo a los
demds requerimientos producto del segmmlento y auditorias realizadas a los sistemas de gestién.

. Asignacién de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales ¢ contractuales, . .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION OEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIOAD
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7. El contratista debera dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, Ley 712 de 2014, Decreto 1074 de 2015; asi como
la Politica de tratamiento de datos personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion del Hospital
adoptada mediante Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hara parte integral del Contrato.

8. El contrafista que tenga acceso a la Plataforma SERVIENTE; se obliga a mantener bajo reserva la informacion
que reposa en la Historia Clinica y demas documentos que gocen de esta proteccién legal, en los términos del ‘
Articulo 34 de la Ley 23 de 1981 y del Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hard parte integral del
Contrato. _

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejectcion,

1.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para efectos del seguimiento mensual al cumplimiento de la ejecucic’m del contrato y la correcta prestacion de los
servicios, el contratista ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, de las derivadas de. las
disposiciones legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a: ’

1. Prestar servicios especializados como especialista en neumologia seglin agendamiento y listado de turnos de
la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacién de las mismas, en una (1) jornada

diaria como especialista en neumologia de lunes a viernes de 7:00 h a 13:00 h. Incluye: Revista médica en
hospitalizacién, apoyo urgencias, respuesta a interconsultas y participacion en juntas médicas.

2. Realizar una (1) jornada semanal como especialista en neumologia de seis (6) horas Quirdrgicas, asegurando
los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas. Incluye: Fibroroncoscopia con lavado,
disponibilidad segln necesidad de cuidados intensivos para realizacién de procedimientos.

3. Realizar atencion en consulta externa como especialista en neumologia segiin agendamiento y listado de
turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas. Incluye:
Cinco (5) jornadas semanales de cuatro (4) horas cada una, rendimiento de dos {2) pacientes por hora.

.4. Prestar servicios especializados como especialista en neumologia para dar respuesta a interconsultas urgentes
~ los fines de semana las cuales seran reconocidas por paciente visto. Valor paciente $50.072,00, a fin de dar
cumplimiento con los tiempos de respuesta.

5. El contratista debera reportar mensualmente mediante oficio dirigido a la supervisién, el personal que ingresa
a ejecutar las actividades dentro del hospital, asi como los egresos del personal, garantizando la activacion y
desactivacion de las plataformas y sistema de informacién internas del hospital. '

5.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

1.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

3. Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratista como de.cada una de las facturas.

4. FEfectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

5. FEjercer el respectivo control en el cumpiimiento dei objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento a
satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legistacién vigente.

6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las Irregularidades que se llegasen a

presentar en el plazo de gjecucién del presente contrato.
7. Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestién.

2. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Los valores reportados en el estudio de mercado corresponden al andlisis nacional realizado en entidades que manejan
la contratacion de esta especialidad con el mismo nivel de complejidad, asi mismo, se incluye dos Instituciones dei
-| orden regional con menor complejidad. ‘ '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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£l valor de |35 abligaciones serd pagado por el HOSPITAL al CONTRATISTA &n httos:/fsizobserva.auditoria.gov
m%i:swmpggm PRSBEICI‘;%"SDE mensualidades vencidas de acuerdo al flujo de caja, a razon de: Lesslcto Ficha resjl;] ) ae:s ::
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BOGOTA NELMOLOGA. M/CTE (513.596.000) de 499-96d-9%e 71500730
cpe - ~
acverdo con la certificacidn dada por el SUPERVISOR del contrato.
A razdn de sesenta {60) horas mensuales, en promedio, distribuidas en tres diasa
{asemana, en horas pactadas entre §2:00 p.m y 7:00 p.m, de manera presencial,
de acuerdo alanecesidad del servido, siendo destinadas paralos procesos de ) _
PRESTACION DE : : . hitps://siaobserva.auditoria.gov.co/g
consulta extema, interconsulta, urgencias y ronda hospitalaria, paraun valor por ]
EREHOSPITAL | PERVIOS DESALOEN AR156.2025 § 24.792.300] hora efectivamente prestada de $157.302. Para los procedimientos invasivos de essfetn ficha resumen guess 25y
T |MANUEL URIBE ANGEL|  LAESPECIALIDAD : i rest e pro ? %dc=106127838de=fh3bdb8c.7077-
MEDICA REMOLOGA broncoscopia, toracentetis, pleurodesis, intervenclonismo broncoscopico cemo A6 bS8 T066,
ebus y laboratorio de fisiologia pulmonar LA E.S.E pagard el 80% del valor de los ST
honorarios médicos que aella se le cancelen, de acuerdo con la demanda de
patientesy la disponibilidad de horas ofertadas porel paciente

ggg?f.igﬂao

https://siaobserva.auditoria.qov.co/gu gglcto ficha_resumen guess.aspx?idc=10612783&ide=fb3bdbBc-7077-4046-H538-
af42240f7066 ;
i VIGENCIA
Valor pro: dlmlento 2023 .
Va r'prooedlmlento 2024
Valor procedimiento 2025 . .
Valor procedimiento 2026
3. FUNDAME: QS JURIDICOS'JIQUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION "

Tenlendo en cuenta Ia naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalldad de seleccion que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segUn lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de /3 Entidad, Resolucion interna No 376
de 2024, ef cual indica en su Articulo 29: (...} Se refiere a Ia seleccion de un contratista sin recurrir @ una convocatoria o subasta
inversa, o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procederd dnicamente por los
sigur;c.-ntes casos y causales: (...) 2. Por la Naturaleza: cuando configura alguna de las causales aqui previstos, sin importar Ia
cuantia, para los que no se requerird pluralidad de oferentes y/o haber recibido mds de una oferta: a. Contratos de Emergencia
mediante de Ordenes de compra b: Contratos y convenios Interadministrativos c. Prestacidn de Servicios gmfes.rgngzes y de
apoyo a la gestion (...) PARAGRAFO 1: Entiéndase como prestacion iclos profesionales y de a /2 gestidn, la
Prestacion de servicios profesionales, especializados, técnicos, asistenciales y de apoyo a la gestion, asf como de los trabajadores
en mision, cuye objeto tenga refacion directa con ef objeto y mision de la £.5.E, o para garantizar /a eficiente prestacion de los
servicios a cambio de la entidad y podrdn ser contratados tanto con persona juridica como con persona natural, que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la £.5.E verifique la idoneidad y experiencia reguerida, asi como

capacidad técnica, operativa, o financiera (s/ a effo hubiere Jugar) y relacionada con ef drea de gue se trate (...).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO $AN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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4, RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERT;JRAS Y JUSTIFICACION DE Los FACTORES DE

- SELECCION

1.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, la ESE
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los siguientes riesgos:

8.1.1 MITIGACION DEL RIESGO

Tabla 1 — Matriz de Riesgos, ANEXA EN CD

5. COBERTURA DEL RIESGO

Margue con una X, si el contrato requiere polizas, segin las siguientes cons;deraqones

Si requiere pdlizas se diligencia la sigulente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dard aplicacion al articulo 51 y sé
de Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratac:on), ya que estos podran ser exentos de constitucidn de garantias,
REQUIERE POLIZAS: SI_X_ NO__

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidn del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE | st .| NO | CUANTIA - VIGENCIA
Veinte (20%) por ciento del valor | Duracion del contrato y (4)
Cumplimiento generai del contrato X total del contrato meses mas, en cualquier

forma hasta la liquidacion
X de! contrato

1000 SMLMV para Médicos Duracion del contrato.
especialistas y generales.

Responsabilidad Civil profesional 7 X

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en genera! en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento
para el efecto.

Las pdlizas aportadas deben tener las siguientes caracteristicas:
‘Beneficiario: ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja y Terceros Afectados.

Modalidad: Se acepta la modalidad de ocurrencia y reclamacion o claims made, en esta Uitima, si el profesional viene vincutado
con el Hospital, la pdliza debe tener la cobertura retroactiva, con el fin de garantizar que se tiene amparo en el evento que llegue
una reciamacién por parte de un tercero afectado de un hecho ocurride en cualquier fecha de vigencia del contrato con el Hospital.

Deducibles: Ei deducible maximo permitido es del 10% (minimo 3 SMMLV).

Cobertura de los perjuicios extrépatrimoniales Las pdlizas que alleguen los contratistas personal médico especaahzado, '
deberan especificar que tiene cobertura para los dafios extrapatrimoniales y que la cobertura por este concepto debe ser minimo
del 50% del valor asegurado evento/vigencia.

Valores asegurados: Teniendo en cuenta que la coberfura de Responsabilidad Civil esta clasificada dentro de los seguros
patrimoniales, el valor asegurado debe ser definido de acuerdo a la exposicidn del riesgo; por lo general es muy dificil definir con
exactitud un valor asegurado que llegue a ser suficiente frente a un siniestro; solo con un estudio a profundidad y extenso donde
se incluyan todos los factores incluyentes en el riesgo, se podr:a acercarse al valor asegurabie en la cobertura.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA lNFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. $U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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JUSI'IFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
Persona Juridica
Carta de presentacuon de la propuesta
Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no super:or a 30 dias calendario a la
fecha de radicacién de los estudios con la documentacién completa.
. copia del documento de identificacién del representante legal.
. Autorizacion del organo societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos
. Copia del registro Gnico Tributario-RUT
. Certificacién de cumplimiento conlas obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de ia iey 789 de 2002, en e articulo 23 de ia ley 1150 de 2007 y el
articulo 20 de ia ley 1607 de 2012, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es ei caso. .
. Certificado de antecedentes dlsc1pllnar|os expedido por la Procuraduria Generai de la Nacién para la persona
juridica y para el representante iegal.
. Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Bo[etm de responsables Fiscales emitide por la Contraioria

General de Ja Replblica, para la persona juridica y para el representante legal.
Certificado de consulta de antecedentes judiciales dei representante legal

Certificacién bancaria, 7 : P

L ]

L ]

. Certificado de medidas correctivas

. Formulario SARLAFT

. Certificado REDAM

. Soperte que evidencie que se registré en ia Plataforma Coiombia Compra Eficiente —SECOP 11
1 EXPERIENC_IA-

La empresa deberd adJuntar minimo una (01) certificacion o ‘contratos ceiebrados con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, con objeto de similar naturaleza y alcance,

Las

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, deberan adjuntar la certificacién de cumplimiento, con la siguiente

®

informacion:
» Nombre o razon social del contratante. ‘ -
» Nombre o razén social del contratista.
» Objeto del contrato.
» Numero del contrato, , ‘ .
¥ Valor del contrato. ‘ '
¥ Fecha de iniciacidn del contrato. ' ' .
» Fecha de terminacion del contrato.
» Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.
» Calificacién del servicio: excelente - buena o recibido a satisfaccion (si se requiere) - (no se admiten otros
términos de calificaciones).
6.2. REQUISITOS HABILITANTES
- CRITERIODE SELECCION - | -~ - - "PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA

certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRCDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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6.3 CRITERTIOS DE SELECCION | '
La ley permite acudir-a la figura del contrato de prestacién de servicios para desarrollar actividades relac:onadas con
la admmnstracnon 0 funcnonamlento de la entidad o cuando se requiera :

Para la celebracién del contrato se tendra en cuenta la idoneidad del contratista, la cual se encuentra fundamentada
en su experiencia profesional y a hoja de vida presentada, la cual sera revisada y avalada por la oficina de Talento
Humano y la Subgerencia de Servicios de Salud.

7.  REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS R
La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No f& ;-t_ del E'IJ p " de diClembre o
2025, por medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus modifcatorlos

8. ' CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS - i

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de [a Ley 80 de 1993, la E.S.E.-tonvoca a las veedurfas ciudadanas!
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y
post contractual en el procese de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarias e interviniendo en las-audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual,
se les suministrara toda la Informacidn y documentacidn pertinente que soliciten y que no esté pubhcada en portal de
contratacién wi .contratos.qov.co

9. -~ RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO -

ELABOR(’)\* : e

Nontbre: JU.
Cargo: Coordi

APROBO:

OBSERVACIONES.

CDP: 12 " - recHa: 01 ENE 2026

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COCRDINAGION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD
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