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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE D

105

DE FLORIDABLANCA, especialmente lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro.

017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion) y la Resolucion 177 del 19 de diciembre

del

2024 {Manual de Contratacion), sobre el contenido de los estudios previos, [a oficina gestora de la ESE,

presenta los estudios previos de necesidad y conveniencia para la necesidad de una contratacion pc

rla

modalidad de Contratacion Directa contenido en el Articulo 17.3 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017

del 9 de diciembre de 2024 del Estatuto Interno de Contratacién, por tratarse de un Contrato
Prestacion de Servicios, cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA
PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA™.

de
LA

s CIRIDADY FECHA i o

Municipio de Floridablanca - Santander, @? ENE, ?f:‘?s

| 1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido

en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatutc

de

Contratacion) y la Resolucion 177 de 2024 (Manua! de Contratacion) atendiendo ios requerimientos de {a

oficina gestora de la ESE, que para la presente contratacion es TALENTO HUMANO,

I 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial

con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Sccial del Estado, prestadora

de

servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, Creada mediante Decreto Nro. 099 de 1995
de la Gobernacién de Santander, constituida como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos
financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencidon en salud a la poblacion beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocién de la salud

y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriale
administradoras de recursos de salud.

5y

Por su parte, la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Institucion Pablica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al

mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridena y su area de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su area de Prestacion de Servicios, se halla

integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso
produccidn y prestacion de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médi
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan

actividades de atencion médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia, Medic

de
Cos
las
ina

Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes diagndsticas, asi como las actividades médico

asistenciales, nutricion, crecimiento y desarrotlo, dentro de los procesos de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridabtanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Publico

de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucidn Politica. En ese orden
ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adgquisicién de bienes o servic
encaminados a llevar a cabo la prestacién del servicio piblico de salud, en aras de cumplir con la mis
social de la entidad hospitalaria.

de
0s,
ion

Para el desarrollo del proceso de Alimentacion la ESE debe contar con un personal que se encargue de la

articulacion de las diferentes actividades que se requieren en los procesos y subprocesos para
elaboracién de dietas balanceadas y adecuadas, fundamentales para la recuperacién y bienestar de
pacientes hospitalizados. La alimentacién en un entorno hospitalario no solo cumple una fund
nutritiva, sino que también actia como parte integral del tratamiento médico, siendo crucial en
recuperacién de los pacientes y su fortalecimiento inmunolégico, de modo gue los servicios que ofert:
ESE se presten en condiciones de idoneidad y oportunidad.

la
los
ion
la
1 la
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Ademas, la calidad y variedad de los alimentos son factores fundamentales para adaptarse a las
necesidades dietéticas especificas de cada paciente, ya sea por condiciones médicas, alergias,
intolerancias o requerimientos especiales derivados de tratamientos médicos.

Razon por la cual se debe garantizar la seguridad alimentaria, evitando posibles riesgos de contaminacién
o prablemas de salud derivados de alimentos inapropiados. Igualmente deberdn cumplir con estandares
sanitarios y de calidad en la preparacion de alimentos es crucial para prevenir complicaciones médicas
adicionales en pacientes ya debilitados por condiciones de salud.

En resumen, el suministro de alimentos en un hospital pablico es esencial para asegurar la nutricion
adecuada, cumplir con las necesidades dietéticas individuales, fortalecer la salud de los pacientes y
mantener altos estandares de seguridad alimentaria en un entorno meédico. Esto, en udltima instancia,
contribuye significativamente a la pronta recuperacion y bienestar general de los pacientes hospitalizados.

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca esta en su deber legal como institucion prestadora de
servicios de salud de garantizar la prestacion y atencién propia de su area, con el fin de dar cumplimiento
a los propositos y objetivos misionales de la institucion, en aras de fortalecer y satisfacer las necesidades
de la entidad hospitalaria, a fin de mejorar sus condiciones de funcionabilidad, para prestar un servicio
eficaz, eficiente y oportuno, en beneficio tanto de los usuarios, como del personal que alli labora.

De igual manera, es preciso indicar que debido al aumento en la venta de los servicios de salud que ofrece
la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, especialmente en el servicio de hospitalizacion, el cual
ha venido incrementado el nimero de pacientes en los Ultimos meses, es necesario garantizar la
alimentacion de acuerdo con los requerimientos propios de cada una de las personas, razon por la cual, es
necesario que contar con el servicio de suministro y preparacion de alimentos.

Son estos motivos tos que dan origen a la necesidad de contratar la Prestacion del Servicio de una persona
natural o juridica, que tenga experiencia y se encuentre habilitada para ejecutar estas actividades.

Por lo anterior, la oficina de Talento Humano de la ESE, presenta el Requerimiento, garantizando que se
lleve a cabo el proceso respectivo, con el fin de cumplir y fortalecer los propdsitos misionales y
administrativos de la institucidn, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso contractual,
asegurando ta ejecucion de la Contratacion de “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA
LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,
indispensables para el cumplimiento de los objetivos esenciales y funcionales de la institucion.”

Fn consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oportunidad para que la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida y dar solucién a las
necesidades de la entidad.

. 3.FACULTADESPARACONTRATAR =

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLOR!DABLANCA de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad pUblica, descentralizada, del
Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propio e
Independiente, sometida al régimen comun previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
adscrita a la Direccidn del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander,

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 017 de 2024 de la Junta Directiva, dota a la institucion del
Estatuto de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 5: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este
estatuto y el manual que lo desarrolle se deben aplicar a toda clase de actividad contractual que celebre
la ESE San Juan de Dios de Floridablanca, v que en general correspondan al ejercicio de {a autonomia de
{a voluntad de las partes {...).

Igualmente, establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la Entidad,
que, para el caso de la Empresa Social del Estado, lo es su Gerente, conforme a {a Resolucion Nro. 177 del
19 de Diciembre 2024 {Manual de Contratacién), en concordancia con el articulo 10 del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 {Estatuto de Contratacion), que establece lo siguiente:

“COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La competencia para la direccién de la actividad
contractual y la celebracion de los contratos y convenios de la E£.5.E., estd radicada en el Gerente,
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quien podrd delegar dicha funcién total o parcialmente en los funcionarios que desempefien empleo
publico del nivel directivo, mediante acto administrativo, debidamente motivado.

En razén a lo anterior, el Gerente de la ESE podrd celebrar, todo tipo de contratos, nomingdos e
innominados, tipicos o atipicos.

El Gerente de la E.S.E. podrd revocar, reasumir, reasignar o modificar la delegacién de la funcion
contractual en cualquier momento.

lgualmente, podrd ejercer la desconcentracion funcional para que se desarrollen las etapas del
procedimiento contractual, por dreas u oficinas gestoras, y de acuerdo a las funciones de los servidores
ptblicos adscritos a la E.S.E., y a las obligaciones de los contratistas vinculados por prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Pardgrafo Primero. En ejercicio de la funcién de direccion de la actividad contractual, de acuerdo al
tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente les asignard a las dreas o servidores publzcos
de acuerdo a sus competencias funcionales, la responsabilidad de adelantar etapas o actrvrdades del
procedirniento contractual hasta {levarlo a su finalizacién, como por ejemplo, la determmacron de la
necesidad para contratar, los estudios previos que la justifiquen, la elaboracion de la invitacién o los
términos de condiciones y su publicacién, la recepcién y evaluacion de propuestas, la elaboracion de
las minutas, la aprobacién de las pélizas, etc.; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del contlgato se
designardn, cuando fuere necesario y la infraestructura del talento humano institucional lo pej'mita,
los comités verificadores v evaluadores de las propuestas que se presenten en todos los procesos de

seleccion.

administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud
desconcentracion administrativa no procederd ningin recurso.

claras, precisas, y objetivas del procese, sino tambien en el propésito evaluativo def mismo”.
El Gerente como Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Di

de Contratacion en el articulo antes mencionado.

entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 022 del 04 de Diciembre 2025, se faculto a la Gerer

Vigentes (SMLMVY), que resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones misiona
administrativas de la entidad durante la vigencia fiscal comprendida entre el Primero (01) de Enern
Treinta y Uno (31} de Diciembre de 2026, conforme a los establecido en el articulo 10 del Acuerde
017 de 2024.

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracién la distribucion
adecuada del trabajo que realiza el representante legal de la entidad, sin que ello implique autonomia

de la

En todo caso, cuando la importancia del proceso contractual o requiera, o ante la ausencia de peyrsonal
suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o financieras asi lo exijan, la entidad
podra contratar personas, naturales o juridicas, para que le apoyen, no solo en la fijacion de las freglas

gos de
Floridablanca, se encuentra debidamente facultado(a) para suscribir contratos como lo advierte el Esfcatuto

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, asumi6 su cargo como Gerente de esta ESE, el Primerc (01) dé Abril
2024, en virtud del Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacion de Santander y Acta
de Posesion Nro. 016 del Primerc (01) de Abril 2024, siendo por lo tanto la Representante Legal de esta

te de

la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que adelante los procesos de contratacion y
suscriba los contratos cuya cuantia sea superior a mil seiscientos {1.600) Salarios Minimos Legales Mensuales

les v
oyel
3 Nro.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

LA

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Flaridablanca




Codigo: F-GCT-08

i 0/7:» ESTUDIO PREVIO
/. f!?f i P Version: 1.0

T AT £ NG GESTION DE CONTRATACION Pagina 4 de 44

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

El contratista a través de sus ejecutores dard cumplimiento al objeto del contrato que incluye la
adquisicion, manipulacion, preparacion, distribucion y suministro de alimentos a la cama de paciente, de
acuerdo con la dieta prescrita y debera prestar el proceso bajo las minimas especificaciones técnicas y
requisitos, los cuales se relacionan a continuacion:

El servicio integral de alimentacién hospitalaria especializada debera producirse en las
instalaciones locativas de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA cumpliendeo con
los requerimientos legales establecidos para la preparacién, almacenamiento, transporte y
manipulacién de alimentos, cumpliendo con la nermatividad vigente para los establecimientos de
produccion y trasporte de alimentos (Resolucion 4445 de 1996, Decreto 3075 de 1997, Resolucion
2674 de 2013 , expedidos por el gobierno nacional).

Et ensamble de los alimentos vy la distribucion de las dietas se debe realizar en las instalaciones
de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA v la sede de la Unidad Materno Infantil-
UMl y deberd garantizar el cumplimiento de la normativa nacional vigente para esta area
correspondiente a la manipulacion de alimentos Decreto 3075/97, Resolucién 2674/2013
expedidos por el gobierno nacional.

Para esto debera ofrecer lo siguiente:

[ DESAYUNO ~~  MEDIA" " ALMUERZO

NORMAL

HIPERPROTEICA

HIPOGLUCIDA

HIPOSODICA

LIQUIDA COMPLETA

LIQUIDA HIPERPROTEICA

NORMAL PEDIATRICA

DIETAS ESPECIALES

\omﬂom.hwm".'.'..g':

ADICIONALFS

-
o

BOTELLA DE AGUA

OBLIGACIONES:

1.

Ofrecer menus teniendo en cuenta los estandares del Manual de dietas Terapéuticas del Servicio
de Nutricién v Dietética de la E.5.E HSJDF y la prescripcién dietaria por parte de la nutricionista
clinica y/o personal médico, segin las necesidades especiales. Se tiene establecido los Tipos de
dietas a continuacion descritos:

Valor Nutricional: Se suministrard una alimentacién completa, equilibrada, suficiente vy
adecuada que cubra las recomendaciones nutricionales segin las caracteristicas de los usuarios.
El valor caldrico, la distribucién porcentual de macronutrientes y aporte de micronutrientes sera
establecido de acuerdo con el régimen alimentario sefalado en el Manual de Dietas Terapéuticas
de la E.5.E HDJSF

Refrigerio compuesto: Se caracteriza por incluir una bebida con o sin leche, jugo o porcidon de
fruta, garantizando un aporte nutricional promedio del 25%. Los cuales se suministraran para los
pacientes con habilitacidn de via oral posterior al suministro de tiempe de comida principal
(desayuno, almuerzo, comida), para los casos en el cual no se entregaron los alimentos, por la
inhabilitacion de via oral asociado a examenes, procedimientos, etc.

La minuta patrén y el ciclo de menas: Presentar un cicto de 15 menis con su respectivo valor
o aporte nutricional para la dieta Normal y su derivacién para las dietas terapeuticas de adultos,
se debera incluir preparaciones de plato Unico en tiempo de comida. El ment diario debe ser
agradable en su presentacion y cumplir ademas con caracteristicas de variedad diaria en lo
relacionado con textura, consistencia, color, sabor, forma y métodos de preparacién, se debe
controlar el exceso de aziicar y sal de las preparaciones, adicional se debe contar con registro
del proceso de verificacion de la calidad de los alimentos del area de ensamble.
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- La documentacion en aspecto técnico-nutricional y ciclos de menus, deberd estar firmada
por el profesional, que lo elabora el cual deber tener el perfil del Nutricionista Dietista con

matricuta profesional, para posterior ser avalados o aprobados por el Profesio
Universitario de Salud, nutricién y dietética de la E.S.E HSJDF.

- Se debera garantizar el uso de aderezos naturales para las preparaciones de los ciclos
men con indicacion hiposddica
Especificaciones de Carnes: Debera cumplir con las especificaciones de los productos de car

nal

de

ne,

cumpliendo con la Normativa de referencia Decreto 1500/2007, Decreto 1282 de 2016, Decreto
561/1984, Resolucion 776/2008, Resolucién 122/2012, Resolucion 3651/2014 vy las demas

normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.
En el suministro de pollo se especifica el otorgamiento de pechuga sin piel y sin hueso, polio

en

porcion pierna pernil completa con frecuencia de 3 a 5 veces por ciclo, no se permite los cortes

de rabadilla, alas y costillar en las preparaciones.
Se permite el uso de cortes de carne de cerdo cuyo contenido de grasa no supere el 14%, cor

tes

magros contenido entre el 2 -- 3% lomo, cadera, centro de pierna, bola de pierna, cortes semi
magros contenido entre el 5 -- 8% de grasa: bondiola o cabeza de lomo, bota de pierna, muchacho

de pierna, brazo de pierna, lagarto de pierna, se puede utilizar preparaciones con ca
desmechada y came picada.

me

Los productos panificados deberdn entregarse en empaque individual, termosellado gque

garantice la conservacién del producto, asi mismo especificar fecha de vencimiento y lote
unidad.

Caracteristicas de suministro de la dieta:

por

a. Lla dieta terapéutica se suministrara hasta la cama del paciente hospitalizado en la ESE

SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA en los tres tiempos comidas diarias (desayu
almuerzo, comida) y/o sus refrigerios o fracciones correspondientes.
b. Sesuministrard la alimentacién a la IPS VIVA SALUD; de conformidad con el contrato N
247-2019, o el que lo modifique y/o los que se llegaren a suscribir. Las dietas se
entregadas al personal de enfermeria responsable del area o del paciente en los t

=

0.
ran
res

tiempos comidas diarias (desayuno, almuerzo, comida) y/o sus refrigerios o fracciones

correspondientes.

c. Se suministrara la alimentacidn a la CLINICA GUANE, de conformidad con el contrato
suscrito por la ESE SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA. Las dietas seran entregadas

hasta la cama del paciente hospitalizado en los tres tiempos comidas diarias {desayu
almuerzo, comida).

d. Se obliga a dar cabal cumplimiento a los horarics de distribucion de las dietas (comidas
principales, nueves, onces y refrigerios) en los diferentes servicios hospitalarios, de la

siguiente manera:

HORARIOS DE DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS EN LAS AREAS DE
HOSPITALIZACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
HOSPITALIZACION IPS VIVA SALUD Y CLINICA GUANE

Desayuno: 7:30 a.m. a 8:30 a.m. de Lunes a Domingo

Media manana: 10:00 a.m. a 10:30 a.m. de Lunes a Domingo

Almuerzo: 12:00 p.m. a 1:00 p.m. de Lunes a Domingo

Media tarde: 3:00 p.m. a 3:30 p.m. de Lunes a Domingo

Comida: 5:00 p.m. a 6:00 p.m. de Lunes a Domingo

Cena: 6:30 p.m. a 7:00 p.m. de Lunes a Domingo

e, La racién alimentaria se suministrara con individual de material reciclable
biodegradable, y se atendera lo dispuesto mediante la Resolucion Nro. 116 del 5
septiembre, “Por la cual se prohibe el uso de icopor en las instalaciones de la E.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA y SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL".

f. Los alimentos de refrigerio de media mafiana, media tarde y cena serén servidos
menaje individual, cubiertos, vaso de bebida con tapa y/o vinipel se colocaran sobre
bandeja antes de ser transportados y distribuidos a los diferentes servicios, para evi
la contaminacion y brindar una excelente presentacién.

g. Se suministrara dieta en loza desechable a pacientes con orden médica o solicitud
nutricionista clinico que por evolucion o estado de salud requieran aislamie

v/ 0
de
S.E

en
> la
tar
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preventivo; el suministro de este tipo de menaje deberd estar registrado en la orden
médica.

h. La alimentacion suministrada debera garantizar la temperatura de alimentos en caliente
y frio, hasta el tiempo de entrega la paciente.

i, Para pacientes hospitalizados con exdmenes de laboratorio, ayudas diagnésticas o de
monitoreo, se reservara el tiempo de comida correspondiente hasta una hora después del
servicio, previo reporte del Nutricionista Clinico Asistencial.

j. Lavajilla y menaje sera retirada de las habitaciones en un tiempo maximo de 60 minutos
después de la distribucién de los alimentos.

3. Suministro de agua: El contratista garantizara en cada uno de los servicios de hospitalizacion, el

suministro de jarras de agua filtrada, asi como la limpieza y desinfeccién de las mismas, las cuales
se realizaran en el area de ensamble de alimentos, de acuerdo a la Resolucion 4445 de 1996 “Por
el cual se dictan normas para el cumplimiento de{ contenido del Titulo 1V de la Ley 09 de 1979,
en (o referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir las Instituciones Prestadoras da
Servicios de Salud y se dictan otras disposiciones técnicas y administrativas”.

Se realizara el suministro de botella de agua a los pacientes con aislamiento en volumen
establecido segin solicitud de &rea de nutricion clinica.

Plantear e implementar acciones y procedimientos metodologicos que garanticen la calidad vy
suministro de agua potable, para ejecutar idoneamente [as actividades de procesamiento y
ensamble de alimentos, limpieza y desinfeccidn, y demas acciones gue lo requieran el adecuado
manejo del suministro de agua.

Saneamiento bésico: Se exigird al contratista el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura basado en el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion 2674 de 2013 "Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” del
Ministerio de la Proteccion Social.

6.1 Manual de Limpieza y Desinfeccidn: E{ manual debe contener los procedimientos operativos
estandarizados de saneamiento (POES), referente a: Manipulador de alimentos, alimentos, planta
Fisica, equipos, vajilla y menaje

6.2. Manual de Control y Manejo Integrado de Plagas: Ademas de presentar el programa, el
contratista efectuara a todo costo fumigacion del area de produccién en forma periodica, cada 3
meses, por empresa reconocida en el mercado y de acuerdo a las normas establecidas por salud
Piblica.

6.3.  Manual de Disposicion de Residuos Sélidos: La disposicion y eliminacién de basuras vy
desperdicios se hara diariamente y estara a cargo del contratista teniendo en cuenta el Decreto
3075 de 1997 “Por el cual se regtamenta parcialmente la Ley 09 de 1979 y se dictan otras
disposiciones” del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Los residuos sdlidos deben ser
remavidos frecuentemente del area de preparacion y distribucidn de alimentos de manera que se
elimine la generacion de malos olores.

7. Suministro de dietas para personal autorizado o médico en formacion (Interno); El contratista

suministrara a meédicos internos un tiempo de comida: Almuerzo el cual sera distribuidos en el
comedor.

a. EI contratista debera comprometerse a suministrar una alimentacion completa,

' equilibrada, suficiente y adecuada para el personal autorizado vy en formacion de medicina

que realizan sus practicas en la ESE - HSJDF cumpliendo con el valor caldrico y nutricional.

b. El Contratista deberd realizar un ciclo de 15 mends dirigido a personal autorizados y

medicos en formacion por tiempo de comida que incluya proteina en porcion a la hora del
almuerzo cumpliendo con valor nutricional de dieta hiperproteica.

c. Se obliga a dar cabal cumplimiento a los horarios de alimentacion para personal en
formacion medicos internos: Almuerzos: 12:30 pm hasta 2:30 p.m.

8. El proponente debera suministrar el siguiente personal para la ejecucién del contrato:

ITEM CARGO CANTIDAD | PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia de un (1) afo como supervisor en {a
prestacion de servicios de alimentacion en
Profesional entidades prestadoras de servicios de salud de
1 Universitario en mediana y alta complejidad, con matricuia
Nutricidn y Dietética | profesional y RETHUS, Asignado para Supervisién
de preparacién, ensamble y distribucidn de ia
alimentacion,

PROFESIONAL DE
SUPERVISION
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Experiencia de un (1) aAc como profesional en la
Profesionat prestacion de Servicios de Alimentacién y Procesos
Universitario en de Calidad en entidades prestadoras de servicios
2 PZE!F ESIIJONAL EN 1 Ingenieria y/o de salud de mediana y alta complejidad.
CALIDA administrador de
empresas
Auxiliares para Experiencia de un (1) afo como auxiliar de
Preparacion preparacion de alimentos en  entidades
Preliminar de Erutas, | prestaderas de servicios de salud de mediana y
AUXILIAR DE Jugos, compotas, alta complejidad.
COCINA Y/O dulces, flanes, o .

3 ENSAMBLE DE 6 postres, gelatinas y Adicionalmente, se requiere que cuente con
DIETAS Y servir dietas en cada | certificacion  de aptitud medica para la
DISTRUBUCION tiempo de comida manipulacion de alimentos con los

principal. correspondientes  examenes  médicos  de
Auxiliar de apoyo PH laboratorio y/o esquema de vacunacion: Hepatms
tiempo de almuerzo. B, Tétano y COVID -19. i

10.

11.

Talento humano: El contratista se comprometera a proveer el personal idoneo, necesario para la
ejecucién del proceso de produccion, transporte, ensamble y distribucidn de dietas hasta la cama
del paciente, dentro de los términos establecidos de horario y demas especificaciones, dicho prooeso
debera cumplir con ltos requerimientos establecidos en la normatividad vigente para la prestamon

del servicio.

El contratista debe garantizar que los cambios en el personal ejecutor del proceso se cumplan con
todos los requisitos relacionados en los perfiles establecidos y remitir las hojas de wda en
cumplimiento al procedimiento. |

El contratista debe garantizar que el personal asignado realice la Induccién General de la ESE HSJ_DF,
la cual debe ser coordinada con la Unidad Funcional de Talente Humano de la ESE HSJDF

Sistema de seguridad y salud en el trabajo: Se exigira al contratista presentar en la prOpuesta el
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a la normatividad v1gente
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1111 de 2017 y demas normas que sean expedidas durante la
vigencia del presente contrato.

Mecanismos de escucha: El contratista debe entregar al supervisor, evidencia documentada
mensual, desde el inicio del contrato, donde se demuestre la tabulacién, seguimiento y respuesta
de las necesidades detectadas con sus respetivos indicadores de efectividad, resultantes de la
implementacién de los mecanismo de escucha activa del cliente interno, como buzén, pagina web,
correo electronico, teléfono etc., donde se identifiquen necesidades del personal asignado en cuanto
a bienestar laboral, capacitacic’m clima organizacional, estimulos e incentivos, culﬂura
organizacional, comunicacién, evaluacion del desempeno, y condiciones laborales. |

12. Manipulador de alimentos: El personal vinculado debera contar con examenes de ingreso en el

13.

14.

cual se contempla que es apto para el desarrolio de actividades de manipulacién de ahmentos y
certificado de capacitacion en BPM, ‘

a. El personal que ejecute la distribucion de los alimentos en los diferentes servicios: de
hospitalizacién debera conocer y aplicar las normas de Bioseguridad y control de mfeccmnes
(Manejo del Paciente con aislamiento, uso de elementos de Proteccién personal e Higaene de
manos).

b.Los manipuladores de alimento deberan contar con curso de manipulacion de alamentos y
servicio al cliente, |
c.Presentar ante el contratante el certificado médico (Examen coprolégico, frotis faringeo y
KOH unas), vigente de cada uno de los manipuladores de alimentos y profesionales a cargo
de la verificacion en el proceso de produccion o ensamble de alimentos.
d.Evitar tocar los alimentos directamente con las manes. Utilizar pinzas, tepacillas, cucharas
tenedores, guantes desechables, entre otros ‘
Garantizar la adecuada segregacmn de residuos de acuerdo con la normativa nacional, garantizando
los insumos necesarios segln el cédigo de colores. La disposicidon y eliminacién de basuras y
desperdicios se hara diariamente y estard a cargo del contratista de acuerde con la ruta de
recoleccién hospitalaria, los residuos solidos deben ser removidos frecuentemente del area de
preparacion y distribucidn de alimentos de manera que se elimine la generacién de malos olores
ubicandolos en los cuartos de recoleccién temporal.
Garantizar el acompanamiento por parte de los profesionales de la empresa contratista en el
suministro de alimentacién en los servicios hospitalarios para garantizar la adherencia a los
protocolos de atencion por parte de los auxiliares de dietas.
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15. Dotacion del personal requerido para la ejecuciéon del proceso: La presentacion del personal de

quienes manipulen los alimentos deben ser la adecuada para dicha actividad motivo por el cual
deberan portar atuendos de trabajo y preferiblemente de color claro, calzado impermeable,
mantener el cabello recogido y cubierto por una cofia o gorro, usar tapaboca, ufas limpias y cortas,
manos perfectamente limpias, usar guantes y mantenerse limpios; asi mismo el personal asignado
para desarrollar el objeto contractual no debe comer, fumar, ni masticar chicle, mientras se
manipulan los alimentos y cumplir con las siguientes especificaciones:

a. Uniformidad en la presentacion para esto debe estar dotado de un minimo de 2 uniformes
completos: pantalén y chaqueta, delantal de tela, gorro de tela, malla para el cabello,
tapabocas, zapatos con suela antideslizante, guantes domésticos. lgualmente debera
suministrar los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad.

b. El uniforme debera ser de color claro, que permita visualizar facilmente su limpieza, con
cierres o cremalleras en tugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento
y sin belsillos ubicados por encima de la cintura.

¢. Eldelantal debera permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion
del alimento y accidentes de trabajo.

d. El uniforme debera ser utilizado solo durante toda la jornada laboral asignada en la E.S.E
HSJDF y en perfecto estado de presentacidn e higiene.

e. Los elementos de proteccion especial como gorros, delantales, tapabocas, son de uso
obligatorio para el personal encargado de ejecutar este contrato.

f. ldentificados con escarapela como personal del contratista, la cual debera proporcionar la
siguiente informacién: Logotipo de la empresa contratista, nombre del empleado, cargo del
servicio qgue presta, nimero de cédula, grupo sanguineo y A.R.L; su uso es de caracter
obligatorio para todos los trabajadores.

g. Secompromete asuministrar la dotacién y elementos de proteccion personal para el personal
que realiza la ejecucion del presente contrato, asi como tambien le facilitara todos los
medios para prevenir enfermedades infecto-contagiosas, en caso de presentarse las mismas.
El contratante queda exonerado absolutamente de toda responsabilidad en caso de
incumplimiento por parte del contratista.

Planta fisica, equipos y servicios publicos: La E.S.E. HSJDF suministrard el area fisica para el

proceso de preparacion, ensamble y distribucion de las dietas, lavado, desinfeccion y
almacenamiento de carros bandejeros, vajilla y menaje, y unidades sanitarias y vestier, asi como los
servicios publicos de agua, energia eléctrica y gas en condiciones normales del servicio, en caso de
contingencia en alguno de los servicios publicos, el contratista debera hacerse cargo de estos y
suministrarlos.
Nota aclaratoria: Se dispondra para la ejecucion del proceso el uso de equipos, vajilla vy menaje de
propiedad de la E.S.E HSJDF en calidad de préstamo y que serd inventariado al inicio del contrato,
en caso de requerir aumento para la cobertura de la prestacion del servicio el operador debera
garantizar la disponibitidad de estos elementos.

a. El contratista asumira los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
asignados en préstamo, presentando el cronograma de mantenimientos y los soportes de
la realizacién en la radicacion de las cuentas.

b. El contratista velara por el mantenimiento adecuado de la infraestructura prestada para
la ejecucion de la labor del area de ensamble de alimentos.

c. Cuando exista la necesidad debidamente sustentada por el contratista de realizar
modificaciones en las areas asignadas, deberan ser aprobadas por la supervisién. Los
costos de las remodelaciones autorizadas seran sufragados en su totalidad por el
Contratista, La E.5.E HSJDF no reconocera el costo de las mejoras.

d. El Contratista se comprometera a realizar el mantenimiento locativo de las areas
asignadas durante la operacion del contrato, el cual comprendera la pintura de muros,
paredes, techos internos, muebles, puertas y otros, conservacion y reparacién de
paredes, enchapes y pisos, cambio de bombillos y carga de extintores. Asi mismo, se
encargara de realizar las adecuaciones fisicas e instalacion de accesorios gue se requieran
con el fin de cumplir con las normas sanitarias. Los costos originados por las adecuaciones
fisicas e instalacion de accesorios no seran reconocidos por la ESE HSJDF al Contratista v
podran ser retirados del inmueble y recuperados por ef contratista al finalizar el contrato;
to anterior siempre y cuando no impliguen dano en el inmueble y se garantice dejarlo en
su estado inicial. (De todo esto debera quedar constancia en acta inventariada con
registro fotografico).
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17.

18.

19.

20,

21.

21,

23.

24,

25.

26.

e. El contratista garantizara suministrar los equipos e insumos para el cabal cumplimiento
del contrato conforme las normas ambientales, técnicas y sanitarias.
f. La ESE HSJDF realizara las reparaciones de planta fisica retacionadas con griferia, ductos
y trampas, sistema hidraulico, electricidad y de comunicaciones que se requieran.

Equipos, vajilla y menaje: La E.S.E HSJDF suministrara los equipos que tiene disponibles en el area
de preparacion y ensamble, los cuales se entregaran debidamente inventariados para su utilizacion
mediante acta en la que se consignara el estado actual de funcionamiento de cada uno.
El contratista debera mantener a disposicion del supervisor las hojas de vida de equipos de su
propiedad, con su respectivo programa de mantenimiento preventivo.
El Contratista llevara actualizadas las hojas de vida de cada uno de los equipos entregados por la
E.S.E HSJDF con el tipo de mantenimiento que se les realice. El mantenimiento de los eqmpos
propiedad de la ESE HSJDF quedara a cargo del contratista.
El contratista debera realizar las labores de limpieza, aseo y desinfeccion de las areas que utlhce
para la preparacion de los alimentos, esto incluye el suministro de los agentes hmpiadores y
desinfectantes que se requieran para ello.
El contratista se comprometera al término del contrato, a devolver los equipos vajilla y mena]e de
propiedad de la E.S.E en las condiciones de funcionamiento recibidas, salvo el deterioro normal que
se derive del correcto uso de los mismos. Debera capacitar a sus empleados en el manejo adecuado
de los equipos y demas bienes de la ESE.
El contratista asumira la responsabilidad ante dafos o pérdidas de los equipos, vajilla o mena]e
ocasionados por sus trabajadores durante el ejercicio de sus labores. Sustituiran los equipos, va]a[la
o menaje, afectados por eventualidades de dafio o falta de mantenimiento.
Queijas, reclamos y sugerencias: Responder, corregir y compensar a los usuarios las fallas atnbmbies
a su servicio dentro de las 24 horas siguientes a su ocurrencia. Asi mismo debera responder en forma
oportuna y dentro de los términos dados las quejas, peticiones y reclamos realizadas por los entes
de control. La empresa contratista elaborara un plan de mejora en el formato establecido por la
institucion y carta de disculpas dirigida al paciente para todas las PQR reportadas por el servicio de
SIAU y/o SIGED; este plan de mejora deberé ser entregado en un tiempo no mayor de 24 horas desde
su notificacion. La ejecucion del plan de mejora no podra superar un mes.
Transporte para alimentos: El contratista debera contar con los vehiculos para el transporte de
tos alimentos, los cuales deberan cumplir con todos los requerimientos legales y sanitarios que exija
la ley.
Planes de contingencia: El contratista se comprometerd a entregar al Supervisor del contrato o
quien haga sus veces, dentro de los 15 dias calendario al inicio de la contratacién, los PLANES DE
CONTINGENCIA, para ser puestos en marcha y sin costo para la ESE HSJDF, en caso de presentarse
los siguientes eventos:
a. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio.
b. Paro de trabajadores del contratista
c. Fallas en el fluido eléctrico
d. Evacuacion de las instalaciones en caso de emergencia
e. Escasez de materia prima o de mane de obra.
f. En caso de Emergencia Sanitaria
El contratista entregara mensualmente junto con la cuenta de cobro la siguiente documentacion de
soporte que valide sus procesos de gestién de la calidad, en los cuales se encuentran:
a. Ciclo de menus mensual
b. Relacién de dietas suministradas a pacientes por tipo de dieta y tiempo de comida (La E.S.E
HSJDF reconocera Unicamente las dietas efectivamente entregadas).
¢. Escéner de planillas de alimentacion del servicio adicional de médicos internos (mensual)
d. Escaner de solicitudes de pedidos especiales y refrigerios.
e. Escéner Registros de control de temperatura de alimentos recibidos en el drea de ensamble y
equipos de refrigeracién.
f. Cumplimiento del cronograma de fumigaciones y registros.
g. Planes de mejora de acuerdo a inconformidades presentadas en el servicio, con sus respectivos
soportes de aplicabilidad.
h. Archivo electrénico de solicitud de dietas realizado diariamente y por tiempe de comida por el
Profesional de Nutricion Clinica.
i. El contratista durante la ejecucion del contrato debera acreditar mediante, facturas, contrato
o certificacién del proveedor que minimo el 30% de las compras realizadas para el suministro
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27.

28.

29,

30.

31.

32,

33.

34,

35,

36.

37,

38.

39,

de alimentacion en cumplimiento del contrato es adguirido a pequefos productores locales y
productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas,
fomentando asi el desarrollo y fortalecimiento de ta economia local tal y como lo establece et
DECRETO 248 DE 2021.

j. Resultados de analisis microbiolégicos tomados por un LABORATORIO DE  ANALISIS
MICROBIOLOGICO PARA ALIMENTOS, habilitado por la secretaria de Salud, el cual tomara,
muestras de productos seleccionados aleatoriamente con la participacion del supervisor asi: una
muestra por producto crudo, cocido, ensalada cruda, jugo, ademas superficies de trabajo,
manos y unas de los empleados, trimestral.

Las dietas que no cumplan con las condiciones solicitadas o presenten alteraciones fisicoguimicas u
organolépticas no adecuadas y se requiera de cambio no seran reconocidas dentro del proceso de
facturacion mensual generando su descuento.

Realizar los contratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el personal que
participe en la ejecucion del objeto contratado. Al igual que la realizacion del pago oportuno de la
compensacion salarial pactada, y demas emolumentos a-que por ley se tenga derecho.

Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo con las necesidades del servicio por
intermedio del o {los) supervisor(es) del Contrato se sugiera.

Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor y elementos entregados por el Hospital para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o perdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd patrimonialmente por los
perjuicios, utilizacion indebida, o por la pérdida de informacion ya sea de archivos digitales creados
durante la ejecucion del contrato o de documentos fisicos que pertenezcan a la entidad.

Responder dentro del término senalado por la normatividad vigente las peticiones, quejas y reclamos
que sean de su competencia, y las que sean elevadas por el supervisor o el Gerente.

Rendir informes que sean requeridos por el supervisor, y/o Gerente, sobre la ejecucidon de las
obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista deberé acreditar la realizacidn oportuna
del pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con los plazos establecidos,
en el Decreto 728 de 2008 y presentar los soportes en media fisico o digitat al finalizar el contrato.
El contratista asume la obligacién de presentar en medio digital el informe consolidado de su gestion,
en los formatos definidos por ta ESE.

Apoyar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que provengan del lavado de
activos y financiamiento al terrorismo.

Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno de trabajo, por tanto en €l evento de faltas o fallas de atencion,
incumplimientos o cualquier situacion que altere el cumplimento oportuno e idéneo del contrato
serda comunicada al contratista, quien adoptara las medidas y correctivos gue considere, sin excluir
la posibilidad de ser llamado en garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del
hecho, que resulte de la prestacion del servicio y que se presenten en reclamacion civil, penal o
administrativa de tipo jurisdiccional, ante la ESE.

El contratista deberad velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la ESE y en especial para
con los usuarios del proceso de salud, observando fos derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanaos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacidn, la libertad de ideas vy
creencias y demas contenidas en la Carta Politica. Asi mismo deberd cuidar su presentacion personal.
Velar que los trabajadores cumplan, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, los reglamentos
internos de la entidad. Los trabajadores deberan acogerse a los planes de emergencia y evacuacion
de la ESE v de contingencia del area de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos
de proteccion personal.

Suministrar la dotacion al personal gue vincule v legalmente deba entregarsele, en las condiciones,
términos y cantidades establecidas en la Ley,

El Contratista debera conservar las copias de los contratos laborales suscritos con sus trabajadores,
los cuales estaran a disposicion de la ESE contratante cada vez que sean requeridos por la supervision
del contrato o la Gerencia de la Entidad.
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40. El Contratista se obliga a informar con claridad y suficiencia juridica a sus trabajadores acerca del
alcance y obligaciones derivadas del contrato suscrito entre las partes, especialmente en lo que se
refiere al pago de salarios, seguridad social y demas aportes ¢ emolumentos que por Ley
correspondan.

41. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato, la cantidad minima de personal y horas requeridas
por la Entidad, seg(n los detalles y especificaciones establecidas en el presente proceso g:ontractual.

42. Todas las demas, inherentes y necesarias para el buen desarrollo del objeto del contrato.

l 5. OBLIGACIONES DE LA PARTES |

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El
contratista sera responsable de la ejecucién completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad
con lo previsto en el contrato, en la invitacién formulada, en la propuesta y en todos los demas
documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacidn de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando en todo casc y en
cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente
contrato. 4. Proveer los equipos materiales y personal necesario para la correcta ejecucién y
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucion de los mantenimientos el
equipo y el personal requerido para la completa ejecucion del contrato. 5. No acceder a peticiones o
amenazas de grupos que acten por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir algln acto o
hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefiale el HOSPITAL a través del Supervisor del
contrato. 7. El Contratista esta obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y ejecucién de su
contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual sera entregado
a la finalizacidn del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrolio de los programas y metodologias
implementadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines
misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente, sobre la ejecucion de las obligaciones
derivadas del contrato, para esto el contratista debera acreditar la realizacion oportuna del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. El Contratista tiene y asume la obligacion de guardar
el secreto y la confidencialidad de toda informacion de la ESE a la cual tenga acceso durante la vigencia
del contrato y serd responsable de todos los dafos y perjuicios que para la ESE se deriven como
consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion. 11. Actuar con eficiencia y
responsabilidad en la ejecucidn de las actividades objeto del contrato y conexas at mismo. 12. Atender
las sugerencias y orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasidn de la ejecucion del contrato. 13.
Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las demas propias del objeto del
presente proceso contractual.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN JUAN DE DICS DE
FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del empleado designado
por la Gerencia, quien tendra la facultad de realizar el seguimiento y control en cualquier tiempo al
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto, su alcance y obligaciones adquiridas. 2.
Cancelar el valor pactado en el contrato, de conformidad con la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. 5e
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracidn del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. 5. El valor del contrato inctuye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de tavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
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igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los ninos.

] 6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO |

El plazo de ejecucion serd contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 30 DE ABRIL DE
2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

| ' 7. LUGAR DE EJECUCION [

La ejecucién del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridabtanca,
tiene o establezca la ESE.

] 8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION |

Segln el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Fmpresas Sociates
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion pablica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion Nro. 5185
de 2013, modificada por la Resolucion 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la
proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que rige su actividad contractual.

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 9 de diciembre de 2024 {Estatuto Internc de
Contratacion), establece gue la contratacion directa es la modalidad de seleccién de contratistas en la
que la entidad invita a un proponente, singular o plural, para que presente su oferta.

Asi mismo el Estatuto dispone que La ESE adelantard el procedimiento de seleccidon de contratacion
directa en relacion con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas, adn
cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otra
modalidad que pudiera serle aplicable, por lo que, una vez analizado el objeto contractual y su alcance,
se determind que se encuentra dentro de la causal prevista en el numeral 17.3.2. que sefiala: “serd causal
de contratacion directa, la celebracion de contratos de apoyo a la gestion. Estos contratos celebrados
con personas naturales o juridicas, corresponden a aquellos relacionados con actividades cientificas,
artisticas, servicios técnicos, tecndlogos, asistenciales, operativos o logisticos o de capacitacion, que
no puedan cumplirse con personal de la Empresa Sacial del Estado”.

Asi mismo el estatuto de contratacién sefiala que la E.S.E. podré celebrar los correspondientes contratos,
para lo cual adelantara el proceso de vinculacién directa del contratista, verificando el cumplimiento de
condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudios previos y sin necesidad de comparacién de
ofertas.

] 9, ESTUDIC DEL SECTOR F

9.1, ESTUDIO DEL MERCADO

Aspectos Generales;

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala lo siguiente:
“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el analisis necesario para conocer el
sector retativo al objeto del Proceso de Contratacion desde {a perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, tecnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso”, v con el propdsito de cumplir con la Guia para la elaboracion
de Estudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
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entidades y organismos del Estado.

»

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Ta

2023 2025 (octubre)

planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presen
proceso de contratacion estd integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus Servicios a

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario

s Comportamiento Anual

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 127,42, lo que representd
crecimiento de 2,95% respecto al mes de octubre de 2024pr (123,77).

Grafico 2, Indice del Indicador de Seguimiznto a [a Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025% (octubre)
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>  Comportamiento Mensual

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubi
en 127,32, lo que representd un crecimiento de 0,21%, respecto al mes de septiembre de 2025
{127,05).
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Gréfico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a [a Econamia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025 (octubre)
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» Comportamiento Afo Corrido

Para el periodo enero-octubre de 2025pr, el 1SE en su serie original, registré un crecimiento de 2,83%
respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el ano 2024pr, de enero-octubre
registrd un crecimiento de 1,59%.

Grafice 7. Tasa de crecimiento ane corrido del indice del Indicador de Seguimienio a la Economia
{ISE) Serle original
20239 - 2025# (enero-octubre)

T
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Fuente: DAMNE. 158
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e Resultados del indice de las actividades terciarias “Comportamiento Anual”

Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico
en 139,64, lo que representd un crecimiento de 3,87% respecto al mes de octubre de 2024pr (134,44),
En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de 2025pr, se
ubicd en 141,22, lo que representd un crecimiento de 3,55% respecto al mes de octubre de 2024pr
{136,38).
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Grifico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025°" (octubre)
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» Producto Interno Bruto (PIB).

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al

mismo periodo de 2024F.

s de recint anul Iumn
2022-1 7 2025° - |If
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3,0 |
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Il

2023p

:

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
e PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
misma periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

o  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% {contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
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£n lo corrido del ano 2025pr, respecto al mismo periode del ane anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales & la variacién anual).

¢  Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

s Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%,

s Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. ¥ator agregado por actividad sdonomics
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendari
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servic
administrativos v de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividad
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original .
rie ong! estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afa carrido Trimestral
2025111 7 202577 2025%-111 /
2024611l 2024 2025™-11
Actividades profesionales, denlificas y técnicas o7 039 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIB.T

P pretiminar

Actividades profesicnales, dentificas y técnicas; Actividades de servides administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

¢ Administracion pilblica y defensa

‘O,

Qs
es

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracién pablica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de

servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo periode de 2024pr. Esta dindmi
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,1%
e Educacion crece 11,0%.
¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendari
el valor agregado de la administracién pablica y defensa, planes de seguridad social de afiliaci
obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 1,7%.

e Educacion crece 4,3%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.
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Tabla 12. Administraciéon poblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimoestre 20257

Tasas de crecanients (%)

s Serie sjustada por efecto
Serie original o po .
Actividad econémica estacional y calendario
Anuval Ao corrido Trimestral
z025%- s 2025%Y 202574117
2024%-11 2024 2025711
Administration pablica y defensa; planes de segundad social de
N . . 9.1 53 17
afiliacian obligatoria
Educacién 1.0 55 43
L 4 ” -
Acn.'vadadzs ¢ atencidn de fa salud humanay de servicios 18 23 10
sociales
Administracién pablica y defensa’ 80 44 3.4

Fuente: DANE, PIB T
Bl .
preinunar
‘admiristracicn publica y defersa; planes de sequridad social de afriacion obfigateria; Educacidn Actividades de atencion
de fa salud humana y de secvicios saceales.
‘Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

indice de Precios al Consumidor (IPC).

Las condiciones macroecondémicas que se tendran durante el plazo de ejecucion del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores econdmicos, que pueden dar origen a cambios en variacién de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de
que puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, 0 que sea necesario hacer un
analisis prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

RESULTADROS DEL MES DE NOVIEMBRE 2025

variacién mensual, afio corrido y anual
Tatal nacional
2024 - 2025 (noviembre)

IPL 1ocaf 9,27 007 472 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nadona!
Noviemhbre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

> Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtin divisiones y subclases

> Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, et IPC registré una variacion de 0,07% en comparacion con octubre
2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebid
alcohdlicas vy tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,387

hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacién (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02Z9
Recreacion y cultura (-0,48%) y, por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,72%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

24 2025
Onvisgnes e Goslo Frso (%) Varingdn (%] Quntrbion Asics Vacian ) m":‘

St [F7} 033 0.01 o7 .61
Bobidan acohdicas y nbaca 253 0s3 oo fs [
By y Fervios diverags 538 027 L1 228 o2
Restovranics y hotees 243 [ oo+ a3 o3
Hormackny comunizcin 23 e 00 ass oot
Trrmoee 25 618 sz 029 ope

o, et gaz y etres 1wz 228 oes 0z s
w,m‘:@. Fiaran ol morgar p s bn cormerracin erdratia o w19 war am 019 om
ToTAL 100,00 azr ozt wer 067
dscacon 441 a0z 0.6 o5 0,00
Aerudn do vty ¥ catzado 258 LESS o 0 000
Recreacion y ettura 339 168 ors 048 a1
Atmerden y bebidas no sicchelieas 15,05 013 o oz a4

Fuente: DANE, [PC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacidn en el nivel de digites trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicarcon en la divisién de: Alojamient
agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportd 0,09 puntos porcentuales a la variac
total.

» Variaciones y contribuciones de las subciases en el mes.

Informacion y comunicacion {0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otr
combustibles (0,28%) v por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del

o

on
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En noviembre de 2025 en comparacion con octubre de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%), carne de res y derivados (0,95%), arriendo
efectivo (0,21%), combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (0,61%), papas {4,18%), vehiculo particular nuevo o usado (0,48%) y productos
farmacéuticos y dermatologicos (0,93%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%), cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y legumbres
frescas {-3,24%).

Cuadro 2, IPC Variacidn y contribucién mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025

Subctase Variacién (%) Wﬁxaﬁ"“
Arriendo inrputado 0,23 0.03
Suministro de agua 1,26 0,03
Comidas en establecimienios de servici a la mesa y auloservicio 0.32 4,62
Lame de res y derivados 0,85 0,62
Ariendo efeciivo 0.1 4,02
Combustibes para vehiculos 0.53 4,62
Lomidas preparadas fuera del hogar pata consumo inmrediato 0,61 ol
Papas 4,18 o
Vehiculo particular nuevo o usado 0A8 001
Froducios farmacéuticos y dermatoidgicos 0,83 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en 1a suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en ¢l nive! de digitos trabajados en el indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
> Comportamiento de la variacion ano corrido del IPC segun divisiones y subclases

>  Variacién y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto.

En to corrido del afio, (enerc - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%),
Bebidas alcohélicas vy tabaco {6,00%), Alimentos v bebidas no alcohédlicas (5,18%) y, por dltimo,
Transporte (4,%2%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%), Muebles, articulos
para el hogar y para {a conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzado (1,88%),
Informacion y comunicacién (1,19%) v, por Ultimo, Recreacion y cultura (0,80%).

Cuadro 3, IPC Variacidn y contribuci6n afic corrido
Segln divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

224 2025
Drvsnones de Gaslo Peso{%) Voriaeidt (%) Coenrincidn Putios Variaein (%) Cortribeitn Puades
Recentiaes Porcentunies

Educacin 444 1062 04 1% 230
Sa i¥A 538 002 873 on
Reslawrantes y hoteles 243 581 o 65 LAs)
Bebilas skcohsleas y tabace jxi) 51 713 600 01
Abmertos y bebidds te dochdltay 1505 n 053 518 047
Transporte 1292 478 &51 49 086
TOTAL 10000 4n LAra iR 482

SARIETAD, U, ik, gas y oiros 3392 B3 194 468 146
Benes y senvcos diversos 53 345 e17 480 o0
Ksttes. aricubs para o hagar y b a tenstrvachon odnaria &l ™ 207 ot - om
:::&s de vest y cazads 8 18 o1] 1.4 006
I ereitn ¥ corunicacion 41 L83 a0 119 001
Recreasiny cubes in 002 [1:2) 080 [:Liz]

Fuente: DANE, [P{.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obiedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos rabajados en el indice.
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio {enero - noviembre), se ubicaron en las

divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas

alcohélicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con

4,12 puntos porcentuales a la variacion total.
» Variaciéon y contribucion de las subclases en el afio corrido.

En noviembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que

aportaron al acumulado del afo fueron: arriendo imputado (4,71%), comidas en establecimientos de

servicio a la mesa y autoservicio {6,63%), arriendo efectivo (4,93%), transporte urbano (9,02%), car

=]

=}

Q

as

e

de res y derivados (8,84%), frutas frescas (12,84%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo

inmediato (6,48%), café y productos a base de café (52,20%), suministro de agua (7,36%) y educacién
preescolar y basica primaria (8,68%). Con contribucién negativa a la variacion se ubico: papas (-27,98%),

electricidad (-1,76%), arroz (-5,85%), tomate (-15,89%) y equipos de telefonia mévil, similares
reparacion (-22,34%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corride
Por principales subclases

Noviembre 2025
Subclases Variacién (%) m“;i:‘c’::u':;::m

Arriende imputado 47 0,60
Comidas en establecimientas de scervicio a la mesa y auloservicio 6,63 043
Arrienda efectivo 493 046
Transporte urbano 8,02 0.41
Carne de res y derivados g.84 0.21
Frutas frescas 12,84 .18
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 648 015
Caté y productos a base de café 5220 015
Surrinistre de agua 1736 0,15
Eucacién preescolar y basica primaria 868 &13

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos wabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
» Comportamiento de la variacion anual del iPC segiin divisiones y subclases

3 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de noviembre de 2025, el iPC registré una variacion de 5,30% en comparacién con noviemb

Y

re

de 2024. En el Gitimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion (7,36%), Salud

(6,88%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,74%) y por Gltim
Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las division
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,29%}, Bienes y servicios diversos (4,799
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir
calzado (2,00%), Informacion y comunicacion (1,09%) y por Ultimo, Recreacidén y cultura (0,57%)
ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual

Segun divisiones de gasto

Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
. " LConrucin Aumied Caabbutitn Punios
Gasto %
Ehviiotas 06 Ga! Pesa (%) Verlacidn {3) o Voracdn (%) P, s

Restararies y holdes 043 841 0.9 .65 X ]
Educecisn 441 e 0.5 b 03X
S 17 563 L) 6.85 012
ez alehiinas y labace 1m 583 oia 6,44 on
Adprenitos y betidas po gochdlogs B 23 045 574 14ar
Traraporie 23 505 DEd 533 on
TOTAL 103,00 sm 5.3 533 530
Appmento. Bgus, sectictad, gas y alros conbul kg 3332 T 222 52 165
B y $ervicind deEis0s 5.6 168 0 47 025
Welies, atiouos paa e hogie y para ta conenracion ordinara cel
rogor 4.19 = Likic] 15 AL
et 0 ves I y caizada A58 2143 007 2m 005
FlpHTRONn ¥ temancacdn 433 -£.0% -0.03 1.8 002
Regrepon y culra a7 oT3 002 0.sr 002

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de lfas variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digites trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles vy
Transporte, tas cuales en conjunto contribuyeron con 4,27 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacion.

» Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En noviembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,01%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (7,76%), arriendo efectivo (5,24%), transporte urbano (9,30%), carne
de res y derivados (9,14%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,49%),
suministro de agua (8,05%), café y productos a base de café (54,15%), educacién preescolar y basica
primaria (8,68%) y gas (11,45%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-28,00%),
arroz (-6,15%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-23,77%), az(car y otros endulzantes
(-4,84%) v huevos (-1,89%).

Cuadra 6. IPC Variacidn y contribucién anual
Por principales subclases

Noviembre 2025

s se Viariacion (%) Conlriucion Puntes
Arriendo rrputado 501 .64
Comidas £n establecimientos de servicio a la mesa y aulbsesvicin, medios de ransporte, miguinas
expendedoras, puestos mivies, y lugates da esparciviento; se nCiuyen tarbién las contratadas por 176 058
en¢argo, para Bevar y por servicio a domiciio
Asriendo efeciivo 524 0.49
Transporte arbano 930 043
Carne de res y desivados 9,44 022
Comidas preparadas fuesa delhogar para consur inmediate, e establecimienlos da servicio a b 748 017
mesa y autoservicio. puesios mivies, lugares de esparcimients, para levar y per servicio a domiclic * "
SumrEistro de agua 805 0,16
Calé y produclas a base de café 5415 015
Educacion preescolar y bdsica prmara ass8 0,13
Gas 1148 013

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en Ja suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA

Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el proceso de produccion det indice
de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segun el nimero de
registros esperados por el indice y la tasa de imputacién de la variacién de precios.
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Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura se

calcula a partir del nimero de registros especificamente (variaciones para variedades comparables)
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

> INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de

el

la

recoleccién de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Para el indice de
Precios al Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros

{ITRR) y mide la relacion entre el nimero de registros recolectados con informacion efectiva y

el

nimero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de

campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términes de los

registros, frente al nimero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar

el

seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquetlos que permiten calcular variaciones

de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calculo del indice.

ITRR = (RES [ registros esperados) « 100

Donde:
RES= Registros recclectados en el mes que efectivamente entran al calculo del indice

ITRR= (253.701 / 257.586) * 100 = 9849%

> INDICADOR DE IMPUTACION

El porcentaje de no imputacién INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta

el nimero de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que esta sometido el IPC, frente

a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes

sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son

aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios pa
variedades comparablesi.

El porcentaje de no imputacion se calcula de la siguiente manera:

INI = (RES — Registros a imputar) * 100
RES

INI = indice de no imputacién
RES = Registros del mes que efectivamente entran al cileulo del indice.

INI = {253.701-4.056) * 100 = 98,40%
253701

ELIPC para el mes de noviembre de 2025 presenta indice de no imputacion de 98,40% que quiere deci

que los registros imputados representan el 1,60% de los registros recolectados durante el mes qu
efectivamente entran al célculo det indice.

> Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Je
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variabtes principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

¥ Evolucion Genera!l de los Subsectores de Servicios

» Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacidn anual de las ingresos y contribucién por tipe de ingresos, tegin subsector de
zervicios
Tatal nacional
Octubre 20257 f actubre 2024
o e R e smcmn vy s e
it Cavaity Durplde et Corrasmns e
o {
a :

s

-

" Zaxan sy
" Ty e
taenebrct

W 5

kit 45 s o 03
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Fuente: CANL EMD

* Qe pravisonal

1P7) Puntel potcentydles

Meta. por apigumadon decaal, s pusda presentar dferentia to 13 suma de 2 contibuniones frante 212 vanaZsdn
5158

Mediante Boletin Técnico de Diciembre 2025, dentro del cual indica lo siguiente: Adicionalmente la
actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con
internacion” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center” y “Actividades de centros de tlamadas
{Call center)”.

> Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual de! personal ocupado total ¥ contribudién por categonia de contratacion,
segin subsector de rervicios

Tatal nacional

Octubre 2025° f octubre 2024

Omeaern I bes 44L

Smlin, Comhida Bunotpiin
[Imsesrtay ]
rerts

- a2

" Buicna e « s e ancres

Tarsacumie, cxmery ¢ et
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By ety sty
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et anen o O e gt
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Fabcat

IRt 15 £ p £, st T Al i 4 s bl B TRy,
3 Pria e s s

a2 Zetputn, 40 oo o Lirasto Lol

B e ST e o S,

n i sames (om0
e (1 A

S p e
[ L] S v presaasee st

g PR fra

I

e G KT T weeih et v 2

Fuente: DANE EMS

= Llra provinangd

PP) Partos poreentudles.

* indiupe personsl permanenie, persondl iempenl Gremts y personal Iemeonl ZEMMRINCT 2 Uavis de agendias de
SUMIfiED G2 personal.

=t Persenal en misidn 3phed PR L 3eCChn N, giAdiones T8, B0y 81, excepte Clage 8130,

==+ Personal honk Catedra 2pica par i seccion P - rups 254

MNota: per aproxmacien detimal, s puede prasentys dderentia en 13 sums de s contribuniones frente 3 L variscion
toral,

> Segmento Laboral: Empleo y Desocupacién

frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Noviembre 2024 BEERE Noviembre
70 63,7 64,7

Tasa (%)

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa
global de participacién se ubico en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales

un

2023

Tasa Global de Panticipacicn Tasa te Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO} (TD)

e Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
61,4%, respectivamente.

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas

en
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Grafico 3. Tasa global de participaclén [TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacitn (FD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre {2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyzcciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: ciftas aproximadas a un decimal.

o Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborates (RELAB)

de Noviembre 2025,

Desde la perspectiva del RELAB, en septiembre de 2025, se observd un crecimiento del 3,6% en las
relaciones laborales dependientes y un crecimiento de 5,5% en las relaciones laborales independientes
con respecto al mismo mes de 2024, incluyendo actuatizaciones a un mes.

Relaciones laborales dependientes e independientes
Observado RELAS

10,124 61

10485440

Enero 10072519 8594224 BEITAIS 2A06625 23284409 2349390 23712306 2393441
Febear B3NS 10283.091 9.5986.854 9839873 9059360 2513508 2391.806 2313929 2458198 2282741
Marzo 10.374.583 10.200.120 10.183.702 0010695 12064M 2.588427 2459588 2476813 2486.73% 2324578
Abrit 1028539 10350301 10120 668 9935441 5254234 2623942 2502374 2485581 24E5.699 2348760
Mays 04346.502 10335234 10.361.310 10324464 £.3195923 2.666.535 2528427 2.505.007 2.527.329 2360003
Junia WITEATI 10.262.300 12121455 10259798 2IT2EST 2677524 1343324 2526706 2541.055 LITTATE
o 10540538 028715 1101828 10283915 9375583 2682284 2.554.430 2536237 2550853 2393538
Agesta 12532378 10213.56¢ 10172635 10368510 9.514.020 2667286 2.591.528 2554170 L585.550 2417.648
Septicmbie 10332.00% HASRASD g3z8.1 9.643.669 - 2635326 2577630 226685 2442105
Octubre - 10412622 10537 046 10400316 S.7IHIE - 2673720 2588289 2660.345 1452 088
Noviembre - 10416293 10.537.128 10305978 I BAITE - 2ESETOY 2583533 2615537 2430823
Dicembe 10158032 10276044 10130813 9724533 2629323 2509667 2596.880 2439118
Mot L e e sty devde f primer gia de perioda de Cottandidn Elrenty ol whziztera e pud o bads B Sme 253 del mes IheduTImeate SNCTE 4 FIta publicaota,

Fusnte: QANE, Rrgaita [Waatie dr Relaciomes Lisersles

Relaciones laborales dependientes e independientes
Actuafizaciones a un mes

SATEE26

9747.836

FAIGETI

9223271

2224342

2BEB 657

Enera 13% 2062857 2068276 6.5% 7.5%
Fabrero 9.986.654 9.B42.777 ELIbAP-] 9.554.998 5% 15% 2313928 2144236 2242033 2230633 ERL o
Marzo 10045648 3876055 9720078 3639870 42% 1,7% z3tan 2262095 2236750 2215.708 A% A%
Abel 10091157 10042313 9B2T.065 9.664.938 42% 05% 24¥5528 Zrsa02 2278083 2232858 B.2% 52%
Mayo 10018957 SEI2635 EL R ¥ 5745944 2% 13% 2409283 2.267.383 2288487 2235581 ke 63%
Munia 10302732 2955424 2786.130 976977 3% 15% 24201481 2330.888 2303528 2244302 110% a8%
Sutio 18.204.330 8535241 SA13624 SATEASS 33n 21 2486130 23233229 23203689 2273401 8.2% §1%
Agosta 10.273.512 9949933 9843 B6Z 004285 T% 33% 250134 2350458 2319503 2292307 1% &5%
Septiembre 10397 469 10032465 10164688 10060496 3% 38% 2541187 J 40T 835 2346337 23155 nex 55%
Ortebre 10055076 1GZ13.BT2  10.080533 - z423917 2352042 237z -
Noviembre . 10.090.753 10133024 9747791 2500513 2373085 2351659

Diciembye 4871022 2861719 9.606.166 2443093 2320469 2297601 -
Notr, Loy mbadon ineluzen dhes e o dede el priver dia del proade de rd2esin Glrne of winbiea de aihed,

Fusaste: DAME, Reg'atve Ex13dutieo de Relatkncs Labseates

En Resumen, se presentan las siguientes cifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que la
variacién del Producto Interno Bruto {PIB) en el Tercer Trimestre de 2025 fue del 3.6%; que, para
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Noviembre 2025, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se ubicd en el 0,07%; y que la Tasa
Desccupacion para Noviembre 2025 se situé en el 7,0%.

Tasade

[l Tasa de
;’;%“"6“ total E,.’_Le Ta?iaciémerc; @ E:r:la:in n:;;ual q Varlacidn mensual ?ﬁm" > e . Toral nacional
f trimestre 202! neviembre (s} noviembre 2025 i ':LI: povient - noviembre 24
8051212 =7 3gy, Do € e 0% §0.2%

relativo a la prestacion de servicios e industria alimentaria.
Informacion general de la industria alimentaria

El tamano del mercado mundial de servicios alimentarios hospitalarios esta prohibido a partir de U
133,94 Billon para 2033, Creciendo en una CAGR de 11,29% de 2023 a 2033.

Panorama general del mercado

alimentarios y gastrondmicos en hospitales e instalaciones sanitarias. Se trata de una amplia gama

dentro de estas organizaciones. Los servicios de alimentos hospitalarios siguen normas estrictas

incluye una amplia gama de experiencias y conocimientos de la industria. Esto incluye la comprens

nacionales e internacionales. Los profesionales del campo deben tener una comprension completa

flujos de trabajo y mejorar la experiencia gastrondmica general. Otro aspecto del conocimiento de
industria es el mantenimiento de las tendencias actuales de sostenibilidad, como el abastecimiento

ecoldgicas.
La cuota de mercado global de servicios alimentarios hospitalarios se clasifica en tipo y entorno.

Se espera que el segmento de servicios de comedor del paciente mantenga la mayor parte del merca
mundial de servicios alimentarios hospitalarios durante el periodo previsto.

Basado en el tipo, el mercado global de servicios alimentarios hospitalarios se clasifica en servicios
comedor, servicios minoristas, tiendas de venta, otros servicios. Entre ellos, se espera que el segmen
de servicios gastrondmicos del pacienté mantenga la mayor parte del mercado mundial de servic

paciente domina el mercado global de servicios de alimentos hospitalarios porque cubre los servic

entregadas a las salas de pacientes y las que se sirven en cafeterias hospitalarias y comedor.
prominencia de este segmento se ve alimentada por el creciente nimero de admisiones hospitalaria

mejorar la atencidn general de los pacientes, ha aumentado la demanda de servicios alimentarios

alta calidad, nutritivos y convenientes, lo que ha heche que los servicios de comedor de pacientes se
la parte mas grande y crucial del mercado de servicios de alimentos hospitalarios.

el periodo de prevision.

de

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir
con la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector

El mercado global de servicios alimentarios hospitalarios se refiere al mercado global de servicios

de

tareas relacionadas con la planificacion, la prestacion y la administracion de servicios alimentarios

de

seguridad alimentaria, higiene y dieta, al tiempo que tratan de proporcionar alimentos saludables y
adaptados individualmente a los pacientes, el personal y los visitantes. Este mercado es critico para
mantener la salud y la curacion general de los pacientes, asi como crear un entorno comodo y satudable
dentro de las instalacicnes sanitarias. El mercado mundial de servicios alimentarios hospitalarios

on

de las leyes de seguridad alimentaria y los reguisitos de cumplimiento establecidos por las autoridades

de

los requisitos nutricionales y dietéticos para desarrollar planes de comidas especializados para
pacientes con diversas condiciones médicas. Es fundamental comprender los avances tecnologicos mas
recientes y la forma en gue se aplican a las operaciones de servicio alimentaric para simplificar los

la
de

alimentos producidos localmente, la reduccion de los desechos alimentarios y la aplicacidn de practicas

as

alimentarios hospitalarios durante el periodo previsto. El segmento de servicios de comedor del

0s

alimentarios proporcionados directamente a los pacientes en los hospitales, incluyendo las comidas

La
5 Y

un mayor énfasis en mejorar la satisfaccion del paciente. A medida que los hospitales tienen por objeto

de
an

El segmento de configuracidn de atencién aguda se espera que crezca en la CAGR mas rapida durante

Sobre la base de la configuracién, el mercado mundial de servicios alimentarios hospitalarios se clasifica
en entornos de atencién aguda, entomos de atencién postaguda y entornos de atencion no agudos.
Entre ellos, se espera que el segmento de configuracion de cuidados agudos crezca en la CAGR mas
rapida durante el periodo de previsién. Los centros de atencidén agudos incluyen hospitales y otras
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instalaciones sanitarias que propercionan atencion médica a corto plazo para enfermedades graves,
lesiones o recuperacion postoperatoria. El volumen del paciente en estas instalaciones es con
frecuencia mayor, lo que requiere operaciones completas de servicio alimentario para satisfacer las
necesidades dietéticas de pacientes, empleados y visitantes. Para satisfacer las diversas necesidades vy
preferencias nutricionales de los pacientes, el sector de atencion aguda suele impulsar una demanda
significativa de dietas especializadas, planes de comida personalizados y sistemas eficaces de
suministro de alimentos.’

Regional Segment Analysis of the Hospital Food Services Mercado

América del Norte (Estados Unidos, Canada, México)

Furopa (Atemania, Francia, Reino Unido, Italia, Espafa, resto de Europa)
Asia-Pacifico (China, Japon, India, resto de APAC)

Ameérica del Sur (Brasil y el resto de America del Sur)

Oriente Medio y Africa (UAE, Sudafrica, resto del MEA)

Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo
la contratacién de “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

La idoneidad deberd ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.
Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el regimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo
Nro. 017 del 9 diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion) y ta Resolucion Nro. 177 de 2024 (Manual
de Contratacidn} y demas normas concordantes,

9.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

;Cémo ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La entidad en los Gltimos afios ha celebrado el siguiente contrato de objeto similar al presente proceso:

CONTRATO NRO.

123-2023

TIPO DE PROCESO

SUMINISTRO

OBJETO SUMINISTRO DE VIVERES Y MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE
ALIMENTOQS ¥ PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL $ 220.000.000 MC/TE

CONTRATISTA SERGIO ALFONSO SILVA PARRA

TERMINO DE EJECUCION

TRES (03) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

CONTRATQ NRO.

118-2024

TIPO DE PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO SUMINISTRO DE VIVERES Y MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE
ALIMENTCS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL $372.000.000 M/CTE

CONTRATISTA SERINNCO

TERMINO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

CONTRATO NRO.

009-2025

TIPO DE PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESQ INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL $1.374.707.804 M/CTE

CONTRATISTA SERINNCO

TERMINO PE EJECUCION

ONCE {11) MESES

1 Tomado de https://www.sphericalinsights.com/es/reports/hospital-food-services-

market
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;Coémo adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

La entidad consulté el portal de contratacién de Colombia Compra Eficiente y encontro que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios de

caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:

CONTRATO NRO. 055-2025

ENTIDAD CONTRATANTE | E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

TIPO DE PROCESO CONTRATC DE SUMINISTRO

OBJETO SUMINISTRO DE ALIMENTACION HOSPITALARIA ESPECIALIZADA PARA LQOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER.

VALOR INICIAL $ 2.730.000.000

CONTRATISTA SUPERLOGISTICA BGA SAS

TERMINO DE EJECUCION | HASTA EL TREINTA (30) DE JULIO DE 2025

CONTRATO NRO. CD-HSFA- 766 -2024

NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

ENTIDAD CONTRATANTE FRANCISCO DE ASfS

TIPO DE PROCESO SUMINISTRO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION A LOS
PACIENTES HOSPITALIZADOS DE LA NUEVA E.S.E.H.D.5.F.A DE ACUERDD

OBJETO CON LAS DIETAS ALIMENTARIAS AUTORIZADAS POR EL PERSONAL
MEDICO, DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS

VALOR INICIAL $ 200.000.000 M/CTE

CONTRATISTA FUNDACION JARDINES LUMINOSOS “FUNJARLUZ”

TERMINO DE EJECUCION | HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024

9.3,  ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en tos documentos del

proceso de seleccion tales como formato de necesidad de elaboracion de estudios previos, y
invitacion al oferente.

9.4.  ASPECTOS REGULATORIOS:

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Constitucion Politica de Colombia

Ley 80 de 1993

Ley 100 de 1993

Resolucién Nra. 177 de 2024 (Manual de Contratacién de la ESE)
Acuerdo 017 de 2024 (Estatuto contractual)

Demas normas concordantes.

$# & o 8 9 8 o »

9.5.  ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

Econdmicamente el valor del contrato para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es
estimado a partir del precio histéricoe del Gltimo contrato celebrado por la entidad hospitalari
identificado con el Contrato Nro. 009-2025 para cumplir con el objeto de la “PRESTACION D
SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPIT!

la

ta
a,
EL
AL

SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA” conforme a los precios que se relacionan en el cuadro

dispuesto a continuacion, y B) La idoneidad y experiencia que se requiere para la prestacion del servig
a la entidad hospitalaria.

io
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Listado de precios por dieta:

DESAYUNG | MEDIAMANANA | ALMUERZO MEDIATARDE
ITER TIPO DE DIETA {PRECIO {PRECIO [PRECIO (PRECIQ Coﬂ[&f\‘.’i‘;}r‘;ﬁlo CEJN‘:#:?{E;;O COSTOTOTAL
UNITARIO} UNITARIO) UNITARIO) UNITARIO)
1 _|NORMAL $8.841 $3.299 §12.644 §3.290 $11.514 $3.200 $42.868
2 [HIPERPROTEICA $9.768 $3.200 $14.495 $3.290 $12.439 §3.290 $46.568
3 |HIPGGLUCIDA $8.841 $3.250 $12.644 $3.280 $11.514 33.200 $42.868
4 (HIPGSODICA $8.841 $3.260 $12.644 $3.200 311514 $3.290 §42.868
5 |LIQUIDA COMPLETA $6.168 $3.250 56579 $3.280 $6.168 $3.290 $28.784
& |LKQUIDA HIPERPRCTEICA $8.941 $3.260 $12.644 $3.290 $11.514 $3.290 $42.868
7 |NORMAL PEDATRICA 38.841 $3.200 $12.64 §3.280 $11.514 $3.290 $42.858
8 |DIETAS ESPECIALES §12.326 $5.140 $16.448 $6.140 $13.364 $5.140 §57.568
9 JADCIONALES §6.000 $6.000 36.000 $6.900 $6.000 $6.000 $36.000
18 [BOTELLA AGUA $3.000 $3.000 §3.000 $3.000 $3.000 $3.000 $56.000

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de
QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (5$560.000.000) y maximo valor a pagar. Sobre este
presupuesto, se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
tos impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que
afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los
gue estrictamente corresponden a la ESE.

[ 10. PRESUPUESTO QFICIAL ]
El vator del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma
QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($560.000.000) INCLUIDO IVA. PARAGRAFO I. El
CONTRATISTA estd sometido al régimen especial, que se entendera para todos los efectos fiscales. El
presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean aplicables segun el Estatuto
Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental las
cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica. PARAGRAFO II. Este
valor es la Unica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de
él quedan incluidos todos los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad de los
costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

PARAGRAFO IIl. La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es una Empresa Social del Estado,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Nro. 1876 de 1994, transformada en Empresa Social del
Estado (ESE), mediante Decreto Nro. 099 de 1995,

El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social emitié la Resolucion Nro. 1342 det 2019, por medio de (a
cual categorizo a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en “Riesgo Alto”,

la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca presentd el Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero - PSFF ante la Secretaria de Salud de Santander el 24 de agosto de 2021. Por lo anterior, dentro
del PSFF se presentd el presupuesto de ingresos y gastos para las vigencias comprendidas entre el 2021 -
2026, con el fin de recuperar la viabilidad financiera de la ESE.

Mediante Comunicacién Nro. 2-2021-050721 del 30 de septiembre de 2021 la Direccion General de Apoyo
Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico emitio “Concepto Técnico de Viabilidad Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF”, dentro del cual indica lo siguiente:

(...) “Asi las cosas, se recomienda al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico DAR VIABILIDAD a la
propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, informando de esta decisidén al Gobernador del Departamento de Santander, y este a su
vez informe a la Secretaria Departamental de v al Gerente de la misma, advirtiendo los riesgos que se
derivarian del incumplimiento del Programa. Asi mismo, se debe a través de la Junta Directiva realizar la
adopcién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y proceder con la celebracion del Contrato de
Encargo Fiduciario”, (...)

Actualmente, es necesario tener en cuenta gue transcurridos tres (03) afos de ejecucion del Programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero el presupuesto aprobado no es suficiente para cubrir las necesidades,
la adquisicién de bienes y servicios, asi como la prestacion de servicios personales que involucra
profesionales y demas talento humano que requiere la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
para su eficaz funcionamiento.
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Frente a lo manifestado con antelacién, el valor del presente objeto contractual corresponde a
disponibilidad presupuestal para el rubro correspondiente, dentro del presupuesto permitido a fecha

ta
de

emision de este documento para la vigencia 2026, conforme a la viabilidad del Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la ESE Hospital San Juan

de Dios de Floridablanca para las vigencias del 2021 - 2026.

| 11. RUBRO PRESUPUESTAL

EL valor del presente contrato se pagard con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 bajo el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000014 det 01 de Enero de 2026 afectando el Rubro

2.4.5.02.06.01 Alimentacion.

i 12. FORMA DE PAGO

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, pagara al contratista par la
cantidad de raciones alimentarias efectivamente suministradas dentro de los noventa (90) dias siguientes

a la radicacién de la factura y demas documentos junto con la constancia y/o certificacion
cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente debera ane

del
xar

certificacién de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y estampillas a que

hubiere lugar.

El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja.

PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E.

el

término para el pago s6lo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos

seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago
cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna.

PARAGRAFO 2: El monto a pagar estarad sujeto al grado de ejecucién de la cobertura contratada
acuerdo a la certificacion del supervisor y la interventoria técnica y financiera.

de

de

PARAGRAFO 3: La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca fue categorizada

en riesgo alto mediante la Resolucion Nro. 1342 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Protecc
Social. En atencién a dicha categorizacion y conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1966
2019, la ESE formuld y presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico un Programa

i6n
de
de

Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF, con horizonte de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2026, el

cual fue viabilizado y comunicado al Gobernador del Departamento mediante oficio radicado Nro. 2-2(¢
050721 del 30 de Septiembre de 2021.

Posteriormente, la Gobernacién de Santander presentoé ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publ

21-

ico

la solicitud de modificacion del PSFF de la ESE Hospital San Juan de Dics de Floridablanca, radicada bajo

el No. 1-2025-105132 del 10 de octubre de 2025.

Una vez realizada la evaluacion técnica del documento de modificacioén del PSFF presentado, y verificado
el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, se APRUEBA
la solicitud de modificacion, conforme a las consideraciones expuestas en el concepto técnico bajo el

expediente Nro. 72/2025/PSFF-PRENY.

En consecuencia, la Gobernacién de Santander debera remitir al Ministeric de Hacienda y Crédito Pib

ico

los informes de seguimiento sobre el avance, cumplimiento de metas y ejecucién de las medidas
previstas, orientadas a la recuperacién de la solidez econémica y financiera y al fortalecimiento

institucional de la ESE, en los formatos y con la periodicidad que dicho Ministerio establezca.

En este contexto, el valor del objeto contractual se encuentra respaldado por la correspondiente
disponibilidad presupuestal, dentro de los limites autorizados para la vigencia 2026, en concordancia con

la viabilidad de la modificacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero aprobada por
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

el
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B 13. SUPERVISION |

La Supervision deberad desarrollar conforme a lo establecido en el articule 26 del acuerdo de la Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion), gue estabtece “Se entiende
por supervision el conjunto de funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas
laboralmente a la ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los contratos
tendientes a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacién, de acuerdo con lo estipulado
en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto” y la Resolucién 177 del 19 de diciembre
del 2024 (Manual de Contratacion).

jgualmente debera cumplir con lo establecido en el manual de supervisién e interventoria de {a ESE.

[ 14, DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR |

Para el presente Proceso, se tendra como base del Comité verificador y evaluador conforme lo establecido
en el articulo 13 del acuerdo 017 del 09 de diciembre de 2024 (Estatuto de contratacién) y la Resolucién
177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacion),

| 15. FACTORES DE SELECCION |

De conformidad con lo estipulado en el art. 17 del acuerdo 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de
Contratacion} y la Resolucidon 177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacion), el presente
proceso de seleccion se debera realizar a través de la modalidad de Contratacion Directa.

En tal sentido la oferta econémica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir
con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para la seleccidn de las ofertas, se tendra en cuenta los siguientes criterios establecidos en la Resolucién
177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacion} y el articulo 3.15 del Acuerdo 017 del 9 de
diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacién): 1. La capacidad juridica, financiera y organizacién {en
caso que aplique), y las condiciones de experiencia e idoneidad. La exigencia de tales condiciones debe
ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 2. Las condiciones de la
oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia
y formacion académica del personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para escoger
la oferta mas favorable para la entidad. - La oferta més favorable, sera aquella que, teniendo en cuenta
los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser la més ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La
entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado v los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello.

16. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA ‘

El ofrecimiento més favorable por tratarse de la modalidad de Contratacion Directa de conformidad
con lo establecido por la Resolucién Nro. 177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacion) se
determinara de la siguiente manera, segln corresponda:

Factores de verificacion

Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Experiencia Cumple/No cumple

17. CLASIFICADOR UNSPSC

Ptan de Adquisiciones. 2026
Codigo UNSPSC 85151600

Funcionamiento

“PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA
PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
| DIOS DE FLORIDABLANCA”,
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OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PinCESO INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA™.
17.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES

UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

© 2 CODIGOUNSPSC i v e o o PRODUCTO
25151600 ASUNTOS NUTRICIONALES

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Econdmico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.

| 18. REQUISITOS HABILITANTES

18.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA Y FINANCIERA:

a) Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representario (consorcio, unién
temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segin el caso, y ser presentada dentro del
plazo v en el sitio fijado en esta invitacion.

b) Autorizacion para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para etlo debe
acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacién expresa y especifica
de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para el presente
proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucién del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinadosal
proyecto y/o a la ejecucidn del contrato.

¢) Poder, por medic de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacién de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notaric plblico o autoridad judicial competente, donde se indigue
expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar vy
responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de seleccion,
suscribir la propuesta en el monto sefalado y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser
beneficiario de la adjudicacion.

El apoderado podré ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacién en la Repiblica de Colombia, vy debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: 1) Formular
Oferta para el procesco de seleccion de qué trata este Pliego; i) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones gue solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacién; iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.
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d)

f)

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacion el poder conferido
previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segin los documentos de existencia y representacién de la persona juridica, la Oferta
sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacion Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté
relacionado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa ¢ indirectamente. Para el caso de proponentes que se
presenten bajo estructura plural debera aportarse dicha autorizacion por cada uno de los miembros
que tengan limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacion debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacién legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicion.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacion legal o estatutaria. Asi, los
sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama y
actividad econdémica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto contractual dentro del
marco de la ley; su Objeto Social deberd comprender las actividades asistenciales requeridas para
la ejecucién de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacion con copia del Acta de Inscripcion/registro y Depésito de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucion, el nombre del
sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacion. Lo anterior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 365 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacion. El proponente {Persona Juridica),
debera allegar los permisos y licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la ESE en razén
al obieto a contratar, cuando corresponda.

Fotocopia del documento de identificacion: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del representante legal
cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar. Si se trata de consorcio o
unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registre mercantil o en el registro Gnico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Cédigo General del
Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s)
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del drgano directivo que le
faculte expresamente.
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g)

h)

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de

conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de

acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del drgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccion, por escrito debidamente presentada y

adjuntado en forma integral a este requisito.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacidn debera
presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais 0 en
su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefalado en este

parrafo, deberan declarar que, segiin la legistacién del pais de origen, las certificaciones

informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el

articulo 177 del Codigo General del Proceso Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicién maximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la
cual se encuentre establecida {a sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del drgaho
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha

autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente, entendida como el no aporte del documento en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica

para presentar la oferta y, en consecuendia, sera causal de rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que correspond
cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcion Publica (DAFP) o Sigep Il con soportes de estudio y/o experiencia:
El proponente (Persona Natural), debera estar inscrito en la plataforma Sistema de Informacion y

Gestion del Empleo Pilblico - Sigep Il, vincularse con la entidad hospitalaria, diligenciar y actualiza

la informacion que corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato Unico de hoja de
vida y allegarla en el término otorgado por la entidad junto con los soportes que haya registrado

en el portal web.

Asi mismo, el proponente (persona natural) debera allegar copia de la Tarjeta Profesional segun
las profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempeno de su actividad

profesional.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Union Temporal debera
anexar el formato Gnico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el Departamento

Administrativo de la Funcién Piblica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

El proponente (persona natural ¢ juridica) debera allegar como soporte de la Hoja de Vida de |a

Funcién Publica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Certificacion de Afiliacion y Pago de Seguridad Social y/o Aportes Parafiscales: De conformidad
con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el propenente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el

pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena
ICBF v Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

[s1)

r

B

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




Cédigo: F-GCT-08
ESTUDIO PREVIO

Versién: 1.0

S CoR T A GESTION DE CONTRATACION | Pagina 36 de 44

i)

k)

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original,
expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
del pago de los aportes de sus empieados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacidén Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccidn.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd aportar
lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago,
ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a ios aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende,
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso,
el proponente debera adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la Gltima
planilla de pago de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

Identificacion tributaria (RUT). Registro Unico Tributario del proponente singular, persona
natural o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

E{ Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste
si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que
su actividad economica corresponde a la del objeto a contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y el
Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: Es la herramienta dispuesta por Funci6n
Piblica para que los servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos
obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus
conflictos de interés de conformidad con la Ley 2013 de 2019 en cumplimiento de los principios de
integridad y transparencia y el ejercicio del control social.

Por lo anterior, el proponente, ya sea Persona Natural, o persona juridica mediante Representante
Legal y/o apoderado, seglin sea el caso, debera diligenciar la Declaracién de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la Integridad Publica de la Funcion Publica, para lo cual
podra consultar la pagina https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de
Intereses y allegarla en el término otorgado por la entidad.

Si el proponente {persona natural} residente colombiano y/o persona juridica que esta obligado a
declarar Renta por el afio gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los requisitos exigidos
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales debera allegar el documento correspondiente,
cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Repiblica del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
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1)

m)

n)

0)

P)

promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) dias

calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero d

articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningln proponente ni los integrantes de consorcios o uniories
temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General

de la Rep(blica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes

integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente o su representante leg;a}

aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta se
rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en

cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indic
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponent
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual
integrante del proponente plural.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién del Proponen

singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o

promesa de sociedad futura si et Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) di
calendario.

Ninglin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran present
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con
establecido en la Ley 1238 de 2008.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes
integrantes de proponentes plurales.

En caso de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su

representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad pa
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con

el

ar
la
lo

antecedentes disciplinarios gue impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo

la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona

juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. Proponente

singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién tempora
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran present

publicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracion o ejecucion del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular persona
natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o promesa de

0

ar
antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si han sido
condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones

sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podrdn presentar
antecedentes vigentes en caso contrario, la entidad los verificara a fin de establecer si se

encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Poticia

Convivencia Art. 183 ley 1801 de 2016.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente {Persona Natural)
debera allegar Certificado expedido por el Organismo competente donde conste gue no presenta
ningdn antecedente o inhabilidad para el desempefo de su actividad profesional, cuando

corresponda.

Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacién de la Situacién Militar. Conforme a ta Ley 40 de 19¢
articulo 36, Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombian
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hasta los 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacién militar”, en concordancia con la
Ley 1780 de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente: “La situacion militar se deberd acreditar
para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho piblico”.

q) Formato de autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes y consulta de
lavados de activos y financiacién del terrorismo junto con los sopories correspondientes; El
proponente deberd presentar debidamente ditigenciado el Formato de Autorizacion para la
consulta de inhabilidades por delitos contra la tibertad, integridad y formacion sexuales cometidos
contra nifios, nifas y adolescentes y lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/FT), asi
como para la verificacidn de los antecedentes, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
proteccion y tratamiento de datos personales. Dicho formato deberd contener: en el caso de
persona natural, los datos completos del proponente; en el caso de persona juridica, los datos del
Representante Legal y/o apoderado, segin corresponda.

Ef proponente, ya sea persona natural o juridica, podra aportar de manera opcional el certificado
de antecedentes vigente expedido por la autoridad competente. En caso de no allegarse dicho
certificado, la Entidad realizara directamente la verificacion correspondiente, previa autorizacion
otorgada, conforme a la normativa sobre tratamiento de datos personales, con el fin de establecer
si el proponente se encuentra incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad derivada de la
comision de delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, que impida la celebracion o
ejecucian del contrato.

r) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley 2097 de
2021 el proponente deberd realizar el registro a través de la. pagina web
https: / /www.redam.gov.co/, si el proponente es persona natural debera registrarse con el
documento de identidad, si es persona juridica, el registro lo deberan realizar con el documento
de identidad del Representante Legal y/o apoderado, segun sea el caso. Posteriormente, deberan
descargar el certificado solicitado con el fin de verificar la informacion a través del codigo QR.

s) Formato de vinculacién y/o actualizacion o de contrapartes SARLAFT. El proponente debera
diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca correspondiente a la
persona natural o la persona juridica, segin sea el caso.

NOTA 1: §i la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que [a propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

18.2. CAPACIDAD TECNICA

El proponente deberd presentar propuesta gue incluya la “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO
INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA™.

18.3. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para la acreditacion de ta experiencia minima del presente proceso, el proponente debera acreditar
la experiencia hasta cinco (5) contratos o mas celebrados con entidades piblicas o privadas, donde se
evidencie el Suministro de Alimentacion Hospitalaria y cuya sumatoria de los contratos presentados
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presente proceso.

En caso de Consorcios o Union Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya sido
adquirida en calidad de consorcio o unidn temporal; se considerara segun el porcentaje de
participacién, lo que debera manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucién del consorcio o unién temporal que acredito la asociacion respectiva.
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la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contratc que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcic

experiencia para el célculo de la acreditacién respectiva.

para este proceso.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar

unidn temporal, y el proponente haya sido integrante det mismo, el porcentaje que se acredita ra
como experiencia especifica seré el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa union temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomard en cuenta esta

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como
un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten

0

| 19. RIESGOS

il

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que,

§de

presentarse durante el desarrotloy eJecuczon del contrato, tienen la potencialidad de alterar el ethbno
econdmico del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que et mismo sea identificable y cuantlﬁcable

en condiciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos gue

puedan presentarse en el desarrollo y ejecucion del contrato, con el fin de estimar cualitativa y

cuantitativamente la probabilidad e impacto y se sefialard el sujeto contractual que soportard, tota
parcialmente la occurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar
condiciones iniciales del contrato.

Lo
fas

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este
tipo de contratacién, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo

la Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:

Riesgo Variacidon de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,
por to que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucién del contrato, sin

poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resuttado Econémico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad, razon por

la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuante el municipio no facilitara recursos por anticipado

con el fin de ejecutar el objeto contractual,

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracién exige gue el cumplimiento de {a actividad y para

presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento
los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables ¢ desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributar
la creacion de nuevos impuestos, ta supresion o modificacion de los existentes, y en general cualqu
evento que modifique las condicicnes tributarias existentes al momento de la presentacion de

propuesta o suscripcion del contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.

de

ia,
ier

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccién de dichas
necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto

contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala
calidad del bien o servicic contratado.

de
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Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumird la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los danos causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccién, sefalizacién y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente,

Riesgo por fuerza mayor o case fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el
Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos y Metodologia:

El marco de referencia para la valoracion de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segin
las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:

1. Acciones legales
2. Tecnolégicos y de infraestructura

3. Socio potiticos

4. Actos de parte relacionada y subcontratos

5. Macroecondmicaos

6. Actos de la naturaleza

7. Relaciones laborales

8. Hecho de las cosas

9. Vicios

10. Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacién
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucién del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de tlevar a cambios en la ecuacién contractual. Unos
con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segdn la asignacion propuesta y aceptada, seglin
la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo gue pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econdmica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segun las 10 categorias que se anotan a
continuacion, con una descripcidén enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber consideradec otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embarge, demandas. Tiene especial
incidencia en este estudio la aplicacién de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de este proyecto.

b) Tecnolégicos e infraestructura publica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios
plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos, Operaciéon y manejo de equipos y
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

¢) Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos delincuencia comin, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales et
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran tambien las
costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacién del proyecto.
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d)

f)

g)

h)

Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o
derivados de subcontratos; alteracién de planos, estudios o disenos ejecutados o revisados por et

contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a ¢4

rgo

del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros

contratistas o subcontratistas relacionados ¢ vinculados con el cancesionario adjudicado.

Macroecondmicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importaciones/exporfaciones, oferta o0 demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o

requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios
general vy derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mang
obra.

en
de

Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fendémenos Geoldgicos, freaticos,
Hidrotogicos, Climaticos, Incendios forestales, Biologicos, / patologicos, accion de roedores vy

animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer

con

hase en las condiciones que se dan en la zona de operacidon ¢ en cualguier otra zona que afecte o

tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fendmenos que revistan
caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion
seguros.

la
de

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona
clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades

y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos
caracter subito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de la operag

de
ion

de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas

de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y

propiedades fisicas o quimicas de materiales ¢ productos, condiciones de suelos, medio ambien
vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones gque come
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y q no correspondan a los nué
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que de
implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

te,

tan
Ve
=be

- NIVEL - CATEGORIA .DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 tmprobable Puede ocurrir ocasionatmente
3 Posible Puede ocurrir en cualguier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ccurre en la mayoria de las circunstarncias
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la Obstruye la
. i : P Perturba la
ejecucion  del ejecucion del N .
Gl e Obstruye la | contrato de ggg;?:ién dla{ contrato e}eiuc;on ddel
“CLASIFICACION - ejecucién  del | manera  baja. Cé ntrat ** | sustanciatmente | SOTMat0 °
R contrato de | Aplicando ato sin pero aun asi manera  grave
‘CUALITATIVA = : ‘s atterar el . imposibilitando
manera medidas minimas beneficio de | permite la 1 by
SERRRE intrascendente. | se puede lograr | —oneci0 @8 135 1 onsecucion del | 2, Consecucion
el objeto partes. objeto det objeto
contractual. contractual. contractual
T Genera un Impacto sobre el
s o] Los sobrecostos | Los  sobrecostos | Incrementa el
CLASIFICACION " | no representan | no representan Imlp acto sobre det vator del valor d?{
- MONETARIA mas del uno por | mas del cincopor | Y210 | contrato entre et | SOftrato en mas
S ciento (1%) del | ciento (5% det cpntrato entre el quince (15%) y el d_e{ treinta por
cinco {(5%) vy el ciento (30%).
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valor del | valor del | guince por | treinta por
contrato. contrato. ciento (15%). ciento (30%).
CATEGORIA 2o Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
- VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye ta Perturba la
. Afecta g | SJEcucion del ejecucidn del
Obstruye ta | Dificulta {a ejecucidn det elecucion contrato ] trat d
CLASIFICACION ejecucitn det | contrato de manera baja. dj sustancialme | SO0 @ 0 e
R : el contrato manera grave
contrato de | Aplicando medidas | _, nte pero aun | . o a1
CUALITATIVA . sin alterar el ; f imposibilitando la
manera minimas se puede lograr beneficio de | 2% permite la . det
intrascendente. el objeto contractuat. consecucion consecucion  de
las partes, del objeto abjeto
contractual. contractual.
Genera un
impacto Incremenia
Los sobrecestos sobre el | el valer del
rio representan | Los  sobrecostos  no | valor del | contrato fmpacto sobre el
CLASIFICACION | mas det uno por | representan mas del | contrato entre el | valor del contrato
MONETARIA ciento (1%} del  cinco por ciento (5%) del | entre el | quince (15%) | enmasdel treinta
valor del | valor del contrato. cinco (5%) y | y el treinta | por ciento (30%}.
contrato. el quince | por ciento
por ciento | (30%).
{15%).
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
=
20
a < Raro 1 2 3 4 5 6
o2
&
a
Improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8 9
casi cierto 5 6 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso,
tos riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracion, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del
contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro
contratista.

lgualmente, sefala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacion de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma
diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan
contra el o los responsables de la no modificacion de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacion de suscripcién de pélizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de dafarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios subitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.
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Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratac
serian:

—

on

IDENTIFICACION DE RIESGOS

En cumplimiento de lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion
al desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles nesgos
y a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

a) CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento cubre a la ESE contra los perjuicios derivados i:iel
incumplimiento imputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato celebrado. Eéte
amparo se debera prestar por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el termmo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad contra los per]UlC(DS
derivados de la prestacion de un mal servicio, imputable al afianzado sobre las espemﬁcaaones y
requisitos minimos del servicio contratado. Este amparo se debera prestar por el veinte por c1er3to
(20%) del valor total del contrato, por el término de ejecucion del Contrato y seis (6) meses mas
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c) AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMMNIZACIONES: Este amparo cubre
a la ESE contra el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales a que esta obligado el
contratista, relacionado con el personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor de esta
garantia no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.
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