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PRI AR LANGA

CONTRATACION DIRECTA -ARTICULO 17.3.2 ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA Nro. 017 DE 2024

(ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION) Y RESOLUCION 177 DE 2024 (MANUAL DE CONTRATACION)

Floridablanca, @/ 9 EWL 2828

Senor:

ALVARO MARMOL ROQJAS

Representante Legal

SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SERINNCO SAS,
NIT 901.117.976-5

Correo Electronico: serinnco@gmail.com

Direccién: Carrera 24 # 36-48 Oficina 101

Teléfonos: 3006221862

Bucaramanga - Santander.

REFERENCIA INVITACION A COTIZAR U OFERTAR

CONDICIONES CONTRACTUALES

CONTRATACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 17.3.2 ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA Nro. 017 DE
2024 (ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION) Y RESOLUCION 177 DE 2024 (MANUAL DE CONTRATACION)

CONVOCATORIA A VEEDORES

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA, CONVOCA alos VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control so
en la presente actividad contractual.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

cial

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcidn en las Entidades del Estado, se debe reportar

el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a traves de los nlimeros telefén
(1)5601095, (1)5657649, (1)5624128, via fax nimero telefonico {1)5658671; la linea transparente
programa, a los numeros telefonicos 9800-913040 o (1)5607556; correo electronico, en la direcc

cos
del
on:

webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de internet:

www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia ¢ personalmente en la direccion: Carrera 8 Nro.
Bogota D.C.

-27

1. DESCRIPCION DEL OBJETO - ALCANCES - ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO A
CELEBRARSE

3

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA PREPARAC
DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/0 ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/Q SERVICIO

ON

El contratista a través de sus ejecutores darda cumplimiento al objeto del contrato que incluye la

adquisicion, manipulacién, preparacion, distribucion y suministro de alimentos a la cama de paciente,

de

acuerdo con la dieta prescrita y debera prestar el proceso bajo las minimas especificaciones técnicas y

requisitos, tos cuales se relacionan a continuacion:

El servicio integral de alimentacion hospitalaria especializada deberd producirse en las instalacio

nes

locativas de 1a ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA cumpliendo con los requerimientos
legales establecidos para la preparacion, almacenamiento, transporte y manipulacién de alimentos,
cumpliendo con la normatividad vigente para los establecimientos de produccidn y trasporte de alimentos

(Resolucién 4445 de 1996, Decreto 3075 de 1997, Resolucién 2674 de 2013 , expedidos por el gobie
nacional).

El ensamble de los alimentos y la distribucion de las dietas se debe realizar en las instalaciones de la
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA y la sede de la Unidad Materno Infantil- UM! y deb

mo

FSE
era
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garantizar el cumplimiento de la normativa nacional vigente para esta area correspondiente a la
manipulacién de alimentos Decreto 3075/97, Resolucién 2674/2013 expedidos por el gobierno nacional.

Para esto debera ofrecer los siguientes items con precio maximo de:

ITEM

GESAYUNO | MEDIAMANANA | ALMUERZO MEDIA TARDE
E
TIPODEDIETA {PRECIO {PRECIO (PRECIO [PRECIO COMDA(PRECIO} GENA [PRECI)

COSTO TOTAL
UNITARIC) LNITARIO) UNITARIO} UNITARIQ) UNITARIO) UNITARIO)

NORMAL $8.841 3.290 $12.644 $3.250 $11.514 $3.280 §42.668

HPERPROTEICA §0.766 3.290 514.495 $3.290 £12.439 §3.280 $46.568

HIPOGLUCIDA §3.841 $3.200 $12.644 $3.280 $11.514 53,290 542.668

HIPCSODICA $8.841 $3.250 312644 §3.290 $11.514 £3.290 $42.868

LQUIDA COMPLETA $6.168 $3.290 $6.579 $3.280 $6.168 §3.280 $28.784

LIQUIDA HIPERPROTEICA $8.841 $3.250 §12.644 $3.280 $11.574 $3.200 $42.568

NORMAL PEDIATRICA $8.841 §3.250 §12.644 §3.260 $11.514 $3.290 $42.868

DIETAS ESPECIALES §12.336 $5.140 $16.448 $5.140 $13.364 $5.140 $57.568

[~ en | joama]e

ADICIONALES $6.000 $6.000 $6.000 §6.000 36.000 $6.000 $36.000

=)

BOTELLA AGUA $3.000 $3.000 §3.000 $3.000 §3.000 $3.000 $56.000

OBLIGACIONES:

1.

Ofrecer mends teniendo en cuenta los estandares del Manual de dietas Terapéuticas del Servicio
de Nutricién y Dietética de la E.S.E HSJDF y la prescripcion dietaria por parte de la nutricionista
clinica y/o personal médico, segin las necesidades especiales. Se tiene establecido los Tipos de
dietas a continuacion descritos:

Valor Nutricional: Se suministrarda una alimentacion completa, equilibrada, suficiente y
adecuada que cubra las recomendaciones nutricionales segin las caracteristicas de los usuarios.
El valor calérico, la distribucién porcentual de macronutrientes y aporte de micronutrientes sera
establecido de acuerdo con el régimen alimentario senalado en el Manual de Dietas Terapéuticas

de la £.5.E HDJSF
Refrigerio compuesto: Se caracteriza por incluir una bebida con o sin leche, jugo o porcion de

fruta, garantizando un aporte nutricional promedio del 25%. Los cuales se suministraran para los
pacientes con habilitacion de via oral posterior al suministro de tiempo de comida principal
(desayuno, almuerzo, comida), para los casos en el cual no se entregaron los alimentos, por la
inhabilitacion de via oral asociado a examenes, procedimientos, etc.

La minuta patron y el ciclo de menus: Presentar un ciclo de 15 menus con su respectivo valor
o aporte nutricional para la dieta Normal y su derivacion para las dietas terapéuticas de adultos,
se debera incluir preparaciones de plato unico en tiempo de comida. Et ment diario debe ser
agradable en su presentacién y cumplir ademas con caracteristicas de variedad diaria en lo
relacionado con textura, consistencia, color, sabor, forma y métodos de preparacion, se debe
controlar el exceso de azlcar y sal de las preparaciones, adicional se debe contar con registro
del proceso de verificacion de la calidad de los alimentos del area de ensamble.

- La documentacién en aspecto técnico-nutricional y ciclos de men(s, debera estar firmada
por el profesional, que lo elabora el cual deber tener el perfil del Nutricionista Dietista con
matricula profesional, para posterior ser avalados o aprobados por el Profesional
Universitario de Salud, nutricion y dietética de la E.S.E HSJDF.

- Se deberd garantizar el uso de aderezos naturales para las preparaciones de los ciclos de
mend con indicacidn hiposodica

Especificaciones de Carnes: Deberd cumplir con las especificaciones de los productos de carne,
cumpliendo con la Normativa de referencia Decreto 1500/2007, Decreto 1282 de 2016, Decreto
561/1984, Resolucion 776/2008, Resolucion 122/2012, Resolucién 3651/2014 y las demas
normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

£n el suministro de polio se especifica el otorgamiento de pechuga sin piel y sin hueso, pollo en
porcién pierna pernil completa con frecuencia de 3 a 5 veces por ciclo, no se permite los cortes
de rabadilla, alas y costillar en las preparaciones.

Se permite el uso de cortes de carne de cerdo cuyo contenido de grasa no supere el 14%, cortes
magros contenido entre et 2 -- 3% lomo, cadera, centro de pierna, bola de pierna, cortes semi
magros contenido entre el 5 -- 8% de grasa: bondiola o cabeza de lomo, bota de pierna, muchacho
de pierna, brazo de pierna, lagarto de pierna, se puede utilizar preparaciones con carne
desmechada y carne picada.

Los productos panificados deberan entregarse en empaque individual, termosellado que
garantice la conservacion del producto, asi misme especificar fecha de vencimiento y lote por
unidad.
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2. Caracteristicas de suministro de la dieta:

3. Suministro de agua: El contratista garantizara en cada uno de los servicios de hospitalizacion,

a. lLa dieta terapéutica se suministrara hasta la cama del paciente hospitalizado en la ESE
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA en los tres tiempos comidas diarias {desayuno,

almuerzo, comida) y/o sus refrigerios o fracciones correspondientes.

b. Se suministrara la alimentacion a la IPS VIVA SALUD; de conformidad con el contrato Nro.
247-2019, o el que lo modifique y/o los que se llegaren a suscribir. Las dietas seran
entregadas al personal de enfermeria responsable del area o del paciente en los tres
tiempos comidas diarias (desayuno, almuerzo, comida) y/o sus refrigerios o fraccignes

correspondientes.

c. Se suministrara la alimentacidn a la CLINICA GUANE, de conformidad con el contrato
suscrito por la ESE SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA. Las dietas seran entregadas
hasta la cama del paciente hospitalizado en los tres tiempos comidas diarias (desayuno,

almuerzo, comida).

d. Se obliga a dar cabal cumplimiento a los horarios de distribucién de las dietas {(comidas

principales, nueves, onces y refrigerios) en los diferentes servicios hospitalarios, de
siguiente manera:

la

HORARIOS DE DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS EN LAS AREAS DE
HOSPITALIZACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA,
HOSPITALIZACION IPS VIVA SALUD Y CLINICA GUANE

Desayuno: 7:30 a.m. a 8:30 a.m. de Lunes a Domingo

Media mafana: 10:00 a.m. a 10:30 a.m. de Lunes a Domingo

Almuerzo: 12:00 p.m. a 1:00 p.m. de Lunes a Domingo

Media tarde: 3:00 p.m. a 3:30 p.m. de Lunes a Domingo

Comida: 5:00 p.m. a 6:00 p.m. de Lunes a Domingo

Cena: 6:30 p.m. a 7:00 p.m. de Lunes a Domingo

e. La racién alimentaria se suministrard con individual de material reciclable y/o

biodegradable, y se atendera lo dispuesto mediante la Resolucidn Nro. 116 del 5

de

septiembre, “Por la cual se prohibe el use de icopor en las instalaciones de la £.5.E

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA vy SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL™.
f. Los alimentos de refrigeric de media mafana, media tarde y cena seran servidos
menaje individual, cubiertos, vaso de bebida con tapa y/o vinipel se colocaran sobre

en
la

bandeja antes de ser transportados vy distribuidos a los diferentes servicios, para evitar

la contaminacion y brindar una excelente presentacion.

¢. Se suministrard dieta en loza desechable a pacientes con orden médica o solicitud del
nutricionista clinico que por evolucion o estado de salud requieran aislamiento

preventivo; el suministro de este tipo de menaje debera estar registrado en la ord
médica.

en

h. La alimentacién suministrada debera garantizar la temperatura de alimentos en caliente

y frio, hasta el tiempo de entrega la paciente.
i. Para pacientes hospitalizados con examenes de laboratorio, ayudas diagnodsticas o

de

monitoreo, se reservara el tiempo de comida correspondiente hasta una hora después del

servicio, previo reporte del Nutricionista Clinico Asistencial.

J. Lavajilla y menaje serd retirada de las habitaciones en un tiempo maximo de 60 minutos

después de la distribucion de los alimentos.

el

suministro de jarras de agua filtrada, asi como la limpieza y desinfeccion de las mismas, las cuales
se realizaran en el area de ensamble de alimentos, de acuerdo a la Resolucion 4445 de 1996 “Por
el cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de [a Ley 09 de 1979,

en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir las Instituciones Prestadoras
Servicios de Salud vy se dictan otras disposiciones tecnicas y administrativas”.
Se realizard el suministro de botella de agua a los pacientes con aislamiento en volum
establecido segln solicitud de area de nutricion clinica.

da

€n

Plantear e implementar acciones y procedimientos metodolégicos que garanticen la calidad y

suministro de agua potable, para ejecutar idéneamente las actividades de procesamiento
ensamble de alimentos, limpieza y desinfeccién, y demas acciones que lo requieran el adecua
manejo del suministro de agua.

y
do
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6. Saneamiento basico; Se exigira al contratista el cumplimiento de las Buenas Practicas de

Manufactura basado en el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion 2674 de 2013 "Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” del
Ministerio de la Proteccion Social.

6.1 Manual de Limpieza y Desinfeccion: El manual debe contener los procedimientos operativos
estandarizados de saneamiento (POES), referente a: Manipulador de alimentos, alimentos, planta
Fisica, equipos, vajilla y menaje

6.2. Manual de Control y Manejo Integrado de Plagas: Ademas de presentar el programa, el
contratista efectuara a todo costo fumigacion del area de produccién en forma periddica, cada 3
meses, por empresa reconocida en el mercado y de acuerdo a las normas establecidas por salud
Pablica.

6.3.  Manual de Disposicion de Residuos Sélidos: La disposicion y eliminacion de basuras y
desperdicios se hara diariamente y estard a cargo del contratista teniendo en cuenta el Decreto
3075 de 1997 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09 de 1979 y se dictan otras
disposiciones” del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Los residuos solidos deben ser
removidos frecuentemente del area de preparacion y distribucion de alimentos de manera que se
elimine la generacién de malos olores.

7. Suministro de dietas para personal autorizado o médico en formacién (Interno): Ei contratista

surninistrara a médicos internos un tiempo de comida: Almuerzo el cual serd distribuidos en el
comedor.

ga. El contratista deberd comprometerse a suministrar una alimentacion completa,
equilibrada, suficiente y adecuada para el personal autorizado y en formacidon de medicina
gue realizan sus practicas en la ESE - HSJDF cumpliendo con el valor calérico y nutricional.

b. El Contratista debera realizar un ciclo de 15 menUs dirigido a personal autorizados y
medicos en formacién por tiempo de comida que incluya proteina en porcion a la hora del
atmuerzo cumpliendo con valor nutricional de dieta hiperproteica.

¢. Se obliga a dar cabal cumplimiento a los horarios de alimentacion para personal en
formacién médicos internos: Almuerzos: 12:30 pm hasta 2:30 p.m.

8. El proponente deberé suministrar el siguiente personal para la ejecucién del contrato:

ITEM CARGO CANTIDAD | PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia de un (1) afio cemo supervisor en la
prestacion de servicios de alimentacion en

Profesional entidades prestadoras de servicios de salud de

1 gﬁgggg:ggﬁ“ DE 1 Universitario en mediana y alta complejidad, con matricu‘la

Nutricién y Dietética | profesional y RETHUS. Asignade para Supervision
de preparacion, ensamble y distribucion de la
alimentacion.
Experiencia de un {1) afio como profesional en la
Profesional prestacidn de Servicios de Alimentacién y Procesos
Universitario en de Calidad en entidades prestadoras de servicios
2 EROF£SIONAL EN 1 Ingenieria y/o de salud de mediana y alta comptejidad.
ALIDAD administrador de
empresas
Auxitiares para Experiencia de un (1) afo como auxiliar de
Preparacién preparacion de alimentos en entidades
Preliminar de Frutas, | Prestadoras de servicios de salud de mediana y
AUXILIAR DE Juges, compotas, atta complejidad.
COCINA Y/O dulces, flanes,

3 ENSAMBLE DE & postres, gelatinas y Adicionalmpnte, se requiere que cuente con
BIETAS Y servir dietas en cada | certificacion de aptitud médica para la
BISTRUBUCION tiempo de comida manipulacion de alimentos con los

principal. correspondientes  exdmenes  médicos  de
Auxiliar de apoyo PH | laboratorio y/o esquema de vacunacidn: Hepatitis
tiempo de almuerzo. B, Tetano ¥ COVID -19.

9, Talento humano: Et contratista se comprometera a proveer el personal idéneo, necesario para la
ejecucion del proceso de produccion, transporte, ensamble y distribucién de dietas hasta la cama
del paciente, dentro de tos términos establecidos de horario y demas especificaciones, dicho proceso
deberd cumplir con los requerimientos establecidos en la normatividad vigente para la prestacion

del servicio.

E{ contratista debe garantizar que los cambios en el personal ejecutor del proceso se cumplan con
todos los requisitos relacionados en los perfiles establecidos y remitir tas hojas de vida en

cumplimiento al procedimiento.
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10.

11.

El contratista debe garantizar que el personal asignado realice {a Induccion General de la ESE HSJDF,
la cual debe ser coordinada con ta Unidad Funcional de Talento Humano de la ESE HSJDF
Sistema de seguridad y salud en el trabajo: Se exigira al contratista presentar en la propuesta el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a la normatividad vigente:
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017 y demas normas gue sean expedidas durante la
vigencia del presente contrato.
Mecanismos de escucha: El contratista debe entregar al supervisor, evidencia documentada
mensual, desde el inicio del contrato, donde se demuestre la tabulacién, seguimiento y respuesta
de las necesidades detectadas con sus respetivos indicadores de efectividad, resultantes de la
implementacién de los mecanismo de escucha activa del cliente interno, como buzén, pagina web,
correo electronico, teléfono etc., donde se identifiguen necesidades del personal asignado en cuanto
a bienestar laboral, capacitacién, clima organizacional, estimulos e incentivos, cultura
organizacional, comunicacion, evaluacion del desempefo, y condiciones laborales.

12. Manipulador de alimentos: El personal vinculade deberd contar con examenes de ingreso en el

cual se contempla que es apto para el desarrollo de actividades de manipulacién de alimentos y
certificado de capacitacion en BPM.
a. El personal que ejecute la distribucion de los alimentos en los diferentes servicios de
hospitalizacidén debera conocer y aplicar las normas de Bioseguridad y control de infecciones
(Manejo del Paciente con aislamiento, uso de elementos de Proteccion personal e Higiene de
manos).
b.Los manipuladores de alimento deberdn contar con curso de manipulacién de alimentos y
servicio al cliente.
c. Presentar ante el contratante el certificado médico (Examen coprologico, frotis faringeo
KOH ufias), vigente de cada uno de los manipuladores de alimentos y profesionales a carg

de la verificacién en el proceso de produccion o ensamble de alimentos.
d.Evitar tocar los alimentos directamente con las manos. Utilizar pinzas, tenacillas, cucharas,
tenedores, guantes desechables, entre otros

O

13. Garantizar la adecuada segregacion de residuos de acuerde con la normativa nacional, garantizando

los insumos necesarios segln el codigo de colores. La disposicion y eliminacién de basuras y
desperdicios se hard diariamente y estard a cargo del contratista de acuerdo con la ruta de
recoleccién hospitalaria, los residuos sélidos deben ser removidos frecuentemente del area de
preparacion y distribucion de alimentos de manera que se elimine la generacion de malos olores
ubicandolos en los cuartos de recoleccidn temporal.

14. Garantizar el acompanamiento por parte de los profesionales de la empresa contratista en el

suministro de alimentacién en los servicios hospitalarios para garantizar la adherencia a los
protocolos de atencion por parte de los auxiliares de dietas.

15. Dotacion del personal requerido para la ejecucién del proceso: La presentacion del personal de

quienes manipulen los alimentos deben ser la adecuada para dicha actividad motivo por el c;ual
deberan portar atuendos de trabajo y preferiblemente de color claro, calzado impermeable,
mantener el cabello recogido y cubierto por una cofia o gorro, usar tapaboca, ufias limpias y cortas,
manos perfectamente limpias, usar guantes y mantenerse limpios; asi mismo el personal asignédo
para desarrollar el objeto contractual no debe comer, fumar, ni masticar chicle, mlentras se
manipulan {os alimentos y cumplir con las siguientes especificaciones:

a. Uniformidad en la presentacion para esto debe estar dotado de un minimo de 2 umformes
completos: pantalén y chaqueta, delantal de tela, gorro de tela, malla para el cabello
tapabocas, zapatos con suela antideslizante, guantes domésticos. lgualmente debera
suministrar los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad. ‘

b. El uniforme debera ser de color claro, que permita visualizar facilmente su limpieza, con
cierres o cremalleras en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el ahmento
y sin bolsillos ubicados por encima de la cintura.

¢. El delantal deberd permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contamma(:ron
del alimento y accidentes de trabajo.

d. El uniforme debera ser utilizado sélo durante toda la jornada laboral asignada en la E. S E
HSJDF y en perfecto estado de presentacién e higiene. |

e. Los elementos de proteccion especial como gorros, delantales, tapabocas, son de uso
obligatorio para el personal encargade de ejecutar este contrato. ‘

f. ldentificados con escarapela como personal del contratista, la cual deberd propormona la
siguiente informacion: Logotipo de la empresa contratista, nombre del empleado, cargo del
servicio que presta, numero de cédula, grupo sanguineo y A.R.L; su uso es de cardcter
obligatorio para todos los trabajadores.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

g. Se compromete a suministrar la dotacion y elementos de proteccion personal para el personal
que realiza la ejecucién del presente contrato, asi como también le facilitard todos los
medios para prevenir enfermedades infecto-contagiosas, en caso de presentarse las mismas.
El contratante gqueda exonerade absolutamente de toda responsabilidad en caso de
incumplimiento por parte del contratista.

Pilanta fisica, equipos y servicios publicos: La E.S.E. HSJDF suministrara el area fisica para el

proceso de preparacion, ensamble y distribucion de las dietas, lavado, desinfeccion vy
almacenamiento de carros bandejeros, vajilla y menaje, y unidades sanitarias y vestier, asi como los
servicios publicos de agua, energia eléctrica y gas en condiciones normales del servicio, en caso de
contingencia en alguno de los servicios plblicos, el contratista deberd hacerse cargo de estos y
suministrartos.
Nota aclaratoria: Se dispondra para la ejecucién del proceso el uso de equipos, vajilla y menaje de
propiedad de la E.S.E HSJDF en calidad de préstamo y que sera inventariado al inicio del contrato,
en caso de requerir aumento para la cobertura de la prestacion del servicio el operador debera
garantizar la disponibilidad de estos elementos.

a. El contratista asumird los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
asignados en préstamo, presentando el cronograma de mantenimientos y los soportes de
{a realizacion en la radicacion de las cuentas.

b. El contratista velara por el mantenimiento adecuado de la infraestructura prestada para
la ejecucion de la labor del area de ensamble de alimentos.

¢. Cuando exista la necesidad debidamente sustentada por el contratista de realizar
modificaciones en las areas asignadas, deberan ser aprobadas por la supervision. Los
costos de las remodelaciones autorizadas seran sufragados en su totalidad por el
Contratista, La E.S.E HSJDF no reconocera el costo de las mejoras.

d. El Contratista se comprometerd a realizar el mantenimiento locativo de las areas
asignadas durante la operacidn del contrato, el cual comprendera la pintura de muros,
paredes, techos internos, muebles, puertas y otros, conservacion y reparacion de
paredes, enchapes y pisos, cambio de bombillos y carga de extintores. Asi mismo, se
encargara de realizar las adecuaciones fisicas e instalacion de accesorios que se requieran
con el fin de cumplir con las normas sanitarias. Los costos originados por las adecuaciones
fisicas e instalacion de accesorios no seran reconocidos por la ESE HSJDF al Contratista y
podran ser retirados del inmueble y recuperados por el contratista al finalizar el contrato;
lo anterior siempre y cuando no impliquen dafio en el inmueble y se garantice dejarto en
su estado inicial. {De todo esto deberd quedar constancia en acta inventariada con
registro fotografico).

e. FEl contratista garantizard suministrar los equipos e insumos para el cabal cumplimiento
del contrato conforme las normas ambientales, técnicas y sanitarias.

f. La ESE HSJDF realizara las reparaciones de planta fisica relacionadas con griferia, ductos
y trampas, sistema hidraulico, electricidad y de comunicaciones que se requieran.

Equipos, vajilla y menaje: La E.S.E HSJDF suministrara los equipos que tiene disponibles en el area
de preparacién y ensamble, los cuales se entregaran debidamente inventariados para su utilizacién
mediante acta en la que se consignara el estado actual de funcionamiento de cada uno.

El contratista deberda mantener a disposicion del supervisor las hojas de vida de equipos de su
propiedad, con su respectivo programa de mantenimiento preventivo.

El Contratista llevara actualizadas las hojas de vida de cada uno de los equipos entregados por la
E.S.E HSJDF con el tipo de mantenimiento que se les realice. El mantenimiento de los equipos
propiedad de la ESE HSJDF quedara a cargo del contratista.

El contratista debera realizar las labores de limpieza, aseo y desinfeccion de las areas que utilice
para la preparaciéon de los alimentos, esto incluye el suministro de los agentes limpiadores y
desinfectantes que se requieran para ello.

El contratista se comprometera al término del contrato, a devolver los equipos vajilla y menaje de
propiedad de la E.S.E en las condiciones de funcionamiento recibidas, salvo el deterioro normal que
se derive del correcto uso de los mismos. Debera capacitar a sus empleados en el manejo adecuado
de los equipos y demas bienes de la ESE.

El contratista asumira la responsabilidad ante danos o pérdidas de los equipos, vajilla o menaje,
ocasionados por sus trabajadores durante el ejercicio de sus labores. Sustituiran los equipos, vajilla
o menaje, afectados por eventualidades de dafio o falta de mantenimiento.

Quejas, reclamos y sugerencias: Responder, corregir y compensar a los usuarios las fallas atribuibles
a su servicio dentro de tas 24 horas siguientes a su ocurrencia. Asi mismo debera responder en forma
oportuna y dentro de los términos dados las quejas, peticiones y reclamos realizadas por los entes
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de control. La empresa contratista elaborard un plan de mejora en el formato establecido por la
institucién y carta de disculpas dirigida al paciente para todas las PQR reportadas por el servicio de
SIAU y/0 SIGED; este plan de mejora deberd ser entregado en un tiempo no mayor de 24 horas desde
su notificacion. La ejecucién del plan de mejora no podra superar un mes.

24. Transporte para alimentos: El contratista debera contar con los vehiculos para el transporte de

los alimentos, los cuales deberan cumplir con todos los requerimientos legales y sanitarios que exija

la ley.

25. Planes de contingencia: EL contratista se comprometera a entregar al Supervisor del contrato o

quien haga sus veces, dentro de los 15 dias calendario al inicio de la contratacion, los PLANES DE

CONTINGENCIA, para ser puestos en marcha y sin costo para la ESE HSJDF, en caso de presentarse

los siguientes eventos:

a. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio.

Paro de trabajadores del contratista

Fallas en el fluido eléctrico

Evacuacion de las instalaciones en caso de emergencia

Escasez de materia prima o de mano de obra.

f. En caso de Emergencia Sanitaria

26. El contratista entregara mensualmente junto con la cuenta de cobro la siguiente documentacién de

soporte que valide sus procesos de gestion de la calidad, en los cuales se encuentran:
a. Ciclo de mends mensual
b. Relacion de dietas suministradas a pacientes por tipo de dieta y tiempo de comida (La E.S.E

HSJDF reconocera Unicamente las dietas efectivamente entregadas).

Escaner de planillas de alimentacién del servicio adicional de médicos internos (mensual)

Escaner de solicitudes de pedidos especiales y refrigerios.

e. Escaner Registros de control de temperatura de alimentos recibidos en el area de ensamble y
equipos de refrigeracion.

f.  Cumplimiento del cronograma de fumigaciones y registros.
Planes de mejora de acuerde a inconformidades presentadas en el servicio, con sus respectivos
soportes de aplicabilidad.

h. Archivo etectrénico de solicitud de dietas realizado diariamente y por tiempo de comida por el
Profesional de Nutricion Clinica.

i.  El contratista durante la ejecucion del contrato debera acreditar mediante, facturas, contrato
o certificacién del proveedor que minimo el 30% de las compras realizadas para el suministro
de afimentacion en cumplimiento del contrato es adquirido a pequefios productores locales y
productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas,
fomentando ast el desarrollo y fortalecimiento de la economia local tal y cormo lo establece el
DECRETO 248 DE 2021.

j. Resultados de analisis microbiolégicos tomados por un LABORATORIO DE ANALISIS
MICROBIOLOGICO PARA ALIMENTOS, habilitado por la secretaria de Salud, el cual tomara,
muestras de productos seleccionados aleatoriamente con la participacion del supervisor asi: una
muestra por producto crudo, cocido, ensalada cruda, jugo, ademas superficies de trabajo,
manos y uias de los empleados, trimestral.

4

oo

a0

27. Las dietas que no cumplan con las condiciones solicitadas o presenten alteraciones fisicoguimicas u
organolépticas no adecuadas y se requiera de cambio no seran reconocidas dentro del proceso de
facturacidon mensual generando su descuento.

28. Realizar los contratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el personal que
participe en la ejecucion del objeto contratado. Al igual que ta realizacion del pago oportuno de la
compensacidn salarial pactada, y demas emolumentos a que por ley se tenga derecho.

29. Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo con las necesidades del servicio por
intermedio del o (los) supervisor{es) del Contrato se sugiera.

30. Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdémica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor y elementos entregados por el Hospital para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a neo utilizarlos para fines vy en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

31. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los
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perjuicios, utilizacién indebida, o por la pérdida de informacion ya sea de archivos digitales creados
durante la ejecucion del contrato o de documentos fisicos que pertenezcan a ta entidad.

32. Responder dentro del término sefialado por la normatividad vigente las peticiones, quejas y reclamos
que sean de su competencia, y las que sean elevadas por el supervisor o el Gerente,

33. Rendir informes que sean requeridos por el supervisor, y/o Gerente, sobre la ejecucion de las
obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista deberé acreditar la realizacion oportuna
del pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con los plazos establecidos,
en el Decreto 728 de 2008 y presentar los soportes en medio fisico o digital al finalizar el contrato.
El contratista asume la obligacion de presentar en medio digital el informe consolidado de su gestion,
en los formatos definides por ta ESE.

34, Apoyar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que provengan del lavado de
activos y financiamiento al terrorismo.

35. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciptinarias de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno de trabajo, por tanto en el evento de faltas o fallas de atencion,
incumplimientos o cualquier situacién que altere el cumplimento oportuno e idéneo del contrato
serd comunicada al contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que considere, sin excluir
ta posibilidad de ser llamade en garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del
hecho, que resulte de la prestacion del servicio v que se presenten en reclamacion civil, penal o
administrativa de tipo jurisdiccional, ante la ESE.

36. El contratista debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la ESE y en especial para
con los usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y
creencias y demas contenidas en la Carta Politica. Asi mismo debera cuidar su presentacion personal.

37. Velar que los trabajadores cumplan, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, los reglamentos
internos de la entidad. Los trabajadores deberan acogerse a los planes de emergencia y evacuacion
de la ESE y de contingencia del area de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos
de proteccion personal.

38. Suministrar la dotacion al personal que vincule y legalmente deba entregarsele, en las condiciones,
términos y cantidades establecidas en la Ley.

39, El Contratista debera conservar las copias de los contratos laborales suscritos con sus trabajadores,
los cuales estaran a disposicion de la ESE contratante cada vez que sean requeridos por la supervision
del contrato ¢ la Gerencia de la Entidad.

40, El Contratista se obliga a informar con claridad y suficiencia juridica a sus trabajadores acerca del
alcance y obligaciones derivadas del contrato suscrito entre las partes, especialmente en lo que se
refiere al pago de salarios, seguridad social y demas aportes o emolumentos que por Ley
correspondan.

41, Garantizar durante toda la ejecucion del contrato, la cantidad minima de personal y horas requeridas
por la Entidad, segdn los detalles y especificaciones establecidas en el presente proceso contractual.
42. Todas las demas, inherentes y necesarias para el buen desarrollo del objeto del contrato.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademés de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El
contratista sera responsable de la ejecucidn completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad
con lo previsto en el contrato, en la invitacion formulada, en la propuesta y en todos los demés
documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacion de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando en tedo caso v en
cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momente la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente
contrato. 4. Proveer los equipos materiales y personal necesario para la correcta ejecucidn y
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucidn de los mantenimientos el
equipo vy el personal requerido para la completa ejecucion del contrato. 5. No acceder a peticiones o
amenazas de grupos que actlen por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir algan acto o
hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefale el HOSPITAL a través del Supervisor del
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contrato. 7. El Contratista esta obligado a llevar un archivo completo del desarrolio y ejecucion de

su

contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual sera entregado
a la finalizacion del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implementadas con el propésito de agilizar los trdmites y procesos para el cumplimiento de los fines
misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente, sobre la ejecucion de las obligaciones

derivadas del contrato, para esto el contratista deberé acreditar la realizacién oportuna del pago de

los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. El Contratista tiene y asume {a obligacion de guardar

el secreto y la confidencialidad de toda informacion de la ESE a la cual tenga acceso durante la vigen
del contrato y serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para la ESE se deriven co

Cia
mo

consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion. 11. Actuar con eficiencia y
responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo. 12. Atender

las sugerencias y orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de la ejecucion del contrato.
Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las demas propias del objeto
presente proceso contractual.

5.1, OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
FLORIDABLANCA:

13.
del

DE

1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del empleado designado
por la Gerencia, quien tendrd la facultad de realizar el seguimiento y control en cualquier tiempo al
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e

igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto, su alcance y obligaciones adquiridas.
Cancelar el valor pactado en el contrato, de conformidad con la forma de pago establecida y bajc
presentacion y aprobacidn previa de los informes, actas y demas documentos que soporten
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.2. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:
El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2,

encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilid

2.
la
el

Se
la
ad,

ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas

contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EL Contrat
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiac
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
jgual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinadc
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores
edad para tales efectos, dando aplicacidon a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Protecc

sta
ion
de
sa
de
de
ion

Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos

de los nifios.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad categoria especial de entidad publica, descentralizada, del

orden Departamental, dotada de personeria juridica, con autonomia administrativa, patrimonio propi
independiente, sometido al réegimen comin previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentari
adscrita a la Direccidn del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

oe
0s,

En este orden de ideas, la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre de 2024, emanada por la Senora

Gerente, contiene el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de D

ios

de Floridablanca, estableciendo las disposiciones generales y el campo de aplicacion, encontrando que
tas disposiciones del Manual de Contratacidn se aplicardan a todos los contratos que celebre la Empresa

Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Segiin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Socia
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausu
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica, sin descono
que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tra
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacidn estatal, ademas de la Resolucién Nro. b
de 2013, modificada por la Resolucién 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de

les
las
cer
tan

e
185
> la
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proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de
contratacidn que rige su actividad contractual.

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto Interno de
Contratacién), establece que la contratacion directa es la modalidad de seleccidn de contratistas en la
que la entidad invita a un proponente, singular ¢ plural, para que presente su oferta.

Asi mismo el Estatuto dispone que La ESE adelantard el procedimiento de seleccion de contratacion
directa en relacién con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas, atn
cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otra
modalidad gue pudiera serte aplicable, por lo que, una vez analizado el objeto contractual y su alcance,
se determind que se encuentra dentro de la causal prevista en el numeral 17.3.2. que sefala: “serd causal
de contratacion directa, la celebracién de contratos de apoyo a la gestién. Estos contratos celebrados
con personas naturales o juridicas, corresponden a aquellos relacionados con actividades cientificas,
artisticas, servicios técnicos, tecnélogos, asistenciales, operativos o logisticos o de capacitacién, que
no puedan cumplirse con personal de la Empresa Social del Estado™.

Asi mismo el estatuto de contratacion sehala que la E.S.E. podra celebrar los correspondientes contratos,
para lo cual adelantara el proceso de vinculacién directa del contratista, verificando el cumplimiento de
condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudics previos y sin necesidad de comparacién de
ofertas.

El Gerente como Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, se encuentra debidamente facultado para suscribir contratos como lo advierte el articulo
10 del acuerdo 017 de 2024 (Estatuto Interno de Contratacion).

La Doctora Monica Barrios Bastidas, asumid su cargo como Gerente de la ESE, el 1 de abril de 2024, en
virtud del Decreto Nro. 0377 del 22 de marzo de 2024 emanado de la Gobernacidn de Santander y acta
de posesién Nro. 016 del 1 de abril de 2024, siendo por lo tanto el Representante Legal de esta entidad
y ordenador del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

4, FACTORES DE SELECCION

De conformidad con Lo estipulado en el art. 17 del acuerde 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de
Contratacidn} v la Resolucién 177 de 2024 {Manual de Contratacion), el presente proceso de seleccidn se
debera realizar a través de Contratacién Directa.

En tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir
con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para la seleccion de las ofertas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 3.15 del Acuerdo 017
del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacién), tendrén en cuenta los siguientes criterios: 1. La
capacidad juridica, financiera y organizacion, las condiciones de experiencia e idoneidad. La exigencia
de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrate a suscribir y a su
valor. 2. Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de
garantia, plazo, calidad, experiencia y formacién académica del personal propuesto entre otras que se
consideren determinantes para escoger la oferta mas favorable para la entidad. - La oferta mas favorable,
serd aquella gue, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos vy la consulta de precios o condiciones det mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello”.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

Se proyecta el futuro contrato con las siguientes condiciones:
5.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios.

MODO DE CONTRATACION: Contratacion Directa, Resolucién Nro. 177 del 2024 (Manual de Contratacidon)
y articulo 17.3.2 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 de 2024 (Estatuto Interno de Contratacidn) que
sefiala: “La celebracion de contratos de apoyo a la gestion. Estos contratos celebrados con personas
naturales o juridicas, corresponden a aquellos relacionados con actividades cientificas, artisticas,
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servicios técnicos, tecnélogos, asistenciales, operativos o logisticos o de capacitacion, que no puedan

cumplirse con personal de la Empresa Social del Estado”.

5.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera contado a partir de la suscripcién del acta
inicio, hasta el 30 DE ABRIL DE 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamie
y ejecucion.

de
nto

5.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Floridablanca - Santander - Empresa Social del Estado

Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y Unidad Materno infantil-UMI.

5.4. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion
es el valor estimado en la suma QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($560.000.000)

INCLUIDO IVA. PARAGRAFO 1. El CONTRATISTA estd sometido al régimen especial, que

se

entendera para todos los efectos fiscales. El presente contrato estd sujeto a todos los impuestos y
gravamenes que le sean aplicables segln el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones gue
se establezcan en el orden municipal y departamental tas cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA,
en el marco de su naturaleza juridica. PARAGRAFO Il. Este valor es la Unica contraprestacién que

reconocerd el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan incluidos todos
costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad de los costos en que  incurri
el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

5.5. FORMA DE PAGO:

tos
ere

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, pagara al contratista por la

cantidad de raciones alimentarias efectivamente suministradas dentro de los noventa (90) dias siguier
a la radicacién de la factura y demas documentos junto con la constancia y/o certificacion
cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente debera ane

tes
del
xXar

certificacién de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y estampitlas a que

hubiere lugar.

El término establecido en la presente cldusula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja

PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E

el

término para el pago solo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la

nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos concef
seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago
cualquier tipe de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna.

PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucién de la cobertura contratada
acuerdo a la certificacién del supervisor y la interventoria técnica y financiera.

tos
de

de

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 30 DE ABRIL DE

2026, previc cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Ji
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablan
tiene o establezca la ESE.

Jan
ca,

I 8. TIPO DE CONTRATO A CELEBRARSE

El tipo de contrato a celebrarse es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

I 9. REQUISITOS HABILITANTES

Los criterios de verificacion, requisitos habilitantes de la oferta, se encuentra claramente estableci
en esta invitacién con los siguientes aspectos:

dos
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9.1, DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a) Carta de presentacién de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio, union
temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segin el caso, y ser presentada dentro del
plazo y en el sitio fijado en esta invitacion.

b) Autorizacion para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe acreditar
sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacién expresa y especifica de la
respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para el presente proceso de

seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucidon del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrolio del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto y/o a la

ejecucion del contrato.

¢) Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notario piblico o autoridad judicial competente, donde se indique expresamente
que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de seleccidn, suscribir la propuesta en el
monto sefalado y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser beneficiario de la adjudicacion.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacidén en la Repiblica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: i) Formular Oferta
para el proceso de seleccién de qué trata este Pliego; ii} Dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacién; iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacién el poder conferido
previamente al cierre del procesc o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segln los documentos de existencia y representacién de la persona juridica, la Oferta sera

rechazada.

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté relacionado

con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccidn, el contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se presenten
bajo estructura plural debera aportarse dicha auterizacién por cada uno de los miembros que tengan
limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicidn no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicién.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacién legal o estatutaria. Asi, los sindicatos
o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama y actividad
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econdmica exclusiva que permita la eficaz ejecucién del objeto contractual dentro del marco de la

ley; su Objeto Social debera comprender las actividades asistenciales requeridas para la ejecuc
de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convecatoria.

Acreditar su existencia y representacién con copia del Acta de Inscripcidn/registro y Depositc
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucién, el nombre

ion

de
del

sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacién. Lo anterior de acuerdo

con lo establecido en el articulo 365 del Codigo Sustantive del Trabajo.

e) Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacién. El proponente (Persona Juridica), debera
allegar los permisos y licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la ESE en razon al objeto

a contratar, cuando corresponda.

f) Fotocopia del documento de identificacion: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula

de

ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del representante legal

cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya tugar. Si se trata de consorcio o un
temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacic

ion

de
no

reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,

anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro Onico

de

proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Cédigo General del Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores

a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en el que conste su existencia, su fecha

de

constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) gue tengan [a
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de ta misma, o aportando

la autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

Acreditar {a suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Cotombza
conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso. :

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colom
{Contratos de obra o servicios) deberén estar legalmente establecidas en el territorio nac10nal
acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio. |

5i el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre

de

\bia

de

ide

la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccion, por escrite debidamente presentado y

adjuntado en forma integral a este requisito.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que

rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse
documento independiente expedlcio por una autoridad competente de tal pais o en su defecto,

en
en

documento expedido por el méaximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las personas ]undlcas
extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefalado en este parrafo, deberan
declarar que, segin la legistacién del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede

aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédi
General del Proceso Colombiano. |

igo

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abzerta
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacnon del original del certificado de existencia y representacion legal

con fecha de expedicion maximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente proceso

de

seleccion por la CAmara de Comercio de la ciudad de la RepUblica de Colombia en la cual se encuentre

establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contr
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo p

aer
ara
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g)

h)

contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el
término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la fatta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que corresponda,
cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcién Publica (DAFP) o Sigep il con soportes de estudio y/o experiencia: El
proponente (Persona Natural), deberd estar inscrito en la plataforma Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico - Sigep Il, vincularse con la entidad hospitalaria, ditigenciar y actualizar
la informacion que corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato Unico de hoja de
vida y allegarla en el término otorgado por la entidad junto con los soportes que haya registrado en
el portal web.

Asi mismo, el proponente (persona naturat) debera allegar copia de la Tarjeta Profesional segun las
profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempefio de su actividad
profesional.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Union Temporal debera
anexar el formato Gnico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

El proponente (persona natural o juridica) debera allegar como soporte de la Hoja de Vida de la
Funcidn Pablica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Certificacién de Afiliacién y Pago de Seguridad Social y/o Aportes Parafiscales: De conformidad
con et Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el pago
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original,
expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Gltimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente deberda anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar lo
aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago, ante
el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes relativos at
Sistema de Seguridad Social Integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende, no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso, el
proponente deberé adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la Gltima planiltla
de pago de seguridad social de la persona natural o representante de ta persona juridica.
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i)

b))

k)

Identificacién tributaria (RUT). Registro Unico Tributario del proponente singular, persona natural

o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

£l Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste si
se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que su

actividad econémica corresponde a la del objeto a contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la propuesta,
la Entidad Fstatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y el Proponente debera

adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: Es la herramienta dispuesta por Funcion
Plblica para que los servidores piblicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos

obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren
conflictos de interés de conformidad con la Ley 2013 de 2019 en cumplimiento de los principios
integridad y transparencia vy el ejercicio del control social.

Por lo anterior, €l proponente, ya sea Persona Natural, o persona juridica mediante Representa

SIS
de

nte

Legal y/o apoderado, segln sea el caso, deberd diligenciar la Declaracion de Bienes y Rentas y

Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la Integridad Piblica de la Funcién Plblica, para lo ¢

podra consultar la pagina https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracidén de Bienes y Rentas y Conflictos
intereses y allegarla en el término otorgade por la entidad.

Si el proponente (persona natural) residente colombiano y/o persona juridica que esta obligad
declarar Renta por el afic gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los requisitos exigl

ual

de

0a
dos

por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales debera allegar el documento correspondiente,

cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Reptblica del Proponente singular
persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o promesa

de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) dias calendar

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del artic

o.

ulo

38 de la Ley 734 de 2002, ningin proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales,
podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica

vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

lgual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente o su representante legal aparezcan

reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en cuyo

de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, deberd indicar e

sta

circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramente por el proponente, persona

natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante
proponente plural.

del

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion del Proponente

singutar persona natural ¢ juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién tempora
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta {30) d
calendario.

Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presen
antecedentes disciplinarios vigentes que impliguen inhabilidad para contratar con el estado, a
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establec
en la Ley 1238 de 2008.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponente
integrantes de proponentes plurales.

En caso de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o
representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad p
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

lo
as

tar

la

ido

5 0

ara
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n)

P)

q)

Tratandose de interesados extranjercs sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en cuyo
de pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se
debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios
que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por
el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente
individual o integrante del proponente plural.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en casc contrario [a entidad los verificara a fin de establecer si han sido
condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccidn de derechos y funciones
plblicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracion o ejecucion del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular persocna
natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar antecedentes vigentes
en caso contrario, la entidad los verificara a fin de establecer si se encuentra al dia en el pago de las
multas establecidas en el Cddigo Nacional de Policia y Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.
https: / /srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente (Persona Natural) debera
allegar Certificado expedido por et Organismo competente donde conste que no presenta ningin
antecedente o inhabilidad para el desempefio de su actividad profesional, cuando carresponda.

Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacién de la Situacion Militar. Conforme a la Ley 40 de 1993
articulo 36, Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos hasta
los 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacién militar”, en concordancia con la Ley 1780
de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente: “La situacidn militar se deberd acreditar para
ejercer cargos ptblicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios
como persona natural con cualquier entidad de derecho piblico”.

Formato de autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes y consulta de lavados de
activos y financiacion del terrorismo junto con los soportes correspondientes: El proponente
deberd presentar debidamente diligenciado el Formato de Autorizacién para la consulta de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales cometidos contra ninos,
nifias y adolescentes y lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT), asi como para la
verificacién de los antecedentes, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre proteccion y
tratamiento de datos personales. Dicho formato debera contener: en el caso de persona natural, los
datos completos del proponente; en el caso de persona juridica, los datos del Representante Legal
y/o apoderado, seg(in corresponda.

El proponente, ya sea persona natural o juridica, podra aportar de manera opcional el certificado de
antecedentes vigente expedido por la autoridad competente. En caso de no allegarse dicho
certificado, la Entidad realizard directamente la verificacion correspondiente, previa autorizacion
otorgada, conforme a la normativa sobre tratamiento de datos personales, con el fin de establecer si
el proponente se encuentra incurso en alguna inhabitidad o incompatibilidad derivada de la comision
de delitos sexuales contra nifios, niftas y adolescentes, que impida la celebracién o ejecucion del
contrato.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley 2097 de
2021 el proponente debera realizar el registro a través de la pagina web https: //www.redam.gov.co/,
si el proponente es persona natural deberd registrarse con el documento de identidad, si es persona
juridica, el registro lo deberan realizar con el documento de identidad del Representante Legal y/o
apoderado, seglin sea el caso. Posteriormente, deberan descargar el certificado solicitado con el fin
de verificar la informacion a través del cédigo QR.

Formato de vinculacion y/o actualizacién o de contrapartes SARLAFT. El proponente debera
diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca correspondiente a la
persona natural o la persona juridica, segun sea el caso.
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NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del

proponente plural {En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

9.2.  EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente debera acreditar la
experiencia hasta cinco (5) contratos o mas, celebrados con entidades plblicas o privadas, donde se
evidencie el Suministro de Alimentacién Hospitalaria y cuya sumatoria de los contratos presentados; sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del valor de la presente invitacion. !

En caso de Consorcios o Unidén Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus integrantés

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacién presentada haya :ﬂdo
adquirida en calidad de consorcio o unién temporal; se considerara segiin el porcentaje de participacién,
lo que debera manifestarse expresamente en la propuesta y ad]untar el documento respectivo de la
constitucion det consorcio o unidn temporal que acredito la asociacién respectiva. ;

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar la
experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o umon
temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara como
experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total eJecutado del valory/odela cantidad
de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio. En estos
casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia,
adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos aportados no
es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla con éste
requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el
calculo de la acreditacién respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural gue
hoy conforman un nuevo propenente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como un
contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion,
quiere esto decir que ese contrato, valdrd coma un contrato, para cada uno de los integrantes del
proponente plural; se contabilizard tantas veces como integrantes lo acrediten para este procesa.

10. GARANTIAS

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS.DE
FLORIDABLANCA vy con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasréri al
desarrotlo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles nesgos y
a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

a) CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento cubre a la ESE contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato celebrado. Este
amparo se deberd prestar por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el term1no
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad contra los per3u1c;1os
derivados de la prestacion de un mal servicio, imputable al afianzado sobre las especificaciones y
requisitos minimos del servicio contratado. Este amparo se debera prestar por el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, por el término de ejecucion del Contrato y seis (6) meses mas..

c) AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Este amparo cubre
a la ESE contra el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales a que estd obligado el
contratista, relacionado con el personal utilizado para la ejecucién del contrato. El valor de esta
garantia no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. ‘
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[ 11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ]

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 bajo el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000014 del 01 de enero de 2026, afectando el Rubro
2.4.5.02.06.01 Alimentacion.

12. SUPERVISION !

La supervision sobre la ejecucién del contrato, se ejercerd a través del funcionario que para tal fin
delegue el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, quien
realizara las actividades descritas en la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre de 2024 (Manual de
Contratacion), en concordancia con la Resolucion Nro. 0044 del 07 de Abril 2021 por medio de la cual se
Actualiza y Adopta el Manual de Supervision e Interventoria en la Empresa Social del Estado Hospital 5an
Juan de Dios de Floridablanca o aquella que la modifique o sustituya.

El incumplimiento por accién o por omision, o los hechos generadores de daho, que se deriven por et
incumplimiento de las obligaciones en el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria que le
fueren imputables, dard lugar a su responsabilidad civil, penal y disciplinaria.

13. CRONOGRAMA

La oferta deberd ser entregada de acuerdo al siguiente cronograma establecide por la entidad
hospitalaria.

Oficina Juridica ubicada en la
Entrega de la El 01 de Enero de 2026 en el horario de 08:00 | Carrera 5 Nro. 6 - 32 Casco

propuesta ama1l12m. Antiguo de Floridablanca,
Sede Unidad Materno Infantil.

Gerente

Proyecto
Aspectos MARIA JOSE DIAZ RUEDA Abogada Contratista Firma: j
Juridicos: H

Reviso

Aspectos LIND GERARDO OCHOA ARGUELLD éi‘eri%rc. Juridico Externo  de | Firma; @
Juridicos: a

Proyecté p ; e ;
rofesional  Universitario de i
ta;g;cctgss LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA Talento Humano Firma: W

Aprobo

Aspectos ALEXANDRA GARCIA ESPARZA Subgerente Firma:
Técnicos y

Financieros:
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