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PLessriDa BLaneca

Floridablanca, 01 ENERD 2026

Sefiores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Correo: contratacion@hgspiflorida.gov.co

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta en los siguientes términos:

Objeto:“ "CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE ASEO
Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS |

DE FLORIDABLANCA”

VALOR:

TALENTO HUMANO: CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS

NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($177.616.292)

INSUMOS: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE (5$15.000.000)

TOTAL: DOSCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS

PESOS M/CTE ($207.616.292)

PLAZO DE EJECUCION: SERA DE DOS (02) MESES CONTADO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO Y/O HASTA LA ENTREGA TOTAL DE LOS ELEMENTOS OBJETO DEL CONTRATO.
OBLIGACION CONTRACTUAL

Por un periodo de (2) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

. TALENTO HUMANO:

2026
.. 1. . PERSONAL DEAPOYO .. ..
COMPONENTE oTROS
TEM Lxe ”;“gﬁsﬂz BASICO Txﬁ;%:; HCRAS CARGA PRESTACIONAL COSTOS DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD EXTRAS PERSOMAL
i1 g;ggg s a1 $:750808] $248.085] $650.000 5878231 s250.000] 8 79.388 848
TOTAL DE | RO o . .
PERSONAS Lol 20 0] 5 4.750.805( 6 2a9.095| . $s50.000] $879.231 $250.000] § 79.368.848]
TOTAL ) P o i 5 79.363.848
COSTOS DIRECTES| § 79.368.848
ADMINISTRACION| 5 7.936.385
WA 5 1.507.915
TOTAL VALOR MENSUAL] § 58508145
VALOR BOS MESES $ 177.616,392 |

*  SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEQC Y CAFETERIA

Para la adquisicién de los elementos de aseo y cafeteria se tiene dispuesto un recurso por
valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) los cuales seran ejecutados como
una bolsa y cuyos valores unitarios se discriminan a continuacién:
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1TEM DESCRIPGION ARTICULO PRESENTACION CANTIDAD | VALOR TOTAL
1 BOLSA BLANCA 8X42 GALIBRE 1,6 X UND FARMACIA x 10 1 [ 26111
2 |BOLSA BLANCA 6*24 CALIBRE 1.5 X UND 1 3 578
3 |BOLSA BLANCA 24'27 CALIBRE 1.5 X UND 1 B 756
4 |BOLSA BLANCA 30%36 CALBRE 1.5 X UND 1 B 035
5 [BOLSA RO 16*24 GALIBRE 1.5 X UND 1 s 578
& |BOLSAROJA 24°27 CALBRE 1.5 X UND 1 5 756
7 |BOLSA RQJA 3038 CALIBRE 1.5 X UND 1 5 1,035
8 |BOLSA COCINA 16X20 CALIBRE 1.5 X_UND 1 $ 578
9 |BOLSA NEGRA 1624 CALIBRE 1.5 X UND 1 5 578
10 |BOLSA NEGRA 24°27 CALBRE 1.5 X UND i 5 756
11 |BOLSA NEGRA 30X36 CALIBRE 1.5 X UND 1 $ 1,025
12 |BOLSA VERDE 24*27 CALIBRE 1.5 X UND 1 $ 756
13 |BOLSA VERDE 30X36 CALIBRE 1.5 X UNG 1 ] 1.035
14 |BOLSAS CON CIERRE HERMETICO 5X6 X UND UNIDOSIS MILLAR 1 5 49,399
15 |ESPATULAS MEDIANAS 1 5 14.580
16 |BOLSA CIERRE HERMETICO TAMANG ME DA CARTA PAQUETE X 100 UND 1 3 23.205
17 |BOTELLAS SPRAY INDUSTRIAL UNIDAD 1 B 31678
18 |MOPA CONSOPQRTE UNDAD 1 3 185.640
18 |PALILLOS DE MADERA CAJA X125 UNDS 1 3 5415
20 |PALILLOS DE DIENTES CAJA X 180 UNDS i 5 4485
21 {AMBIENTADOR DE CITRONELA PIMPINA 20 LTS 1 5 243.100
37 |ARAGAN (LMPIADOR VIDRIOS) PALC LARGO UNIDAD 1 $ 97500
23 |AROMATICAS CAJA X 24 UNDS 1 3 7178
24 |AZUCAR (SOBRES LIBRA 1 5 10.400
25 |BALDE 12 LAROS UNIDAD 1 B 22.100
26 |BARRA DE JABON AZUL UNIDAD 1 3 10.010
27 |BIOVARSOL PRAPINA 20 LTS 1 5 300,300
28 |BOLSA BLANCA BX12 FAQ X 100 UNDS 1 3 22.832
25 |BOLSATRANSPARENTE PAQ X 100 UNDS 1 $ 15.912
30 |BOLSAS MANUA GRANDE PAQ X 100 UNDS 1 3 48.100
37 |BOTELLAS SPRAY (PLASTICO GRUESO} UNIDAD 1 5 13.850
32 |BRALO GRUESO UNIDAD 1 5 4,550
33 |CAFE LIBRA 1 5 50.084
34 |CEPILLO DE DIENTES UNIDAD 1 $ 8.450
35 |CEPILLOG BANO CON BASE UNIDAD 1 [ 35.750
36 |CEPILLOS PLANCHA UNIDAD 1 5 9.100
37 |CHUPAS UNIDAD 1 § 11,192
38 |DEGRATEC PIMPINA 20 LTS 1 $ 262,500
38 |DELANTAL BLANCO UNIDAD 1 3 28,600
40 |DESENGRASANTE PIMPINA 70 LTS 1 5 292 500
41 | DESENGRASANTE INDUSTRIAL GALON 1 g 92.300
42 |ESCOBA MUNICIPAL UNIDAD 1 5 35100
43 |ESCOBAS BLANDAS CON FALO METALICC UNIDAD 1 g 22266
44 |ESCOBAS DURAS CONPALO METALICO UNIDAD 1 [ 20,965
45  |GUANTES NEGROS DE AGEQ TALLA S UNIDAD 1 5 13.000
46 IGUANTES NEGROS DE ASEQ TALLAB1/2 UNIDAD 1 $ 13.000
47 |GUANTES ROJOS DE ASEO TALLA B 12 UNIDAD 1 3 13.000
48 |GUANTES VERDES PAQUETE X 12 TALLAB 172 UNIDAD 1 3 13.000
49 |HPOCLORITO AL 13% PIPINA 20 LTS 1 3 187.915
50 |JABON EN POLVO ~1000 GRS UNIDAD 1 3 26.650
51 |JABCON LAVA LOZA BARRA 300 GRS 1 3 11.700
52 |UMPIA JUNTAS PIMPINA 20 LTS 1 s 182,000
53 |LMPAVIDRIOS PIMPING 20 LTS 1 B 166.400
54 |MECHA DE TRAPERO 450 GRS UNIDAD 1 3 24.310
55 |PALO ALUMINIO 1BC CMS UNIDAD 1 $ 82.343
56 |PALO METALICO AZUL UNIDAD 1 ] 2,343
57 |PORTAESCOBAS UNIDAD t $ 15.652
58 |RECOGEDOR UNIDAD 1 $ 15.600
53 |SABRANEGRA UNIDAD 1 [ 3770
50 |SABRAVERDE UNIDAD 1 3 3.770
61  |SABRAS DORADAS PLATEADAS UNIDAD 1 5 3.770
62 |SENAL DE PISO MOJADC UNIDAD 1 < 55770
63 ISERVILLETAS FAQ X 100 UNDS 1 3 7.800
64 |CONTENEDOR PLASTICO UNIDAD 1 5 10,400
65 |TOALLA DE MAND CAJA X 24 UNDS 1 3 3365.400
66 |VASOS 12 ONZAS PAQ X 50 UNDS 1 5 11570
&7 |VASOS 7 ONZAS FAQ X 50 UNDS 1 s 5.760
68 |PAPEL HIGIENICO INDUSTRIAL Rollo 1 B 33.76B
59 IMOPA UNIDAD 1 3 156,000
70 |CABO ALUMINIO UNIDAD 1 5 85 BO0
71 |RECOGEDOR CON BANCA UNIDAD 1 $ +1.570
72 |ESCOBA CUBANA SIN PALC UNIDAD 1 5 18.200
73 |JABON LIQUIDO GALON 1 $ 262.500
74 |QUTADXIDO GALON 1 ] 405.600
75 |JABON LIQUIDD PARA MANOS GALON t $ 84.877

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la E.S.E Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no
estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos
8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y
articulo 90 de la Ley 1474 de 2.011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen
en cuanto sean pertinentes.

De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi
experiencia laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar,
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divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda

la

informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a

cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratagidn
como son los estudios previos y demas documentacion, encontrandome habilitado conforme

al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES.

L 2

es afirmativa, relacione:

Algan familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad Si (__) No (_X_), si su respuesta

e Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

« 5i su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo (__) Asesor (__)

Profesional (__) otro:

* Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integr
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018 SI (X)) NO (__).

al,

Por dltimo, por politicas de transparencia de la entidad, me permito manifestar mis

siguientes compromisos:

1. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier

forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de

la

Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que

tengan por objeto o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacién.

3. El proponente se compromete a revelar la informacidn que sobre el presente Proce

4. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores
contenido del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y |

consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados

asesores.

3. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir u

inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley, prev

de Contratacién nos soliciten los organismos de control de la RepUblica de Colombia.

el
as

Na

ia

autorizacion escrita del Hospital de Floridablanca, y si ello no fuere posible renunciaré
a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo previsto en el articuto 9° de la Ley

30 de 1993.
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6. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente contrato.

7. El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier
informacion sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a
tener conocimiento.

Atentamente,

(y'/j‘!f’,_/mq' (cj?éwrﬁ ﬁbn‘b
FIRMA:
NOMBRE DEL PROPONENTE: SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS NIT: 901.784.340-1
REPRESENTANTE LEGAL:OLGA LEONOR CABRERA DIRECCION: CALLE 54 N 17B-19

TELEFONO: 3173355003
1CORREQ: sersolucionesintegrales@gmail.com
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SCLUCIONES
INTEGRALES 5.A.8

Floridablanca 01 de enero de 2026

Doctora

MONICA BARRICS

Gerente

ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

Asunto: PRESENTACION DE OFERTA DE ECONOMICA
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La suscrita representante legal identificada tal y como aparece al pie de mi fima, obrando en

representacion de la empresa "SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada ca

901.784.340-1, me permito presentar propuesta econdémica para el proceso de objeto contractual:
“CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESC INTEGRAL DE
ASEQ Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA. Por un pericdo de (2) MESES contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio.

° TALENTO HUMANG:

won B
I B <
L ]

© omow 4

[ I - A
[T - T - T ]
[ I T <

n MNIT

5. PERSOMAL DEAROYO
COMPONENTE UMERQ DE PR OTROS
TEM L7 T I . BASICO | HORAS CARGA PRESTACIONAL COSTOS DE COSTO TOTAL
PERSOMAL TRAMSPQRTE
ACTIVIDAD EXTRAS FERSONAL
CRERARIAS - R e nio mos . e s IR B hess aa
e CELSED i1 5750805 $ 248095 S £35.000 S EFSE3I S S5C0CG 8 TB5E5.B48
TOTAL DE - . R . . . S B
PERSONAS 21 $1.750.505] . $249.093| ' § 650,000 ©O$EFea2s1 - 18250000 § - 7B.363.848
DE APOYO : : ' : iR 1 '
TOTAL ] g _ g $75.363.848
COSTOS DiRECTOS! 3 72 362838
ADRINISTRACION] § 79zE 385
WAL 5 550793
! B . " TOTAL VALOR MENSUAL] 5 8R.508.145
YVALOR DS MESES 5 1TAB16.252

Es importante dejar claridad que al no contar con un profesional en SST en la propuesta
econdmica, dichos lineamientos deberan ser asumidos por la ESE y el personal adaptarse a
los protocolos instaurados

Nuestro éxito, lo medimos de acuerdo con la confianza y las recomendaciones que nas

brindan nuestros usuarios.

i'%f’;c/ !;‘rfq‘r (3’; éyarﬁ' éﬁﬂvb
NOMBRE DEL PROPONENTE: SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT: 801.784.340-1
REPRESENTANTE LEGAL:OLGA LEONOR CABRERA
DIRECCION: CALLE 54 N 17B-18
TELEFCNO: 3173355003
1CORREQ: sersolucionesintegrales@gmail.com







SGLUCEQNES
INTEGRALES S.A.S

Floridablanca 01 de enero de 2026

Doclora

MONICA BARRIOS

Gerente

ESE Hospital San Juan de Dios de Floridabianca

Asunto: PRESENTACION DE OFERTA DE ECONOMICA INSUMOS DE ASEC Y

DESINFECCION
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La suscrita representante legal identificada tal y como aparece al pie de mi firma, obra;ndo en
representacion de la empresa "SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada con NIT
801.784.340-1, me permito presentar propuesta econdmica para el proceso de objeto confractual:

“CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIC DEL PROCESQO INTEGRAL DE A
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEC Y CAFETERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JU

DIOS DE FLORIDABLANCA ®
e SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA

Para la adguisicion de los elementos de aseo v cafeteria se tiene dispuesto un recurso por valor
MILLONES DFE PESOS M/CTE (S15.000.000) los cuales serdn ejecutados como una bolsa v cuy

unitarios se discriminan a continuacion:

ITEM DESCRIPCION ARTICULD PRESENTACION CANTIDAD | WTOTAL
SRE LA FA1Z CALERE 1.8 X DHD FaRNALA R 18 1 E 20.m
[ : 1 B 73
2 G 1 ¥ 56
4 B 1 ¥ 13D
£ B 1 $ X
i BOLE 1 % 756
T |BOLE 3 % 1035
e i § 572

IEREEEE 1 s 578
i 10 EOLES 1 & T8
11 [BOLEANESRA 1 3 1038
12 [s0 1 % 756
12 {BCL 1 ¢ 1035
1< IBOLEAE SUH CERAE HERMETIC 1 $ 48383
15 IESRATULAS 1 3 W60
R i s 23EE
T E 1 ¥ ILETE
i 1 $  TEEH0
10 IPALAi OGS D MADERA CAJA XSS 1 £ 548
30 |PAUI DS DEDENTES CaJa X 180LNES i 1 & 4.463
1 |AMBENTADCRDE CITROKELA PR4FING 20LTS 1 ¢ 243700
33 | ARAEAN LIMPIADDR VIDRIOSIPALO LARGO LMDAD 3 ¥ 9100
2% [AROMATICAS CAJARZ4UHDS 1 § 79 |
34 IATUCARIS0EPES LERA 1 ¢ 10400
28 |BALDERUTROE Lanan 1 A
2L SARRAGE JABDM AZUL UMIDED 1 ¥ Bowe
37 |EOvaRSOL PMPINAZDLTS 1 t 300,300
28 BOLEBABLANCATNE PAG K REHRS 1 §  zzEm
28 BOLSA TRANSPARENGE PARXI0LES ! 1 % 15,912
20 {BOLSAS MANGS CRANDE FAGY 100LEDS 1 A
21 SOTELLAS SPRAY (FLASTICO GRUESD: LRIDAD 1 : 13.650
I2 |SRILLOGRUERD UHDAD 1 s 4.550
Iz ICAFE LBRS 3 & 50,084
3% [CEPILLTDEGIENTES UHIDAD ! B 8450
3 CEPILLOSBANDCONSASE IGAD 1 T E5T7E0
22 ICEPLLOSPLANCHA LHDAD 1 L 4700

\SECY
JAN DE

de GUINCE
/05 valores







&
k=]
&
&
k)
7 ICHUPAS kY] 1 3 1z
3 IDEGRATEC PIMPIS 20LTS B $ Z3zsin
3% |DELANTAL BLANCD LDAD 1 3 20.600
4 |DESENBRASANTE PRIPIA 20LTS 1 3 252510
31 |DESENGRASMTE ROUSTRISL GALON 1 $ $2.300 |
sz |ESCOBS MUNICIPAL LCan 1 & 33960
47 |ESCOSASELANDAS COMPALOMETALICD UNDAD 1 & 72268
22 IESCORASDURASCOMPALOMETALICO UBEDAD 1 % 20,988
43 IBUANTESHEGROSDEASED TALLAS LNDAD 1 B 13000
&8 |GULNTES NEGROS DEASTOTALLAEUZ UHIDAD 1 3 12.080
47 (GUAMTESROJDSDEASECTALLAS ¥ LHDAD 1 $ 13.060
45 |CUSHTES VERDESPAGUETE X 12 TALLAT U2 UNDAD 1 3 13,000
¢  |HPDOLORITD AL 133 PIIRINGS 2OLTS 1 $ 1#87.95
=5 LeBONENPOLVO 00O GRS LHDAD 1 $ 28,850
S [JABOMLAWALDZS BARRA COGES 1 B 700
2 [LIMPIR JUNTAS PIMPMAZO0LTS 1 ¥ 152000
[ g2 |UMPIA VIDRIOS PIMPHE 20LTS 7 & BB.al0 |
P £z [MECHS DE TRAPERC 450 (GRS LIHOAD 1 3 24,303
sz IPALDALUMING 1B TMS UMDAD 1 % 82.343
25 {PaLOMETALICO AZUL LMDAD 1 % #2243
I [PORTAESCOBAS LNDAD 1 % 682
€% |RECOCEDCS UNIDAD 1 % 500 |
fg | SaPRANEGRA UniDAD 1 & 277
20 |SABRAVERDE LMIDAD 1 $ 3770
£1  |SABRASDORAEDAS PLATEADAS UMDAD 1 # 3T
82 |SEMALDEPISCMONADT UNDAD 1 $ 55770
g2 ISERVLLETAS PAQ K0 UNDS 1 S 7.500
£z |COMTEREOORPLASTICO DN 1 3 1344
£ |TOALLADEMAND CRJAX 24 UNDS 1 333400
52 IVASOS1ZONZAS PAG K SO UNDS 1 $ 1570
27 IYASOSTOMZAS PG N UNDS 1 2 8780
52 |PAPELHIGEMCD NDLISTRIAL Folio 1 ¥ 33763
gz |MOPa LRIDAD 1 $  BEOO0
70 |CABOALUMMD URIDAD 1 % 35.200
T RECOREDOR COHBANCA UMIOAD 1 & 1570
TZ  |E3CORACUBANA SINPALG UMIDED 1 ¥ 18.200
T | JABDNLIQUIRD EALON 1 £ 29250
Ta |GUTAONDOO EOLTH 1 $ 405680
TS JABONUGLIDD PARA MANOS GALON p Py e

Adicicnal a elio ofertamos nuestro amplio portafolioc de servicios, denctando nuestra

experiencia, fiexibilidad v disponibilidad que como empresa nos permite dar una respue;
éptima vy oportuna a las necesidades de negocio que nuestros clientes requieren para
desarrolio de sus proyectos vy servicios.
Nuestro éxito, lo medimos de acuerdo cen la confianza y las recomendaciones que
brindan nuestros usuarios.

é@};a/m? @ éwﬁ' ﬁ’-ma‘c

NOMBRE DEL PROPONENTE: SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT: 901.784.340-1

REPRESENTANTE LEGAL:OLGA LEONOR CABRERA

DIRECCION: CALLE 54 N 17B-19

TELEFONO: 3173355003

1CORREOQ: sersolucionesintegrales@gmail.com
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CAMARA DE
! 10 DE
¥ BUCARAMANGA

Creernos en bantandear

Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/12/2025 - 14:25:54~
Recibo Wo. 12351590, Valor: $511.600

CcODIGO DE VERIFICACION: FI9T2FE420

Verifique el contenido y cenfiabilidad de este certificado, ingresandc a
WWW . CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que wvisualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

de su expediciodn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA £ INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO N
MERCANTIL, L& CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social: SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S./f
Sigla: No Reportd
Nit: 901784340-17
Domicilio principal: Bucaramanga
MATRICULA
Matricula No. 05-661787-16
Fecha de matricula: 27 de Diciembre de 2023/
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 07 de Abril de 2025
Grupo NIIF: Grupe III.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Calle 54 4 17B - 189
Municipioc: Bucaramanga - Santander
Correo electrdnico: sersoclucionesintegralessas@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3173355003
Teléfono comarcial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccién para notificacidn judicial: Calle 34 # 178 - 19
Municipio: Bucaramanga -~ Santander
Correo electrdnico de notificacidn: sersolucionesintegralessasflgmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3173355003
Teléfono para notificacidn 2: No reportd
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

l.a persona juridica SER SOLUCIQONES INTEGRALES S.A.S. SI autorizd para recibir
nctificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecide en los articules 291 del Cédige General del Procesc y 67 del Cédigo
de Procedimiente Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Pagina 1 de 6

Sigrature Not Verified
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 15/12/2025 - 14:25:54
Recibo Neo. 12351590, valor: $511.600

CODIGO DE VERIFICACTION: FIST2FE420

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WiWW . CAMARADIRECTA.CCM vy digite el respective cédigeo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expediecién.

Por Documente privado del 19 de Diciembre de 2023 de Accionista de Malaga,
inscrito en esta Camara de Comerclio el 27 de Diciembre de 2023, con el HNo
ZLB0GT del libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza COMERCIAL

denominada SER SOLUCIONZS INTEGRALES S.A.S.

TERMINC DE DURACION

L& perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es INDEFINIDA
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra como objeto principal las siguientes actividades: i. La
explotacidn de la industria del asec en todas sus manifestacicnes: prestacidn y
ejecucidén de labores materiales intelectuales gque resulten necesarias para
degarrollar actividades de administracidn en Instituciones Prestadoras de
Servicics de salud v/o entidades pliblicas o privadas, mantenimiente ambiental,
servicios generales y  asec industrial, comercial e institucicnal, reparaciones
locativas y mantenimients de piscinas, suministro de insumos v materiales en
las areas relacionadas 2. Planeacidn, gestidn, ejecucidn, direccidn, control vy
asesorias en la implementacién del sistemza de gestidn de la seguridad vy salud
an el trabajo 3. Administracidén de recursos humanos, contratacidn,
subcontratacidén, capacitaciones en todas las ramas del conocimiento al recurso
numance cuando sea solicitado por cualquier entidad 4. Prestacidn de servicios

de: aseaq. 5. Elabcracidn de proyectos y sus ejecuciones, suministros,
comercializacidn, presentacién de servicios, asesorias v consultorias,
presentandc soluciones que permiten la blUsgueda del desarrcllo del bienestar
social y el mejoramiento de la calidad de wvida de la comunidad en la sociedad,
suministrar ai: piblico en general, a la empresa privada v a entidades del
estado, atiles de oficina, aseo, papeleria, muehles vy enseres, magulinaria y
eguipo, dotacion de oficina, y suministros en general. 6. Compras de equipos,

suministros y accesorlios para deportes y recreacidén 7. Servicios de limpieza,
descontaminacidén v tratamiento de residuos. Serviciocs medicambientales 8.
servicios de gestidn, servicios vrofesionales de empresa v servicios
administrativos 9. Servicics basados en ingenieria, investigacidn y tecnclogia
10. Desarrolle de programas y proyectos de turisme, culturales, artisticos v
recreativos 11. Promocidn y gestidn de convenios con entidades gubernamentales
v no gubernamentales gue promuevan planes vy programas para el desarrollo
cultural, turisticeo, socilal, agropecuarioc, salud, educacidn y deportive 12.
Programas con mujeres cabeza de hogar y desplazadas, reinsertadas. Programas de
agudeza visual 13. Apoyo vy organizacidn de olimpiadas deportivas con personas
con capacidades diferentes 14. Programas para el aprovechamientoe del tiempo
libre, 15, Compras de egulpos, sumilnistros y accesoriocs para deportes vy
recreacidén 16. Entrega vy suministro de material didactico a colegios, escuelas,
universidades, centro de bienestar familiar, guarderias vy centros de atencidn a
poblacidén infantil 17. Servicios de edificacidn, construccidén de instalaciones
y mantenimiente 18. Servicios acometida e instalacidn de redes eléctricas 19.
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 15/12/2025 - 14:25:54
Recibo No. 123851590, Valer: $11.600

cODIGO DE VERIFICACION: FI9T2FE4Z20

Verifigque el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha

de su expedicidn.

servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones 20. Comprar, Vender,
Administrar, Distribuir, Y Realizar Mantenimiento, Preventivo ¥ Corrective De
equipes Médicos Y Biomédicos, Distribucidn Y Venta De Medicamentos Genéricos y
comerciales Nacionales E Importados A Las Diferentes Prestadoras De Servicios
De Salud Publicas, Privadas O Mixtas Del Orden Nacional, Departamental,

Distrital, Regional, Municipal, Con Todos Sus Componentes, Temas, Sectaores, ¥

Subsectores 21. El comercio al por menor de ctros productes alimenticios no
clasificados previamente en establecimientos especializados, tales como: leche
en polvo, miel natural, aceites y grasas animales vy vegetales, almidones,
productos farindceos, avena en hojuelas, sal comin, café, té, aziacar, cacao,
especias, proteina de sova en polvo, lactate de sodic, entre otros Asi mismo,
podré realizar cualguier ctra actividad econémica licita tanto en Colombia como

en el extranjero. La sociedad podrid llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con al
ocbjete mencionado, asi como cualesguilera actividades similares, conexas o)
complemaentarias o  gue permitan faciliter o desarrollar el comercio o la

industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor : $100.000.000,00
No. de acciones : 100
Valor Nominal : $1.000.0006,00

* CAPITAL SUSCRITO *
valor : 520.000.000,00
No. de acciones : 20
Valor Nominal : $1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor : $20.000.000, 00
N¢. de acciones : 20
Valor Nominal : $1.000.600,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargoe
de una persona natural o juridica, acciconista o ne, quien tendréd suplente

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente ante
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Céamara de Comercio de Bucaramangs
CERTIFICADO DE EXISTENCIZ Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 15/12/2025 - 14:25:54
Recibo No. 12351580, Valor: $11.600

cODIGO DE VERIFICACION: FI9T2FE420

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWIW ., CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cbddigo, para que visualice la
agen generada al momento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

Lerceros por el representante legal, gulen no tendri restricciones de
contratacién por rawdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que
celzbre. Por lo tanto, se entenderd gue el representante legal podra celebrar o
2jecutar todos los actes y contratos comprendidos en el objeto social o gque se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

representante legal se entenderd investide de los mas amplios poderes para
sctuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidn de
aellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
o8 accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara
¢bligada por los actos vy contratos celebrados por ¢l representante legal. Le
z5té& prohibido al representante legal y a los demds administradcores de la
sociedad, por si 0 por interpuesta perscona, obtener bajo cualguier forma o
mddalidad juridica préstamos por parte de la socledad u  obtener de parte de la
iedad aval, fianza ¢ cualquier otro fipo de garantia de sus obligaciones

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

bor Acta No 001 del 29 de Abril de 2024 de Asamblea Extraordinaria Acclonistas
inscrita en esta camara de comercio el (02 de Maye de 2024 con el No 223307 del

Jibro 11X, se designd a:
CAERGO NOMEBRE IDENTIFICACION
BEPRESENTANTE LEGAL CABRERA OSORIC OLGA LEONOR C.C. 63395398

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo
v de io Contencioso Administrativo y la Ley 3962 de 2005, los actos
2dministrativos de registro, quedan en firme dentro de los die=z {(10) dias
nabiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gque no sean cobjeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de
Bucaramanga, los sabados NO son dias hébilles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurrides guedan
er efecto suspensivo, hasta tante los mismes sean resueltos, conforme 1o prevé
¢!l articulo 7% del Codige de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ringun recurso.
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIEICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/12/2025 - 14:25:54
Recibo No. 12351590, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: FIOTZFE420

Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADIRECTA.COM ¥ digite el respectiveo cédige, para gque visualice la
imagen generada al mcmentc de su expedicién. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado de fecha 19 de diciembre de 2023, inscrito en esta camara
de comercio el 27 de diciembre de 2023, bajoc el no. 218012 del libro IX,
consta: OLGA LEONOR CABRERA OSORIG, identificado con c.c. 63.385.398 en su
condicion de unico accionista, declara situacion de control la cual se
configure el 19 de diciembre de 2023 sobre la socledad de la referencia en
virtud de lo dispuesto en el decreto 667 de 2018.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Codigeo CIIU: 8129.
Actividad secundaria Cddige CIIU: 381Z.
Diras actividades Cédigo CIIU: 7020.
Otras actividades Cédige CIIU: 8413.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsteo en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 v la resolucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de ila empresa s :
Pequena Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrite
en el formularic RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $2.080.382.682

Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el pericdoe:
Clly: 8129

INFORMACTION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripeidn posterior de documentos que modifique 1o antes enunciado

| El presente certificado no constituve conceptos favorables de usco de suelco, [
| normas sanitarias y de seguridad. |

Iste certificado refleja la situacidn Juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: la firma digital del secretarioc de la Camara de Comercioc de
Bucaramanga conterida en este certificado electrdnico se encuentra emitida por
una entidad de certificacidén abierta autorizada y vigilada por la

superintendencia de industria v comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999.
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 15/12/2025 - 14:25:54
Recipo No. 12351580, Valor: $11.600

CODIGC DE VERIFICACION: FI9T2FEA20

verifigque 21 contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WHW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cddigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se pusade realizar
de wanera ilimitada, durante 60 dias calendaric ccntados a partir de la fecha
de. 3u expedicidn.

Fn el certificado se incorporan tanto la firma mecéanica gue es una
representacidén grafica de la firma del secretaric de la Camara de Comercic de
“ucaramanga, come la  firma digital vy la respectiva estampa croncldgica, las

zusies podra verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante sl usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirle desde su computador con la certeza de gque fue expedido por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la gue usted le va a
entregar el certificadc puede verificar, por una scla vez, su contenido
gresando & www.camaradirecta.com opcidén certificados electrénicos y digitando
codige de werificacidn gue se encuentra en el encaberzado del presente
cumento. El  certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del
riificado creado en el momento en gue se generd en las ventanillas o a través
ez La plataforma virtual de la cémara.

4 ;3
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Lina Maria Rodriguez Buitrago
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO |
HOJA DE VIDA
Beiiic e onianis PERSONA JURIDICA
DEPRATAMERTO RRMIMSTARTIVO DE LR Fuﬂclon PUB{'CH ESE HOSP!TAL DE FLOR'DAELANCA

(LEYES 180 DE 15985 Y 443 DE 1898)

RESOLUCION 560 DEL 19 DE AGOSTO BE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

NIT No. 80174340

SIGLA

PARA ENTIDAD U SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TiPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

TIPQ

I 0 I 8 I(VER AL RESPALDO)

ORPEN
!NJ‘«L.] [DPTLJ iD]ST.E EMFL,E iOTROE LCUAL?

NER AL RESPALDD}

CLASE

DOMICILIO PARA CORRESPONDENGIA [PAIS  COLOMBIA |DEPARTAMENTO  SANTANDER

MUNICIFIO BUCARAMANGA DIRECCICN CALLE 54 N 17B-18

TELEFONOS 3744914628 - 3173355003 FAX

[APARTADO AERED

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DEL ASEQ EN TODAS SUS MANIFESTACIONES 2 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR DE INSUMOS

3 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 4 COMPRAS DE EQUIPO Y SUMINISTRO DE ACCESCRIOS

§ PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEC g

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDD POR EL ACTUAL O ULTIMC :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA ) 5607448 30/06/2024 $ 121 553,508
ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA 650744¢ 3171212024 5 349.260.504
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X 700080 31112/2024 5 433928 441

PRIMER APELL.IDO CABRERA SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA}  QSQRIO JNOMBRES. oLGA LE.ONOR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
c.C. CE. D PASAPORTE D 63395398 Represantante Legal Apoderado D § 500.000.000=

ACTUANDO EN CALDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APCDERADD, MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St D NG ME ENCUENTRO INCURSQ DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPAYIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL PARA GELEBRAR UN GONTRATC DE PRESTAGION DE SERVICIOS [ART. 10. LEY 190 DE 1985).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR M ANQTADOS, EN EL PRESENTE FOGRMATO SON YERACES (ART. So. LEY 130 DF 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  25/11/2025
{ @Jga_%aﬂqr @ .éw'r-’f &bn.‘o

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD C SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHY

PJ0o01







oy PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN

ESY

., 5 - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacion 2025-11-26 12:03
Razdn social

| SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS. |
NIT

1
901784340 DV 1 i
{_ugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Ctase de entidad 3
Sociedad comercial e instituciones financieras

Sies otra, cual?

Actlia en caracter de Representante Legal Si| X No
Servicios de la entidad:
La explotacién de la industria del aseo en todas sus manifestaciones: prestacidén y ejecucion de labores materiales
intelectuales que resulien necesarias para desarrollar actividades de administracion en la propiedad horizontal, mantenimiento
ambiental, servicios generales y aseo industrial, comercial e institucional, reparaciones locativas y mantenimiento de piscinas,
suministro de insumos y materiales en las dreas relacionadas. Planeacian, gestion, ejecucién, direccidn, control y Bsesorias en
la implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Administracién de recursos hurnanos,
contratacién, subcontratacién, capacitaciones en todas las ramas del conocimiento al recurso humanc cuando sea sélicitadc
por cualquier entidad. Prestacién de servicics de aseo. Elaboracion de proyectos y sus ejecuciones, suministros,

comercializacidn, presentacion de servicios, asesorias y consultorias, presentando soluciones que permiten la b
desarrollo el bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en la sociedad, suministrar
general, a la empresa privada y a entidades del estado, Utiles de oficina, aseo, papelerfa, muebles y enseres, n
equipo, dotacién de oficina, y suministros en general. Compras de equipos, suministros y accesorios para
recreacion. Servicios de limpieza, descontaminacidn y tratamiento de residuos. Servicios medicambientales.
gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos. Servicios basados en ingenieria, inv
tecnologia. Desarrollo de programas y proyectos de turismo, culturales, artisticos y recreativos. Promocién y

convenios con entidades gubernamentales y no gubernamentales que promuevan planes y programas para el desarrolio
cultural, turistice, social, agropecuario, salud, educacién y deportivo. Programas con mujeres cabeza de hogar y ¢

reinsertadas. Programas de agudeza visual,

usqueda del
al pablico-en
naguinaria y
deportes y
Servicios de
estigacion y
gestion de

esplazadas,

Nombres y apellides completos del representante legal

ollido

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo ap
CLGA LEGNCR CABRERA OSORID
Version 1 - Noviermnbre 2023 Paginaldeb -
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Documento de identificacidn del representante tegal |

Tipo CEPULA DE CIUDADANIA Numero 63395398 ]

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipia SAN ANDRES

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipic MALAGA

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/perscna
juridica publica o privada que presten funcion publica o ESE HOSPITAL SANJUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA - -
servicios publicos o que administren, celebren contratos y . o
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccion ['CARRERA 8 No. 8-30"]

Carge o funcién que cumple CONTRATISTA B

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdbiica o privada, que .
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién
de! servicio puiblico. L

e L
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTC EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO L.OS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS..

1.1. DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingrescs y rentas que obtuvo SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. en el dltimo afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
ingresos por ka actividad ordinaria - operacionales "'SO,_OO
Ingresos no operacionales .30,00
Otros £0,00
TOTAL S0,

Las cuentas bancarias de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. en Colombia y en el exterior son:

Version 1-Noviembre 2023 Pagina2deb N







o e E
- , Saldo total de la cuenta a diciembre 31 defafic
Tipo de cuenta Sede de [a cuenta (Pais) inmediatamente anterior ;
i
i
Los bienes patrimoniales de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor i

Las acreencias y obligaciones vigentes de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. ala fecha son:

Concepto Salde

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacidn que, en mi calidad de representante
" SOLUCIONES INTEGRALES S.AS., es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona
cumplimiento de lo dispuestc en la Ley 20713 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 ¢

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LE

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algan servidor
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisione
de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(ré) ¢
bienes ¢ recursos plblicos?

X

Sil ‘ Ne

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mz
administrador de los negocios de algln servidor pulblico que adelanta o sustancia actuaciones administrati
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con lgzual SER SOLUCIONES INT
S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

—
R

e
e

egal d8s
juridice, en
e 2017

GAL.

publico que
s definitivas |
) gjecutafrd) |

andatario o :
vas, reglh
EGRALES

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdi

denuncias penales con la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS. celebra(rd) contratos o g

administra{rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos piiblicos?

bCionaia
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Si No| X

Cescripcidn del posible conflicte de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES

S.A.S. celebra{rd) contratos o para la cual administra(ré) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

PR

:Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacidn administrativa, o amistad entrafiable entre usted y

el se

fvidar

nlblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza invesligaciones, practica pruebas ¢ pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con fa cual SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. celebra(rd) contratos ¢ para la cual

administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos pidblicos?

si| | No|X

Descripcian del posible conflicto de interés porque exisie enemistad grave por heches ajenos a la actuacion administrative, o
amistad entrafiable enire usted v el servidor plblico que adelanta ¢ sustancia actuaciones adminisirativas, r 2
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES .

S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

ealiz

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

:SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS. realizé donaciones?

Si Not X

~Las donaciones realizadas por SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A S. que le representaron reducciones en la declara
en el ltimo afio y los nombres de fas instituciones a las cuzales hizo esas donaciones son:

RESTRE RPN

cién derents

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., 0 yo, en mi calidad de su representante lagal, tenemos otro(s) potencial(es) ¢
de interés:

Si | No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

onflicipfa e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 198 — 2025
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
CONTRATANTE PIEDECUESTA
IDENTIFICACION NIT. 900.066.345-4
CONTRATISTA SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.
IDENTIFICACION L NIT. 901.784.340-1
REPRESENTANTE LEGAL | OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
IDENTIFICACION CC. No. 63.395.398 DE MALAGA, SANTANDER
DIRECCION CALLE 54 # 17B-19 — BUCARAMANGA, SANTANDER
CORREO ELECTRONICO | sersolucionesintegralessas@gmail.com
TELEFONO 3144914628

OBJETO DE CONTRATO
PIEDECUESTA

PRESTACION ~ DEL  SERVICIO DE  ASEQ, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y LAVANDERIA HOSPITALARIA, EN LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE  PIEDECUESTA, SANTANDER

CIENTO DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS

NUEVE CENTAVOS M/CTE ($118.162.559,59)

VALOR DEL CONTRATO QUINIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA'Y

MIL

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO,
PLAZO DEL CONTRATO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA ESTABLECIDA EN EL ACTA

DE INICIO.
PRESUPUESTO DEL .
CONTRATO CDP No. 25-00321 Fecha del CDP: 15 DE JULIO DE 2025
OFICINA GESTORA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos a saber, FREDY QRLANDO ROJAS ARIAS mayor de edad, identificado con ia
cédula de ciudadania No. 91.431.262 expedida en Barrancabermeja, Santander, y quien obra en su
condicion de Gerente, nombrado mediante el Decreto Departamenta! de Nombramiento No. 381 del

VEINTIDOS (22) de MARZO de 2024, expedido por la Gobernacién de Santander, cargo para e
tomo posesién, segun consta en el Acta de Posesién No. 020 del dia PRIMERO (01) de ABR
2024, en uso de las facultades contenidas en el Articulo 11 del Acuerdo de Junta Directiva No. (1

cual
L de
1de

2020 "ESTATUTO DE CONTRATACEON”, desarrollado por el Articulo 5 de la Resclucidn 066 de 2020
‘MANUAL DE CONTRATACION”, actuando en nombre y representacion de la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA, identificada con NIT. 900.066.345-4, quien para los efectos del presente

documento se denominara EL CONTRATANTE O LA E.S.E. HLP, por una parte; y por la ofr
empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S,, identificada con NIT. 901.784.340-1, represer

a, la
tada

legalmente, por la sefiora OLGA LEONOR CABRERA OSORIO, mayor de edad, identificada cpn la
cédula de ciudadania No. 63.395.398 expedida en Floridablanca, Santander, v quien bajo la gravedad
del juramento manifiesta no estar incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad, ni se

encuentra incurso en conflicto de interés para contratar de las sefiaiadas en [a Constitucion Politic

a de

Colombia y la Ley, vy quién para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA,

hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que el Preambulo de la Constitucién de la Organizacion Mundial de la Salud, consagra que: “La
es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no sofamente la ausencia de afeccion
enfermedades”. 2) Que el derecho a la salud es un verdadero derecho que se encuentra consagrad
solo en la Constitucion Politica de 1991, sino también en multiples instrumentos juridicos internacior,
que hoy hacen parte de nuestra normatividad por via del liamado bloque de constitucional

alud
es o
o ho
ales
dad.

lgualmente, se encuentra desarrollado en innumerables disposiciones de origen legal y reglamentario,

en especial por medio de las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011. 3) Que debido
ubicacion inicial del derecho a la salud en nuestra Constitucion Politica de 1991, de su naturaleza jur
se tiene que el derecho a la salud es un derecho fundamental por conexidad con otros dere

ala
dica
chos

fundamentales, como la vida, la igualdad, el desarrollo de la libre personalidad, vy la dignidad humana,
precisamente por ser universal, inherente a la persona humana, indisponible, irrenunciable, por entrafiar
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libertades y derechos, por su esencialidad en la materializacion de una vida digna y con calidad, pe

rser

un derecho integral e integrador de otros derechos y condiciones vitales, por tener un dimension
individual, pero también una dimensién colectiva y es que el derecho a la salud sin lugar a duda es un
dereche fundamental y como este debe ser objeto de todas y cada una de las garantias constitucionales
y legales previstas para este tipo de derechos. 4) Que la consagracion normativa de la salud como
derecho fundamental es el resultado de un proceso de reconocimiento progresivo impulsadoe por la Corte

Constitucional y culminado con la expedicién de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “Por medio de la
se regula el derecho fundamental a la safud”, también conocida como [a Ley Estatutaria de la Salu

cual
d, el

cual se encuentra ubicado en la Constitucion Politica como un derecho econdmico, social, y culiural. 5)
Que los Articulos 48 y 49 de |la Constitucién Politica, proveen que: “Articulo 48. La Seguridad Social es
un servicio publico de carécter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del

Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos

que

establezca la Ley. El Estado, con la participacion de fos particulares, ampliara progresivamente la

cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma

que

determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de
conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad
Social para fines diferentes a ella. Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son

servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a fodas las perscnas el accesc a los servicio

s de

promocién, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para fa prestacion de

servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establece
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes

r las
a su

cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con parficipacion de la comunidad. La ley sefialara fos
términos en los cuales /a atencion basica para fodos los habitantes sera gratuita y obligatoria. [Toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad”. 6) Que asi lo
recogio la Ley 1751 de 2015, cuando dispuso en su Articulo 2 que el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo y que comprende el acceso a la salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la saiud,
debiendo el Estado adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a
las actividades de promocion, prevencion, diagnastico, tratamiento, rehabilitacion y paliacidn para fodas
las personas. 7) Que en lo relativo a las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del
Decreto 780 de 2016, dispone: “fa naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado se constituye
en una categoria especial de entidad piblica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio

y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”. 8)

Que

de acuerdo con lo anterior la E.S.E. HLP, es una Empresa Social del Estado de primer (I) nivel de
atencion, creada mediante el Decreto 0018 del 25 de enero de 2008, entendida como una empresa con
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden departamental, con personeria juridica,
patrimonic propio y autonomia administrativa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo 11l

Articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1.993. 9) Que seglin el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decretc

780

de 2016, el objeto de la entidad como Empresas Sociales del Estado es “la prestacidn de servicio de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de

Seguridad Social en Salud”. 10) Que el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 de |la norma ibidem, establece el rég
juridico de les contratos, sefialando que, “A partir de la fecha de creacién de una Empresa Socia
Estado, se aplicaré en materia de contratacién las normas del Derecho Privado, sujetandose

men
/ del
=] :’a

furisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de confarmidad con 1o
establecido en el numeral 6 def articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas Sociales del Estado
podran discrecionaimente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion ptblica”. 11) Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13 establece que las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto

General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su activ

idad

contractual y acorde con su regimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y fa gestion
fiscat de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente, segun sea el
caso, desarrollados por el Articulo 3 de [a Ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al regimen de

inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para |la contratacion estatal. 12) Que ta E

S.E.

HLP, para efectos de su contratacion se rige por el Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 03 de
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PITOMT

diciembre de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”, modificado por el Acuerdo de Junta
Directiva No. 012 del 09 de octubre de 2024 y |2 Resolucién 066 del 07 de diciembre 2020 'POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL
ESTATUTO DE CONTRATACION’, modificada por la Resolucién No. 081 del 08 de noviembre de
2024. 13) Que. de conformidad con lo establecido en el Articulo 18 de! Acuerdo de Junta Directiva
No. 011 de 2020, modificado por el Articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 012 de 2024, ¢!
presente proceso se adelantarda bajo la modalidad de contratacion directa. La seleccion de esta
modalidad se encuentra debidamente justificada en atencion a la naturaleza del objeto contractual;
conforme a la causal prevista en el numeral 18.1.2.1 del Estatuto Contractual aprobado por la Junta
Directiva de la E.S.E., la cual faculta la celebracion de contratos de prestacion de servicios,
Adicionaimente, en consideracién al factor cuantia, el paragrafo primero del citado Articulo 18
establece que, sin importar fa naturaleza de su objeto, se podra contratar en forma directa, conlratos
que no superen la suma de seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).
Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a un contrato de prestacion de servicjos, y
que el valor estimado del contrato se encuentra por debajo del umbral de 600 SMLMV, se concluye gue
resulta procedente juridicamente adelantar el proceso bajo la modalidad de contratacion directa, !z
cual no requiere la solicitud previa de multiples ofertas ni la elaboracion de términos de referencia,
permitiendo a [a entidad contratante seleccionar iibremente a la persona natural o juridica que ejecutara
el objeto del contrato. Esta decision se respalda en el andlisis correspondiente contenido en los estudios
previos de necesidad y conveniencia, gue hacen parte integral del presente proceso de contratacion.’
14) Que la E.S.E. HLP, se encuentra ubicada en el Municipio de Piedecuesta, Santander, ofertando
dentro de su cobertura los servicios de primer nivel o de atencién primaria, gue incluye la prestacion de
servicio basico en salud. 15) Que mediante la contratacion publica, entre otras formas o instrumentos,
las entidades estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos vy fines, que se materfalizan
en la satisfaccion de las necesidades que estan a su cargo. Con base en lo anterior, la contratacién es
una actividad estratégica de las entidades publicas, que merece toda la atencién por parte de los
servidores publicos e instancias competentes, la cual debe adelantarse con arreglo a principios que
aseguren su cumplimiento en condiciones de economia y celeridad. 16) Que el Articulo 2.5.1.1.3 del
Decreto 780 de 2016 “Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud, ¥
Proteccién Social’, define la ATENCION DE SALUD, como el conjunto de servicios que se prestan al
usuario en el marco de los procesos propios del aseguramiento, asi como de las actividades,
procedimientos e intervenciones en las fases de promocicn y prevencion, diagnostico, tratamiepto y
rehabilitacion que se prestan a toda la poblacién. En igual medida la CALIDAD DE LA ATENCION DE
SALUD, como la provision de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera
accesible y equitativa, a través de un nivel profesional dptimo, teniendo en cuenta el balance gntre
beneficios, riesgos y costos, con el propésite de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios. 17)
Que la jurisprudencia de la corte constitucional sefiala: “Una de /as caracteristicas de todo servicio
publico, atendiendo al mandato de la prestacion eficiente (Art. 365 C.P.}, ia constituye su continuidad,
lo que implica, fratandose del derecho a la salud, su prestacion ininterrumpida, constante y
permanente, dada la necesidad que de ella tienen los usuarios del Sistema General de Seguridad
Social. Sobre este punto, la Corte ha sostenido que una vez haya sido iniciada la atencién en salud,
debe garantizarse la continuidad del servicio, de manera que el mismo no sea suspendido o retardado;,
antes de la recuperacion o estabilizacion del paciente. Asimismo, este derecho constitucional a acceder
de manera eficiente a los servicios de salud, no solamente envuelve ia garantia de continuidad o
mantenimiento del mismo, también implica que las condiciones de su prestacion obedezcan a criterios
de calidad y oportunidad.” (Negrilla fuera de texto). 18) Que en este contexto, resulta imperativo que
la institucion hospitalaria adelante procesos contractuales que garanticen el cumplimiento adecuado y
oportuno de su objeto misional, orientado a la prestacion de servicios de salud. Dada la naturaleza
continua de dicha misidn, en los estudios previos, que hacen parte integral del presente proceso de
contratacion, se justifico la necesidad y conveniencia de la contratacion del servicio de aseo, limpieza,
desinfeccion y lavanderia hospitalaria, con el fin de asegurar la oferta institucional de manera
permanente e ininterrumpida?. 19) Que Colombia Compra Eficiente ha establecido que los contratos

*Ver numeral 7.1. “MODALIDAD DE SELECCION” de los estudios prevics de necesidad y conveniencia.
* Ver numeral 1. “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION” De los estudias
previos de necesidad y conveniencia.
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" de prestacién de servicios pueden ser suscritos tanto con personas naturales como con personas
juridicas, siempre que se configure alguna de las siguientes condiciones: i) que, efectivamente, no exista’
el personal de planta, para encargarse de dichas labores; i) que exista el personal de planta, pero que
esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de
planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia. 20) Que considerando la
situacién expuesta y la ausencia de personal idoneo en [a planta de la entidad para desarrollar las
actividades de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria, requeridas para la adecuada
prestacion del servicio de salud —segun consta en la certificacion expedida por el Profesional
Universitario del Area Administrativa—, la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta considera necesaria la
contratacién de dichos servicios. 21) Que la presente contratacion se encuentra respaldada -con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Subdirectora Administrativa. 22) Que
previamente la oficina gestora elaboré los respectivos estudios del sector y los estudios previos de
necesidad y conveniencia, en los cuales se abordan aspectos juridicos, técnicos y presupuestales que
permiten concluir la justificacion de realizar el presente contrato®. 23) Que el proceso de contratacion sg
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 24) Que EI CONTRATISTA presentd, errta
econdmica fa cual hace parte integral del presente proceso de contratacién. 25) Que se han cumplido
los presupuestos de orden juridico, técnico, presupuestal y administrativo para celebrar el presente
contrato. 26) Que como resultado de lo anterior el contrato se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA 01. — OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA, DESINFEC CION
Y LAVANDERIA HOSPITALARIA, EN LA E.S.E. HOSPITAL 1.OCAL DE PIEDECUESTA,
SANTANDER?”, sin que exista subordinacién, ni dependencia de ningtin orden, ni vinculo laboral de
ninguna naturaleza. Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen
iguaimente las actividades, alcance y obligaciones del contrato.

CLAUSULA 02. — ALCANCE DEL OBJETO:

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Realizar el servicio de aseo, limpieza,
- desinfeccién y de lavanderia hospitalaria, de conformidad con las especificaciones técnicas del contrato.
2) Realizar la limpieza y desinfeccion del laboratorio clinico y areas especiales restringidas: lavar y
desinfectar con elementos y productos quirnicos adecuados para la desinfeccion. En el caso de requerir
desinfeccion a fondo se hara con productos contemplados en el manual de bioseguridad de la entidad.
3) Realizar la desinfeccion y limpieza de las areas criticas y semi criticas, las cuales deben ser con
pericdicidad diaria y permanente, de conformidad con los protocolos establecidos por la entidad y
autoridades competentes. 4) Retirar el polvo, aplicar productos y soluciones para la conservacion y el
mantenimiento de muebles vy enseres. 5) Limpiar y desmanchar periédicamente empleando productos
desengrasantes entre otros a paredes, puertas y divisiones. 8) Limpiar y quitar el polvo de lamparas y
techos, de acuerdo a la necesidad. 7) Barrer y tratar de acuerdo a sus caracteristicas los pisos y areas
comunes. 8) Lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar diariamente los bafios. 9} Lavar y desinfectar;
recolectar diariamente y desocupar en el sitio asignando de las instalaciones las canecas y papeleras
de las diferentes areas de atencion. 10} Limpiar rotativamente por dentro y por fuera los vidrios, de
acuerdo a la necesidad. 11) Barrer, |avar las escaleras tratandolas de acuerdo a sus caracteristicas. 12)
Limpiar con trapo himedo el polvo de la estanteria y recoger los regueros producidos por la manipulacion
‘de los productos. 13) Areas de acceso: Barrer y recolectar basura gruesa y realizar brigadas de aseo
los sébados. 14) Realizar limpieza de los jardines y zonas verdes tratdndolas de acuerdo g sus
caracteristicas y propender por su preservacion. 15) El contratista debera cumplir con la clasificacion de
los residuos hospitalarios y similares, de conformidad con lo establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades (PGIRASA), en la normatividad de
caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas por la institucion, asi como apoyar el
programa HOSPITAL VERDE. 16) El contratista debe socializar a la supervisora del contrato la
programacion mensual, con un plazo de anticipacion de cinco (5) dias habiles, a fin de llevar a cabo la
verificacidn conjunta correspondiente. 17) Bl contratista debe garantizar la disponibilidad, continuidad y
permanencia del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria, en especial cuando

® Los estudios del sector v estudios previos de necesidad y conveniencia, hacen parte integral del presente proceso de
contratacion.
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se presenien novedades durante la ejecucién del contrato, tales como: licencias, incapacidades,
vacaciones, permisos, calamidades, renuncias o ausencia de cualquier indole, que pueda paralizar el
servicio de salud que presta la institucién. Este reemplazo no generaré costo adicional al contratante y
debera ser de forma inmediata. Novedades que deberan ser coordinadas con la supervisora def confrato.
18) El contratista debera certificar que se encuentra al dia con el personal en el pago de los salarios,
auxilios, prestaciones sociales, dotaciones, liquidaciones y demés emolumentos laborales, sin sujecion
al pago que reciba por parte de la entidad, garantizando y demostrando el musculo financiero que tiene
para la ejecucién del contrato. 19) Realizar la entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP),
de acuerdo al nivel de exposicion y riesgo que se encuentra las operarias designadas para el desarrolio
de las actividades de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria, tales como: (gorros, guantes
industriales largos y cortos, tapabocas quirlrgico y tapabocas N95 para las areas restringidas, entre
oiros) y entregar la planilla en donde se evidencia la entrega semanal de los EPP, garantizando el uso
permanente de los mismos. 20) Diligenciar con el area de almacén la planilla de entrega de productos
de aseo, limpieza y desinfeccién y responder por los elementos recibidos y velar por su uso racional. 21)
Mantener en perfecto estado de limpieza todos los implementos y aparatos para el servicio de ase0. 22)
Realizar inducciones, reinducciones, capacitaciones, entre otros, al personal para la correcta ejecucion
del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria. 23) Cumplir con los manuales de
bioseguridad, asepsia y antisepsia establecidos por la Institucién. 24) Dar respuesta oportuna a las
peticiones, quejas y reclamaciones, asi comc a los demas requerimientos, que se encuentren
relacionados con el servicio de aseo, limpieza, desinfeccidn y lavanderia hospitalaria. En el caso de que
la E.S.E. HLP sea quién debe dar respuesta a estos requerimientos, debera proporcionar |a informacion
que se requiera para garantizar la respuesta dentro del término legal para otorgarla. 25) Asistir de
manera presencial y virtual a todas las reuniones y mesas de trabajo segln la convocatoria realizada
por la entidad. 26) Garantizar |la asistencia de manera presencial de todos sus colaboradores, a las
capacitaciones, comités institucionales y grupos primarios, que sean programados. '

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1} El contratista debe contar con los medios
necesarios que se requieran para la prestacion del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia
hospitalaria. 2) Garantizar que el servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria, sea
de alta calidad y de manera permanente y no se interrumpa bajo ninguna circunstancia, para lo cual
mantendra comunicacién permanente las 24 horas del dia con la supervisora designada. 3) El contratista
deberd contar con procesos y procedimientos de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia
documentados, los cuales deberan ser entregados en documento WORD, con la finalidad de hacerlos
parte integral de los procesos y procedimientos implementados por la E.S.E. HLP. 4) Reportar ia
distribucién por centro de costos del personal suministrado de acuerdo con los formatos suministrados
por [a E.S.E. 5) No permitirle al personal, visitas de familiares o amigos mientras realizan las actividades
de aseo, limpieza, desinfeccién y lavanderia hospitalaria. 8) El contratista, debe organizar directamente
las actividades con autonomia y asumiendo los riesgos en su realizacién. 7} El contratista debe velar por
la optimizacion de los recursos dispuestos por la entidad para la prestacion del servicio de aseo, limpieza,
desinfeccion y lavanderia hospitalaria. 8) El contratista debe garantizar los derechos constituciorales,
legales vy laborales del personal gue participe en la ejecucion del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion
y lavanderia hospitalaria, realizando la vinculacion legal, junto con las afiliaciones correspondlentes 9)
El contratista debe asumir por su propia cuenta y riesgo el cargo de los salarios, auxilios, prestacsones
sociales, dotaciones, licencias, liquidaciones y demas pagos o emolumentos del personal que vincule.a
la prestacion del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria y las obhgamones del
presente contrato, en consecuencia, la entidad, queda exonerada de toda responsabilidad y gastq que
se ocasione con el perscnal por fuera del valor estipulado en el presente confrato. 10) El contratista
debera realizar las evaluaciones de desempeiio de su personal en las cuales podra dar a conocer el
rendimiento de las actividades desarrollas, asi como su comportamiento y el trato humanizado con los
usuarios. 11) El contratista garantizara gue su personal se encuentre debidamente identificado a través
de escarapela o carnet cuando permanezcan dentro de las instalaciones de la E.S.E. HLP. 12} El
contratista debera velar por el cumplimienfo de las guias de manejo, planes, manuales, flujogramas,
protocolos, instructivos, politicas, procesos, procedimientos y reglamentos de la E.S.E. HLP. 13) Dar
estricta vigilancia y cumplimiento a las normas de seguridad laboral, bioseguridad y de salud
ocupacional. 14) Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
en Salud (SOGCS) y participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién
implementados (MIPG) en la E.S.E. 15) Llevar a cabo la implementacién, y posterior administracion y
ejecucion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los
parametros de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, y demas
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normas que lo adicionen, modifiguen y complementen. 16) Permitir visitas periodicas por parte del
Gerente, supervisor del contrato, lider de calidad, lider de SG-SST y de las demas personas gue el
contratante designe, para la verificacion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud y del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 17} El contratista debe articular y afinear sus
planes, manuales, reglamentos, flujogramas, protocolos, instructivos, politicas, procesos vy
procedimientos con los de la E.S.E. HLP. 18) Apoyar y participar en las acciones tendientes a mantener
vigentes las certificaciones en las Normas Técnicas Colombianas ISO 9001 de 2015y la ISO 14001 de
2015. 19) Apoyar la ejecucion de los planes de mejoramiento institucional. 20) El contratista debera
utilizar y diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la entidad, asi
como también presentar los informes, reportes, estadisticas e indicadores que sean requeridos por la
supervisora del contrate, dando cumplimiento a los tiempos de entrega estipulados por este. 21) Radicar
las facturas como maximo a los cinco (5) dias habiles siguientes del periodo a cobrar, con su respectivo
informe de actividades o de gestion contractual, evidencias y demas documentos exigidos por la entidad
para acceder al pago. 22) Durante la vigencia del presente contrato, el contratista debera efectuar en
forma obligatoria los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes a que haya jugar,
de conformidad con la normatividad vigente. 23) El contratista debe notificar oportunamente y por escrito,
sobre cualquier novedad que surja y se encuentre relacionada con el servicio de aseo, limpieza,
desinfeccién y lavanderia hospitalaria. 24) El personal designado por el contratista para la prestacidn del
servicio, tiene la responsabilidad de notificar al contratista sobre cualquier evento adverso o incidente
que ocurra en el hospital, siguiendo las politicas de seguridad del paciente establecidas por la E S. E
HLP. 25) El contratista respetara la confidencialidad de toda informacion que reciban o conozcan con
relacion a la ejecucion del presente conirato, teniendo como Unica y exclusiva finalidad el permitir ei
cabal y correcto desempeiio de sus obligaciones. Por lo tanto, se obligan a no difundir, comentar, ¢ Spiar,
entregar, comunicar a terceros o hacer un uso diferente de |a informacion y respondera patrimonialmente

por los perjuicios o su utilizacion indebida. 26) El contratista asumira la responsabilidad frente a la-

relacion de su personal, quien estara bajo su directa y total responsabilidad exonerando at hospital de
cualguier obligacion de caracter laboral, teniendo en cuenta que entre la E.S.E. HLP, y el personal
designado por el contratista no existe vinculo laboral alguno. 27) El contratista debera responder por las
acciones u omisiones de su personal, cuando este cause algln perjuicio al hospital, a pacientes, a
usuarios o a terceros y aplicar las medidas correctivas, asf como la aplicacion de sanciones disciplinarias

contenidas en los estatuios o el reglamento interno de trabajo de la empresa coniratista. 28) Responder

por cualquier dafio patrimonial generado por [a empresa contratista o de su personal. En consecuencia,
se compromete a mantener indemne a la E.S.E. HLP, de cualquier reclamacion, obligandose a pagar
las sumas de dinero que correspondan por conceto de reclamaciones civiles, penales, administrativa o
de cualquier otra indole. 29) El contratista tendra responsabilidad ante los entes de control y vigitancia
por las causales sancionatorias en las que llegase a incurrir la entidad, por negligencia o incumplimiento
del objeto del contrato y de las actividades desarrolladas por cualquiera de su personal. 30) Apoyar las
auditorias internas y externas realizadas por los entes de control y las diferentes Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPR), proporcionando de manera oportung los
documentos e informacién que tengan bajo su custodia y responsabifidad. 31) El contratista a Ja
terminacian del contrato se compromete a realizar el proceso de empalme, mediante el cual entregara
toda la informacion que esté a su cargo y el estado en la que se encuentra.

2.3. DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA: 1) Tratar con calidad y oportunidad a los
colahoradores internos y usuarios externos de la E.S.E. HLP. 2) Tendra derecho a recibir el pago o
contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere 0 modifique durante la

vigencia del contrato, salvo que provengan causas imputables a él o no hayan sido previsibles. 3) F odra
acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato v la
sancién para guienes [os desconozcan o vulneren. 4} El contratista se compromete a obrar con lealtad,
buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, evitando las dilaciones que pudieran
presentarse. Ademas, debe cumplir con el objeto del contrato, su alcance y con las especificaciones
técnicas del mismo. 5) Debera garantizar la calidad de los servicios contratados y responderd por ello.
6) Cumplir con todas las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral del presente
proceso de contratacion. 7) Presentar en el plazo establecido, las garantias y demas documentos
indispensables para la legalizacion e inicio del contrato. 8) No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten
tales peliciones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrenciala la
. Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos necesarios.
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El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos, dara fugar

ala

declaratoria de caducidad del contrato. 9) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto
contractual, debiendo reportar en forma escrita al supervisor del contrato, cualguier situacién que afecte
su autonomia, asi mismo, atender las instrucciones que realice 1a supervision del contrato sin que ello

pueda interpretarse como subordinacion.

2.4. PROHIBICIONES: 1) Suspender la ejecucion de actividades de servicios sin autorizacidon ex(
del contratante a través de la Supervision. 2) Utilizar los bienes de la E.S.E. para favorecer u obf

resa
ener

provecho personal. 3) Ejercer trato soez para con el personal que labora en la Entidad. 4) Adoptar

acciones tendientes a afectar la prestacién de los servicios ofrecidos por la E.S.E. HLP. 5) Promoxy
interior de la Entidad [a suspension o afectacién de los servicios de salud o la imagen institucional.

er al

CLAUSULA 03. — ESPECIFICACIONES TECNICAS: El servicio integral de aseo, limpieza, desinfe :ciéh

y lavanderia, debera desarroliarse como minimo con las siguientes especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION HORAS MES |
1 Area Administrativa de lunes a sabado 189
Consultorios, odontologia, areas comunes, bafios plblicos, area de
2 : g . 300
citas, salud publica, cuarto de aseo de lunes a viernes
Urgencias, internacion, partos, esterilizacién, facturacion, rayos X, 720
y laboratorio clinico de lunes a domingo

4 Lavanderia hospitalaria de lunes a domingo 300
TOTAL 1509

1) El contratista debe hacer entrega formal a la supervisora del contrato, de las hojas de vida con todos

los soportes del personal con quienes va prestar el servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavan
hospitalaria, de forma fisica y magnética. 2) El contratista debe garantizar gue el personal real

deria
ce y

mantenga vigente todos los cursos concernientes a las actividades que desarrollen, en especial, los
" exigidos por la Resolucién 3100 de 2019. 3) El contratista debe informar por escrito, cuando existan

novedades de cambios de personal, caso en el cual, debera allegar las nuevas hojas de vida.

PARAGRAFOQ 1. La entidad se reserva el derecho de solicitar el incremento, disminucién, modifica
adicién o suspension de horas para el servicio de aseo, limpieza, desinfeccién y lavanderia hospita
de acuerdo con las necesidades propias del servicio de salud. En todo caso se mantendra el equi
econémico contractual entre las partes, por medio de prorrogas, adiciones, aclaracione

cion,
aria,
libric
25 O

modificaciones al contrato final resultante. PARAGRAFO 2. En caso de alguna contradiccién entre lo

ofrecido por el proponente y lo exigide por el contratante en los estudios previos de oportunid
conveniencia y/o en la minuta contractual, se resolvera a favor de la entidad.

CLAUSULA 04. — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las siguie
declaraciones: 1) Conoce y acepta los documentos del proceso. 2) Tuvo la oportunidad de sol
aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié de la E.S.E. HLP, respd
oportuna a cada una de las solicitudes. 3} Se encuentra debidamente facultado para suscribir el pres
contrato. 4) Ef contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en nin

ad vy

ntes
icitar
esta
ente
Juna

causal de inhabilidad e incompatibilidad ni se encuentra incurso en conflicto de intereses para conftratar

con la E.S.E. HLP. 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de segu

idad

social integral. 8) El valor del contrato incluye todos los gasios, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrate. 7) El Contratista
manifiesia que [0s recuirsos que componen su patrimonio no provienen de lavado de actives, financiacion

del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
manera manifiesta gue los recursos recibidos en desarrollc de este contrato, no seran destinad

gual
0s 2

ninguna de las actividades antes descritas. 8) El Contratista se compromete a no contratar menores de
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dande aplicacion a la Resolucidn 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los nifios. CLAUSULA 05. —- DERECHOS. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA E

S.E.

HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA: 1) Hacer uso de la clausula de imposicion de muitas, la clausula
penal o cualquier otro derecho consagrado a la entidad estatal contratante de manera legal o contractual.

2) Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato. 3) Ejercer los derechos que se deriven

e |a
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celebracién del presente contrato de acuerdo con su naturaleza y lo previsto en el Estatuto de
Contratacion y Manual de Contratacion. 4) Cancelar el valor estipulado en el contrato, previo
cumplimiento de su objeto contractual, su alcance, fas obligaciones y los plazos pactados, asi como los
requisitos establecidos por la entidad para el pago. 5) Ejercer el respectivo control en el cumplimienio
del objeto del contrato, para lo cual asignara el Supervisor (a) del presente contrato. 6) Ejercer la
supervision para ofrecer las indicaciones necesarias para lograr el cabal cumplimiento del contrato. 7)
Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo del contrato cuando lo requiera. CLAUSULA 06. —
VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de CIENTO DIECIOCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($118.162.559,59), en el cual se incluyen todos los costos
directos, indirectos, asi como los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, gjecucion y

liquidacion del contrato.

El valor mensual del contrato se distribuira de la siguiente manera:

ITEM DESCRIPCION HORAS MES | VALOR MES
1 Area Administrativa de lunes a sabado 189 $2.933.238,00 -
Consultorios, odontclogia, areas comunes, bafios '

2 nublicos, area de citas, salud publica, cuarto de aseo 300 $5.866.476,00

de lunes a viernes
Urgencias, internacion, partos, esterilizacion,

3 facturacién, rayos X, y laboratorio clinico de lunes a 720 $8.799.714.00
domingo
4 Lavanderia hospitalaria de lunes a domingo 3060 $5.866.476,f00
SUBTOTAL - 1509 $23.465.904,00
AU {10%) $2.346.590,40
IVA {19% aplicado sobre AlU) L $445.852,18
VALOR TOTAL MENSUAL $26.258.346,58

PARAGRAFO 1. La E.S.E. HLP, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos
no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna. PARAGRAFOQ 2. Para efectos de la retencion en la
fuente por renta, la E.S.E. HLP, procederé de conformidad con la normatividad tributaria vigente, v en
caso de gue no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga I
exencion.

CLAUSULA 07. — FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara al EIl CONTRATISTA el valor del
presente contrato asi: UN (1) PRIMER PAGO, por valor de TRECE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE
MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVGS M/CTE ($13.129.173,29};
correspondiente al servicio prestado en los dias de julio de 2025 y CUATRO (4) PAGOS POR
MENSUALUDADES VENCIDAS, cada uno, por valor de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA Y OCHO
CENTAVOS M/CTE ($26.258.346,58), correspondiente al servicio prestado en los meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2025. Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes, a la radicacién de la respectiva factura debidamente legalizada, con sujecion al flujo de
recursos de la entidad, previa presentacion del informe de actividades con soportes y evidencias, copia
de la constancia del aporte y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL} y los
demas aportes que le correspondan segln su naturaleza juridica, y certificacion por parte del supervisor
del contrato, mediante el respectivo informe de supervision. PARAGRAFO 1. El Gitimo pago que efectue
la E.8.E. HLP al confratista estara sujeto a la suscripcidn de las respectivas actas de terminacioniy de
liquidacién. PARAGRAFO 2. El monto a pagar estard sujeto al grado de ejecucién de ia cobertura
contratada de acuerdo a la certificacién del supervisor del contrato. PARAGRAFQ_3. En casp de
presentarse novedades que requieran modificacién a la factura o al informe de actividades, el términc
para el pago solo empezara a contarse a partir de las correcciones correspondientes. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista, como quiera que es el prestador
del servicio, por ello renuncia expresamente al pago de cuaiquier tipo de intereses, indexaciones o
cualquier otro valor de esta clase o naturaleza. PARAGRAFO 4. El contratista asume la responsabilidad
del inventario de equipos, elementos, materiales, insumos, herramientas, dotacién y demas suministros
proporcionados por la entidad para ia prestacion del servicio. Por lo tanto, los mismos quedan a cargo

L.a Ulima version de cada formate serd Ja Unica valida para su ulilizacion y estard disponibie en el Portal Interno de |z E.S.E. Hospital Local de Pledecuesta, evite mantener
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del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor de los mismos sea descontado
automaticamente de las sumas de dinero pactadas a su favor. No obstante, el contratista no sera

responsable de los equipos que se deterioren debido al desgaste natural o a pérdidas justificables

que

no sean atribuibles a su negligencia. PARAGRAFO 5. ANTICIPO: En el presente proceso de

contratacion NO se haran anticipos. CLAUSULA 08. — IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasta

qus

ocasionare el presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia

fiscal 2025 de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, de conformidad con el sigu

ente

Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido por la subdirectora administrativa de la entidad. El
presente contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones

presupuestales.

NUMERO DE FECHA DE RUBRO CODIGO RUBRO VALOR DEL
CDP CDP PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL cop
VIGILANCIAY
ASEO 2.1.2.02.02.008.03 | $14.770.319,95 .
25.00321 15 DZIEO;;}LIO ADMINISTRATIVO
VIGILANCIAY 9 &4
ASEO OPERATIVO 2.4.5.02.08.04 $1 03.392.2.3J,64-j;
VALOR TOTAL DISPONIBLE $118.162.559,59 .

CLAUSULA 09. — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de CUATRO

(04)

MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha establecida en el acta de inicio. CLAUSULA
10. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo, con total independencia técnica y administrativa, bajo su exclusiva

responsabilidad, poniendo al servicio de El CONTRATANTE en la ejecucién del objeto contractual,
su capacidad técnica y profesional, asi como su experiencia, de acuerdo a la idoneidad demosira

toda
day

evaluada. Este contrato no genera vinculo laboral alguno entre fa E.S.E. HLP y el contratista, ni con el

personal empleado por este. PARAGRAFQ. Dentro de las obligaciones contractuales y de acuerdc

alo

previsto en [a presente clausula, EI CONTRATISTA debera realizar los actos necesarios y tomar las

medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractu
adquiridas con la celebracion del presente contrato y deberd garantizar a El CONTRATA
oportunidad, legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia, celeridad, y demas gue e
cualquier tipo de responsabilidad civil, penal o administrativa en detrimento patrimenial en cualquie
las operaciones, actos u omisiones que se ejecuten en desarrollo del contrato, bajo su com
autonomia técnica y administrativa. Igualmente, El CONTRATANTE debera basar toda su actividg
el desarrolio del objeto contractual conforme a las normas legales que cada materia o asunto ex
responder por el control interno intrinseco a la ejecucion del contrato. CLAUSULA 1

ales,
NTE
viten
ade
pleta
den
gey
1. —

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: Los honorarios, salarios y demas pagds o

compensaciones del personal que EL CONTRATISTA, vincule para el cumplimientc del objeto
obligaciones del presente contrato, seran de su propia cuenta y riesgo, en consecuencia
CONTRATANTE, gueda exonerado de toda responsabilidad y gasto que ocasione por fuera del

y las
EL
valor

estipulado en el presente contrato. Ademas, es responsable por el cumplimiento def objeto establecido
en el presente documento y serd responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y los
empleados de sus subcontratistas, a la E.S.E. HLP, en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

CLAUSULA 12. — AUTONOMIA Y SUBORDINACION: EI CONTRATISTA cumplird con
obligaciones contractuales con total autonomia e independencia, aplicando sus conce

Sus
ptos.

conocimientos y criterios, sin ningn tipo de subordinacion para con EL CONTRATANTE, ni

cumplimiento de drdenes, horarios o jornadas minimas, luego entonces, EL CONTRATANTE n
responsable por ningln tipo de reclamaciones de caracter laboral respecto de este o de sus emple

o0 es
ados

o trabajadores. CLAUSULA 13. — SUSPENSION Y REANUDACION: La ejecucion del contrato, podra

suspenderse por razones debidamente justificadas y soportadas, previa solicitud del contratista

o el

supervisor 0 ambos. Una vez cesen los motivos o hechos que originaron la suspension, se reanudara |a

ejecucion del contrato, por el plazo que hiciera falta. l.a suspensién del contrato y su reanuda

cion,

deberan constar por escrito. Se debera prever el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando
se produzca una prarroga, si es que se exigio el afianzamiento. CLAUSULA 14, —

SUBCONTRATACION: Si el Contratista es objeto de fusién, escision o cambio de control, la E.S.E HLP,
esta facultada a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga-a
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informar oportunamente a la E.S.E. HLP de la misma y solicitar su consentimiento. Para la ejecucidn de
ciertos trabajos que deban ser realizados para mayor eficacia, rapidez o economia por personal
especializado, El CONTRATISTA puede subcontratarlos con autorizacion de EL GONTRATANTE. Ei
Empleo de tales subcontratistas no releva a Ef CONTRATISTA de la responsabilidad que asume de las
obligaciones emanadas del presente contrato. EL CONTRATANTE no adquirira relacion alguna
subcontratistas vy la responsabilidad de los trabajos que estos ejecuten seguira a cargo de El
CONTRATISTA. EL CONTRATANTE podra exigir a EIl CONTRATISTA la terminacion del subcontrato
en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. CLAUSULA 15. —
CESION: EL CONTRATISTA podra ceder el presente contrato, a persona natural o juridica, siempre y
cuando, exista autorizacion previa y por escrito de la entidad. La E.S.E. debera avalar y verificar que e!
cesionario cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia, técnicos y los demas que fueron exigidos
para la ejecucién de la contratacién. CLAUSULA 16. -~ CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Quedan
incorporadas en el presente contrato las clausulas excepcionales previstas en Ley 30 de 1993 — Estatuto
General de Contratacién de 1a Administracién Publica y demas normas que regulen la materia, esto es
la interpretacion, modificacién y terminacion unilateral; la caducidad y la de reversion. CLAUSULA 17.
~ INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a la E.S.E. HLP, con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros gque tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. Ei
Contratista mantendréa indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacién de carécter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 18. — CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con laley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 19. — GARANTIAS: En el presente proceso de coniratacién se
determinaran las garantias, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 de la Resolucion No. 066
de 2020 — Manuail de Contratacién, asi: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los
perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas v ia
clausula penal que se pacten en el contrato. Su cuantia no serd inferior al veinte por ciento (20%) del
contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y (6) meses mas. 2) DE PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que gl
contratista no cumpla con el pago de obligaciones laborales respecto de los trabajadores relacionados
con la ejecucion del respective contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte por ciento (20%) del
contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas. 3) CALIDAD DEL
SERVICIO: Para precaver las eventualidades en los servicios contratados no retdnan las
especificaciones o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para los fines para los
cuales fueron contratados. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia
serd igual a la del plazo total del contrato y (6) meses mas. 4) DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros
por razén de la ejecucion del contrato. Su cuantia no sera inferior a doscientas (200) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y su vigencia sera al periodo de ejecucion del contrato. CLAUSULA 20. —
SUPERVISION: La supervision de la gjecucion y cumplimiento de [as obligaciones contraidas por el
contratista a favor de la entidad estatal contratante, estara a cargo de un funcionario de la EIS.E.
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, el cual debera realizar las funciones y tendra en cuenta las
prohibiciones y responsabilidades, consagradas en el Titulo IV de la Resolucion No. 066 de 2020 —
Manual de Contratacién. CLAUSULA 21. — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total
de cualguiera de las obligaciones de EL CONTRATISTA o de las actividades realizadas por los
ejecutores o de deficiencia en el servicio del presente contrato, la E.S.E. HLP, puede adelantar el
procedimiento establecido en la Ley e imponer multas sucesivas diarias del cero punto cinco por ciento
(0.5%), y hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y de acuerdo con la gravedad del
incumplimients. Una vez en firme el acto administrativo que las haya decretado, se haran efectivas
descontando su valor de los saldos que la E.S.E. HLP, le adeuda a EL CONTRATISTA, con ocasién de
la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. PARAGRAFO 1. No
habra lugar a imposicién de multas cuando la mora o incumplimiento se deba a fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados. CLAUSULA 22. — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
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declaratoria de caducidad o de incumplimiento o inejecucién, parcial o total de las obligaciones
contraidas con ocasién del contrato la entidad exigiré directamente al contratista a titulo de claysuia
penal una suma entre el diez (10) y el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato. El valor pactado
de la presente clausuia penal es el de la estimacion anticipada de periuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que la E.S.E. HLP, adeuda al Contratista con ocasion de
fa ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA 23. —
INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES NI CONFLICTO DE INTERESES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades, ni
confiictos de interés, contempladas en la constitucion politica de Colombia, en la Ley y en el Estatuto y
Manual de Contratacién para la ejecucién del contrato. Si en el transcurso de la ejecucion del contrato
se liegare a encontrar incurso en alguna de ellas dard aviso inmediatamente a EL CONTRATANTE a
través del Supervisor del contrato. CLAUSULA 24. — MECANISMOS$ DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista
y la Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion
del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas
ala revision de las partes para buscar un arreglo directo. Las controversias que no puedan ser resueltas
de forma directa entre las partes, se resolveran mediante: la conciliacion, amigable composicion,
transaccion o cualquier otro mecanismo de solucion de controversia contractual previsto en la Ley. Si
aun asf las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a [a jurisdiccion de
lo contencioso administrativo o ante un tribunal de arbitramento pactado en comun acuerdo entre las
partes. CLAUSULA 25, — PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato
resultan por parte del contratista y/o de los ejecutores de las actividades, estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal
contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA 26. — CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA acepta, que la informacion confidencial que reciba o conozca con relacién a la ejecucion
del presente contrato, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempenio
de sus obligaciones; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar, comunicar a tercercs
o hacer un uso diferente de esta, por lo que la misma deberd ser manejada con absoluto cuidado-y
confidencialidad. El deber de confidencialidad comprende la cbligacion de adoptar medidas de seguridad
de caracter técnico, operativo, tecnoidgico v fisico, asi como comunicar a su superior jerarquico de
cualquier sustraccion, alteracion o pérdida de la informacion confidencial. EL CONTRATISTA sdlo podra
revelar la informacidon confidencial cuando, previamente, EL CONTRATANTE haya autorizado
expresamente por escrito, su divuigacion. PARAGRAFO 1. Se considera informacion confidencia!
cualquier informacién de caracter tecnoldgico, contable, financiero, comercial, propiedad industrial,
derechos de autor, técnica, estratégica, conceptos o cualquier informacion relacionada con las
operaciones de negocios presentes y futuros de EL CONTRATANTE. Adicionalmente a ello, los datos
personales pablicos, semiprivados, privados y sensibles gue se tengan de bases de datos de ia entidad
en cumplimiento de lo dispuestc en la Ley 1581 del 2012 y sus decretos reglamentarios, son
- considerados por EL CONTRATANTE como informacion confidencial. También seran confidenciaies lcs
procedimientos que conciermnen a la estructura y consolidacién del know how de EL CONTRATANTE
bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, en forma electronica o preservada a través de
cualquier medio que contenga datos personales, informacion financiera, modelos, documentos,
informacion comercial, correspondencia, y cualguier otro documento o instrumente gque contenga
informacion relacionada con las actividades del CONTRATANTE. PARAGRAFO 2. Las anteriores
obligaciones se extienden a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase de la contratacion por
cuenta del contratista y subsistiran aun después de finalizado el objeto contractual efectuado en el marco
de! presente contrato. CLAUSULA 27. — CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Los
contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i} por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por tausas
atribuibles al contratante: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de
las obligaciones del contratista {exceptio non adempleti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales
o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o
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relativa), o terminacién unilateral o por los vicios. (iv) En cualguier tiempo, si en algun momento
ejecucion sobreviene la aprobacion e implementacion de la planta de cargos o acuerdo de formalizé
laboral y/o cambios en la normatividad vigente. CLAUSULA 28. TERMINACION ANTICIPADA

de la
3cioN
DEL

CONTRATO. El contratista podra solicitar la terminacion anticipada del contrato, mediante una sol
por escrito con al menos 15 dias habiles de antelacion. CLAUSULA 29. — LIQUIDACION

citud
DEL

CONTRATO: La liquidacion del presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en el Art
21 del Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2020- Estatuto de Contratacién. CLAUSULA

jculo
30, —

CONTROL SOCIAL: EL CONTRATISTA se obliga a permitir a vigilancia de las veedurias ciudad

anas

de conformidad con lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y a suministrar a éstas la informacion y

documentacion que soliciten en relacion con el presente contrato y su ejecucion. CLAUSULA 31. —

DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATOQ: Hacen parte del presente contrato el CD
estudio previo, la invitacién, la propuesta y los documentos presentados por el contratista en ella,
demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual. _CLAUSULA
32. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: E! presente contrato se perfec
con la firma de las partes. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, la aprobacion por
de las garantias, en caso de haberse exigido, la acreditacion del contratista de encontrarse a paz y

P, el
y los
ULA.
ciona
parte
salvo

por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y la suscripcién del acta de inicio:

CLAUSULA 33, — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las.pa

rtﬂs
3d4. =

acuerdan fijar como domicilio contractual el Municipio de Piedecuesta, Santander. CLAUSULA
VALIDEZ DE LA FIRMA DIGITAL: Las partes acuerdan que tendra validez las firmas estamp
digitalmente en el presente procedo de contratacidon, asumiendo con ello su plena valide
perfeccionamiento. CLAUSULA 35. — NOTIFICACICNES: En virtud de lo establecido en el Capitu
de la Ley 1437 de 2011, EL CONTRATISTA, con la firma del presente documento AUTOR
MANIFIESTA y ACEPTA la voluntad de ser nofificado de los avisos, solicitudes, comunicacion
demas notificaciones que se deban realizar en virtud de la relacién contractual, a través de-n
electrénico a las siguientes direcciones de correo: sersolucionesintegralessas@gmail.com.

Para constancia de lo anterior, se firma a los DIECISEIS (16) dias del mes de JULIO de DOS
VEINTICINCO (2025).

EL. CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

jPenauz,, (o orrre (2 b s
FREDY ORL/—’(NDO ROJAS ARIAS OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
GERENTE E.S.E. HLP. CC. No. 63.395.398 DE MALAGA, SANTAND

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
NIT. 901.784.340-1

Proyect6 y revisé aspectos juridicos: Abg. David Julidn Garcés Camacho — Asesor Juridico E.S.E. HLP.

Revisd aspectos técnicos y de presupuesto: Gabriela Salamanca Sanabria - Subdirectora Administrativa E.S.E. HLP
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CONTRATO
Numero: CD-094-2025 Fecha: 01 DE JULIO DE 2025
] PRESTACION DE
TIPO: SERVICIOS MODALIDAD DIRECTA
Entidad
: ] ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
contratante:
Nit: 900.067.169-9
izzg?se"ta"te CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA
Identificacién: CC. 7.169.545 expedida en Tunja — Boyaca
Contratista: SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
ldentificacion: NIT 901784340-1
Representante OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
legak:
Identificacién: £3.395.398 Expedida en Malaga {Santander)

Entre los suscritos: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA, identificado con cédula de ciudadania

namero 7.169.545 expedida en Tunja — Boyaca, en su calidad de Gerente de la ESE HOS
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, nombrado mediante Decreto ndmero 375 de fecha 22 de
de dos mil veinticuatro (2024) emanado de la Gobernacion de Santander, debidamente poses

PITAL
marzo
onado

mediante acta nimero 022 de fecha primero (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024), en uso de la
competencia y facultades atribuidas mediante Resolucion 043 del 10 de junio det 2025, articulo 11,

actuando en nombre y representacion de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIR
NIT 900.067.169-9y quien en adelante y contractualmente se denominara LA E.S.E, por una g

A, con
arte; y

por la otra parte SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS, con numero de NIT 901784340-1

Representada legalmente por la sefiora OLGA LEONOR CABRERA OSORIO, mayor de
identificada con Cédula de Ciudadania No. C.C. 63.395.398 Expedida en Malaga (Santander)

edad,
quien

declara bajo gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gue no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad y prohibicion para
contratar de conformidad con los numerales 1° y 2° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 617 de

2000y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes y
en adelante se denominara contractualmente, EL CONTRATISTA; hemos convenido en cele
presente Contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y clausulas:

quien
brar el

CONSIDERACIONES:

|. El articulo 195 de la ley 100 de 1995 establece su régimen juridico indicando entre otra
necesidades bioseguridad profunda 2. Ef objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud

S que:
como

servicio bilico a cargo del hospital estar o con el bate el servicio publico de seguridad social. Asi

mismo, lo establece el ministerio registrar de salud a sefalar: los servicios que producen los hos
a sus usuarios se clasifican en: SERVICIOS DE SALUD: Promocion de la salud, prevencion

pitales
de las

enfermedades, recuperacion unidad de la salud (urgencias, ambulatorios, hospitalizacién, quirargicos,

etc.), y rehabilitacion. Estos se la requeridos por los Usuarios con un seguro de salud o por la pok
vinculada y su suministro estd bajo la responsabilidad de las aseguradoras o por el E
respectivamente. Aunado a lo anterior, los Hospitales deben implementar un conjunto adicio
servicios que satisfagan las necesidades secundarias o expectativas de atencién de los mismos
pueden agregarle valor o depreciar la prestacién del servicio de salud propiamente dicha. A se
SERVICIOS DE ATENCION ADMINISTRATIVA al usuario: informacion, programacion e ingres
servicios hospitalarios, facturacidon, recaudo de copagos o cuotas de recuperaciéon 3 SERVICIC
ATENCION LOGISTICA al Usuario: servicios hoteleros, alimentacién, aseo, esterilizacion, seg
transporte, etc. 4. SERVICIOS DE ATENCION SCCIAL al usuario: atencién de usuari
asegurados sin capacidad total de pago, realizacion de trémites sociales, atencion y gestion de
y reclamaciones, etc. Ante el incremento de la demanda de servicios de salud en la ES
crecimiento de nuevas areas por ampliacién de los diferentes servicios en ASOMATE para
cubrir toda la demanda que en este momento tiene el Hospital, se requiere ampliar el persona
empresa que prestara los servicios de aseo y cafeteria en [a ESE. Contratar el servicio de /
cafeteria con una Empresa que cuente con el objeto social iddneo. y con la experiencia técnic

lacion
stado',
nal de
5 Y gue
aber: 2.
0alos
0S DE
Jridad,
0s no
(uejas
£y el
poder
| de la
\SE0 v
a para

Cra 7 A N° 15-80 Barrio Unién Malaga -- Santander. Emall: gerencia@hrgr.gov.co
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satisfacer las necesidades de atencién al usuario de todas las personas que visitan la ESE H

pspital’

Regional de Garcia Rovira, siendo un proceso prioritario los brotes de enfermedades. leplez= dela
Entidad Hospitalaria, con el fin de evitar infecciones que puedan desencadenar. I} LA E. S.E, de
conformidad con la Ley 100/1993 v en especial con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780.de
2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios de salud de primero .y |
segundo nivel de complejidad para la provincia de Garcia Rovira en Santander, Creads
mediante Decreto 026 del 25 de enero de 2006 de la Gobernacion de Santander, constituida
como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos financieros para el
funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito con
planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacion beneficiara dei
régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos deg
promocién de la salud y prevencidn de fa enfermedad individual o colectiva que suscribe con
los entes territoriales y administradoras de recursos de salud. lll). Que la misidén de LA E.S.E,
es la prestacidon de servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, en el municipic
de Malaga y la Provincia de Garcia Rovira respectivamente, y el contrato a celebrarse permitira
el apoyo, para el eficiente desarrolio del objeto social de la entidad. V) Que ia ac ividad
contractual de LA E.S.E se halla sujeta al Estatuto contractual de la entidad adoptado medlante
acuerdo 005 de 2025 y a su manual de contratacion, adoptado mediante Resolucion 043 de
2025 y a las disposiciones legales establecidas en el derecho privado, conforme el num eral‘a
del articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero podra discrecionalmente utilizar las clalsulas
exorbitantes, previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica. V) Que
el gerente de la E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira, cuenta con las facultades conferidas por
la junta directiva mediante resolucién 043 de 10 de junio de 2025, del Acuerdo 005 de 2025, VI) QUé
se procede a efectuar contratacion directa con base en el articulo 18.2.1 del Estatuto contractual, que
sefiala dicha modalidad para los contratos de prestacién de servicios profesionales, de apoyc a la
gestion y la ejecucion colectiva laboral de actividades VIIQue el proceso de contratacion se enc ueﬁtré
inciuido en el plan anual de adquisiciones, SECOP 2, vigencia 2025. VIII} Que la Subgerenciaic}é
1 Servicios desarrolté los respectivos estudios y documentos previos y evalud la propuesta prese ntada,
conforme la invitacidn privada numero 094-2025 -
CLAUSULAS:
“PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETER@A
1) Objeto: PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL GARCIA
ROVIRA DE MALAGA.”, '
2) Plazo: El plazo de ejecucion del Contrato serd de cuatro (4) Meses, contado a partirde
’ la expedicion del registro presupuestal vy de la suscripcion del acta de inicio. - -
1) Garantizar la gjecucién de las actividades de aseo, lavado y planchado en |&
E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira (incluyendo operarios y suministro de
elementos e insumos de aseo), para la ejecucion de estos servicios, dentro det
proceso de gestidén de servicios no sanitarios de la ESE Hospital Regional de
Garcia Rovira. 2. Mantener permanentemente limpias y en buenas condicioneg
de presentacion las instalaciones fisicas internas y externas de la institucion.
habitaciones, consultorios, oficinas, bafios, laboratorios, parqueaderos, morgue,
3) Alcance del rampas y en cada espacio en perfecto aseo [as paredes, ventanas, pasamarijos';
objeto: con plena cbservancia y aplicacion del manual de Bioseguridad de la ESE
Hospital Regional de Garcia Rovira, el cual hace parte integral del presenie
contrato. 2. Realizar lavado y desinfeccion de paredes y muros lavables de
habitaciones de hospitalizacién y pasillos segun el Sistema de Gestidn
Ambiental de la Entidad Contratante que hace parte integral del presente
contrato. 3. Lavado y desinfeccidn oportuna, seguln requerimiento de las areas
quirdrgicas, de hospitalizacion y urgencias aplicando el Sistema de Gestion |
Ambiental y protocolos de bioseguridad. 4. Asumir el arreglo de la unidad
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(habitacién paciente) en cuanto a lo que corresponde a oficios generales segun .
protocolo que debera suscribir junto al superviser del contrato, con el visto buenc |
de la oficina encargada del sistema de gestion ambiental y seguridad y salud en

el trabajo y gestion de calidad de la E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira,

asegurando el uso inmediato de la unidad, cada vez que se efectué la sa ida de

un usuario. 5. Realizar diariamente la revision de pisos de las instalaciones

fisicas de la entidad contratante a fin de garantizar la remocién completa de 105

chicles y demas sustancias pegajosas. 6. Realizar el proceso de limpieza

terminal una vez por semana de todas las areas del setvicio de urgencias }
asignando un dia a la semana para cada area asi: lunes sala de procedimjentos,
martes sala control de signos vitales y nebulizaciones, miércoles sala |
observacién y estacién de enfermeria, jueves drea de lavado de material v
consultorio No.1, viernes consultorio No.2, sébado sala de yesos y de
reanimacion y domingo recepcion de urgencias y sala de espera. 7. Realizar ia
limpieza y desinfeccidn de las instalaciones fisicas de [a entidad contratante de
acuerdo al procedimiento establecido, junto al supervisor del contrato, con e
visto bueno de la oficina encargada del sistema de gestion ambiental v
seguridad y salud en el trabajo y gestion de calidad de la E.S.E Hospita
Regional de Garcia Rovira. 8. Atender de manera inmediata la solicitud que se
realice de los servicios de urgencias, hospitalizacién, partos y cirugia) fin dc
garantizar oportunidad en el aseo terminal de las instalaciones. 9. Recibir
diariamente la ropa para lavado de los diferentes servicios y consignar la
informacion dela cantidad de ropa recibida en los formaios disenados paraf' ?e'. ;
control. 10. Hervir una vez por semana la ropa del servicio de hospitalizacié:n_,i
urgencias a fin de evitar el crecimiento de microorganismos oportun'stas';\:.
propagacion de los sarcoptos escabies. 11. Asegurar la entrega diaria de |a ropé
lavada y planchada de cada uno de los servicios con el fin de garantizar
disponibilidad oportuna de esta, para lo cual utilizara un formato con Iag
variables: servicio, fecha, hora, cantidad, guien entrega y guien recibe. 12, Ha;.c_;r\s;]
uso diario del carro para el transporte de insumos de aseo, recolecc an dr:
basuras, residuos peligrosos y carro de traperos. 13. Proveer los insumos (jabar
en polvo, jabon en barra, guantes, liquido para pisos, desinfectantes, bols‘aé :
para el aseo, escobas, traperos y otros) segun especificaciones del Sistema de
Gestion Ambiental de la Entidad Contratante. 14. Realizar el lavado y planchadg |
de las ropas recibidas de cada uno de los servicios el mismo dia. 15. Tomaruzia,s
medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion de los bien es da!
contratanie bajo su uso, especificamente la ropa de cada uno de los servid}pé
(controles de manejo, revisiones de equipos, protocolos de mangjo de ropé_é,
conteo de bienes etc.) so pena de responder como contratista, por el dafio©
pérdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicion o al precio comefg'ié:
del bien, descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por peréi
autorizacion gue se entiende expresa y escrita, aplicable en cada caso. 16
Participar en la socializacion y puesta en marcha de las estrategias relacia na"
con el sistema obligatorio de garantia de la calidad y lo relacionado con %ég
seguridad del paciente. 17. Garantizar la entrega oportuna de ropa a cada qp§
de los servicios, segln requerimientos. 18. Garantizar que el talento huménq ;
que participe en la ejecucién del objeto del contrato utilice ios elementos ce
proteccién personal tales como uniformes, botas, guantes, mascarillas, gorre,

delantales, gafas y los demas que se requieran segun la actividad desarrollaca, :
garantizando el cumplimiento de los parametros de salud ocupacional, salud y |
seguridad en el frabajo. 19. Responder de manera inmediata los requerimientos
del drea quirlrgica, partos, urgencias y hospitalizacion para cuando se requigra
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aseo y/o desinfeccion inmediata. 20. Suministrar y colocar en las respectivas
canecas las bolsas con la frecuencia, color, tamario y densidad requeridos de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Gestion Integral de residuos hospitalarios
de la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira en residuos peligrosos, residuos
no peligrosos ordinarios, residuocs no peligrosos reciclables y cortos punz_anteé,' .
y realizar la disposicion en el sitio de almacenamiento transitorio del contratanis |
de los residuos manteniendo la segregacién realizada desde los centros !
generadores y la respectiva ruta en {a hora sefialada en el PGIRH incluidos los |
guardianes con corto punzantes. 21. Pesar y registrar diariamente en los
formatos del PGIRH del contratista la cantidad de residuos que ingresan” 2! |
depdsito transitorio de residuos hospitalarios. 22. Lavar con la periodicidad
técnica establecida en el PGIRH del contratante el cuarto de depdsito de ¢
residuos hospitalarios es decir cada quince dias. 23. Mantener cerradas y con
candado las puertas de los depositos de almacenamiento de residuos
hospitalarios. 24. Infoermar inmediatamente al contratante sobre las fallas de =
nevera del cuarto de almacenamiento de residuos peligrosos. 25. Tratar Cer .
calidad, calidez y oportunidad a los clientes externos e internos del contratante
26. Atender y solucionar maximo dentro de tres (3) dias habiles siguienjes [EE
objeciones presentadas por el contratante relacionadas con la ejecucion e
contrato. 27. El contratista debera encontrarse uniformado e identificado, dentre
de la ESE a efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicle's |
de salud, Informar a la entidad contratante por escrito, dentro de los primercs
diez (10) dias de cada mes, sobre la afiliacién y pago de aportes en seguridad
social integral de sus trabajadores y aportes parafiscales. 28. Los servicios:@ |
que se obliga a prestar el Contratista, los prestara con personal de su exclusiva

dependencia, debiendo llenar los requisitos de idoneidad y sanidad minimos

requeridos para esta clase de servicios por las autoridades de Salid

competentes. 29. El Contratista asume la responsabilidad de cancelar ics §
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de sus trabajadores dg
conformidad con las disposiciones del Codigo Sustantivo de Trabajo. -3C.
Presentar factura en la administracion de la ESE Hospital Regional de Garcia
Rovira debidamente legalizada el Gltimo dia de cada mes. 31. Asumir los
Riesgos asignados al contratista, Todo el talento humano utilizado para
desarrollar actividades del contrato, debe contar con esquema vigente .dg
vacunacion para hepatitis B, influenza tipo AH1N1 y tétanos del adulto y demas
requeridos segun el tipo de labor a desarrollar, asi mismo deberan contar con
examen de ingreso de salud ocupacional, periodicidad y retiro. 32. Impedir. €
acceso de particulares al area de lavado, planchado de ropa hospitalaria y a ios
depdsitos de ropa hospitalaria y de residuos hospitalarios. 33. Seran por cuentg §
del contratista los insumos que se requieran, sin que exista ninguna relacion’ar
la adquisicion de ellos por parte del Hospital, los insumos deberan ser de buena
calidad, de marcas reconocidas en el mercado, el hipoclorito debe seral 13 %y
de un laboratorio reconocido (PROHIBIDO EL REENVASE DE HIPOCLCORITGC),
presentando ficha técnica de los productos oferfados vy el jabdn para el lavads
de la ropa debe estar compuesto minimo en un 50% de elemenios |
biodegradables, amigables con el medio ambiento y no contener fosfatos. Los
guantes de calibre 35 o mayor. 34. Brindar la dotacion del elemento quimice.en
frascos manuales o transportables que no requieran reenvase. 35. Garantizar:a §
calidad de los elementos de acuerdo a la propuesta econdmica presentada-ia |
cual hace parte integral del presente contrato, garantizando condiciones optimas
de los bienes a suministrar. 36. Las areas intervenidas y entregadas para su
utilizacion deberan encontrarse en perfecto estado de limpieza y desinfeccion si |
es el caso y visiblemente secas; por lo cual, la empresa contratista garantizarz §
el uso de los implementos que aseguren que los pisos y areas aseadas, estan
listos para ser usados, sin gue se genere riesgo para el paciente, ni para.al ;
talento humano de la entidad. Riesgos que de generarse en todo caso serdn |
responsabilidad del contratista. 37. El contratista debera adherirse a las politicas
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de uso y rehiso de la E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira.

contratista debera adherirse a las politicas del sistema de gestion ambiental v |

38.

—

ful

de seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E Hospital Regional de Garcia

Rovira. 39. La empresa contratista desde el inicio y por toda la duraci

ion del

contrato, debe contar con la papeleria, formatos, libros, y demas insumos de

oficina, para realizar e! control de las actividades, informes, registros, que’ se )
sentar
mang;

deriven del objeto contractual. 40. ElI contratista debera pre
mensualmente el cronograma de capacitaciones dirigida a su recursoc hu
sin excepcion y una vez realizadas dichas jornadas se debe presentar so
documentales de la asistencia a fas mismas al igual que de la evalua

porte

g

cién-y i

medicion de la adherencia del personal a los procesos y/o procedimientos

establecidos por la institucion: procedimientos de Limpieza y Desinfecc
Areas Hospitalarias, Manejo Integral de Residuos, Manejc de Insumos
otros. De acuerdo a los resultados implementara acciones correct
preventivas a que haya lugar, en caso que el Hospital ofrezca capacita

vas
cione

ion da
entre
ia

g

que tienen que ver con el objeto del contrato, la empresa contratada febers

garantizar |a asistencia de su personal en un 100%, sin excepcion.
contratista debe presentar mensualmente un cronograma de activ
mensual de operaciones y servicios especiales, de acuerdo a las neces

41 .
dade
dade

El

g
8

(Brigadas, limpiezas de paredes) y que no obstaculicen el buen funcionamienic
de la institucion, concertado con el supervisor del contrato. 42. La empresa

contratista debera radicar ante el supervisor del conirato, los fo

maio

establecidos por el Hospital que corroboren el aseo y desinfeccion realizado e

todas las areas y turnos (recibido a satisfaccion por los jefes o coordinadd
las areas) y que ademas selectivamente se verifiquen por el coord
operativo de la empresa Contratista.

resd

1
3
]

inadar

4)obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligac

condiciones de calidad, oportunidad, y cumpliendo cabalmente obligac

encuentre vigente y le sea aplicable y) lo establecido en el presente Con
2 ademas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista debera cumpl
aquellas gue la ley le imponga, por ejemplo, el registro de informac
documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Public
SIGEP y decreto 2013 de 2019. 4. Durante la vigencia del Contrg
contratista debera acreditar que se encuenira al dia en el pago de ag
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pen
riesgos laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Caja
Compensacion Familiar, cuando corresponda, y autoriza las deducci
retenciones y pagos, que establezca la Ley, tanto de la persona juridica
de todo el personal a su cargo en {os términos de la legislacion vige
aplicable y teniendo en cuenta los coniratos de prestacion de servicios
tenga suscritos. 5. COMPROMISO ANTICORRUPCION. EL CONTRAT
asume los siguientes compromisos: (i) No ofrecera ni dard sobornos ninin

con €l proceso de contratacion, ni con [a ejecucion del presente contrato,

Ones.
nte v

ISTA

resultado de su propuesta; (i) No permitira que nadie lo haga en su nombre;
(iii) Impartira instrucciones a todos sus empleados, y asesores y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momernito de

las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen s!

proceso y la relacién contractual derivada del mismo y les impondr
cbligaciones de: (a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
funcionarios de E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira, ni a cualquie
servidor publico o privado para influir en fa aceptacién de este contrato; (b
ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de E.S.E Hospital Region
Garcia Rovira durante el desarrollo del presente contrato; -(iv

a las

r otro
) Ng

£é

compromeiera formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos ©

conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el pre
contrato. 6.No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actue
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o h

:,ente
n par
echo,

iones:
Generales del contratista: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las
iones
definidas en fa ley de conformidad con el perfil que ostenta, en {odo o que s&:
tratc..
ir cons
ion. y.
0. 3u;
to el
ortes,
510N v §
s de.

como'
que"
guna

otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta,
como’

a los’

al da |
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7 Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Institucion v
demas equipos v elementos del Contratante, que sean destinados para i
cumphmlento de sus actividades contractuales, garantizando la custodia y
preservacion de los bienes del contratante que se encuentren bajo su usp, por
lo cual el contratista se compromete a responder por todos y cada uno de os
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicion para la ejecucion de esfe
contrato, por lo que este respondera por ellos, autorizando que el valor d&i
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso
de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado 'y
diligencia inmerso en el contrato. 8. Reportar oportunamente las anomalias en
el desarroflo del objeto contractual y proponer alternativas de solucion. 2. ..
Elaborar un Informe de actividades o de gestiéon contractual, dentro del mes o
periodo del mes ejecutado, con corte al tltimo dia habil de cada mes respectivo,
como requisito esencial para radicar y dar tramite a su cuenta y/o factyra d2
cobro, previa revision del supervisor o interventor del contrato. 10. Hacer las
correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestion contractual,
que indique el supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar trarmte a
la cuenta de cobro derivada del presente contrato. 11. Radicar las cuentas ¢ ’};:
cobro y/o facturas, dentro de los cinco (05) dias habiles del mes sub51gmentes
al mes o periodo del mes ejecutado o en la fecha que indique el contratante ooy
escrito, con los siguientes documentos: .1}. Comprobante de pago ge
seguridad social y riesgos laborales; 2). Informe de actividades o de gestion
contractual, aprobado por el supervisor o interventor del contrato. 3). Informg
de supervision del contrato. 4). cuenta de cobro. 12. Cumplir con los requ isitos
necesarios para la legalizacion del contrato, dentro de los tres dias sigulen‘geQ
a la suscripcion del mismo, aportar las garantias y demas documentos exigidos
por la entidad contratante cuando se amerite; requisitos sin los cuales no |ouedm
darse inicio a la ejecucion de las actividades pactadas. 13. Asumir los r|e>sgoc
asignados al contratista en los estudios previos. 14. Responder por hab&r
ocuitado inhabilidades e incompatibitidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacién falsa. 15. Poner al servicic del CONTRATANTE togz
su experiencia y conocimiento para cumplir a cabalidad con el objeto de ests
contrato. 16. Adelantar el servicio contratado de manera expedita y cumplics
17. Respetar los plazos establecidos para el cumplimiento del objeto c&l
presente contrate. 18. Dar aplicacion a las sugerencias y condiciones
establecidas por EL CONTRATANTE 19. Cumplir en forma eficiente, diligentg
y oportuna con el objeto del presente contrato y con todas las obligaciones qug
se generen acorde a la naturaleza de su servicio prestado. 20. Guarqc;r
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o e[ectromcas
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen 2
su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato. 21. Dedicar £a
totalidad de su tiempo contratado al cumplimiento de las obligacionas
pactadas. 22. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas
por la E.S.E, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el pre :er*‘{i
documento. Mantener informado al CONTRATANTE de cualquier cambio dg
residencia, domicilio, nlumero telefénico. 23. Respetar y cumpiir con Ig
indicaciones planteadas por el supervisor del presente contrais
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1. Ejerce.
el respectiva control en el cumplimiente del objeto del contrato y expedir e
recibo de cumplimiento a satisfaccién. 2. Pagar el valor del contrato de acterde
con los términos establecidos. 3. Prestar su colaboracion para el cumplirrier!{t;g
de las obligaciones del Contratista.

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de DOSCiENTQ.;E
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL OCHENTA.Y

SEIS PESOS MCTE ($271.146.086) incluido IVA {cuando aplica]. La Entidad ¢
Estatal contratante pagaré al Contratista el valor del presente Contrato con t
cargo al certificado de d|spon|b|1|dad prasupuestal No. 293 de fecha 27 de junio
de 2025.

5) Valor:
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La Entidad Estatal pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente &
manera: Cuatro (4) Pagos mensuales cada uno por valor de SESENTA Y SIETE §
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIUN
PESOS MCTE ($67.786.521) durante ta vigencia del contrato y que
correspondan a los servicios efectivamente prestados, de acuerdo a los valores ¢
sefialados en la propuesta de prestacion de servicios, los valores se pagaran |
6} Forma de previa entrega de factura o cuenta de cobro, informe de actividades, informe de |
pago: supervision, constancia de cumplimiento det supervisor y constancia de pago de
los aportes correspondientes a seguridad social integral y ARL y Parafiscales,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran
dentro de los diez dias siguientes a fecha de presentacién de la cuenta para
pago al supervisor del contrato. De los pagos a efectuar se haran los descuentos
legales y reglamentarios a que haya lugar. El presente Contrato esta sujeto =
registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

EL CONTRATISTA debe constituir a favor y a satisfaccion de LA ESE, a mas
tardar dentro de los tres dias siguientes a la firma del contrato: 1. Garantia unice
de cumplimiento: expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria: &
“primer requerimiento, la cual amparara los riesgos descritos a continuacién
con las siguientes condiciones: Beneficiario / Asegurado: ESE HOSPITAR
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA. FE:

AMPARO VIGENCIA | MONTO ASEGURADOD IRE

Cumplimiento For ol ermino de ejecucion y | Por o 20% del valor total del
seis (§) meses mas contrato. [

Calidad del Servicio Por el término de ejecucidn y | Por el 20% del valor tatal d_e_!'
seis (6) meses mas contrato. S

Pago de Salarios, | Por el término de ejecucidn y | Por el 20% del valor total gglf

Prestaciones Sociales e | Tres (3) aflos mas contrato.

Indemnizaciones Laborales

Responsabilidad Civil | Por ef término de ejecucidn del | 200 SMLMV

Extracontractual. contrato

Beneficiario / Asequrado: l ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
E

PARAGRAFO PRIMERO: Cada una de las garantias requeridas contendra en }
7) Garantia: forma clara y expresa el aicance y monto del riesge amparado. El PRESTADOR
debera mantener vigentes y con su valor actualizado las garantias a que se
refiere esta clausula y reponer su monto cada vez que éste se agote o disminuyz
con motivo de hacerse efectivas por parte del contratante. La(s) poliza(s)
debera(n) establecer que no podra(n) darse por terminada(s) o ser modificada{s]
sin la autorizacién previa y expresa de LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL CE
GARCIA ROVIRA vy debera{n) contar la obligacion por parte de la Companiia de
Seguros de dar aviso a [LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA,
por lo menos con treinta (30) dias calendario de anticipacion, sobre la
medificacion o cancelacion de cualquiera de los amparos. Queda entendido gus
la modificacion o la cancelacion de las polizas por determinacion de Iz
Compafiia de Seguros, en perjuicio de los intereses de LA E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, dara derecho a esta, o bien a exigir MPE
garantia que a su juicio resulte satisfactoria, o bien a dar por terminadc
inmediata y unilateralmente este Contrato, sin lugar al reconocimiento y pago de
indemnizacion alguna a favor del contratista. EI Contratista esta obligade: &
modificar todas las pélizas para reflejar cualquier cambio en el objetc::c
condiciones, valor del Contrato o plazo de ejecucién. En consecuentia; el
contratista debera enviar a LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARC!A
ROVIRA el correspondiente anexo de modificacién de las garantias expedido
por parte de [a compafia aseguradora. PARAGRAFO SEGUNDO: Los gastes j
que se ocasionen por el otorgamiento de las garantias enunciadas en la

presente clausula, por sus ampliaciones o modificaciones, cofreran por cuents
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exclusiva del contratista Si la compafiia aseguradora establece en las polizas
algin porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro. !
mismo debera ser asumido par el contratista. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de cualquier observacion de LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GAR“"‘IA
ROVIRA a las pdlizas entregadas, el contratista se compromete a realizar la
modificaciones requeridas y entregarlas a LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL Lz ;
GARCIA ROVIRA dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la soligitud de
las mismas. PARAGRAFO CUARTO: Es entendido que la responsabilidad de!
contratista no se limita al monto de la garantia o pdliza de seguros, sino que s2 |
extiende a cubrir la totalidad de los perjuicios que se ocasione a LA ESE
HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA o a terceros en la ejecucion dei |
presente Conirato,

) Cuenta Ahorros | () |t 1) | N9 31200001839 | Banco: | Bancolbmbiz: -
ancaria: e Lo

El presente contrato se rige por las Clausulas excepcionales de interpretacion; |
modificacién y terminacion unilaterales contenidos en el manual de contratacién
(resolucién 043 de 2025) conforme lo establece el articulo 194 de la ley 100 de
9) Clausulas 1993. Las partes acuerdan gue en caso de gue se dé aplicacidon a estas
excepcionales: clausulas excepcionales, el contratista renuncia expresamente a reclamar @
pago de perjuicios o indemnizacion por tal medida, pero tendra derecho a aue
se le reconozca el costo de cuanto haya alcanzado a realizar de acuerdo con
las normas y estipulaciones coniractuales. L

R

CAUSALES DE TERMINACION: Ademas de las causales de terminacion
previstas en la Ley y expresadas anteriormente, este contrato se podra dar gz |
terminado por: a) Mutuo acuerdo de las partes. b) Por el incumplimiento de
alguna de las partes. ¢) Por la ocurrencia de hechos imprevisibies gus
imposibiliten su cumplimiento. T
CAUSALES DE LIQUIDACION: Esta procedera en los siguientes eventos: por
incumplimientc del presente confrato por cualquiera de las partes, por muiug
acuerdo o por cumplimiento y ejecucion del contrato. S

10) Causales de
Terminacion y
liquidacion:

EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totaimente sus obltgacmne:-_;a.-

derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escriis
de LA E.S.E. Si el Coniratista es objefe de fusidn, escision 0 cambio de controk
LA E.S.E esta facultado a conocer las condiciones de esa operacion. .Ef
consecuencia, el Coniratista se obliga a informar oportunamente a LA E.S.E de
la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo.gl
11) Cesidn y cumplimiento del Contrato, LA E.S.E exigira z! Contratista, sus socicgig
subcontratacion: | accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula séptima de!
presente Cantraio. Si el Contratista, sus socios o accionistas no eniregan agiie
garantia adicional, a Entidad Estatal contratante puede validamente oponerse
ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusidon o escision
empresarial o cambio de control. Y NO puede subcontratar con cualquierfercarg
la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del presente contraio.
sin aceptacién expresa y escrita del contratante, DR

La supervisidn y vigilancia de la ejecucion del presente contrato sera a cargo.caf
Dr. Milton Julio Reyes Reyes, actuando en calidad de Subgerente de Setvicies
conforme lo dispuesto en la Resolucidén 065 de fecha 11 de septiembre del 2024
en los términos y condiciones sefialadas en el manual de supervision 2
interventoria de la Entidad, acuerdo nimero 005 de fecha 29 de marzo dg 2625
y el manual de Contratacion (Resolucidn 043 de 2025).

17'2) Supervision:

En atencian a lo dispuesto en el articulo 55 del manual de contratacion, en casg
de declaratoria de caducidad o de incumplimienio o inejecucion, parcial o toz]
de las obligaciones contraidas con ocasidn del contrato, la entidad exigira °

13) Clausula

penal: directamente al contratista a titulo de clausula penal del veinte (20%) por cienit
del valor total del contrato que se considerard como pago parcial de perjuicias:
Tal como lo dispone el articulo 37 del manual de contratacién de la entidad, 1.

14)clausula de CONTRATISTA mantendra indemne a LA ESE de todo reclamo, demandz

indemnidad accion legal y contra reclamaciones laborales o de cualquier indole relacionags

54
con el objeto, alcance vy obligaciones del presente contrato. En caso de gqueiss
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entable demanda, reclamo o accidn legal por este concepto EL CONTRATISTA
sera notificade lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas

previstas por la ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose de gue en caso
que LA ESE sea condenado por tal concepto, es EL CONTRATISTA, quisn
debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de Iz
misma. Asi mismo, se obliga a indemnizar a LA ESE con ocasion de la viplacion
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Confrate. .

15} Documentos
integrantes del

El CDP, El estudio previo, la invitacion privada, la oferta técnica y eco hémica
presentada, HESD

contrato: .

gﬁ)bderec;he?s y Los establecidos en el articulo 33 del Manuzal de confratacion de & enfidad
eoeres o (Resolucion 043 de 2025).

contratante: B

17)derechos y Los establecidos en el articulo 34 del Manual de contratacion de la enticza

deberes del P

contratista:

{Resolucion 043 de 2025).

18} Requisitos de
perfeccionamient
o y ejecucion:

Conforme lo establece el articulo 30 del manual de contratacidon de la entidas; ¢

numeral 2, se entiende perfeccionado el contrato, cuando exista acuerdp entre
el objeto y el valor del mismo, elevado a escrito, al que se le impartirg
aprobacion, con la firma de las partes y se dara inicio a su ejecucién una vez se
aprueben las pdlizas que amparan los riesgos cuando se soliciten, se cuente

]

con el registro presupuestal correspondiente y tenga la ARL activa, (cuandd_'%l%' ‘

trate de prestacion de servicios Unicamente).

19}
Responsabilidad

EL. CONTRATISTA, es responsable por el cumplimiento del objeto establecids
en la clausula 1 del presente Contrato; asi como, por las obligaciones y €l
alcance del contrato. Asi mismo, sera responsable por los dafios que ocasionan
sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de EUS
subcontratistas, a LA E.S.E. en la ejecucion del objeto del presente Contrafo’d

a los usuarios de la Entidad. Ninguna de las partes serd responsable frente & 5 |

otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectes,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. :

20}
Confidencialidad

A) CONFIDENCIALIDAD: Se entenderd por Informacion Confidencial toda'ia

informacién referente a los pacientes y usuarios de LA E.S.E., bien sea gue
dicha informaciéon sea escrita, oral, visual, o en general sobre la que tengs

conocimiento o a la que tengan acceso el contratista, por cualguier medio y por

cualquier circunstancia, en virtud de la gjecucion del presente Contrato, o que
sea suministrada por cualguiera de los funcionarios de LA E.S.E., 0 por sus
asesores externos. También se considera informacion confidencial, toda 12
informacién sobre los contratos, procesos interncs y comerciales, las bases:de

datos de usuarios y clientes de LA E.S.E., asi como las férmulas, procesas ’
productos]

herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones,
subproductos, componentes, materiales, y todos los demas activos tangibles 2

intangibles con valor comercial, programas de “hardware” o de “software” que }

directa o indirectamente, sean conocidos por el contratista en virtud o con
ocasion de la ejecucidon del presente Contrato. Por lo anterior, de ninguna
manera se autoriza al contratista a utilizar la informacidn para su propio benefigio
o para finalidades diferentes al desarrollo del presente Contrato, ni a desviar s
informacion a terceros, o realizar alguna actividad que dé lugar a Ia alteracion
dano o pérdida de la Informacién propiedad de LA E.S.E. Teniendc en §:ue3":.t8
lo anterior, el contratista se obliga a: a) Guardar absoluta confidencjalidac -y
reserva en relacién con la totalidad de la Informacion Confidencial. b) Ni &

contratista ni sus empleados o afiiados podran divulgar directa o indirectaments §
a ningun tercero la Informacion de caracter Confidencial. ¢) No editar, topigz. §

compilar o reproducir por cualquier medio la Informacion Confidencial. d} Mo

utilizar la Informacion Confidencial en forma alguna, directamente o a.traves.ce §

terceros, en asuntos o negocios v /o actividades de cualquier tipo, distintas:a
aquellas acordadas y/o previamente autorizadas por LA E.S.E. medianie

documento escrito. e} A la terminacion de este Contrato, devolver a LA E.S:E: |

Cra 7 A N° 15-80 Barrio Unién Mélaga — Santander. Email; gerencia@hrgr.gov.co
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escritos o en cualquier otro medio, e igualmente a retirarlos completame@:nte de

los computadores de propiedad del contratista o de sus afiliados, y a destruir |
cualquier copia que se haya realizado de la informacién o documentacign
recibida, para lo cual se requerird constancia escrita de la destruccion, ﬁrmada
por el representante legal del contratista. f} Asumir la responsabilidad por Jz
totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costos que genere el mai o}
inadecuado manejo de la Informacion Confidencial, o la violacion de las
obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presenie

documento. g) Hacer extensiva la presente obligacion de confidencialidad & §
todos sus empleados, representantes, asesores, afiliados y subcontratistas quz
intervengan en la ejecucion del presente Contraio. h) Garantizar que cuenta con
adecuadas medidas de seguridad que eviten accesos a la informacion de LA
E.S.E. por parte del personal de su empresa que no estuviera expresamente
autorizado para ello, o por parte de terceras personas no autorizadas. i) Adoptm
las medidas de indole técnica y administrativas necesarias, que garanticen.'a

seguridad de [a Informacion Confidencial, habida cuenta del estado de.le
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan
expuestos, ya sea que provengan de la accidn humana o del medio fisico. .
natural. PARAGRAFO PRIMERO: E| incumplimiento al deber :da
confidencialidad y guarda de la informacion, se extendera hasta la culpa leve
asi mismo se hace responsable al contratista del reconocimiento y pago de /og
dafios y perjuicios y las consecuentes indemnizaciones, asi como también de
todos los costos y consecuencias en el caso que medie alglin reclamo.g
demanda por la violacién del deber de confidencialidad siempre y cuando se2
comprobado en proceso administrativo o judicial la responsabilidad dei
contratista, esto sin perjuicio que LA E.S.E. tenga la facultad para perseguir por
via judicial el total de los perjuicios ocasionados. PARAGRAFO SEGUNDO: &/
contratista se obliga a hacer extensiva la presente obligacion ds
confidencialidad a todos sus empleados, representantes, afiliados, asesores!y
subcontratistas que intervengan en la ejecucién del presente Contrato. Ag
mismo, se obliga a garantizar que cuenta con adecuadas medidas de seguricad
que eviten accesos a la informacion de LA E.S.E. por parte del personal de' sy
empresa que no estuviera expresamente autorizado para ello, o por parte dg
terceras personas no autorizadas. En ese sentido, el contratista informara a .4
E.S.E. las condiciones fisicas y logicas que ha dispuesto para resguardar s
proteger a todos los elementos e informacion confidencial a la que tenga accese:
las cuales serdn como minimo, las equivalentes a las ulilizadas para: g
resguardo de su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Cualquies
informacion suministrada por LA E.S.E. al contratista, previo a ia firma e
presente Contrato y relacionada con el mismo, se considerard come Informacion
Confidencial y estara sujeta a los términos indicados en la presente clausula:
Las Partes desde ahora aceptan y declaran que foda la Informacion Confidengia!
es de propiedad exclusiva de LA E.S.E., y que le ha sido o le sera revelada:
contratista Unicamente con el propdsito de permitir el cabal cumplimiento de sus |
funciones y responsabilidades respecto del presente Contrato. PARAGRAFL{
CUARTO: La obligacién de confidencialidad y reserva se contara desde Ia firma
del presente Contrato v permanecera vigente inclusc con posterioridad & 4a
terminacion del mismo y de manera indefinida, sin perjuicio de lo establecidoizr |
el Paragrafo Tercero en relaciéon caon la informacién recibida con anterioridad.a
la suscripcion del presente Contratc. PARAGRAFO QUINTO: Las Parted
podran revelar a las autoridades competentes, para los fines y en los casos
previstos expresamente en las leyes vigentes, la Informacion Confidencial .de
que trata la presente clausula, cuando ello sea necesario en cumplimiento.ds ¢
obligaciones y deberes legales. En el evento que alguna de las Partes recibaum |
mandato judicial, orden, requerimiento o solicitud oficial de autoridad plbiias
competente, para divulgar cualquier informacion que se considere confidenciai.
ésta debera cumplir con el siguiente procedimiento: i) Notificara oportunamenis
a la Parte reveladora al respecto; i) Consultara con la Parte reveladora acerca

de la conveniencia de tomar medidas para oponerse, disminuir o limitar dicha
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solicitud; v, iii) Si la divulgacion es requerida o considerada acons
colaborara con la Parte reveladora en cualquier intento de ésta para obter
orden u otra garantia confiable de que se dara un tratamiento confidenc
informacion. B) RESPONSABILIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACIO
CONTENGA DATOS PERSONALES: se entendera por DATOS PERSON
aquellos datos que identifiquen a una persona o grupo de personas,

Tratamiento le ha sido permitido a LA E.S.E. Asi las cosas, en el evento ¢
en el desarrollo del objeto del presente Contrato, el contratista tenga ac

datos de caracter personal, se obliga a no hacer uso de los mismos por fuera
del alcance del objeto del Contrato y debera velar por garantizar su seguridact;
adecuada conservacion, uso e integridad por el tiempo que le sea perm;txdo S
acceso a dicha informacion. Una vez finalizado el Contrato debera devolver la
informacién en los términos que le indigue LA E.S.E. Por ofra parie, y tenlendo

en cuenta que el objeto social de LA E.S.E conlleva el Tratamiento de de
salud y de datos personales de mencres de edad, la presente clausula a
en todos sus apartes para el Tratamiento de tales datos, teniendo presen
los datos de salud son datos sensibles y los datos de menores son ob
una proteccian especial. Por lo anterior, el contratista se obliga a: a} G
absoluta confidencialidad y reserva en relacién con la totalidad de la infor
que contenga datos personales, que haya sido conocida en desarrc
presente Contrato, de tal forma que no sea revelada a terceros, ni a emp
de sus compafilas que no se encuentren involucrados con las |
contratadas; b) No editar, copiar, compilar o reproducir por cualquier m
informacién gue contenga datos personales que le haya sido suministra
la cual haya tenido acceso en la ejecucién del presente Contrato; ¢) No
la informacién que contenga datos personales en forma alguna, directan
a través de terceros, en asuntos, negocios y/o actividades de cualqui¢
distintas a aquellas acordadas mediante el Contrato suscrito y/o previe
auiorizados por LA E.S.E mediante documento escrito; d) A la terminac
Contrato, o de las actividades establecidas en este, devolver a LA E.S.E
informacién de caracter personal entregada gue tenga en su poder, ya

documentos escritos, dispositivos de almacenamiento o en cualquier otro
e igualmente a retirarlos compietamente de los computadores de propie
las Paries o de sus empleados; e} Asumir la responsabilidad por la totali

los dafios, perjuicios, gastos y costas que genere el uso no autoriz

inadecuado de la informacion que contenga datos personales, asi comd
violacion de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas
presente documento. f) Garantizar que el acceso a la base de datc
contenga daios personales, se limitara Unica y exclusivamente a ac
afiliades que lo requieran para cumplir con fa labor contratada. g} Propo
a sus empleados y/o afiliados instrucciones claras en cuanto a los pri
rectores, deberes y obligaciones sobre proteccion de datos personales.
anterior, el contratista se obliga a que sus empleados, contratistas, afil
personas relacionadas con el que deban tener acceso a la informacic
contenga datos personales, suscriban una clausula o acuerdo que garar
manejo de los datos personales de manera confidencial, segura y acor
las normas sobre proteccion de datos personales. h) No utilizar o rev
Informacion que sea de propiedad o se encuentre en posesion de LA
salvo en los casos previstos en el Contrato; en igual forma, para e
divulgacion o publicacidon no autorizadas de informacidn que contenga
personales, datos sensibles y datos de menores edad, debera utilizar,
minimo, el mismo grado de cuidado y diligencia que utiliza para prote
propia informacidn, que no desea revelar o publicar. i} Adoptar las medi

indole técnica y administrativas necesarias que garanticen la seguridad

informacidén que contenga datos personales y eviten su adulteracion, pt
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenla del estado de latecn
la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expues
sea que provengan de la accién humana o del medio fisico o natural. j) N
inmediatamente a LA E.S.E sobre cualquier inconveniente, dificultad, inte
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acceso no autorizado, transferencia no autorizada, mai uso o divulgacidén no
autorizada de los datos personales y tomar todas las medidas que sean
necesarias para poner fin a dicha actividad irregular. k) Cumplir con la
normatividad vigente sobre el tratamiento de datos personales, especia menta
con las disposiciones, principios rectores, deberes y obligaciones estipulados en
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 compilado en el Decreto 1074 de
2015, y demas decretos reglamentarios o normas complementarias, tehiendo
en cuenta que tiene acceso a la informacion de caracter personal de las bases
de datos que maneja LA E.S.E. i) El contratista se obliga a contar con p liticas
de tratamiento de datos personales que cumplan con las previsiones legales en

la materia. El incumplimiento del deber de reserva, confidencialidad y proteccion

de datos personales establecido en esta clausula, constituye viclacién de las
normas de Habeas Data y acarreard para la Parte incumplida ef pago de
indemnizaciones por los dafios y perjuicios ocasionados tanto al afectado coms
a LA ESE. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento grave de las anteriores
obligaciones facultara a LA E.S.E a reclamar perjuicios. Se entiende pot
incumplimiento grave cualquier incumplimiento a la obligacidn de resensa;
confidencialidad o manejo adecuado de la informacién por parte del contratisia
que le genere a LA ESE una investigacién de cualquier tipo por |a autaridad
competente. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratista exonera.y declarz
indemne a LA E.S.E frente a cualquier reclamacién impetrada por terceros ney
la violacion de las disposiciones en materia de proteccion de datos personales,
cuando dichas violaciones sean imputables al CONTRATISTA por su accién 4
omisién, lo anterior sin perjuicio de que LA E.S.E pueda llamar al contratista.er
garantia dentro de un eventual proceso judicial o administrativo que se llegare
a adelantar en su contra por la ocurrencia de dichas circunstancias. G
SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El contratista manifiesta expresaments
que conoce las paliticas de seguridad de la informacién, regulaciones .de
proteccién de datos y habeas data en Colombia, y en especial aquellas
relacionadas con la reserva legal, proteccidon y custodia de la informacion,
PARAGRAFO -TERCERO USO DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
Teniendo en cuenta gue el contratista tiene acceso a los sistermas e
informacion de LA E.S.E, el contratista se obliga a no utilizar los mismas para
propositos diferentes al desarrollo del objeto del Contrato. En ningun evento. e}
contratista podra utilizar los sistemas de informacion de LA E.S.E, para
desarrollar o procesar informacion para una persona o entidad diferente a LA
E.S.E. Las Partes acuerdan que el contratista no violara o intentara violar, log
sistemas de seguridad la informacién, ni intentard acceder a cualquiss
informacion o programa, diferente al que se le hubiese concedido acceso previr;
Dor escrito.

21) Solucién de
controversias y
Procedimiento

para la
declaratoria de
incumplimiento y

| as controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad ;
Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga
o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cince (5) dias habiles a partir detiz
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra arte: |a
existencia de una diferencia y la expligue someramente. El procedimiento para

aplicacion de . ) N L ; . .
clausula la declaratoria de incumplimiento y aplicacion de clausula excepcional seré.e
ex . establecido en el articulo 56 del manual de contratacién de la entidad y la
cepcional o : . ; L . =
jurisdiccidn correspondiente sera el contencioso administrativo. )
EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1} Conoce y aceptaizs
Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones v
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid de LA E.S.E respuesta |
22) oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuenira debidamente facultade

Declaraciones:

para suscribir el presente Contrato. 4) EL CONTRATISTA, v sus
subcontratistas, trabajadores y demas talento humano a su cargo, al mamento
de la celebracion del presente Contrato no se encuentran en ninguna causal ¢e
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses. 5) EL CONTRATISTA ests

Cra7 A

a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
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social integral y parafiscales, suyas y de sus subcontratistas. 6) El valor de

Confrato incluye tcdos los gastos, costos, derechos, impuestos, lasas y
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del p
contrato. 7) EL. CONTRATISTA duranie la ejecucion del presente G
realizara todas las actividades necesarias hasta garantizar la ejecucion 1

resent
ontratp
inal. ) |

dema

WY

EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio

no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcg
captacion ilegal de dineros y en general de cualguier actividad ilicita; d
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contr
seran destinados a ninguna de las actividades antes descriias.

CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad para e

ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcor
menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1
2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Conve
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derec
los nifios 10) Asume los riesgos sefialados en el estudio previo.

tréfico,
e igual
ato, no
9) EL

trate :
677 d
nios:
hos de

AETTRTAAN

¥

E! Contratista es una entidad independiente de LA E.S.E y, en consecue

ncig.e

CONTRATISTA

23) Contratista no es su representante, agente o mandatario SER SOLUCIONES
Independencia INTEGRALES S.AS Representada Legalmente por OLGA LEONOR
d . CABRERA OSORIO, no tiene la facultad de hacer declaraciones,
el contratista - - ; ‘
representaciones ¢ compromisos en nombre de LA E.S.E, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. T
LA ESE: Direccion: Carrera 7a No. 15— 80 Tel: 6607475 6607094 — 6607130~
24) 6607449-6607293,‘Fax: Administracion ext. 205- ‘Urgencias ext. 212, Corren
Notificaciones: electrénico: gerencia@hrgr.gov.co o
’ EL CONTRATISTA: Direccion: Calle 54 # 17 B-19 Bucaramanga Santander Cel.
3173355003, correo electronico: sersolucicnesintegralessas@gmail.com Y
25) Domicilio
contractual y
lugar de | Malaga Santander — ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA.
gjecucion de las
actividades
POR LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE POR EL CONTRATISTA .
GARCIA ROVIRA
‘ ’ (ﬂéa__/do’ﬂ‘? (%éwro ﬁbﬂ.b
.Y " '
DR. CESAR AYGUS @5’ RREA SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS, -
) RENTE RL OLGA LECNOR CABRERA 0OSO

RIC

Elaboré: Juan Esteban Pinzén Vega- Asesor Juridico de Contratacion

Revis¢: Milton Julio Reyes Reyes- Sub Gerente de Servicios

Aprobé: Cesar Augusto Becerra Correa- Gerente
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CONTRATO
Numero: 138 Fecha; 28 DE JUNIO DE 2024
PRESTACION DE
TIPO: SERVICIOS DE APOYO A MODALIDAD DIRECTA
LA GESTION
Entidad contratante: | ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIAROVIRA ]
Nit: 900.067.169-9
Representante legal: | CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA
Identificacion: CC. 7.169.545 expedida en Tunja - Bovaca
Contratista: SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
Identificacion: NIT: 901.784.340-1
Representante legal: | OLGA LEONOR CABRERA QS0ORIO
Identificacion: C.C.63.395.398 EXPEDIDA EN MALAGA - SANTANDER

Lntre los suscritos: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA identificado con cedula de ciudadania namers
7.169.545 expedida en Tunja -Boyaca, en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
1 ROVIRA, nombrado mediante Decreto niamero 375 de fecha 22 de marzo de dos mil veinticuatro (2024
emanado de la Gobernacién de Santander debidamente posesionado mediante acta namero 022 de fecha
primero (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024), en uso de la competencia y facultades atribuidas
mediante resolucién 109de 22 de diciembre de 2020, articulo 11, actuandoe en nombre y representacion de
la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, con NIT 900.067-169-9 v quien en adeélante 1%
contractualmente se denominara EL HOSPITAL, por una parte; v por otra parte SER SOLUIONES.
INTEGRALES S.A.S. representada legalmente por la sefiora OLGA LEONOR CABRERA OSORIQO, mayor de
edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. C.C. 63.395.398, quien declara bajo gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se encuentra incurso,
que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad y prohibicion para
contratar de conformidad con los numerales 1°y 2° del articulo 8° de laLey 80 de 1993, Ley 617 de 2000
y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes y quicn cn
adelante se denominard contractualmente, EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones v clausulas: '

CONSIDERACIONES:

I) LA ESE, de conformidad con la Ley 100/1993 vy en especial con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decret
780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios de salud de primero v
scgundo nivel de complejidad para la provincia de Garcia Rovira en Santander, Creada
mecdiante Decreto 026 del 25 de encro de 2006 de la Gobernacion de Santander, constituida
como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos financieros para. ¢l
funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito con
planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacion beneficiaria del |
régimen contributivo v subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta v a través de contratos d¢

-promocién de la salud y prevencién de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con
‘los entes territoriales v administradoras de recursos de salud. II). Que la misién de LA ESE, es §
la prestacion de servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, en el municipio
de Malaga y la Provincia de Garcia Rovira respectivamente, v el contrato a celebrarse permitira
el apoyo diagnostico al personal médico, para el eficiente desarrollo del objeto social de la
entidad. I} Que la actividad contractual de LA ESE se halla sujeta al Estatuto contractual de¢
fa entidad adoptado mediante acuerdo 025 de 2020 v a su manual de contratacion, adoptade
mediante Resolucion 109 de 2020 y a las disposiciones legales establecidas en el dereche
privado, conforme el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero podsd
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes, previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica. IV) Que se procede a efectuar contratacion directa
con hase cn el articulo 18.2.1 del Lstatuto contractual, que sefala dicha modalidad para ics
contratos de prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la gestidn y la ejecucion
colectiva laboral de actividades. V) Que el gerente de la ESE HRGR, cuenta con las facultades
conferidas por la junta directiva mediante resolucion 109 de 22 de diciembre de 2020, articulo
5,y el articulo 11 del Acuerdo 025 de 2020, hasta por el monto de 1500 SMIMV. VI) Que ¢l
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FORMATO DE CONTRATO

proceso de contratacién se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones, SE |
vigencia 2024. VII) Que la subgerencia de servicios, desarrollé los respectivos estudios v

OP 2, |

documentos previos y evalué la propuesta presentada, conforme la invitacion privada nimero

13-2024.
CAUSULAS:
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA
1) Objeto: FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL P
GARCIA ROVIRA DE MALAGA N
2) Plazo: £l plazo de ejecucidn del Contrato es de desde el primero (01) de julio hasta'cl

31 de diciembre de 2024 inclusive.

3) Alcance del
objeto:

Las actividades especificas a desarrollar en la prestacion de servicios son las
siguientes: 1) Garantizar la ejecucidn de las actividades de aseo, lavado v
planchado en la ESE HRGR (incluyendo operarios y suministro de elementos ¢

insumos de aseo), para la eiecucidén de estos servicios, dentro del pro

geslion de servicios no sanitarios de la ESE Hospilal Regional de Garcia Rovira. 2.
Mantener permanentemente limpias y en buenas condiciones de presentacion las
instalaciones fisicas internas y externas de la institucidn, habitaciones;’
consultorios, oficinas, bafos, laboratorios, parqueaderos, morgue, rampas y en
plena |
observancia y aplicacién del manual de Bioseguridad de la ESE HOSPITAIL
REGIONAL, el cual hace parte integral del presente contrato. 2. Realizar lavado y

cada espacio en perfecto aseo las paredes, ventanas, pasamanos, con

eso.de

desinfeccién de paredes y muros lavables dehabilaciones de hospitalizacion y
pasillos segun el Sistema de Gestion Ambiental de la Entidad Contratante gque

hace parte integral del presente contrato. 3. Lavado y desinfecciéon opo

rouna;

segiin requerimiento de las Areas quirurgicas, de hospitalizaciény urgencias

aplicando el Sistema de Gestién Ambiental v protocolos de biosegurid

ad. 4.

Asumir el arreglo de la unidad (habitacién paciente) en cuanto a lo que

corresponde a oficios generales segin protocolo que debera suscribir ju
supervisor del contrato, con el visto bueno de la oficina encargada del s

nto at
stema

de gestion ambiental v seguridady salud en el trabajo v gestién de calidad de la
ESE HRGR, asegurando el uso inmediatode la unidad, cada vez que se efectué la
salida de un usuario. 5. Realizar diariamente la revision de pisos de Ias
instalaciones fisicas de la entidad contratante a fin de garantizarla remocién
completa de los chicles v demés sustancias pegajosas. 6. Realizar el procpso de
limpieza terminal una vez por semana de todas las areas del servicio de urgencias

asignando un dia a la semana para cada area asi: lunes sala de procedim

entos,

martessala control de signos vitales y nehulizaciones, miércoles sala observacion

v estacidon deenfermeria, jueves area de lavado de material v consultoric

NG.1,

viernes consultorio No.2, sabade sala de vesos y de reanimacién y domingo
recepcion de urgencias y sala deespera. 7. Realizar la limpieza y desinfeccion de
las instalaciones fisicas de la entidad contratante de acuerdo al procedimiento

establecido, junto al supervisor del contrato, conel visto bueno de la

ficina

encargada del sisterna de gestién ambiental y seguridad v salud en el trabajo-y
gestion de calidad de la ESE HRGR. 8. Atender de manera inmediatala solicitud que

se realice de los servicios de urgencias, hospitalizacion, partos y cirugiaa

fin de

garantizar oportunidad en el aseo terminal de las instalaciones. 9. Recibir
diartamente la ropa para lavado de los diferentes servicios y consignar,la

informacion dela cantidad de ropa recibida en los formatos disefiadas 1

ara ¢l

control. 10. Hervir una vezpor semana la ropa del servicio de hospitalizacién y
urgencias a fin de evitar ¢l crecimiento de microorganismos oportunistas y

propagacién del sarcoptes escabies. 11.Asegurar la entrega diaria de le
lavada v planchada de cada uno de los servicios con el fin de gara

ropa
ntizar

disponibilidad oportuna de esta, para lo cual utilizard un formato con las

variables: servicio, fecha, hora, cantidad, guien entrega y quien recibe. 12.

Hacer

uso diario del carro para el transporte de insumos de aseo, recoleccion.de
basuras, residuos peligrosoes y carro de traperos. 13, Proveer los insumaos {jabén
en polvo, jabén en barra, guantes, liquido para pisos, desinfectantes, bolsas paras
el aseo, escobas, traperos v otros) segun especificaciones del Sisterna de Gestign
Ambiental de la EntidadContratante. 14. Realizar el lavado v planchado de las
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ropas recibidas de cada uno de los servicios el mismo dia. 15. Tomar las medidas
niecesarias para garantizar la custodiay preservacion de los bienes del contrataniz
bajo su uso, especificamente la ropa de cada uno de los servicios (controles de
manejo, revisiones de equipos, protocolos de manejo de ropas, conteo de biencs
cte) so pena de responder como contratista, por el dafio o pérdida de los
implementos utilizados, ya sea en reposicién o al precio comercial del bien;
descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir; autorizacidn
que se entiende expresa y escrita, aplicable en cada caso. 16. Panticipar
en la socializacién vy puesta en marcha de las estrategias relacionadas con ¢
sistema obligatorio de garantia de la calidad y lo relacionado con la seguridad
del paciente. 17. Garantizar la cntrega oportuna de ropa a cada uno de los
servicios, segin requerimientos. 18. Garantizar que el talento humano que
participe en la ejecucién del objeto del contrato utilice los elementos de
proteccién personal tales como uniformes, botas, guantes, mascariilas, gorro
delantales, gafas y los demas que se requieran segiinla actividad desarrpllada
garantizando el cumplimiento de los pardmetros de salud ocupacional, salud,y
seguridad cn el trabajo. 19. Responder de manera inmediata los requerimientos
del area quirdrgica, partos, urgencias y hospitalizacién para cuando se requiera |
aseo y/o desinfeccion inmediata. 20. Suministrar v colocar en las respectivas
canecas las bolsas con la frecuencia, color, tamafno .y densidad requeridos de
acuerdo alo establecido en el Plan de Gestién Integral de residuos hospitalarios de
la ESE HospitalRegional de Garcfa Rovira en residuos peligrosos, residuos no f
peligrosos ordinarios, residuos no peligrosos reciclables y cortos punzantes..y
realizar la digsposicion en el sitiode almacenamiento transitorio del contratanic
de los residuos manteniendo la segregacidon realizada desde los ceniros
generadores vy la respectiva ruta en la hora sefialada en el PGIRH incluidos log
guardianes con corto punzantes. 21. Pesar y registrar diariamente en los formatos
del PGIRH del contratista la cantidad de residuos que ingresan al deposita
transitorio de residuos hospitalarios. 22. Lavar con la periodicidad ytécniza |
establecida en el PGIRH del contratante el cuarto de depdsito de residuds i
hospitalarios es decir cada quince dias. 23. Mantener cerradas v con candado las i
puertas de los depdsitos de almacenamiento de residuos hospitalarigs. 24. 1
Informar inmediatamente al contratante sobre las fallas de ia nevera del cuarto. e
almacenamiento de residuos peligrosos. 25. Tratar con calidad, calidez v
oportunidad a los clientes externos ¢ internos del contratante. 26. Atender.y
solucionar méaximo dentro de tres {3) dias habiles siguientes las objecionos
presentadas por el contratante relacionadas con 1a ejecucidn del contrato; 27, b4 |
contratista deberd encontrarse uniformado e identificado, dentro de la LSk
efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de safud,
Informar a la entidad contratante por escrito, dentro de los primeros diez (10)
diasde cada mes, sobre la afiliacion y pago de aportes en seguridad social integsal
de sus trabajacdores y aportes parafiscales. 28. Los servicios a que sc obliga g
prestar el Contratista, los prestara con personal de su exclusiva dependencia.
debiendo llenar los requisitos de idoneidad y sanidad minimos requeridos pa:
esta clase de servicios por las autoridades de Salud competentes. 29. [
Contratista asume la responsabilidad de cancelar los salarios, prestaciomnes
sociales e indemnizaciones de sus trabajadores de conformidad con las
disposiciones del Coddigo Sustantive de Trabajo. 30. Presentar factura en la
administracion de la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira debidamente
legalizada el altimo dia de cada mes. 31. Asumir los Riesgos asignados:al |
contratista, Todo el talento humano utilizado para desarrollar actividades -d=] !
contrato, debe contar con esquema vigente de vacunacion para hepatitis I
influenza tipo AHINI1 v tétanos deladulto v demas requeridos segin el tipo-de
labor a desarrcllar, asi mismo deberan contarcon examen de ingreso de salud
ocupacional, periodicidad v retiro. 32. Impedir el accesode particulares al areage
lavado, planchado de ropa hospitalaria v a los depdsitos de ropa hospitalaria v
de residuos hospitalarios. 33. Seran por cuenta del contratista los insumos gug
se requierarn, sin que exista ninguna relacién cn la adquisicidén de ellos porpagie
del Hospital, los insumos deberan ser de buena calidad, de marcas reconocidas ei;

o2 S

RN T

i i (TR

ZEC R

T

Kra 7 A No. 15-80 Barrio Unidn Malaga - Santander. Telefono:6607449-6607475, emall: hrgarciarovira.gov.co. Pag web. e
http://www.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co :







"%\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FORMATO DE CONTRATO

E\ ’ Hospital Regional Garcia Rovira Co0IGo PAP-GIC F10- 08

LK

: Malaga — Santander VERSION 3

EARCTA ROVIRS COD PRES: 68-00798 NIT. 800.067.168-9 FECHA i 01/01/2024
PAG 4 de 10

el mercado, el hipoclorito debe ser al 13 % y de un laboratorio reconocide
(PROHIBIDOEL REENVASE DE HIPOCLORITO), presentando ficha técnica de los
productos ofertados y el jabon para el lavado de la ropa debe estar compuesio
minimo en un 50% de elementos biodegradables, amigables con el medio ¥
ambiento y no contener fosfatos.Los guantes de calibre 35 o mayor. 34. Brindar |
la dotacién del elemento quimico en frascos manuales o transportables gque ne
requieran reenvase. 35. Garantizar la calidadde los elementos de acuerdo a iz
propuesta econdmica presentada la cual hace parte integral del presenis
contrato, garantizando condiciones éptimas de los bienes a suministrar. 36. Las
areas intervenidas y entregadas para su utilizacion deberan encontrarse en
perfecto estado de limpieza y desinfeccién sies el casoy visiblemente secas; por
lo cual, la empresa contratista garantizara el uso de los implementos gue
aseguren que los pisos v areas aseadas, estén listos para ser usados, sin gue 3¢
genereriesgo para el paciente, ni para el talento humano de la entidad. Riesgos
que de generarse en todo caso seran responsabilidad del contratista. 37..0
contratista deberd adherirse a las politicas de uso y rehtiso de la ESE HRGR. 38.
¥l contratista debera adherirse a las politicas del sistema de gestion ambiental y
de seguridad y salud en el trabajo de la ESE HRGR. 39. La empresa confratista
desde el inicio y por toda la duracién del contrale, debe contar con la pag
formatos, libros, v demas insumos de oficina, para realizar el control
actividades, informes, registros, que se deriven del objeto contractual.
contratista deberd prescntar mensualmente el cronograma de capacitaciongs
dirigida a su recurso humano, sin excepcion y una vez realizadas dichasjornadag
se debe presentar soportes documentales de la asistencia a las mismas al ighalquc
de la evaluacién y medicién de la adherencia del personal a los procesos v./o
procedimientos establecidos por la institucién: procedimientos de Limpieza y
Desinfeccion de Areas Hospitalarias, Manejo Integral de Residuos, Manejo.de
Insumos, entre otros. De acuerdo a los resultados implementard. accionos
correctivas o preventivasa que haya lugar, en caso que el Hospital ofrerca
capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato, la empresa
contratada debera garantizar la asistencia de su personal en un 100%, sin
excepcién. 41. El contratlista debe presentar mensualmente uncronograma de
actividades mensual de operaciones y servicios especiales, de acuerdqg :
necesidades (Brigadas, impiezas de paredes) v que no obstaculicen e
funcionamiento de la institucion, concertadeo con el supervisor del contrat
La empresa contratista deberd radicar ante ¢l supervisor del contrat
formatos establecidos por el Hospital que corroboren el aseo y desinf
realizado en todas lasareas y turnos (recibido a satisfaccién por los jefes o
coordinadores de las areas) y que ademads selectivamente se verifiquen por e
coordinadoer operativo de la empresaContratista.

1). Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual, organizands
sutalento humano, turnoes, horarios v todos los asuntos inherentes del misme;
debiendo reportar en forma escrita al supervisor o interventor del contrato,
cualquier situacion gque afecte su autonomia administrativa, financiera o del
talento humano. 2). Dar cumplimiento al objeto del contrato incluyendo. la
propuesta técnica v econdmica presentada, en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y actividade '
contempladas, obrando con lealtad v buena fe, evitando dilaciones
trabamientos; 3). Durante la vigencia del Contrato el contratista deberd ace
4jobligaciones: que sc encucnira al dia en el pago de aportes parafiscales relat j
Sistema de Seguridad Social Integral isalud, pensién y riesgos, laborales), as] conig
ios propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuandc
corresponda, v autoriza las deducciones, retenciones y pagos, que-establezcala
Ley, tanto de la persona juridica como de todo el personal a su carge en [os
términos de la legislacién vigente y aplicable. 4) COMFPR OMIST
ANTICORRUPCION. ELCONTRATISTA asume los siguientes compromisos: (i) No
ofrecerd ni dara sobornos nininguna otra forma de halago a ningun funcipnario
pablico en relacién con su propuesta, con el preceso de contratacion, niconila
ejecucion del presente contrato,como resultado de su propuesta; (i) No permilirg |
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que nadie lo haga en su nombre; (iil) Impartira instrucciones a todos sus
empleados, y asesores v a cualesguiera otrosrepresentantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el proceso y la relacion contractual derivada
del mismo y les impondré las obligaciones de: (a) No ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago a los funcionarios de ESE HR, ni a cualquier otro servidor piiblico
o privado para influir en la aceptacién de este contrato; (b) No olrecer pagos ¢ ¢
halagos a los funcionarios de ESE HR durante el desarrollo del presente coptraio:
(iv) Se comprometera formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente
contrato 5). No acceder a peticiones o amenazas de gruposque actiien por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 6).Velar pos
la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Instituciony demas equipos
y elementos del Contratante, que scan destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales, garantizando la custodia y preservacién de los bienes
del contratante que se encuentren bajo su uso, por lo cualel contratisia $¢
compromete a responder por todos v cada uno de los insumaos, sumirlistros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicién para la ejecucion de este contrato, por lo que este
respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravic
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmersa en. el
contrato.7). Reportar oportunamente las anomalias en el desarrolio del objetg |
contractual v proponer alternativas de solucién. 8). Flaborar un Informe ¢e
actividades o de gestion contractual, dentro del mes o periodo del mes ejecutado,
como requisito esencial para radicar v dar tramite a su cuenta de cobro, previa
revision del supervisor o interventor del contrato. 9). Hacer las correccipnes .o
aclaraciones al Informe de acrividades o de geslion contractual, que indigue el
supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de
cobroderivada del presente contrato. 10). Radicar las cuentas de cobro v/o
facturas, en la fecha que indigue el contratante v/o_a través del supervisor, con
los siguientes documentos: 10.1). Comprobante de pago de seguridad spcial y
riesgos lahorales: de la persona juridica v el talento humano a su cargo 10.2).
Informe de actividades ¢ de gestion contractual, aprobado por el supervisor:o
interventor del contrate. 10.3). nforme de supcrvisién del contrato. 10:.4);
factura. 11) Fl contratista debe de contar un colchén financiero para el pago del
personal utilizado en la ejecucién del contrato. 12) El contratista dentro los cinea
primeros dias del siguiente mes deberd cancelar la némina que tenga a sujcargo,
13). Cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacién del contrate,
dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del mismo, aportar -las
garantias y demas documentos exigidos por la entidad contratante cuando-se
amerite; requisitos sin los cuales no puede darsce inicio a la ejecucion de las
actividades pactadas. 14). Utilizar el servicio telefénicoy las demads tecnologias de
informética y de conectividad del contratante Unicamente por razones
estrictamente relacionacdas con el desarrollo del objeto contratado. 15).Evitar el
uso de mensajeria electronica instantinea, manejo de redes sociales, durante Jos
tiempos de prestacion del servicio a los usuarios. 16). Pagar al personal utilizado
en la ejecucidon del contrato sus emolumentos, prestaciones sockales,
indemnizaciones y demés acorde con la legislacion laboral vigente, mantegiendo
indemne a la empresa de cualquier reclamacién por este concepto 17). Asumir
los riesgos asignados al contratista en los estudios previos. 18). Responder par
haber ocultado inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por habor
suministrado informacién falsa. 19) En caso de requerir modificacién, adicion. 0
cambio en el talento humano para la_sfecucién del objeto del contrato: gi
contratistadeberd, encontrarse al dia en el pago de todos los emolumentos,
prestaciones e indemuizaciones a que hava lugar 18). Todo el talento hwmano
que participe en la ejecucion del contrato debe estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones v ARL, el contratista, debera allegar planilias
de pago de seguridad socialdentro de los 10 primeros dias del mes 20). Tratar ¢on
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calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad
humana a los clientes externos e internos del contratante. 21) El contratisia
debera presentar para su aprobacion al supervisor cronograma de actividades,
por proceso, horarios de atencion, garantizando arencidn integral de los usuarios
de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA y respeto por las garantias
laborales del talento humano en ejecucién. 22). El confratista deberd tomar las
medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion de los bienes
entregados en tenencia por el contratante para su uso (controles de manejo,
revisiones de equipo, pélizas de manejo, etc) so pena de responder, como
contratista, por el deterioro o perdida de los implementos utilizados, ya sean en
reposicién o al predio comercial del bien, descuento que autoriza a efectuar de
los honorarios por percibir; autorizacién que se entiende expresa con la firma
del contrato. 23). El proponente deberd contar con un sistema de control de
calidad, basado en indicadores de gestién que permita supervisar de forma
periodica las diferentes actividades contratadas, para obtener informacion
pertinente y necesaria sobre los logros o problemas de calidad detectadaos. 24).
Poneral servicio del CONTRATANTE toda su experiencia y conocimientp para
cumplir a cabalidad con el objeto de este contrato. 25). Adelantar el servicio
contratado de manera expedita y cumnplida. 26). Respetar los plazos establecidos
para el cumplimiento del objeto del presente confrato. 27). Dar aplicacion a las
sugerenciasy condiciones establecidas por EL CONTRATANTE 28). Presentar al
CONTRATANTE todas las proyecciones y evaluaciones Generadas en desarrollo
del servicio aqui contratado. 29). Cumplir en forma eficiente, diligente y oportuna
con el objeto del presente contrato y con todas las obligaciones que se generen
acorde a la naturalezadel servicio prestado. 30). Guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos fisicos y/o electronicas informaciones y en general sobre
todos los asuntos y materiasque lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo. 31). Dedicar la totalidad de su tiempo
contratado al cumplimiento de las obligacionces pactadas de conformidad con la
propuesta presentada. 32). Pagar al personal utilizado en ia ejecucién del
contrato sus emolumentos, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
acorde con la legislacion laboral vigente, manteniendo indemne a la empresa.de
cualquier reclamacién por este concepto. 33). Verificar y dar eptricto
cumplimiento a la seguridad empresarial ejercida en lasinstalaciones de la
empresa y la correcta aplicacion del mismo por parte de cada unode los
CONTRATISTAS de la empresa. 34). Mantener informado al CONTRATANTE de
cualguier cambio de residencia, domicilio, nimero telefonico. 35} Respetar -y
cumplir con las indicaciones planteadas por el supervisor del presente contrato.
36).Contar con un plan de contingencia que garantice la continua prestacion del
contratado en caso se falta parcial o total por parte del CONTRATISTA. 37).
Responder por haber ocultado inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones, opor haber suministrade informacién falsa. 38) En caso de
requerir modificacion, adicion o cambio en el talento humano para la ejecucion
del objeto del contrato el contratista debera, encontrarse al dia en el pago dc
todos los emolumentos, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. 39)
Adherirse a los lineamientos enmateria de Bioseguridad de los trabajadores. 40)
Dotar de manecra oportuna v de calidad los elementos de Proteccién personal a
los trabajadores. 41) Contar con las fichas técnicas de EPP y las érdenes compra,
y presentarlas cuando el Ministerio de trabajo asi lo soliciten. 42) Maritener el
registro de firma y fotografico de la entrega de PP 43) Capacitar en periodos
mensuales a sus lrabajadores en las actividades que desarrollan 44) Presentar los
protocolos de Bioseguridad y los protocolos a que hayalugar teniendo en cuenta
cada una de las actividades que desarrollan los trabajadores a su cargo, protocolio
covid-19. 45) Tener y mantener a sus afiliados participes con laafiliacién y pago
al dia en la ARL correspondiente teniendo en cuenta el riesgo de exposicion por
COVID. 46) Dar cumplimiento a las directrices establecidas por la resolucién
0312 de 2019. 47). Las empresas deben presentar pian de capacitacion, indjtccion
y reinduccion y de bienestar en los primeros 15 dias de enero de 2022 y enviar
trimestralmente el avance de la ejecucién de dichos planes. 48). Realizar ¢l
proceso de induccion y reinduccion en los tiempos establecidos por la institucién.
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El contrato corresponde a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS

5) Valor:

(349.260.504) incluido IVA [cuando aplica]. La Entidad Estatal contratante
al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certifics
digsponibilidad presupuestal No. 24-00332 de fecha 28 de junio de

pagara
do de
2024,

correspondiente al rubro de Servicios de limpieza general y Elementos de
Aseo v Cafeteria. Conforme fue expedido por la profesional del area contable.

6) Forma de pago:

La Entidad Estatal Contratante pagara al Contratista el valor del contrat

de la

siguiente manera: seis {06) pagos mes vencido por el termino de ejecucion del

contrato; cada uno por el valor que corresponda de conformidad con los se
efectivamente prestados, segiin la propuesta técnica y econdmica prese
previa presentacién de informe de actividades debidamente soportado, ir

rvicios
ntada;
iforme

desupervision, seguridad social integral ARL y parafiscales del periodo a cobrar, -

tanto de la persona juridica como del personal a cargo, de los pagos a el
se haran los descuentos legales y reglamentarios a que haya lugar. El pr
Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor
apropiaciones presupuestales. Los pagos se realizaran dentro de los die

ectuar
esenle

a las
7 dias

siguientes a fecha de presentacidén de la cuenta para pago por el supervisor 'd_el'

contrato.

EL CONTRATISTA debe constituir a favor y a satisfaccion de LA ESE, a mas tardar

dentro de los tres dias siguientes a la firma del contrato, garantias

de las

obligaciones derivadas del contrato a favor de la Entidad HRGR, expedida por una

compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercz

ntil en

garantia o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los riesgos
descritos a continuacién v con las siguientes condiciones: Beneficlario /

Ascgurado: ESE HOSPITAL REGIONAL DI: GARCIA ROVIRA

AMAPARO VIGENCIA MONTO ASEGURADQO
Cumplimiento Por el termino de | por el 20% del valor tetal del
ejecucién v seis meses | contrato.
7) Garantia: - mas T
Pago de salarios por el 20% del valor total del
e Por el termino de | contrato.
indemnizaciones | ejecucidon y tres afios mas
laborales
Calidad del | Por el termino de | por el 10% del valor total del
Servicio cjecuciéon y $eis meses | contrato.
mas
Responsabilidad | Por el terminc de | 200 SMMLY
civil ejecucion del contrato
extracontractual
8) Cuenta bancaria: ?r}ég (X) Cte 0 | No. | 1200001531 ) gonco: | Bancolombia

9) Clausulas
excepcionales:

El presente contrato se rige por las Clausulas excepcionales ge interpretacion,-
modificacion y terminacién unilaterales contenidos en el manual de contratacion
{resolucién 109 de 2020) articulos 59, 51, 32 v 53 conforme lo establece el

articulo 194 de la ley 100 de 1993. Las partes acuerdan que en caso que

se dé,

aplicacién a estas clausulas excepcionales, el contratista renuncia expresamente.

a reclamar el pago de perjuicios o indemmizaciém por tal medida, pero

tendra

derecho a que sc lereconozca el costo de cuanto haya alcanzado a realizar de.

acuerdo con las normas v
estipulaciones contractuales.
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10) Causales de
Terminacion v
liguidacion:

1. Por el cumplimiento del plazo. 2. Por el cumplimiento del objeto del cg

nirato.

3. De comin acuerdo por las partes. O de forma unilateral conforme lo sefala el

articulo 52 del Manual de contratacion de la entidad (Resolucion 109 de 2
liquidacién se realizara conforme lo establece el articulo 21 del e
contractual de la entidad.

20). La
statuto

11) Cesién v
subcontratacion:

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o de
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito
ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA. Si el Contratista es objeto de
escisiono cambio de control, LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA R

rechos
de LA
fusién,
OVIRA

esta facultadoa conocer las condiciones de csa operacién. En consecuencia, el

Contratista se obligaa informar oportunamentc a LA ESE HOSPITAL REG
DE GARCIA ROVIRA de la misma y solicitar su consentimiento. Si la ope
pone en riesgo el cumplimientodel Contrato, LA ESE HOSPITAL REGION
GARCIA ROVIRA exigird al Contratista, sus socios o accionistas una g
adicional a la prevista en la clausula 7) del presente Contrato. Si el Contl
sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad
contratante puede validamente oponerse antela autoridad correspondier
operacién de fusién o escisién empresarial 0 cambiode control. Y NO
subcaontratar con cualquier tercero la ejecuciém de las actividades relaci

con el objeto del presente contrato, sin aceptaciéon expresay escrita del

contratante.

IONAL
racion
AL DE
arantia
ratisia
Estatal
1te a 14
puede
nadag

12) Supervision:

Fn cabeza de la Subgerencia administrativa y financiera, conforme lo dispu
laresolucién 002 de 2023, en los términos v condiciones sefialadas en el
de supervisién e interventoria de la Entidad acucrdo nimero 022 de fech
diciembre de 2020 v el manual de Contratacién (Reselucion 109 de 2020).

esto-¢
manta
a22d

[ R e

13) Clidusula penal:

En atencién a lo dispuesto en el articulo 55 del manual de contratacion, e
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento o inejecucion, parcial
de las obligaciones contraidas con ocasién del contrato, la entidad

directamente alcontratista a titulo de clausula penal del treinta (30%) por

del valor total del contrato que se considerard como pago parcial de perjuicios.

11 Caso
o total
pXigird
ciento

Tal como lo dispone el articulo 37 del manual de contratacion de la ent
Contratista mantendrad indemne a la ESE de todo reclamo, demanda, accid
y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de gque se ¢
demanda, recdamo o accidn legal por este concepto EL CONTRATIST.

dad; El
n lega
ntabie
A serd,

notificadolo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas:

14)clausula de previstas por la leya un arreglo de conflictos, entendiéndose de que en caso que
indemnidad la FSE sea condenada por tal concepto, ES EL CONTRATISTA, quien debe
responder por la satisfaccién de la condena y el pago pecuniario de la misma. Asi
mismo, se obliga a indemnizar a LAESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente Contrato.
El CDP, El estudio previo, la invitacidén privada, la oferta técnica y econdémic
15) Documentos presentada, el contrato, el manual de contratacion de la entidad, su estatute
integrantes del contractual y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,
contrato: contractual y postcontractual.
16) derechos y Los establecidos en el articulo 33 del Manual de contratacion de la entidad
deberes del (Resolucién 109 de 2020)
contratante: )
a:lIZI)Jdeizescg:f Y Los esta?lecidos en el articulo 34 del Manual de contratacion de la entidad
contratista: (Resolucién 109 de 2020). -
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18) Requisitos de
perfeccionamiento
¥ ejecucion:

Conforme lo establece el articulo 30 del manual de contratacién de la entidad,
numeral 2, se entiende perfeccionado el contrato, cuando exista acuerdo entre ¢l
objeto y el valor del mismo, elevado a escrito, al que se le impartird aprobacion,
con la firma de las partes y se dara inicio a su ejecucidén una vez se aprueben las
polizas que amparan los riesgos cuando se soliciten, se cuente con el regisiro
presupuestal correspondiente vy tenga la ARL activa, (cuando se trate de
prestacion de servicios Gnicamente).

19)Responsabilidad

EL CONTRATISTA, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en
la clausula 1 del presente Contrato; asi como, por las obligaciones y el alcance del
contrato. Asi mismo, serd responsable por los dafios gue ocasionen sus
empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus
subcontratistas, a LA ESE en la ejecucion del obJeto del presente Contrato o alos
usuarios de la Entidad. Ninguna de las partes sera responsable frente a Ia otra o
frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o daifios 1nd1rectos
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

20)
Confidencialidad

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las parteq debcn
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar &
laotra parte que la informaciéon suministrada tiene el caracter de confidencial

21) Soluciéon de
controversias v
Procedimiento para
la declaratoria de
incumplimiento y
aplicacion de
clausula
excepcional

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal.
Contratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga 0.
terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado|con el
presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglodirecto, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
existencia de una diferencia v la explique someramente. El procedimiento para la
declaratoria de incumplimiento v aplicacién de clausula excepcional sera el
establecido en el articulo 56 del manual de contratacion de la entidad v 1a,
jurisdiccién correspondiente serdel contencioso administrativo.

22) Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los

Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones.y.
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid de LA ESE HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRArespuesta oportuna a cada una de las sclicitudes
3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4) L
Contratista, y sus subcontratistas,trabajadores y demés talento humanc a su
cargo, al momento de la celebracion delpresentc Contrato no se encuentran en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses. 5) ki
Contratista estd a paz y salvo con susobligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral v parafiscales, suyas y de sus subcontratistas. 6) El valor
del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato
7) El Contratista durante la ejecucion del presente Contrato realizara todas las
actividades necesarias hasta garantizar la cjecucién final. 8) El Contratista
manifiesta que los recursos gue componen su patrimonic no provienen de lavadc
de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros
y en general de cualquier actividad ilicita;de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato,no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. 9) El Contratista secompromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permilir gue
se subcontrate a menores de edad para tales cfectos, dando aplicacion a la
Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Socialy los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios 10) Asume los riesgos sefialades en el estudio previe.

23) Independencia
del contratista

El Coniratista es una entidad independiente de LA ESE vy, en consecuencia, e
Contratista no es su representante, agente o mandatario. SER SOLUCIONES
INTEGRALES S5.A.S., no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre de LA ESE, ni de tomar decisiones o iniciar accioncs
gue generen obligaciones a su ¢argo. :

@ .__5‘

Kra 7 A No. 15-8C Barrio Unién Malaga - Santander. Telefono:6607445-6607475, email: hrgarciarovira.gov.co. Pag web.
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FORMATO DE CONTRATO

LA FSE: Direccion: Carrera 7a N.o. 15 - 80 Tel: 3107691373- 3107690357 -
electrénico: hrearciargvira@vahoo.es

Correa

24) Notificaciones:

EL CONTRATISTA: Direccién: Calle 54 N° 17B-19 Bucaramanga Santande
3144914628, correo electrénico: sersolucionesintegralesas@gmail.com

25) Domicilio
contractual y lugar
de ejecucion de las
actividades

Malaga Santander ~ ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA.

POR LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA

(ot

DR: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA
GERENTE

POR EL CONTRATISTA

é@/;afémv C/"o Aho &bw‘o

SER SOLCUIONES INTEGRALES S.AS
R.L OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
CONTRATISTA

Elaboré: (Xiris Andrea Aguacia Moreno)

Revisd: (Martha Liliana Duarte Rueda)

Aprobé: (Cesar Augusto Becerra Correa)

Kra 7 & No. 15-80 Barric Unién Malaga - Santander. Telefono:6607449-6607475, emzil: hrgarciarovira.gov.co. Pag web.
http://www.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co L
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s CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
08:53:10

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do 0°

GENERAL DE LA NACION No. 286994698

Bogeta DC, 27 de diciembre del 2025

La FROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registre de Sanciones e Innabilidades
{8IR1), la persona ser soluciones integrales s.a.s  identificade(a) con NIT ndmero 9017843401:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

frate de nombramiento o posesion en carges que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes cantiene las anctaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentran vigentes. Cuando se !
|
1
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ef certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las degjsiones de
perdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdbiicos y particulares que desempefien funciones pilicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistemna SIR| reporta como antecedentes solamente {as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratas con al
Estada, cs responsabilidad de la Entidad, vaildar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenies.aspx

Carios William Rodriguez Milian
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. -

Divisidén de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C. |
www.procuraduria.gov.co







FORMATO DE OFICIOS

CODIGOD PAPY-FTO-01
- VERSION 0
y FECHA 210112024
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S PAG 1de1

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR
DE SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

CERTIFICAN

Que la empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada con el NIT N°
901784340 , en lo que respecta al periodo comprendido entre Junio de 2025 y Diciembre
de 2025 se encuentra a PAZ Y SALVO con los aportes a seguridad social y parafiscales.
Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

De la misma manera me permito infermar que dicha empresa se encuentra exonerada del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF), de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 25 de la ley 1607 de 2012 y el Aritculo 8 del Decreto reglamentaric 862 del 2013.
L.as normas anteriormente citadas no establecieron, ni exigen ningun otro requisito diferente
a los alli previstos para aplicar la exoneracion de los aportes parafiscales.

La presente certificacion se expide, a los 27 dias del mes de diciembre de 2025

{ &/;a'_%aﬂq’ (2- é,;.,o 0:: ATy

OLGA LEONOR CABRERA YAHIRAN RE;‘! FLOREZ HERRERA
CC 63.395.398 CC 91.534.248 de Bucaramanga
Representante Legal T.P.231.020-T

ELABORO REVISO APROBO

CARGO | {IDERDELSERVICIO | LIDER DE CALIDAD GERENCIA







SO/ ;I PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia

COMPROBANTE DE PAGO
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91534248
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YAHIR ANDRES FLOREZ HERRERA
CIUDAD/MUNICIPIC: MOLAGAVITA DEPARTAMENTOQ: SANTANDER
DIRECCION: ASOVIPAR T 5 AP 403 TELEFONO:; 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de contabifidad,
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - CONTRATO PLATAFORMA
APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY. NC
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERC PLANILLA: 7995961525 TIPO DE PLANILLA: _ IMINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diclembre PERIODO COTIZACION MES: diciembra
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO ({aaaa/mm/dd): 2025/12/16 NUMERO AUTORIZACION: 2011211032
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT || IRP

[ LIQUIDACION GENERAL ‘j
1
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADOQ |
PENSION ]
ADMINISTRADORA |
- NIT cODIGO | NOMBRE ...
8002279406 | 231001 231001-COLFONDOS . 1 $ 320.000
SUBTOTAL: 1 $320.000
| SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
80013090741 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 250.000
SUBTOTAL: 1 $ 250.000
[ RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA : '
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $10.500
SUBTOTAL: 1 $ 10.500
VALOR SIN MORA: $ 580.500
VALCR MORA: $C
TOTAL PAGADO: $ 580.500

iy

2025/12115 8:57 PM USUARIC: 8CI - CC91534248 PAGINA 1 DE
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wsas | JUNTA CENTRAL
ADRANETRATA

e | DE CONTADORES

231020-T

YAHIR ANDRES

FLOREZ HERRERA

C.C. 91534248

RES. INSCRIPCION 669 DEL 08/08/2017
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

P

_",'v";’.... S ;‘% -
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA

236030 DIREGTOR GENERAL 251588

Atant e mekte Fldeton %4 ) POGIETT 1T

el JUNTA CENTRAL § T

U

feoe {DE CONTAROQRES §

Esla larjets 25 el unico docurmnantn que lo acredita como Conlador Pablico de
acuerdo con 1o establecido en la Ley 43 de 14990, Es personal & inlransfenble

i&g‘lradecemos a quien encuenbe esin tarela comumcarse Al PRX (BTN
Bd24450 o devolverla a la UAE - Junla Cenlral de Conladores A la Calle 85 MNn 8
A - 721 Bogota D.C
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vt JUUNTA CENTRAL

AT REAT I

eseccin. DE CONTADORES

Certificado No:

cEFARACDODEZOSEsz2Rr 2ZE 4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YAHIR ANDRES FLOREZ HERRERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91534248 de BUCARAMANGA ({SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
231020-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gitimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * ¥ * & sk d s kwsdwwmdn s dwwtwnws

ok ok % oS % % Sk F e ke K T dk d % dok de ke ko d ok kot e Wk ok k k ok ok ok ok ok odeok dodk de kR ok ko ek e bk kR Kok ok ok ok ok R

P e R R R R R R 2 R 2 2 E EEE RS E R R R ERE EEE RN RN EEE RN R R

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025 con v%gehcia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Jnﬂw\l '

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDG
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 BE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado







; } E A N Formulario de! Reglstro Unico Tributario

2. Conceplot 1 [ 3| Actualizacién de oficio

I!lS)?JDT 28020) 0000

4. Numero de formularlc 141049118605

sossols 17 [1alazlasiszs 1ot | | | L L b Lt i L]

212489984 141049118605
5. Mimere de Identificacion Tributaria (NITY §. DV | 12. Direcclon seccional ] : 14, Buzdn electrénico
9 O 17 8 4 3 4 O 1 impuestos y Aduanas de Bucaramanga . 4 .
IDENTIFICACION i o
24, Tipo de contribuyonto 25, Tipo do decumento 28. Numaro de ldentificac-on .
Persona juridica 1
L ugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento . idadMinicipio
31. Primcr apeltido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre . N R 34.'iU'tms' nombres
35 Rawonsocial e T
SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.
36. Nambre comarclal o \
38. Pais 39. Departamento - - 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander B ’ 6 8 |Bucaramanga 00 1
41 Dircccion principal
CALLES4 ¥17B - 19 LT S
42, Corrao electrénica SERSOLUCIONESINTEGRALESSAS@GMAIL.COM -
43, Cédigo postal 44, Teidforo 1 w0 73'1449 146 2 845 Talekno2
T u TCLASIFICACION
Actividad econdmica . h OQeupacion
Actividad principal hctriidad s_.r:'cund‘aria.-\w - Diras actividades 5. NOMEro .
4B. Codigo 47. Fecha inicic actividad 48. Codign - 49, Fecha lnigig activitad 50. Codigo 1 2 51. Codige stablecimignlos
8 129][20231222||[3 81 2[{2702°3;1 22 7 |56 29{58 1 1] o
N © . Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 o) 'S 5 3 10 11 12 13 14 15 16 hYd 18 9 20 21 22 23 24 25 26

05- Imptoe. renta y compl. régimen ordinar-...

07- Retencion en fa fuente a titule de rent 7

14- Informante de exogena . R
42- Ohligado a fevar contabilidad - ]

48 - Impuesto sobre 1as ventas - (VA . e

52 - Facturador electrénico

‘Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 P 5 6 7 8 9 10
! I l ‘ I | j | 1 | J 55, Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo l l [57' Moda | |
14 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|| | |58, crc | |

IMPORTANTE: Sin perjuicie de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripcian en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exi

gird su renpvacion

Para uso exclusivo de iz DIAN

58. Anexas Si D NO 50. No. de Folios: E

L& informacicn suministrada & través dei formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la {JIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Trinutario (RUT). debera sor exacta y veraz; on case do constatar
inexactitud cn algune de |gs datos suministrados se adelantaran las procedimientos administrativos
sancionaionos o de suspoension. segln el caso, Pardgrafo def articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al farmalizar el tramite el usuario fue informado v acepta la poiitica de
tratamicnto de datos ey 1581 de 2012,

Firma del soficitante:

Firma autorizadar

884, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha gencracion decumento PDF: 15

-12-2025 02:42.1 7%







D] AN BN

Formulario del Registro Unico Tributaric

Espacio rescrvade para la BIAN

4. Nimere de formulario

|!lﬂ$)7u"t‘)’?7 12489884(8020) 0O

Pagina 2 de 3

1410491
ﬂl

14104911860:5

5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT)

8. BV | 12. Direccion seccional

g 0 1

78 4 3 40

4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14, Buzén plectrdn

Caracteristicas y formas de las organizaciones

82, Naluraleza

| 2]

65. Fondos

§3. Formas asociativas 12

86. Cooperativas

64. Entidades o insiiluios de derach

y descentrilizador
67, 5acisdades yorganinnics
exiraniercs o .

~ plblico de orden nacional, departamental,

68. Sin personeria juridica $9. Otras arganizaciones no clasificadas 707 Beneficia 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ) Composicién del Capital
Documents 1. Constitucién
71. Glase g 4 82. Nacional + 00 %
72. Numero : .
73. Fecha 20231218 Ly o 83. Naclonat publice g . 0
74, NGmero de notaria - E
[S— - . ; N
75. Entidad de registro 03 i . 84, Nacional privado 0o o %
76. Focha de rogistro 202 3t 2I 27 i | S
Pl I
77. No. Matricula mercantii 000086886 17 87T ! -
78. Departamento B 8 | o -
74, Ciudad/Municipio o0 1 wm 85, Extranjero 0 %
Vigencia T 88, Extranjero publico Q Q % ’
- }
- 1 :
80. Desde 20231219 7 ! ! | :
81, Hasta ) B E ) | ! §7. Extranjero privado 0. 0 %
. Entidad de vigilaneia y coniral
B88. Entidad de vigilancia y contra| R )
Camara de Comercia . 7 2
S— . . Estado y Bencficia
item 89. Estado actual ] 3. Festa cembis e sstado 91. Ndmero de ldentificacion Tributaria (NIT) g2. DV
1 8 1 20240502 -
2 L -
3 L -
4 | ! L -
5 E ] -
i |
Vinculacién econémica .
gaé;"c'ﬂgﬁ:‘?gé” 94, Nambre del grupo econémica ylo empresarial ﬁﬁzgggggﬂ?&,gﬂ:mcadm Trbutana (NITy de o gg oy
97. Nombre o razon social de |z matriz o controlante
170. Numere de identificacion tributaria | 171. Pals 172, Nomero de identificacion tribulana
otorgado on of exterior sociedad o natural de! exterior con EP
173, Nombre 0 razan social de la sociedad © natural del exterior con EP

Fasha generacion documents POF: 15-12-2025 02:42:12PMw







AN

Formulario del Registra Unico Tributario

Representacin
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para 1a DIAN 4. NOmera de formularic 141049118605
!![]5}}‘:]7.[0“72IZJJ!Q‘BI"‘I(SGJl) 000014104911860:5

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

8. DV [ 12. Direccién seccionat

Impuestas y Aduanas de Bucaramangs

14. Buzén electrdnica

2017 84 3 40|t .
Representacion ) -
98, Representacion 58. Fecha inicio cjercicie representacion
REFPRS LEGAL PRIN 18 202 -4"i”0- 5 10 2!
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion el T 102, [J‘J_] 193, iimero de tarjeta profestonal !
CéduladeCiudadani 4 2 | 3 3 9 5 3 9 8§ . E j
1 - :
104. Primer apelide 105. Scgundo apelide 106. Primar nambre ! 107. Ctros nambres
CABRERA |OSORIO oLGA -7 [LEONOR
108, N(mero de [dentificacion Tributaria (NIT) 108, DV| 110. Razon social representante legai “ :
98. Ropresentacion 98. Fechz inicio ejercicio repre_s:-?'p
L
100. Tipo de documento 101. Numere de identificacion - 102. BV | 103. Namere de tarjeta profesional
2 , e — i '
104, Primer apcllido 105. Segundo apefiido R 107. Otros nembros
108. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT} 108, DV | 110, Razét. somdl roprosentaate jegal
98. Representacion B9. Facha inicn ejcrcif,\o-."t'gprc:sen:aca'én
- | I ‘
100. Tipo de dacumento 101, Nomero de identificevian, ™ 102. BV | 103, Nirnero de tarjeta profesional
3 ‘ |
104, Primer apelido 108, Yegundo apstido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de [dentificacion Tributaria (NIT) 138. DV F{J, Re7on aocial representante legat
-
98. Representacian | Bb.kfecha inicio gjercicio representacidn
Lo |
1
— . ! 1 i i !
100. Tipe de documenta 101. Numera de idantiinacicn 102, DV [ 103, Ndmere de tarjeta profesional ,
4 | j
104. Primer apellido 15, Seqgunda apelido 108. Primer nombre 107. Otros nambres
. . 7,' |
108. Ndmero de [dentificacidn Tributaria (N'T} h 108. DV| 110. Razon socfal representante legat
95. Representacién 9$. Fecha iniclo glercicio representacion
— I i L
100. Tipe de documento 16 1. Namero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
N |
104. Primer apellido 105. Segqunde apeliide 108. Primer nombre 107. Otros nombres
|
l |
108. NGmero de identificacidn Tributaria (NIT} 109. DV 110, Razdn social represontante legal i

Fecha generacion docurnento PDF: 15-12-2025 024227 2P0







Declaracidn de renta y complementario para personas juridicas
D é /N N y asimiladas y personas naturales y similadas no residentes PRIVADA
y sucesiones iliquidas de causantss no resldentes, ¢ de ingreses y
patrimonio para entidades obligadas a declarar
1. Afie ﬂ 29. Fraccion afio gravable siguiente [:l
Espacio reservadco para ia DIAN 4, Numere de formulario 1117621951927
(A15}7707212489984(8020) 000111762195192 7

5. Ne. Identificacian Tributaria (MIT} 6.0V, {7. Primer apellico 8. Segundo apefiido 9. Primer nombre e i 10. Otros norribres

— -

o= E

oE 501784340 1 R —

85 - - 12. Cod, Dircee. | 24, Actividad

w9 11 Razon socal ' Seccional econdmiga princioal

a ; .

¥ ISER SOLUCICNES INTEGRALES S.A.S. 4 g 1 2 @
i ; 25, 26, No Formulario 30. Ronuncio a pertenecer at 31. vinculade al pago de
{Gorrecelan &5 anterior i Rogimen Tribute?rio Espacial obras pr MPUeSos

Dalosg 33. Total costos y 0 34. Apories al sistema 0 35, Apories al SENA, ICBF. . [¢]

infarmalivos  gastos de ndming de sepuridad social 2o, GHEAS QP COMPENSACION !
Efeclivo y equivaientes al efective 36 876,012,600 - Renta exenta o e o | TT 0
Inversiones ¢ instrumentos financieros derivados a7 0 E Rentas gravab!és et 78 0
gslregctgiérdocumemos y arrendamientos financleros | gg 312,638 000 = Renta liguida gravable vg . 247,803,000
Inventarios 39 0 | Ingresos par ganancius, ocasisnale s 30 a0

a ..
2 {Activos intangibles 40 0 “§g Cosies por ganancias ccasiznalss gt o
= S .
E |Activos biolégicos 41 0 %E rsanancias ouasionales no gravades y exentas 82 a

= ) . . @el . .

£ Eﬁgﬁﬁgﬁdﬁiﬁéﬂ{? y equipo, propiedades de 42 700,000 © | Ganancias otasionales grovalies 83 0
Otros activos 43 71,042,000 |- {50nte enta liguida giovable 84 85]31 .000
Total patrimonio bruta a4 1,260,692,000 £ [ Puntos adiclonates a I2 rarta del impuesto renta as G
Pasi a5 1.084.198.000.1 | 520z duiicdas y parintaviones grav. 5 ¢ tasife dl 10% ario a5 . 0

asivos T IR B | 2022 y.21 % o 2693 y Sauientes (pase casila 54)

o e <] - | BB Dn dividendos y parliipaciones gravadas & la tarifa def N 0
Total patrimanta liquide 48 176,494,000 | - | S5 R AN S e el et ‘ &7 .
Ingrosos brutos de actividades ordinarias 47 2.3375 ,495}090 -E‘:gr g$£'?é§i§d;¥;gas@ﬁpac‘D"C‘s gravadas 4 la adfadel | gg e O
: - ivle! aricipac tarifa dsl articui

Ingresos financieras 48 713.000 £ gfndf:"-“ E’Lﬁ%’;gﬁg‘gg’f“““ gravedas ala faf l. i 89 0
Dividderdns v panicigasiones na consliubvas do tenla ni ganancia ocasionst | 48 - . - . 0 e ggﬂ;gﬂdaggd;yg%g\flpacmncs gravadas a ke larifa del | gg
Dividengos y panlcinaclones glstriouites por eridades ro residantes en 50 0t Totat Impuesto sobre las rentas liquidas 91 86,731,000
Colombia a upa CHC y pnma en coloeacion de actiones, _ {gravables
S SRR R RN | &1 "0 vabra sdconar > :
F;;lg::ggslsg;rfg%azua?; gﬁ;ﬁgrags&;sdbidas par persenas nalurales sin 52 0 : Descuentos trhutaries 53 - . B . O

v i vy o £ os si 1 t

z ﬂ:ﬁ@?&?&fﬁ"{:ﬁ’f‘n‘?ﬁ 2@:&%?&?““‘““ Farporsonss ARSI | 53 @ nnéfglgi ?enta (sin Impussto adicionade) 84 86.731.000

R pe s ks 54 G| limpuesto 2 adicionar (1) 9 0

ERE u E : 1 t!

| B e sortes < a\le e (60 y oo | 55 01 B enta foan impuesto aicionace) % 86.731.000
B e 7 sepryemcs calfisdos coma | 3 9 | § |impuesto de ganancias acasionales a7 6

2 {Descuenis por impuosios pagados en ol extarior ]
Qtros ingresos 57 - ] 013 Bor gananclas ovhsionales %
Total ingresos brutos 58 |- 2,337,213,000 5 Total impuesto a cargo 99 86,731,000
o
ji = : - 8 Valor inversidn obras por impucstss hasta del 50% .
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 8 256,112,000 g dei valor de la cagiia 39 (Mo?:ia[idad de pago 1) 100 o
Ingresos ne constitutivos de renta ni ganansic. . 80 |- : 0 | & |Descuenta efectivo inversion obras por impuestos 101 ]
ocasional - = [{Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 . 2,081,101,000 Crédita fiscal articule 256-1 E.T. 102 o

¥ |Cosios 7] . 689,630,000 Anticipo renta liguidado afio gravabfe anterior 103 0

8 nistracio ) Saldo & favor afe gravable antodior sin salicltud de

3 Gastos de administracion ’ 763 ) 1 ,139,255‘000 dovolusion v cnmp%nsacién 104 I

g

2 [Gastos de distribucion v ventas . g4 0 § Autorretenciones 105 22,058,000

€

-i Gastos financieros e |45 4,41 3,000 TE Otras retenciones 106 45,498‘000

w . . 3

% | Otrus gaslos y decucciones . 186 0 & |Total retencicnes afio gravable a declarar | 107 . 67,556,000

(=1

© | Total costos y gastoes deducibles 67 1,833,288,000 Anticlpo renta para el afio gravable siguiente 108 0

En;: Inversiones efectuadas en el afio 68 Q Anticipe Puntos adicionales afic gravable anterior | 109 0

wh - P -

HE L”;‘;g}?g?:gs fiquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipe Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 : 0
Renta por recliperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 19,175,000
‘F‘j:g‘nolg‘ iaaslva - ECE sin rosidencia fiscal en 71 o] Sancianas 12 9
Rents liquida ordinaria det ejercicio 72 247.803,000 Total saldo a pagar 113 19.‘:?5000

©

$ 1Pérdida liquida del cjercicio 73 0 Total salde a favar 114 0

4

i Valor impuesto exigible por cbras por Impugsios
Compansacionas 74 0 Yl Impusste paggo‘I p por Imp 115 5]
Ui Valor total prayecto obras por Impuestos
Renta liquida 75 247,803,000 Yalor teizl 2 dii_ clo oo por imp 118 0
Renta presuntiva 76 ¢ Aporte voluniario Art. 244-1 E.T 117 0

881. Cod. Representacion 987. Espacio exclusive para olaelle do ia entidad recaudadora ]

Firma del declarante o de quien lo representa T 980, Page total $ :

982. Codigo Conlader a Revisor Fiscal D

996. Espacic pars el nimera intemo de ia DIAN:/ Adhesivo

Firma Contador © Revisor Fiscal 894, Con salvedades Ej ° : h
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAI
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 27 de

diciembre de 2025, a las 08:55:51, el ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacion 9017843401
Codigo de Verificacion 9017843401251227085551

Esta Certificacion cs valida en todo el Territorie Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aq!;zi: =

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
Generd: WEB
= CGR e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
%D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 27 de
diciembre de 2025, a las 08:55:19, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. [dentificacion 63395398
Cadigo de Verificacion £63395398251227085519

Iista Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui ™

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

w CGTe

' Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
;@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina [ de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
' 08:53:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 286994705

Bogota DC, 27 de diciembre del 2025

{a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI). elfla) sefor{a) OLGA LEONOR CABRERA OSORIQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 63325388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
eiercicio de a accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente Jas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratosg con &l

i Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
j hittps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificads-antecedentes.aspx

wl_

Carlgs William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSYA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TCODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co







30/12/25,12:23 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:23:25 PM horas del 30/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63395398

Apellidos y Nombres: CABRERA OSORIO OLGA LEONOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extin¢cion de

la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 harrio Modelia, Bogotd
[aXel

Atencién administrativa: tunes a
Viernes 5:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots}
Reste del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@pohicia.gov.co

Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

L

b






27/12/25, 9:00 a.m. Consulta RNMC

.....

4¥ (Defaultaspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/12/2025 09:00:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63395398 y Npmbre:

OLGA LEONOR CABRERA OSORIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidon No. 131118239 . La persana interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento d

14

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
; E%{é%% 4 Policia Nazienal de Colombia : COLOMBLA
% g E@S Y Coracedn Gensral - Cra, 58 N 28- 23 i Ty POTENOADE LA

%’«5
Ceniro Administraire Maziong CAN Sogety U.C, va Q&
@x—g/\d@ LiMea de sterann: CIS300-310112

& GOV.CO

hitps:/isrvenpe.palicia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulia.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con nu
identificacion CC 63395308 NO SE ENCUFENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENT

MOROB0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y nimero consignada
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd ef 27/12/2025 09:01 AM

-F- .

Codigo Verificacion: 4RXHNTZEF2
Valide hasta: 27/03/2028

Direccién de Gobierno Digital

WMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

nero de
ARIOSE







FORMATO AUTORIZACION CONSULTADE | Codigo: F-GCT-10.3

DELITOS SEXUALES Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERT
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Yo, OLGA LEONOR CABRERA OSORIO identificado(a) con 63395398 Nro. Cedula de ciudad
expedida en Malaga, de manera libre y espontanea declaro que no he sido condenado
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra ninos, nin
adolescentes, y en consecuencia, no me encuentro registrado en las bases de datos

AD

ania

por

as y
de:

agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado

para vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE |
DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT. No. 890.202.024-3 para que, a través de
servidores plblicos y/o contratistas del Grupo de Oficina Juridica - Contratacion, adelants
tramites de consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integr
y formacion sexuales cometidos contra ninos, nifas y adolescentes, a través del aplica
virtuat que determine la autoridad competente, como soporte de la documentacion pr
para la vinculacion legal y reglamentaria con el MVCT.

Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacion en servicio activo, 1o
implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podré reatizar solicit

de certificados de antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo determine la

Dado en enero 2026

Atentamente,

{&/gaﬂéawq— (3; é-,a,—o psn.b

Olga Leonor Cabrera Osorio_ Firma:

Numero de cédula: 63395398
Lugar de Expedicion: Malaga Santander_

Fecha de Expedicion: (16/12/1994)
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Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000680
Sede Unidad WMaterno Infantil — UM Cra. § Nro_ 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca







i cODIGO:  GIC-GCo01
EORMATO DE VINCULACION YO ACTUALIZACION Do
DE CONTRAPARTES GEATION INTEGHAL DE CALIDAD oK o
PERSONA JURIDICA )
FECHA:  jo/odr2020
DATOB DAl BOLICITUD
FECHA DE SOLICITUL TIPO DE SOLICITUD TIPO DE USUARIO
d mm nana VINCULACION ACTUALIZACION CUENTE PROVEEDOR,
26 12 2026 x x
RAZONK SOCIAL SER SOLUCIONES INTEGRALES 8AS IDENTIFICACION BOITEAI0A
DATOS BASICOS DE PERSONA JURIDICA
NUMERG MATRICULA MERCANTIL FECHA DE CONSTITUCION Ciiv 8129 TIPO DE EMPRESA
- dd v sa2 PRIVADA .
0566178716 p o pr PLBLICA,
CAMARR DE COMERCIO GBJETO SOCIAL MIXTA
BUCARAKMANGA % ¥ochedad tndr como objeto prncpal las Bguentes acthadaces: 1, Lr MULTINACIONAL
Expiotacién de i industnia del 8380 #0 0das $us manifestaciones prestaciin ¥
ejecucion ge labores matrriales intelectuples que resulien necesarias pard
detsmolar sctividades de sdministrackn en lnsltuciones Prestadoras de
Sesoos de calud
TELEFONOS ITIIES003 CIUOAD BUCARAMANGA DIRECCION CALLE 54 N 1TBA1%9
PAGINA
Pris COLOMBLA E-MAIL gl NES! A WEB -
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMERE PRIMER SEGUNDO osORIG. | - :
COMPLETO OLGA LEOKOR APELLIDO CABRERA APELLIDO
TIPO DE DOCUMENTD - NUMERO DE DOGUMENTO: 83398358 PAls COLOMEIA.
cc P CE 18 DE DICIEMBRE DE 1994 CIVDAD SAN ANDRES R
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
X SAN ANDRES SANTANDER DEFARTAMENTO SANTANDER
TELEFOND 144994628 DIRECCION CALLE 12 N 10.70 E-MAIL
S!USTED ES UN PEP(PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE) CONTESTE LA SIGLIENTE INFORMACION
POR SU ACTIVIDAD O CARGO USTED: 5 HO 51 RESPONDIO AFIRMATIVO A ALGLUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTERIGRES; POR
FAVOR ESPECIFICAR . v
Maneia recursos pablicos X
Ererce algan gracn de poder pabiico X
Gaza te reconocimients pabicy X
COMPOSICION ACCIGNARIA

Relacionty a contiouscién los acclonkstas o asoclzdos gue tengen directaments & Indirectzmante partclpacién en el negoclo y qua $o evidencien en of canificado de ext
representaclén legal

NOMERERAZON SOCIAL TIPO DE DOCUMENTO NOMERG
cC CE [3 NIT
OLGA LEONOR CABRERA OSORIO X 63395388
INFORMACION TRIBUTARIA
RATURALEZA REGIMEN TRIBUTARIQ
PERSONA NATURAL GRAN CONTRIBUYENTE REGIMEN B
SIMPLIFICADGD
PERSONA JURIDICA x REGIMEN COMUN |s X HO 1
AUTORRETENEDOR NUMERD DE RESOLUCION DE AUTORRETENEDOR FECHA DE RESOLUCION COMO AUTORRETENEDOR
Si NO D M A
x
TIPO DE CONSTITUCION LEGAL !
SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA {SAS) SOCIEDAD LIMITADA (LTDA) SIN ANIMO DE LUCRO/ONG
X
OTRO (Cusl?
INFORMACION FINANCIERA
ARG BATOS FINANCIERGS INGRESOS/VENTAS AKUALES EGRESOS ANUALES -
2024 2.080.382.622 1.924.606.308
INGRESOS NO OPERATIVOS TOTAL INGRESOS ANUALES UTILIDADES ANUALES
T2370 2.081,501.052 165484248
DESCRIPCION DE INGHESDS HO OPERAGIONALES
ACTIVOS PASIOS PATRIMONIO
1.260.692.554 1.084.158 268 178484248 .

cannadd with

J CamScannar’







POR FAVGR RELACIGRE LOS FRODUCTOS FIRANCERCS OQUE THEWE £ COLOMMA

FRODUCTS FINANCIERC NUMERD ENTIOAD BUCURSAL ANTIOOEDAD
CUENTA CE ANORROS 420000153t BANCOLCMEIA MALAGA 2 MO
OPERMGIGHES HITERNACIONALES
REALTZA USTED OPERACIONES COM MONEDA EXTRANERA [INDIQUE CUALES: OTRAS:
= I ] N0 I X IMPORTACIONES | 1mrmm
PRODUCTOS FINANCIERCS EN EL EXTERIOR
INVERSONES ] l TRANSFERERCIAS OTRAS 4 CUALES OTRAS?
TIFO DE PRODUCTO NUMERO DE PRODUCTO ENTIDAD MONTO CRIDAD PAIS MONEDA .
SUMBIISTRO Y AG TUALIZACION DE INFORMACION R
-[EL CLIENTE PROVEEDOR CONTRATISTA se obliga con la ESE HOSFITAL SAN JUAN PE DIOS DE FLORIDABLARNCA

a entregar informacién veraz y verificable y a actualzar su Informacidn personal, comercial y financiera, por lo mencs una (1) vez

a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de manera inmediata y unilateral cualqui
refacion o vincuilo con el Hospital

cada vez que asf lo solicite, suministrando la totalidad de ios soportes documentales exigidos. El incumpitmiento de esta obligacid

al afio, o
n, facults
sr tipo de

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y/O BIENES

CObranda e propia nombre y/o de la persona juridica que represents, de manera voluntarg y dando certeza de que todo lo squi consgnado es cierto, realgo
Declarsckin de Origen de Fondos g f2 ESE HOSPITAL SAN JUAN DE FLORIDABLANCA, con ¢ propésito de dar cumplimiento 8 jo sefialado al resg
nommas intermas y exernas que regulan o concermiente 2t Sistema de Administracén dﬁRksgodeumdeAdlvosyFmtmiénddTmmm par
cusiquisr lipe de vincuto ¢ relacidn con of Hospital.

Declaro que tos recursos que permiten reafizar bansacciones comerciales con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA. tiet
pra-.-ienaﬁ de las sigulenties fum&s PRESTACION DE SERVICIOS ADMINSITRATIVOS Y DE ASEQ Y DESINFECCION

2 Declaro que NO he admitido NI admitiré que terceros realicen ransacciones a mi nombrs, provenientes de actividades ilicitas de las condempladas en & €
Colombrano ni efechuard transacciones destinadas 3 tales actividades o a favor de personas que estén relacionadas con les rmismas.

3. Acepto que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA se reserve el derecho de verificar la veracidad de la informacidn aqui corsigy
tramRe o aceptacién de cuRiguler transaccién por mi (nesolros) planteada. S| fegase a existir cualquisr Inconsistencia en la informacién que he (hemos) 3
8 ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA no estars obligado a conckir la solictud o transaccidn ni & manufestar ias razones de su nega

Igaalments me (nes) comprometo (emas) a actusizar cualquker tipo de modificacion a la Informacidn registrada en este formato.

=

o sgueria
heclo en las

mu@mé

odigo Penal

nada y.ef del

En caso de diligenciamiento electrénico:
Declaro de haber leldo, entendido, aceptado y autorizado lo estipulado en este documento (con firma y huella), (2 Info
suministrada es exacta y correcta.

rmac!én

RUELLA

O\qa } ponon @)0{‘5\0— Otono

MOMERE REFRESEMTANTE LEGAL

IDENTIFICACION

(3 345348

ﬁé]ﬂ ‘éf’?‘! Qéfw 0&5}:0

POCULENTACION ANEXA PARA PERSONAS JURIDICAS: Se anoxartn ks documantas que s ostipulan an of proceso comasponaents. da
acuarch &l Ipo da retackin 0 vinculs cort fa instiucién,

FURBAA

T GO A X BGRNADO FR ANSTVON

ReiuRado de verificadda de dator

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN FECHA : HORA;

VERIFICO:

IGENTIFICACION

canred With,
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SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPRATIVC
NIT. 901784340 -1

Fecha: Diciembre 31 de 2024 - 2023 e

ANO 2024 ANO 2023
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
Efective y equivalentes al efectivo 876,012,226.00 20,000,000.00
Deudores Comerciales y Otros 383,980,308.00 -
Inventario, valor razonable - -
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,259,992,534.00 20,000,000.00
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedades, planta y equipo 700,600.00 -
Depreciacion Acumulada - -
TOTAL ACTIVO FIJO NETO 700,000.00 -
OTROS ACTIVOS
Intangibies - -
TOTAL OTROS ACTIVOS - -
TOTAL ACTIVOS 1,260,692,534.00 20,000,000.00
PASIVOS
FASIVO CORRIENTE
Pasivos financieros corto plazo - -
Acreedores comerciales 4,374 ,475.00 -
Cuentas por pagar 23,337,569.0C -
Pasivos por impuestos corrientes 126,052,461.00 -
Cbligaciones laborales y de seguridad social 26,717,292.00 -

Pasivos estimados para obligaciones laborales 152,716,491.00 -
Otros pasives - -

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 333,198,288.00 -

PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas por pagar 520,000,000.00

Pasivos financieros largo plazo 231,000,000.00 -

Pasivos estimados para obligaciones {aborales - -

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 751,000,000.00 -

TOTAL PASIVOS 1,084,198,288.00 -

PATRIMONIO

Capital social 20,000,000.00 20,000,000.00

Resultados del ejercicio 156,494,246.00 -

Resuftados de ejercicios anteriores - -

TOTAL PATRIMONIO 176,494,246.00 20,000,000.00
- TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,260,692,534.00 20,000,000.00

. | A
ey ~ 1
/ Corry /
{‘-/’/;,»C/ / st @Eﬂ—‘vf’ LA S e,
OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
C.C. No. 63.395.398

Representante LLegal

\

YAHIR{ARERE REZ HERRERA
ntagor PGblico
P, No. 231020-T
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SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
NIT. 201784340 -1
Notas a los Estados Financieros
Al 12 de Diciembre de 2024 -2023
{Todos los valores estan expresados en pesos)

NOTAS DE CARACTER GENERAL
1. Naturaleza Juridica, Denominacién y Objeto Social

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. es una empresa de servicios, constituida como
sociedad por acciones simplificada, que ejerce su actividad dentro del ambito del derecho
privado como empresario mercantil. Constituida por documento privado el 19 de Diciembre
de 2023 e inscrita en la Camara de Comercio de Bucaramanga el 27 de Diciembre de 2023,
bajo el No. 218007 del Libro IX, con Matricuia Mercantil No. 05-661787-16. La duracion de
la sociedad es indefinida. El objeto de la sociedad lo constituye la explotacion de la industria
del aseo en todas sus manifestaciones: prestacion y ejecucion de labores materiales
intelectuales que resulten necesarias para desarrollar actividades de administracion en la
propiedad horizontal, mantenimiento ambiental, servicios generales y aseo industrial,
comercial e institucional, reparaciones locativas y mantenimiento de piscinas, suministro de
insumos y materiales en las areas relacionadas. Planeacion, gestion, ejecucion, direccion,
control y asesorias en la implementacién del sistema de gestion de la seguridad y safud en
el trabajo. - Administracién de recursos humanos, contratacion, subcontratacion,
capacitaciones en todas las ramas del conocimiento al recurso humano cuando sea
solicitado por cualquier entidad. Prestacién de servicios de aseco. Elaboracion de
provectos y sus ejecuciones, suminisiros, comercializacidn, presentacidon de
servicios, asesorias y consultorias, presentando soluciones que permiten la
busqueda del desarrollo del bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida de |a
comunidad en la sociedad, suministrar al pablico en general, a la empresa privada y a
entidades del estado, utiles de oficina, aseo, papeleria, muebles y enseres, maguinaria y
equipo, dotacion de oficina, y suministros en general. Compras de equipos, suminisiros vy
accesorios para deportes y recreacidn. Servicios de limpieza, descontaminacion vy
tratamiento de residuos. Servicios medicambientales. Servicios de gestion, servicios
profesionzles de empresa y servicios administrativos. Servicios basados en ingenieria,
investigacion y tecnologia. Desarrollo de programas y proyectos de turismo, culturales,
artisticos y recreativos. Promocion y gestion de convenios con entidades gubemarmentales y no
gubemamentales que promuevan planes y programas para €l desarrollo cultural, turistico, sociat,
agropecuario, salud, educacion y deportivo. Programas con mujeres cabeza de hogar vy
desplazadas, reinsertadas. Programas de agudeza visual. Apoyo y organizacion de
olimpiadas deportivas con personas con capacidades diferentes. Programas para el
aprovechamiento del tiempo libre. Compras de equipos, suministros y accesorios para
deportes y recreacién. Entrega y suministro de material didactico a colegios, escuelas,
universidades, centro de bienestar familiar, guarderias y centros de atencién a poblacion
infantil. Servicios de edificacidn, construccién de instalaciones y mantenimiento. Servicios
acometida e instalacién de redes eléctricas. Servicios de mantenimiento y reparacion de
instalaciones. Comprar, Vender, Administrar, Distribuir, Y Realizar Mantenimiento,
Preventivo Y Correctivo De equipos Médicos Y Biomedicos, Distribucién Y Venta De
Medicamentos Genéricos y comerciales Nacionales E Importados A Las Diferentes
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Prestadoras De Servicios De Salud Plblicas, Privadas O Mixtas Del Orden Nacional,
Departamental, Distrital, Regional, Municipal, Con Todos Sus Componentes, Temas,
Sectores, Y Subsectores. El comercio al por menor de otros productos alimenticios no
clasificados previamente en establecimientos especializados, tales como: leche en polvo,
miel natural, aceites y grasas animales y vegetales, almidones, productos farinaceos, avena
en hojuelas, sal comun, café, té, azlcar, cacao, especias, proteina de soya en polvo, lactato
de sodio, entre otros.

2. Base de Presentacion de los Estados Financieros

Periodo Contable

La informacién que se revela en los estados financieros, corresponde al periodo
comprendido entre el 1° de enero al 31 de Diciembre de 2024 - 2023.

Unidad Monetaria

De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por SER
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. es el peso colombiano.

Clasificacion de Activos y Pasivos

Los activos y pasivos se clasifican segln su destinacion o su grado de realizacion o
exigibilidad en términos de tiempo, en corrientes y no corrientes. Para tal efecto se entiende
como actives o pasivos corrientes, aquellas partidas que seran realizables o exigibles en
un plazo no mayer a un aflo, y mas alla de este tiempo, no corrientes.

Importancia Relativa y Materialidad

El reconocimiento y presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su
importancia relativa. Un hecho econdmico es material cuando por su naturaleza o cuantia,
suU conocimiento o desconocimiento, teniendo en cuenta las circunstancias, puede alterar
significativamente las decisiones econémicas de los usuarios de [a informacion. Los
estados financieros desglosan los rubros especificos conforme a las normas legales o
aquellos que representan el 5% o mas del activo total, del activo corriente, del pasivo total,
del pasivo corriente, del capital de trabajo, del patrimonio y de los ingresos, segin el caso.
Ademas, se describen montos inferiores cuando se considera que puede contribuir a una
mejor interpretacidon de la informacién financiera.

3. Principales Politicas y Practicas Contables
Politicas Contables Basicas

La Empresa de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas y demas
decretos regulatorios, aplica el sistema de causacion; segln el cual los hechos econdémices
son reconocidos en el periodo en el cual se causan, independientemente de que se hayan
recibido o pagado en efectivo 0 su equivalente.







Los estados financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con la Normas
Informaciéon Financiera para Microempresas (NIIF Grupo 2) emitida por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo segun Decreto 2706 de Diciembre de 2012 modificado
parcialmente por el Decreto 3019 de 2013y por medio del cual se reglamentd la Ley 1314 de
2009 sobre el marco técnico normativo de informacian financiera para las microempresas.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Se considera como efectivo el dinero en caja y bancos y las inversiones temporales de alta
liquidez. Las inversiones temporales representan los derechos adquiridos por la Empresa,
en virtud del desarrollo de su actividad principal, con la finalidad de mantener la liguidez
para cumplir las obligaciones comerciales y legales que la enmarcan.

Deudores Comerciales y Otros

Comprenden los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades
financieras, econémicas y sociales, que se producen como resultado del suministro de
bienes y prestacion de servicios, asi como los demas derechos originados en desarroilo del
objeto social. '

El reconocimiento se produce por el valor del suministro o prestacion del servicio con lo cual
se genera un derecho exigible legalmente a favor de la Empresa.

Inventarios

Se clasifican como inventarios, los productos de ferreteria y materiales adquiridos con la
intencidn de venderlos o llevarlos al costo en la prestacion de servicios de mantenimiento
de magquinaria y equipo.

Propiedad Planta y Equipo y Depreciacién

Las propiedades, planta y equipo son los bienes tangibles adquiridos, construidos o en
proceso de construccion, con la intencion de emplearlos en forma permanente. Se registran
inicialmente al costo de adquisicidn, conformado por las erogaciones necesarias para
colocarlo en condiciones de utilizacion. El costo de adquisicién se incrementa con las
adiciones y mejoras.

La depreciacion o amortizacion se calcula sobre el costo historico bajo el método de linea
recta; en términos generales, con base en las vidas utiles sugeridas por ta Contaduria
General de la Nacidn.

Cuentas por Pagar
Incluye los derechos de pago a favor de terceros originados en la compra de bienes o el
‘servicios de para la construccion de obras civiles y demas obligaciones contraidas a favor

de terceros. Estas obligaciones se reconocen en el momento en que el servicio o bien se
haya recibido y su valor pueda ser determinado en forma confiable.

Obligaciones Laborales y de Seguridad Social Integral







L.os pasivos laborales se ajustan al fin de cada ejercicio con base en las normas iaborales
legales.

Impuestos, Gravamenes y Tasas

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general obligatorio a favor del Estado y
a cargo de la Empresa, con base en las liguidaciones privadas generadas en los diferentes
periodos fiscales, de acuerdo a fa naturaleza de cada declaracién.

LLa provision para impuesto sobre la renta se calcula a la tasa oficial por el método de
causacion sobre la utilidad antes de impuestos ajustada por las diferencias permanentes
con la renta liguida fiscal.

El impuesto sobre la renta se determina con base en la depuracién de la renta liguida; el
monto del impuesto se determina aplicando la tarifa del 35%.

Ingresos, Costos y Gastos

Todos los ingresos, costos y gastos se llevan a resultados por el sistema de causacion;
segtin el cual los hechos econdmicos son reconocidos en el periodo en el cual se realizan,
independientemente de que se hayan recibido ¢ pagado el efectivo o su equivalente.

Los ingresos estimados al cierre del afio son soportados con la facturacion del bien o
servicio entregados.

Ingresos operacionales. Son los flujos recibidos en el pericdo contable, originados en el
desarrolic de su actividad principal.

Los costos y gastos se registran de acuerdo con ia relacidén de causalidad con los ingresos
dei periodo que los originaron.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

4. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efective v Equivalentes al efectivo al cierre de la vigencia estaban conformado como
sigue:

ANO 2024 ANO 2023
EFECTIVO: 108.987 20.000.000
CUENTA DE AHORRO BANCOLOMBIA:  875.903.239 0
TOTAL 876.012.226 20.000.000

5. Deudores Comerciales y Otros

El saldo de los valores que adeudaban a SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. para el
cierre de las vigencias, segun clasificacion en corto y largo plazo es el siguiente:
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ANO 2024 ANO 2023
CORTO PLAZO

Clientes 312.938.426,00 0,00
Cuentas Corrientes Comerciales 0,00 0,00
Anticipo de impuestos 71.041.882,00 0,00
TOTAL CORTO PLAZO 383.980.308,00 0,00
LARGO PLAZO 0,00 0,00

6. Propiedad, Planta y Equipo

A continuacidn, se detalla la composicion de la propiedad, planta y equipo al final del
periodo:

ANO 2024 ANO 2023
Muebles y Enseres : 700.000,00 0,00
Equipo de computacion: 0,00 0,00
Equipo de oficina: 0,00 0,00
TOTAL 700.000,00 0,00

8. Pasivos por Impuestos Corrientes

El saldo de Cuentas por pagar por impuestos corrientes al final del periodo, corresponde a:

ANO 2024 ANO 2023
Impuesto de Renta 86.696.000,00 0,00
Rete fuente 5.878.932,00 0,00
VA 33.477.528,00 0,00
TOTAL 126.052.460,00 0,00

10. Capital Suscrito y Pagado

El capiial autorizado, suscrito y pagado es de § 20.000.000 dividido en 20 acciones a un
valor nominal de $1.000.000,00.

13. Ingresos Por Actividades Ordinarias

Los ingresos operacionales durante el aho 2024 y 2023 correspondieron a actividades de
prestacion de servicios de aseo y comercializacion de distintos productos.

Los ingresos por ventas de servicios y bienes de la empresa, representan flujos de
entrada de recursos, en forma de incrementos del activo o disminuciones del pasivo
- 0 una combinacion de ambos, que generan incrementos en el patrimonio.

Los ingresos de la empresa, deben curnplir con el principio de causacion, y se reconoceran
cuando surjan los derechos de cobro, es decir cuando se expide la factura que cuantifique
el valor a pagar por el servicio prestado. Es decir, se reconocen en funcidn del precio fijado
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en el documento de venta, neto de los descuentos por devoluciones estimadas a la fecha
de la venta. Se asume gue no existe un componente de financiacion, dado que las ventas
se realizan con un periodo medio de cobro, lo que esta en linea con la practica del mercado.

La empresa, reconocera un ingreso ordinario con las siguientes directrices:

v" Cuando [a entidad haya prestado ya un servicio, debera reconocer los
ingresos (por avance de obra o porcentaje de cumplimiento) aunque no se
hayan facturado, con el fin de asociarlos al mismo periodo en el cual se
reconocen los costos vy gastos relacionados.

v Toda venta (mercancia o servicios) se debera facturar de inmediato con el
objeto de evitar que el ingreso se reconozca en un periodo diferente al de la
entrega.

14. Otros Ingresos

Para la empresa ofros ingresos representan el valor de los recursos percibidos por la
empresa gue no provienen de su actividad econdmica basica, como financieros, sobrantes,
recuperaciones, aprovechamientos, exiraordinarios, entre otros.

15. Gastos

Para la empresa los Gastos son los valores no recuperables en los cuales incurre la
empresa para la obtencion de los bienes y servicios, gue se presentan en el transcurso
normal de las aclividades diarias de la empresa.

Los gastos en la empresa se reconocen sobre la base del costo de los bienes y servicios
adquiridos, v se regisfran en la medida que ocurran los hechos econémicos, con el fin de
que queden en el periodo contable correspondiente.

OLGA LEONOR CABRERA OSO 10
C.C. No. 63.395.398
Representante Legal







= Bancolombi:

MALAGA, 27 de diciembre de 2025

Sefor

A guien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS
identificado{a) con NIT No. 801784340 a [a fecha de expedicion de esta certificacion, tiene
con el Banco ios siguientes productos:

Nombre Producto NGmero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS 31200001531 2024/0115 A ACTIVA

PERSONA JURIDICA

Atentamente,

-Clairdiz Maria Posada Alvarez

Gerente Transtormacion de Sucursales

* imponante: Esta slantia solo hace referencia al producto mencionado antencrmentz.
“Si desea verificar la vela de esta informacidn, punde comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientss
norieros, Rhedalin - Local ( A0 80 00 - Bogota - Local: 157-1) 343 00 00 - Baranguilla - Locsl. {575) 381 88 85 - Cali :
(87-21554 05 05 - Resto dol pais™ TN 0§ 12345, Sucursales Telefonicas en &l exterior: Espaita {341 800 985 717 - Estados
7111 GE8 3TE 8T 14, .

& Crupo Bancolombia







