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Generalidades:
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2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccidn
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el tltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407867 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE
TIPO DE CONTRATO
CONTRATO NRO

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO

PLAZO INICIAL

FECHA DE TERMINACION INICIAL
RAZON SOCIAL

CCoNIT

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION
VALOR INICIAL

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial - CTPI
Prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion
CO1.PCCNTR.7407867

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista, impartiendo formacién profesional
integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por
tics, en los programas de formacion en nivel titulada y/o
complementaria, del centro de teleinformatica y produccién
industrial, pertenecientes a la red tecnoldgica de: institucional de
pedagogia y a la red de conocimiento: emprendimiento en los
programas de FIC segun las necesidades del servicio, en el o los
municipios del departamento del cauca donde se le sea asignado
por la entidad contratante.

05/02/2025

06/02/2025

10 meses y 13 dias

19/12/2025

BEATRIZ LUCIA SATIZABAL SANCHEZ
25273406

“No aplica”

“No aplica”

Municipios del departamento del cauca donde se le sea asignado
por la entidad contratante

$48.141.548

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($48.141.548)

2925
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CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO

VALOR TOTAL EJECUTADO
SUPERVISOR

APOYO A LA SUPERVISION
MODIFICACION NRO. [Incluya el
nimero de la modificacion]

CDP QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO
CRP  QUE RESPALDA  EL
MODIFICATORIO
SUSPENSION

CESION DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

N

29325

$48.141.548
19/12/2025
No aplica

$48.141.548

$48.141.548

DIMAS GENTIL BOLANOS URBANO
“No aplica”

No aplica
No aplica

No aplica

No aplica
No aplica

No aplica

No aplica

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir
cada obligacidn especifica
durante el periodo del
informe]

Adelantar las gestiones necesarias para
la ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, de acuerdo a las

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

o - Si : L
especificaciones exigidas por el SENA 'y mensuales de ejecucion de
desglosadas en detalle en la minuta del contractual en SECOP Il
contrato.

Cumplir el objeto y alcance del contrato,
P Jeto’y L . Reporte Mensual de Instructor
de acuerdo con la programacion | Si

asignada por Coordinacion Académica

(RMI)
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en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia.

Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con
independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos
establecidos con el fin de obtenerla
correcta realizacién del objeto del
contrato

No aplica

Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades
de los aprendices (llamados de atencion
verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reporte de
buenas préacticas o casos éxitos por los
aprendices

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion de
contractual en SECOP I

Registrar los resultados de la emision de
juicios  (criterios) de  evaluacion
relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades
del aprendiz, en los tiempos establecidos
por el procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en drive compartido

por el coordinador

Garantizar el autocontrol de la ejecucion
de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por la entidad, el
pago se haréa proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes
correspondiente.

Si

Informe Reporte Mensual de
Instructor (RMI)

Participar de conformidad con las
normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices
donde se requiera.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion de
contractual en SECOP Il

Garantizar dentro de los primeros diez
(10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud,
pension y riesgos a que haya a lugar.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién de
contractual en SECORP Il

Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que le sea entregado por parte
del SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y a la
culminacién del contrato, debera

No Aplica
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reintegrarlos en las mismas condiciones
en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de
alguno de los elementos, el contratista
debera adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS ENCASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD

10.

Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad a la Subdireccién de centro
y/o al supervisor de los contratos de
bienes y/o servicios del Centro de
Formacion cuando asi sea requerido

Si

Informe Reporte Mensual de
Instructor (RMI)

11.

Brindar el apoyo técnico en el area de
su especialidad para la elaboracion de
las especificaciones técnicas,
codificacion estandarizada UNSPSC,
estudios previos, analisis del sector
requeridos

No Aplica

12.

Realizar acompafiamiento técnico en el
area de su especialidad para la emision
de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.

No Aplica

13.

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites pre-
contractuales en los que haya sido
designado por la Subdireccién de centro
en razén de su area y/o especialidad

No Aplica

14.

Participar de las reuniones convocadas
por la subdireccion y/o coordinaciones

Si

Informe Reporte Mensual de
Instructor (RMI)

15.

Participar en la formulacién y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida

No Aplica

16.

Participar de acuerdo a la idoneidad y
conocimiento de las normas
institucionales en los comités de
evaluacién y seguimiento a la formacion

No Aplica

17.

Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades
académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafamiento de los
aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma
institucional del centro de
Teleinformética y Produccion Industrial

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en drive compartido por
el coordinador
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18.

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas

No Aplica

19.

Participar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y mejora
del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacion en
los que este interactle

Se dio cumplimiento a las
obligaciones establecidas en
el sistema de gestion de
autocontrol - SIGA

20.

Durante el periodo de ejecucion del
contrato, dara aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a
la prestacion del servicio de instructor,
asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores

No Aplica

21.

El Instructor contratista de formacion
virtual, aulas moéviles y a distancia
debera cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje

No Aplica

22.

El contratista se obliga a NO suscribir en
la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro
Centro de Formacién o dependencia del
SENA en cualquier parte del Pais

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion de
contractual en SECORP Il

23.

Respecto de la planilla para pagos de
honorarios, se debera tener en cuenta la
Circular vigente u otras disposiciones
aplicables

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién de
contractual en SECOP Il

24,

Apoyar la divulgacion y promocion de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la
entidad

Si

Informe Reporte Mensual de

Instructor (RMI)

25.

Estudiar y resolver reclamaciones o
peticiones realizadas por los estudiantes
respecto de las notas asignadas en el
menor tiempo posible

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en drive compartido por
el coordinador

26.

El contratista debera asumir los costos
que le impliguen cumplir con la
adecuada vestimenta para la ejecucion
del contrato y debera hacer uso de ella
dentro de las instalaciones y ambientes
de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de
este contrato se entiende aceptada
dicha obligacion

Si
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27.

Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en drive compartido por
el coordinador

28.

El contratista se obliga a adquirir los
elementos distintivos de acuerdo a las
indicaciones realizadas por la
supervision del contrato

Si

29.

Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de
proteccién y seguridad industrial que se
requiera en la formacion, al igual que el
porte del uniforme correspondiente de
acuerdo al manual del aprendiz

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en drive compartido por
el coordinador

30.

Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices

No Aplica

31.

Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud
de los ambientes de formacion vy
diferentes espacios de la institucion

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en drive compartido por
el coordinador

32.

preparar, elaborar y presentar los
informes que requiera la Subdireccion
del Centro de Teleinformatica vy
Produccion Industrial del SENA Regional
Cauca y/o las demas dependencias del
SENA del Nivel Regional o Nacional, al
igual que los o6rganos de Control y
Autoridades que lo requieran

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en drive compartido por
el coordinador

33.

Abstenerse de hacer uso indebido del
carné y demas distintivos de la entidad, y
en caso que le hayan sido suministrados,
debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacion del contrato;
constituyéndose esta en una obligacion
exigible para el tramite del pago o pagos
pendientes al momento de la finalizacion
del plazo establecido en el contrato

Si

34.

Cumplir la ejecucion de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar el desempefio
Guia Orientacion Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacion  Profesional GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromISO. (solo aplica para
Instructores que orienten formacion
virtual)

No Aplica
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35.

Contar con la logistica necesaria,
componente digital — conectividad de
internet con la capacidad suficiente y de
la mejor calidad para impartir las
formaciones virtuales cuando fuere
necesario

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en drive compartido por
el coordinador

36.

Atender y adoptar el protocolo de
bioseguridad adoptado por el area de
seguridad y salud en el trabajo del SENA,

con el fin de mitigar y contener la Si
propagacion de la pandemia generada
por el COVID -19
37. Realizar Seguimiento Etapa Productiva a Acta o resolucion de aprobacion del
los aprendices en formacion titulada de Proyecto
conformidad con la asignacion realizada | No aplica
por la Coordinacion Académica del Informe de avance o ejecucion
Centro de Formacion mensual del proyecto
38. Realizar actividades de Investigacion Acta o resolucion de aprobacion del
aplicada, desarrollo tecnologico, e _ Proyecto
innovacién de conformidad con la | NO aplica
asignacion realizada por la Coordinacion Informe de avance o ejecucion
Académica del Centro de Formacién mensual del proyecto
Diligenciar las guias de

39.

desarrollo
con el
formacion

Realizar actividades de
curricular de conformidad
procedimiento de la
profesional integral del SENA

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion 'y material de
apoyo para los aprendices en
los formatos o instrumentos
oficiales  actualizados vy
publicarlos en el aplicativo
COMPROMISO

Drive compartido
coordinador académico

por el

40.

Las deméas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual
especifico y que el centro de formacion
demande.

Disefio curricular
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado,
Autoevaluacion Institucional)
Otros (PREVIA
AUTORIZACION
COORDINACION
ACADEMICA: Normalizacion
y certificacion de
competencias laborales,
Fortalecimiento idiomas para
instructores, Liderazgo area,
Worldskills, SENAsoft)

Informe Reporte Mensual de

Instructor (RMI)

Informe o producto de la actividad
realizada

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SURA
NRO. DE POLIZA 4206543
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 06/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/02/2025 20/04/2026 $4.814.155
Devolucién del pago
on ce’pag 0 0 $0
anticipado
Salarios y prestaciones
yP 0 0 $0
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [NO APLICA]
ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segin corresponda.
Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [NO APLICA]
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION

10
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [NO APLICA]

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [NO APLICA]
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Entre las actividades desarrolladas durante este periodo contractual desde el 06 de febrero hasta el 19 de
diciembre de 2025, se menciona la ejecucidn del proceso de impartir FPI en los programas de formacion
titulada de las fichas 3064933, 3141759, 2923535, 3064957, 3176013, 3133852, 3233257, 2874007,
2992996, 3232832, 3141748, 3217830, 3233225, 3175965, 3172727, 3141944, 3142009, 3142031,
3175886, 3233274, 2847882, 3175949, 3313173, 2821684, 3253866, 2922932, 3141998, 3313241,
3064852, 2992887, 2993013, 3172649, 3176149, 3125518, 3229426, 3177502, 3176008, 3141738.
También Se desarrollé Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo en horarios
externos a los procesos de orientacidn presencial, gestién de Sofia Plus registrando juicios de evaluacidn.
También se trabajé aspectos relacionados con el uso permanente de Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion (Tics) mezclando didacticas activas tanto en la orientacion como en la presentacion de
evidencias por parte de los aprendices.

Asistir a reuniones con los instructores del Programa de FIC para debatir y estandarizar aspectos
administrativos y del desarrollo curricular logrando mayor organizacién del Programa FIC como equipo de
trabajo

11
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
Se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el sistema de gestion de autocontrol - SIGA
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:
1. Dimas Gentil Bolafios Urbano - 05/02/2025.
2. Cesar Augusto Rivera Cardona - 15/08/2025
3. Dimas Gentil Bolafios Urbano - 10/09/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

12
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5.1 Pagos realizados
No aplica
5.2 Estado financiero:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.548
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.141.548
Valor ejecutado $48.141.548
Valor pagado $48.141.548
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

No Aplica - Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

[En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccidn serd la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

[En caso de existir saldos a favor del SENA, la redaccidn sera la siguiente: Solicitar a [Nombre del
contratista] el reintegro al SENA, a la cuenta bancaria [Incluir el tipo y nimero de cuenta informado
por area financiera], la suma de [Incluya el valor que se debe reintegrar].

[En caso de no existir saldos y aplicar liquidacidn, la redaccidn serd la siguiente: Una vez perfeccionada
la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de [Incluir la suma pendiente de
pagol].

Liberar a favor del SENA la suma de [incluir la suma por liberar].

FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA (resalte en amarillo la formacién complementaria):

Competencia .
(Colocarll)as rimeras No. No. No. Cantidad
No. | Ficha P Aprendices | Aprendices | Aprendices No | de horas
palabras de la .
. ficha aprobados evaluados | Reportadas
competencia)
1 3064933 Emprendimiento 18 18 0 36
2 3141759 Emprendimiento 17 16 1 36
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3 2923535 Emprendimiento 25 23 43,9
4 | 3064957 Emprendimiento 9 9 0 34
5 3176013 Emprendimiento 18 6 12 25
6 3133852 Emprendimiento 14 12 b 36
7 3233257 Emprendimiento 19 14 5 36
8 | 2874007 Emprendimiento 16 16 0 30
9 2992996 Emprendimiento 20 20 0 36
10 | 3232832 Emprendimiento 13 12 1 36
11 | 3141748 Emprendimiento 25 18 7 164
12 3217830 Emprendimiento 19 15 4 48
13 | 3233225 Emprendimiento 23 17 6 36
14 | 3175965 Emprendimiento 25 18 7 32
15 | 3172727 Emprendimiento 18 16 P 24
16 | 3141944 Emprendimiento 25 25 0 42
17 | 3142009 Emprendimiento 26 26 0 36
18 | 3142031 Emprendimiento 15 12 3 25
19 | 3175886 Emprendimiento 13 11 P 33
20 |3233274 Emprendimiento 16 15 1 36
21 | 2847882 Emprendimiento 13 10 3 27
22 | 3175949 Emprendimiento 20 13 7 33
23 | 3313173 Emprendimiento 24 24 0 42
24 | 2821684 Emprendimiento 25 25 0 27
25 | 3253866 Emprendimiento 20 17 3 48
26 | 2922932 Emprendimiento 22 22 0 150
27 |3141998 Emprendimiento 11 11 0 36
28 |3313241 Emprendimiento 22 16 6 32
29 | 3064852 Emprendimiento 22 20 2 36
30 |2992887 Emprendimiento 19 18 1 42
31 | 2993013 Emprendimiento 23 19 4 33
32 | 3172649 Emprendimiento 24 23 1 36
33 | 3176149 Emprendimiento 24 16 8 36
34 |3125518 Emprendimiento 17 10 7 36
35 |3229426 Emprendimiento 31 30 1 33
36 |3177502 Emprendimiento 29 23 6 35
37 |3176008 Emprendimiento 23 20 3 36
38 |3141738 Emprendimiento 15 12 3 36
Total No aplica 758 648 110 1578,9

Eventos de divulgacion tecnolégica (EDT):

GCCON-F-030 V05
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No. Ficha Nombre del EDT No. Aprendices EDT Cantidad de
horas Reportadas
1 No aplica No aplica No aplica No aplica
Total 0 No aplica 0 0

Otras actividades:

No. Mes de reporte | Nombre de la actividad | Cantidad de horas Reportadas
1 Febrero Semana de alistamiento 16
2 Abril DesarroIIfJ’ currlculla’r - 19
Preparacion de formacién
. Desarrollo curricular -
3 Junio . L 8
Preparacion de formacién
a Julio Desarroll'o’ currlcul.a,r - 40
Preparacion de formacién
5 Julio Desarroll.o’ currlcul.a,r - 17
Preparacion de formacién
6 Diciembre Desarroll'o’ currlcul.a,r - 12
Preparacion de formacién
Total No aplica No aplica 112
Consolidado tiempo:
Tipo Actividad Total, Horas
Titulada 1482.9
Complementaria 96
Eventos de divulgacion tecnoldgica (EDT 0
Otras actividades 112
Total | 1690,9

Novedades

Relacidén de aprendices no evaluados formacidn titulada

GCCON-F-030 V05

Competencia Razén por Porcentaje
No Ficha Identificacion | Nombre del (Colocar las Resultado de aprendizaje pendiente a ue’:m trabajado
aprendiz aprendiz primeras palabras por evaluar q . en cada
. se evalué
de la competencia) resultado
. 1. Integrar elementos de la cultura
Gestionar procesos . No
opios de | It emprendedora teniendo en cuenta el ¢
MARIA propios ce fa cuitura perfil personal y el contexto de presenta
CAMILA emprendedora y desarrollo social las
1 3141759 1007434575 empresarial de — actividades 0%
LOAIZA acuerdo con el perfil 2. Valorar la propuesta de negocio o no asiste
GUAMANGA P conforme con su estructura y
personal y los . . a
- necesidades del sector productivo y ..
requerimientos de R formacion
social
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los contextos
productivo y social.

3. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social

4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

Gestionar procesos

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social

propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedora y conforme con su estructura y presenta
FRANKLIN empresarial de necesidades del sector productivo y las
2923535 1059238785 SI\'/IAS-RF!AAL(Z? acuerdo con el perfil | social actividades 0%
personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
YANGANA _ . .
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
Gestionar procesos | desarrollo social
propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedora y conforme con su estructura y| presenta
DIANA empresarial de necesidades del sector productivo y las
2923535 1088971872 ’ﬁéiﬁ? acuerdo con el perfil | social : : : actividades 0%
REALPE personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
Gestionar procesos | desarrollo social
propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedoray conforme con su estructura y presenta
JUAN PABLO empresarial de necesidades del sector productivo y las
3176013 1059236248 PARDO acuerdo con el perfil | social actividades 0%
GUAITARILLA personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
. 1. Integrar elementos de la cultura
Gestionar procesos . No
. emprendedora teniendo en cuenta el
propios de la cultura perfil personal y el contexto de presenta
MARIA ISABEL emprendedoray desarrollo social las
3176013 1059236914 CONEJO empresarial de 2. Valorar la propuesta de negocio actividades 0%
MOSQUERA | acuerdo con el perfil | ™ 0 no asiste
personal y los confo.rme con su estructur.a y a
- necesidades del sector productivo y L
requerimientos de formacion

social
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los contextos
productivo y social.

3. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social

4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

Gestionar procesos

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social

propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedora y conforme con su estructura y presenta
ISMAEL empresarial de necesidades del sector productivo y las
3176013 1061694741 | ENRIQUE PIZO | acuerdo con el perfil | social actividades 0%
PIZO personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
Gestionar procesos | desarrollo social
propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedora y conforme con su estructura y| presenta
KEINER empresarial de necesidades del sector productivo y las
3176013 1061707139 S':’:‘JéARio acuerdo con el perfil | social actividades 0%
personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
SOLANO o . .
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
Gestionar procesos | desarrollo social
propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedoray conforme con su estructura y presenta
JHOAN empresarial de necesidades del sector productivo y las
3176013 1061714339 ES/::&:N acuerdo con el perfil | social actividades 0%
personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
VALENCIA - . .
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
. 1. Integrar elementos de la cultura
Gestionar procesos . No
. emprendedora teniendo en cuenta el
GUSTAVO propios de la cultura perfil personal y el contexto de presenta
ANDRES emprendedora y desarrollo social las
3176013 1061714437 empresarial de — actividades 0%
QUILINDO . | 2. Valorar la propuesta de negocio R
BOJORGE acuerdo con el perfil conforme con su estructura y ©no asiste
personal y los . . a
- necesidades del sector productivo y L
requerimientos de formacion

social

GCCON-F-030 V05
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los contextos
productivo y social.

3. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social

4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

Gestionar procesos

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social

propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedora y conforme con su estructura y presenta
DANIEL ) . .
ANDRES empresarial de necesidades del sector productivo y las
10 3176013 1061752659 ASTUDILLO acuerdo con el perfil | social actividades 0%
personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
GURRUTE _ . .
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
Gestionar procesos | desarrollo social
propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedora y conforme con su estructura y| presenta
GUSTAVO . idades del ducti
ADOLFO empresarial de necesidades del sector productivo y las
11 3176013 1061761544 MORENO acuerdo con el perfil | social actividades 0%
personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
MOSQUERA o ) :
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
Gestionar procesos | desarrollo social
propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedoray conforme con su estructura y presenta
YEISON . . | .
ANDRES empresarial de necesidades del sector productivo y las
12 3176013 1061803767 SANCHEZ acuerdo con el perfil | social actividades 0%
personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
SALAZAR - . .
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
. 1. Integrar elementos de la cultura
Gestionar procesos . No
ropios de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el resenta
MARLON prop perfil personal y el contexto de P
DUVAN emprendedora y desarrollo social las
13 3176013 1061805855 empresarial de — actividades 0%
TOMBE . | 2. Valorar la propuesta de negocio R
acuerdo con el perfil 0 no asiste
MORENO conforme con su estructura y
personal y los . . a
- necesidades del sector productivo y L
requerimientos de formacion

social
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los contextos
productivo y social.

3. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social

4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

Gestionar procesos

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social

propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedora y conforme con su estructura y presenta
JHON MAICOL empresarial de necesidades del sector productivo y las
14 3176013 1061805945 GOMEZ acuerdo con el perfil | social actividades 0%
MENESES personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
Gestionar procesos | desarrollo social
propios de la cultura | 2. Valorar la propuesta de negocio No
emprendedora y conforme con su estructura y| presenta
MAUREN empresarial de necesidades del sector productivo y las
15 3176013 1075790787 OLILTDEC-)IEEZ acuerdo con el perfil | social actividades 0%
personal y los 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
FIGUEROA e . .
requerimientos de | teniendo en cuenta las oportunidades y a
los contextos necesidades del sector productivo y | formacién
productivo y social. | social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social
2. Valorar la propuesta de negocio No
Fomentar cultura conforme con su estructura y| presenta
EDISON . .
emprendedora necesidades del sector productivo y las
16 3133852 1006962525 (Iajgl\\;llllzjz segln habilidades y | social : : : actividades 0%
GOMEZ competencias 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
personales teniendo en cuenta las oportunidades y a
necesidades del sector productivo y | formacién
social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
Fomentar cultura emprendedora teniendo en cuenta el pre’::nta
ANDRES perfil personal y el contexto de
ALEJANDRO emprendedora desarrollo social las
17 3133852 1061720435 segln habilidades y — actividades 0%
HOYOS competencias 2. Valorar la propuesta de negocio 0 no asiste
GALINDEZ conforme con su estructura y
personales . . a
necesidades del sector productivo y L
formacion

social

GCCON-F-030 V05

19



SENA

N

3. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social

4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el

perfil personal y el contexto de
desarrollo social
2. Valorar la propuesta de negocio No
Fomentar cultura conforme con su estructura y| presenta
LAURA emprendedora necesidades del sector productivo y las
18 3233257 1059238184 CAMILA segln habilidades y | social actividades 0%
CHACON RUIZ competencias 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
personales teniendo en cuenta las oportunidades y a
necesidades del sector productivo y | formacién
social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social
2. Valorar la propuesta de negocio No
Fomentar cultura conforme con su estructura vy presenta
RUT ANDREA emprendedora necesidades del sector productivo y las
19 | 3233257 1061530338 HURTADO segun habilidadesy | social actividades 0%
PILLIMUE competencias 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
personales teniendo en cuenta las oportunidades y a
necesidades del sector productivo y | formacién
social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social
2. Valorar la propuesta de negocio No
Fomentar cultura conforme con su estructura y| presenta
LINDA NIKOL emprendedora necesidades del sector productivo y las
20 | 3233257 1061693510 MUNOZ segun habilidadesy | social actividades 0%
GILON competencias 3. Caracterizar la idea de negocio | o no asiste
personales teniendo en cuenta las oportunidades y a
necesidades del sector productivo y | formacién
social
4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado
1. Integrar elementos de la cultura
Fomentar cultura emprendedora teniendo en cuenta el pre’::nta
CRISTIAN perfil personal y el contexto de
CAMILO emprendedora desarrollo social las
21 3233257 1061805012 segln habilidades y — actividades 0%
ROSERO R 2. Valorar la propuesta de negocio R
competencias 0 no asiste
MELO conforme con su estructura y
personales . . a
necesidades del sector productivo y L
formacion

social
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3. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social

4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

22

3233257

1064430056

LICETH
DAYANA
TOMBE
CALAMBAS

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social

2. Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y
social

3. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social

4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

23

3232832

1029600552

JOHAN
ESTIVEN
TINTINAGO
CHOCUE

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social

2. Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura vy
necesidades del sector productivo y
social

3. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social

4. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las  caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

24

3141748

1002797339

LINA
MARCELA
PEREZ
MENESES

2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES.

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS
Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR
ORDENES DE  PRODUCCION O
CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y
LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL
CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

277716 - INTERPRETAR LOS
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE
COSTOS.

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA
LAS NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
QUE SE GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO CON
TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y
TRIBUTARIAS

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
PUC DEL SECTOR.

277723 - CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE
LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE  COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES
CONTABLES

25

3141748

1003164085

JAMES OLID
PALECHOR

2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS
Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR
ORDENES DE  PRODUCCION O
CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y
LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL
CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

277716 - INTERPRETAR LOS
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE
COSTOS.

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA
LAS NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
QUE SE GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO CON
TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y
TRIBUTARIAS

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

GCCON-F-030 V05
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277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
PUC DEL SECTOR.

277723 - CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE
LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE  COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES
CONTABLES

26

3141748

1004770910

KARENTH
CRISTINA
MELO
RODRIGUEZ

2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES.

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS
Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR
ORDENES DE  PRODUCCION O
CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y
LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL
CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

277716 - INTERPRETAR LOS
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE
COSTOS.

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA
LAS NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
QUE SE GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO CON
TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y
TRIBUTARIAS

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
PUC DEL SECTOR.

277723 - CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE
LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE  COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES
CONTABLES

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

27

3141748

1061704322

SARA
VALENTINA
VELASQUEZ

MURNOZ

2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS
Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR
ORDENES  DE  PRODUCCION O
CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste

0%
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N

Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y
LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL
CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

277716 - INTERPRETAR LOS
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE
COSTOsS.

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA
LAS NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
QUE SE GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO CON
TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y
TRIBUTARIAS

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
PUC DEL SECTOR.

277723 - CONTABILIZAR  LOS
DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE
LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE  COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES
CONTABLES

a
formacion

28

3141748

1061712977

DARVIN
ALEXANDER
ESCOBAR
ERAZO

2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS
Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR
ORDENES DE  PRODUCCION O
CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y
LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL
CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

277716 - INTERPRETAR LOS
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE
COSTOS.

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA
LAS NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS 'Y LABORALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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N

277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
QUE SE GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO CON
TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y
TRIBUTARIAS

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
PUC DEL SECTOR.

277723 - CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE
LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE  COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES
CONTABLES

29

3141748

1061737827

JOSE LUIS
MACHADO

2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS
Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR
ORDENES DE  PRODUCCION O
CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y
LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL
CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

277716 - INTERPRETAR LOS
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE
COSTOS.

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA
LAS NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
QUE SE GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO CON
TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y
TRIBUTARIAS

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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SENA

N

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
PUC DEL SECTOR.

277723 - CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE
LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE  COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES
CONTABLES

30

3141748

1137089098

CRISTHIAN
CAMILO
MURNOZ

ORDONEZ

2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS
Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR
ORDENES DE  PRODUCCION O
CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y
LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL
CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

277716 - INTERPRETAR LOS
FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN
LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE
COSTOS.

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA
LAS NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
QUE SE GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO CON
TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y
TRIBUTARIAS

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
PUC DEL SECTOR.

277723 - CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE
LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE  COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES
CONTABLES

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

31

3217830

1002836943

JUANITA
MILEIDI

MELLIZO
JOJOA

38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE

599569 - EJECUTAR EL PLAN DE ACCION
PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

No
presenta
las
actividades

0%
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SENA

N

GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

599570 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION
PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

599571 - ADAPTAR EL PLAN DE ACCION
DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN
NECESIDADES Y ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA.

599572 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA.

0 no asiste
a
formacion

32

3217830

1002855226

YERLY
FERNANDA
YUGUE ECUE

38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

599569 - EJECUTAR EL PLAN DE ACCION
PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

599570 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION
PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

599571 - ADAPTAR EL PLAN DE ACCION
DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN
NECESIDADES Y ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA.

599572 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

33

3217830

1061685096

YORLADI
CALAMBAS
VELASCO

38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

599569 - EJECUTAR EL PLAN DE ACCION
PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

599570 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION
PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

599571 - ADAPTAR EL PLAN DE ACCION
DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN
NECESIDADES Y ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA.

599572 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

34

3217830

1061733055

YULIETH
CAROLINA
PINO MUNOZ

38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

599569 - EJECUTAR EL PLAN DE ACCION
PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

599570 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION
PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

599571 - ADAPTAR EL PLAN DE ACCION
DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN
NECESIDADES Y ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA.

599572 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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35

3233225

1006504388

DANNI
YULIANA
RIVERA
PENUELA

SENA

N

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

659283 - RA 1: ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

36

3233225

1006549618

CRISTIAN
AGIAR
CUELLAR

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

659283 - RA 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

37

3233225

1006956687

BRAYAN
ENRIQUE
FIGUEROA
RIVERA

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

659283 - RA 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

38

3233225

1030650016

ALBENYS
ROJAS
SALAZAR

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

659283 - RA 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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SENA

N

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD

39811 - Fomentar | CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
MAVYERLY cultzrad ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. No
emprendedora 659287 - RA 4: RELACIONAR LA | presenta o
39 3233225 1060207673 gi(gﬁggé segun habilidadesy | IMPORTANCIA DE LA NEGOC[ACIC)N las 0%
competencias CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS | actividades
personales NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
659283 - RA 1: ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO No
CARLOS Fomentar cultura DE TOMA DE DECISIONES PERSQNALES presenta
ANDRES emprendedora EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL las
40 3233225 1117542840 HERRERA segun habilidadesy | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. actividades 0%
PEREZ competencias 659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD 0 no asiste
personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN a
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. formacion
659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
659283 - RA 1: ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO No
Fomentar cultura DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES | presenta
YEIBY JULIETH emprendedora EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL las
41 3233225 1192804591 BARRAGAN segun habilidadesy | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. actividades 0%
CANIZALES competencias 659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD | o no asiste
personales CREATIVA E INNOVADORA SEGUN a
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. formacion
659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
. NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Gestionar procesos | - pACTER{STICAS EMPRESARIALES Y
propios de la cultura | o\ nenciaS DE MERCADO No
JAMES e;nr:;(::;igTr;\ey 569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE | P/
ESTIVEN ., | NEGOCIO CONFORME CON SuU -
42 3175965 1002971122 PIEDRAHITA acuerdo con el perfil ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL acthlda.des 0%
CABRERA personalylos | o -r5p pRODUCTIVO Y SOCIAL © no asiste
requerimientos de a
569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE L.
los contextos formacion

productivo y social.

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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SENA

N

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Gestionar procesos

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE

ropios de la cultura No
P e;’]prendedoray NEGOCIO ~ CONFORME CON  SU| 2
LUIS FELIPE empresarial de EE(TZ'RI'EJ)ETPL:RF;ADUETIV'\é)E\?ESSCIJzAA?.ES DEL las
43 3175965 1004593080 CERON acuerdo con el perfil actividades 0%
BURBANO personalylc?s 569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 0 no asiste
requerimientos de NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL formacion
. . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
. TENDENCIAS DE MERCADO
Gestionar procesos - I"5eq-, o™\ /AI ORAR LA PROPUESTA DE
pr;’::s:e‘i‘ZLadZ‘::‘;ra NEGOCIO CONFORME CON SU pre';':ma
BRAYAN empresarial de E:?gETPLg;ADU(tTIV'\:)Egiiza?_Es DEL las
44 3175965 1061684583 | ESTEBAN DIAZ | acuerdo con el perfil actividades 0%
MUROZ personalylops 569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 0 no asiste
requerimientos de NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL formacion
. . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
. TENDENCIAS DE MERCADO
pfg:ﬁf:j; T;Zi?::rsa 569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE No
NEGOCIO CONFORME CON SU
SEBASTIAN e;“r:;f:;i‘ig‘l’?ey ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL prelii“ta
EDUARDO .. | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL .
45 3175965 1061697648 FLOR acuerdo cor|1 eII perfil 560546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE actmda.d:s 0%
MONTOYA re;’j:riom”fe:to‘f 4o | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS °n°:s's ¢
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL formacion
. . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Gestionar procesos 569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
. NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
ANDRES pr;’:q's:eiladg:'a“;ra CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y prelsai“ta
FELIPE X TENDENCIAS DE MERCADO .
46 3175965 1114623863 ARROYO empresarial de 569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE acthlda.des 0%
EscoBar | cuerdo CO'I‘ elperfil | \FGoClo  CONFORME con  su | @O 3siste
personalylos | ccrol/cTURA ¥ NECESIDADES DEL -
requerimientos de formacion

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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N

los contextos
productivo y social.

569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Gestionar procesos

569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE

propios de la cultura | \reoe 10 CONFORME  CON U No
s | o | STUCUR 1 nEcsons o)
47 3175965 4611949 BETANCOURT acuerdo cor|1 eII perfil 569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE acthlda.dtes 0%
regjésr?m”fe:mo:de NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS °n°:S'S €
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL formacién
. . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
569544 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
. TENDENCIAS DE MERCADO
pfg;tif:j; Fl’ar‘;ﬁ:fa 569545 - VALORAR LA PROPUESTA DE No
NEGOCIO CONFORME  CON SU
ELIAS e::::::siig??ey ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL pre;i”ta
FERNANDO .. | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL -
48 3175965 76327061 MURNOZ acuerdo cor|1 eII perfil 569546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE act|V|da.dtes 0%
CAIAS regj;iic’r:fe:mo: 4 | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS °”°:s's €
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL formacion
X . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
569547 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE No
SHARON Fomentar cultura | TOMA DE DECISIONES PERSOI\{ALES EN | presenta
TATIANA emprendedora SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL las
49 3172727 1060988177 MUROZ segun habilidadesy | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR actividades 0%
SOTELO competencias 685423 - 04. RELACIONAR !.A 0 no asiste
personales IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION a
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS | formacién
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
Fomentar cultura 685421 - 01. ESTABLECER No
EDER ALDAIR emprendedora CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | presenta
50 3172727 1061746897 CAMAYO segun habilidadesy | EMPRENDEDORAS PERSONALES DE las 0%
IBARRA competencias ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, | actividades
personales OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 0 no asiste
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685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

a
formacion

51

3142031

1061810363

JAMES DARIO
SALAZAR
NENE

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

52

3142031

1125296423

ISABELA
VELASCO
SALADINO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU  COTIDIANIDAD, SEGUN  EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

53

3142031

34563787

PAOLA
ANDREA

SARRIA
VALLEJO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD,  SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Gestionar procesos

584001 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO.

584002 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE

propios de la cultura | NEGOCIO  CONFORME CON  SU No
NELSON emprendedora y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL | presenta
EDUARDO empresarial de SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. las
54 3175886 1059535194 ROJAS acuerdo con el perfil | 584003 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE | actividades 0%
PAPAMIIA personal y los LA CULTURA EMPRENDEDORA | o no asiste
requerimientos de | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL a
los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO DE | formacién
productivo y social. | DESARROLLO SOCIAL
584004 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
584001 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO.
Gestionar procesos | 584002 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE
propios de la cultura | NEGOCIO  CONFORME CON  SU No
MONICA emprendedora y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL | presenta
ALEJANDRA empresarial de SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. las
55 | 3175886 29118481 GUZMAN acuerdo con el perfil | 584003 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE | actividades 0%
GUTIERREZ personal y los LA CULTURA EMPRENDEDORA | o no asiste
requerimientos de | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL a
los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO DE | formacién
productivo y social. | DESARROLLO SOCIAL
584004 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO
Gestionar procesos | 597476-02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
propios de la cultura | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS No
MARCELA emprendedora y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | presenta
XIMENA empresarial de SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL las
56 3233274 1085259103 TORRES acuerdo con el perfil | 597477-01 INTEGRARELEMENTOS DE | actividades 0%
BENAVIDES personal y los LA CULTURA EMPRENDEDORA | o no asiste
requerimientos de | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL a
los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO DE | formacién
productivo y social. | DESARROLLO SOCIAL
597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Gestionar procesos 561704 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE No
propios de la cultura EI:SROU%'?URACO\’(\‘ F?\IRE'\(/ZIEESID/-::DOENS DSEli presenta
Sea7882 | 1003104152 FRSA(';'NKJOSE empre”dEdcl’rda Y | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 'a: § o
57 47 10031041 LARTE empresarial de actividades )
RUBIO acuercFI)o con el perfil 561705 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE 0 no asiste
personal y o NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
- OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL .
requerimientos de formacion

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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los contextos
productivo y social.

561706 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

561707 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Gestionar procesos

DESARROLLO SOCIAL
561704 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

561705 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE

propios de la cultura | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS No
JOSE emprendedoray OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | presenta
ALEXANDER empresarial de SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL las
58 2847882 10304559 CHAGUENDO acuerdo con el perfil | 561706 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE | actividades 0%
ZUNIGA personal y los NEGOCIO ) DE ACUERDO CON LAS | ono asiste
requerimientos de | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y a
los contextos TENDENCIAS DE MERCADO formacion
productivo y social. | 561707 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
561704 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Gestionar procesos | 561705 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE
propios de la cultura | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS No
emprendedoray OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | presenta
EDGAR empresarial de SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL las
59 2847882 1060866536 DORADO acuerdo con el perfil | 561706 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE | actividades 0%
TULANDE personal y los NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | ono asiste
requerimientos de | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y a
los contextos TENDENCIAS DE MERCADO formacion
productivo y social. | 561707 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
709523 - RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
709524 - RAP 4. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS No
LUISA Fomentar cultura NECESIDADI?S Y ELEMENTOS DE LA | presenta
JHULIETH emprendedora NEGOCIACION. las
60 3175949 1002840310 JOAQUI segun habilidadesy | 709565 - RAP 2. APROPIAR EL PROCESO | actividades 0%
JIMENEZ competencias DE TOMA DE DECISIONES PERSQNALES 0 no asiste
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL a
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. formacion

709566 - RAP 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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61

3175949

1002957627

VALENTINA
HOYOS
URREA

SENA

N

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

709523 - RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

709524 - RAP 4. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

709565 - RAP 2. APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

709566 - RAP 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

62

3175949

1059236060

LUIS MIGUEL
MUNOz
MANQUILLO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

709523 - RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

709524 - RAP 4. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

709565 - RAP 2. APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

709566 - RAP 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

63

3175949

1059240869

SEBASTIAN
CARVAJAL
PACHECO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

709523 - RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

709524 - RAP 4. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

709565 - RAP 2. APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

709566 - RAP 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

64

3175949

1061723972

HERNAN
FELIPE
CUMBAL
ANASCO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

709523 - RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

709524 - RAP 4. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

709565 - RAP 2. APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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N

EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

709566 - RAP 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

709523 - RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

709524 - RAP 4. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS No
ALEXANDRA Fomentar cultura NECESIDAD?S Y ELEMENTOS DE LA | presenta
VALENTINA emprendedora NEGOCIACION. las
65 | 3175949 | 1061816160 LOPEZ segun habilidadesy | 709565 - RAP 2. APROPIAR EL PROCESO | actividades 0%
HUERTAS competencias DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES | o no asiste
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL a
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. formacién
709566 - RAP 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
709523 - RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
709524 - RAP 4. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS No
Fomentar cultura NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA | presenta
DIANA p
MARCELA emprendedora NEGOCIACION. las
66 | 3175949 | 1061819625 CAMPO segln habilidades y | 709565 - RAP 2. APROPIAR EL PROCESO | actividades 0%
RIVERA competencias DE TOMA DE DECISIONES PERSQNALES 0 no asiste
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL a
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. formacion
709566 - RAP 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON 599569 - EJECUTAR EL PLAN DE ACCION
ESTRATEGIAS DE PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE
GESTION Y PROCESO | ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS.
38669 - COORDINAR No
DIANA | ACTIVIDADES DE prelsaima
67 | 3253866 | 1061750091 | CAROLINA | ACUERDO CON 599570 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION |, ivigades | 0%
FERNANDEZ | ESTRATEGIAS DE PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL | o'
CASTRO GESTION Y PROCESO | EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON a
ADMINISTRATIVO LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS. formacion

38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

599571 - ADAPTAR EL PLAN DE ACCION
DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN
NECESIDADES Y ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA.
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38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

599572 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA.

38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

599569 - EJECUTAR EL PLAN DE ACCION
PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE

ACUERDO CON 599570 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION
ESTRATEGIAS DE PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL No
MARIA | GESTION Y PROCESO | EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON pre;‘i"ta
e SR MARGARITA | ADMINISTRATIVO LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS. actividades 0%
GUZMAN | 38669 - COORDINAR 0 no asiste
GAMBOA | ACTIVIDADES DE a
ACUERDO CON 599571 - ADAPTAR EL PLAN DE ACCION | formacién
ESTRATEGIAS DE DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN
GESTION Y PROCESO | NECESIDADES Y ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA.
38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON 599572 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIAS DE DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE
GESTION Y PROCESO | TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA.
38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON 599569 - EJECUTAR EL PLAN DE ACCION
ESTRATEGIAS DE PARA EL EQUIPO DE TRABAJIO DE
GESTION Y PROCESO | ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS.
38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON 599570 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION
ESTRATEGIAS DE PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL No
ANA CARLINA GESTION Y PROCESO | EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON prelii"ta
69 | 3253866 34537244 CERON DE ADMINISTRATIVO LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS. actividades 0%
BENAVIDES | 38669 - COORDINAR 0 no asiste
ACTIVIDADES DE a
ACUERDO CON 599571 - ADAPTAR EL PLAN DE ACCION | formacién
ESTRATEGIAS DE DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN
GESTION Y PROCESO | NECESIDADES Y ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA.
38669 - COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON 599572 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIAS DE DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE
GESTION Y PROCESO | TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA.
Gestionar procesos | 561632 - VALORAR LA PROPUESTA DE No
FERNANDO | propios de la cultura | NEGOCIO CONFORME CON  SU| presenta
70 | 3313241 | 1002776831 | 1y A7 GyoLa emprendedoray | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL las 0%
empresarial de SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. actividades
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acuerdo con el perfil | 561633 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE | o no asiste
personal y los NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS a
requerimientos de | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y | formacién
los contextos TENDENCIAS DE MERCADO.
productivo y social. | 561634 - CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
561635 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
561632 - VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
pfg:ff:j;’;‘;ﬁ?;:’:a 561633 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CRISTIAN e;“r:;f:;iig‘l’?ey CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y pre;‘i“ta
DAVID | TENDENCIAS DE MERCADO. »
71 3313241 1002777224 CORRALES acuerdo c0r|1 eII perfil 561634 - CARACTERIZAR LA IDEA DE acthlda.des 0%
CABALLERO re;’j:riom”fe:tof 4o | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS °n°:S'Ste
s contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | (=
X | secTor PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
561635 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
561632 - VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
p‘ig;ﬁfsnggf:ﬁ:jfa 561633 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
DANIEL e;"n?;f;‘ieri‘:?ey CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y pre;i"ta
ALEJANDRO | TENDENCIAS DE MERCADO. »
72 3313241 1002961358 GOMEZ acuerdo cor|1 eII perfil 561634 - CARACTERIZAR LA IDEA DE actmda.d:s 0%
MUROZ re(?j:rior;’fe:too:de NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS °n°:s's €
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL| . = .
X | secTor PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
561635 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
561632 - VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON  SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Gestionar procesos - "o e33™FSTRUCTURAR EL PLAN DE
propios de la cultura | \rcoe10 DE ACUERDO CON  LAS No
emprendedoray | -\p ) CTERISTICAS EMPRESARIALES v | Presentd
73 3313241 1059235393 JUATNOIEIOEGO acjeTcFI)(:ecsjr?le dErfil TENDENCIAS DE MERCADO. activlsjsades 0%
(]
MEDINA personalylfs 561634 - CARACTERIZAR LA IDEA DE |~ ™" %"~
requerimientos de | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS :
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL .
los contextos formacién

productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

561635 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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Gestionar procesos

561632 - VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

561633 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE

propios de la cultura | e cnih D ACUERDO CON  LAS No
HUGO e:"n:’;‘:;‘iigl’?ey CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y pre;"ta
ALEJANDRO | TENDENCIAS DE MERCADO. o
74 3313241 1059606521 PERDOMO acuerdo cor|1 eII perfil 561634 - CARACTERIZAR LA IDEA DE acthlda.dtes 0%
1SCO re(;’jgiic’n:fe:tof’: 4o | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS °n°:S'S €
o OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | . %
X | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
561635 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
561632 - VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON  SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Gestionar procesos - 72e7 ¢33~ FSTRUCTURAR EL PLAN DE
propios de la cultura | (o010 DE ACUERDO CON  LAS No
BRENDA e:r:gf:;i‘ig‘l’?ey CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y pre;es”ta
STEFANIA | TENDENCIAS DE MERCADO. o
75 3313241 1061811357 COMETA acuerdo c0r|1 eII perfil 561634 - CARACTERIZAR LA IDEA DE acthlda.dfs 0%
FLOR regj;ic’m”fe:tof 4o | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS °”°:s's €
oulioning OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | (%
X | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
561635 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
589705 - VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
pfg;ff:g;gii?:j:a 589706 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE o
. NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| ~*¢
oUBAN | empresarialde | CARACTERISTICAS EMPRESAIALES Y | 7,
76 3064852 1002961089 ALBERTO acuerdo con el perfil actividades 0%
ROJAS SILVA personalylt?s 589707 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 0 no asiste
requerimientos de | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS :
oplioied OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | . ° ..
X | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
productivo y social.
589708 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TE NIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
589705 - VALORAR LA PROPUESTA DE
) NEGOCIO CONFORME CON SU
Gestionar procesos | pcrp,cTURA Y  NECESIDADES DEL
propios dzladcu't”ra SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL No
CARLOS e:"n:’;f;;ia‘l’:fey 589706 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE pre;es"ta
MARIO | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| -
77 3064852 1058078317 GRANADA acuerdo con el perfil CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y acthlda‘des 0%
BEDOYA personaly10s | e\ henCIAS DE MERCADO ©no asiste
requerimientos de a
589707 - CARACTERIZAR LA IDEA DE ~
los contextos formaCIOn

productivo y social.

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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589708 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TE NIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Gestionar procesos

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

propios de la cultura | 575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
KAROL emprendedora y NEGOCIO ) DE ACUERDO CON LAS| presenta
ANDREA empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y las
78 2992887 1061720801 GOMEZ acuerdo con el perfil | TENDENCIAS DE MERCADO. actividades 0%
MORENO personal y los 575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE | o no asiste
requerimientos de | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | formacién
productivo y social. | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Gestionar procesos | 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
propios de la cultura | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS No
ALEXIS emprendedoray CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y presenta
EDUARDO empresarial de TENDENCIAS DE MERCADO. las
79 2993013 1058933029 ASTUDILLO acuerdo con el perfil | 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA | actividades 0%
OMEN personal y los DE NEGOCIO CONFORME CON SU | ono asiste
requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL a
los contextos SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. formacién
productivo y social. | 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Gestionar procesos | 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
propios de la cultura | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS No
JULIANA emprendedoray CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y presenta
ISABELLA empresarial de TENDENCIAS DE MERCADO. las
80 | 2993013 1059237685 GOMEZ acuerdo con el perfil | 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA | actividades 0%
JIMENEZ personal y los DE NEGOCIO CONFORME CON SU | ono asiste
requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL a
los contextos SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. formacién
productivo y social. | 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
Gestionar procesos | 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE No
ERICK propios de la cultura NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS presenta
emprendedora y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL las
81 | 2993013 | 1061715704 i/EgFVAE';ﬁS empresarialde | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. actividades | 0%
MAJIN acuerdo con el perfil 0 no asiste
personal y los 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE a
requerimientos de | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | formacién
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los contextos
productivo y social.

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO.

593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

Gestionar procesos

593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE

propios de la cultura | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS No
emprendedoray CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y presenta
JUAN CAMILO empresarial de TENDENCIAS DE MERCADO. las
82 2993013 1061782352 ZUNIGA acuerdo con el perfil | 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA | actividades 0%
MONTARNO personal y los DE NEGOCIO CONFORME CON SU | ono asiste
requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL a
los contextos SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. formacion
productivo y social. | 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR
X PRODUCTIVO Y SOCIAL
pfg;tifs”g; T;iiﬁf’; 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE o
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
DANIEL e;"r:;f:iig??ey CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y prelii"ta
ALBERTO .. | TENDENCIAS DE MERCADO .
83 3172649 1061792378 MENDEZ acuerdo cor|1 eII perfil 528164 - 0L INTEGRAR ELEMENTOS DE actmda.d:s 0%
GUTIERREZ re(:’jésriom”?e:tooss 4 |LA  CULTURA  EMPRENDEDORA one :S'S €
los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL formacion
productivo y social. PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
Gestionar procesos | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
propios de la cultura | PERSONAL 'Y EL CONTEXTO DE No
KAREN emprendedora y DESARROLLO SOCIAL presenta
TATIANA empresarial de 575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE las
84 3176149 1061706633 COTASIO acuerdo con el perfil | NEGOCIO ) DE ACUERDO CON LAS | actividades 0%
MAMIAN personal y los CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y | o no asiste
requerimientos de | TENDENCIAS DE MERCADO. a
los contextos 575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE | formacién

productivo y social.

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

propios de la cultura | 575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
BRAYAN emprendedora y NEGOCIO ) DE ACUERDO CON LAS| presenta
ANDRES empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y las
85 3176149 1061712859 GURRUTE acuerdo con el perfil | TENDENCIAS DE MERCADO. actividades 0%
ZAMBRANO personal y los 575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE | o no asiste
requerimientos de | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | formacién
productivo y social. | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Gestionar procesos | DESARROLLO SOCIAL
propios de la cultura | 575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
CHARID emprendedora y NEGOCIO ) DE ACUERDO CON LAS| presenta
DANIELA empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y las
86 3176149 1061719377 MENESES acuerdo con el perfil | TENDENCIAS DE MERCADO. actividades 0%
URBANO personal y los 575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE | o no asiste
requerimientos de | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | formacién
productivo y social. | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Gestionar procesos | DESARROLLO SOCIAL
propios de la cultura | 575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
emprendedoray NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | presenta
CRISTIAN empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y las
87 3176149 1061738246 | CAMILO RUIZ | acuerdo con el perfil | TENDENCIAS DE MERCADO. actividades 0%
MENESES personal y los 575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE | o no asiste
requerimientos de | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | formacién
productivo y social. | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Gestionar procesos | 575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE No
JUAN CARLOS | propios de la cultura | LA CULTURA EMPRENDEDORA | presenta
88 3176149 1061777381 VELASCO emprendedoray TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL las 0%
ANACONA empresarial de PERSONAL Y EL CONTEXTO DE | actividades
acuerdo con el perfil | DESARROLLO SOCIAL 0 no asiste
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personal y los

575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE

a

requerimientos de | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | formacién
los contextos CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
productivo y social. | TENDENCIAS DE MERCADO.
575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Gestionar procesos | DESARROLLO SOCIAL
propios de la cultura | 575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
emprendedora y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| presenta
CARLOS empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y las
89 3176149 1061786539 ANGEL PIZO | acuerdo con el perfil | TENDENCIAS DE MERCADO. actividades 0%
P1ZO personal y los 575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE | o no asiste
requerimientos de | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | formacion
productivo y social. | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Gestionar procesos | DESARROLLO SOCIAL
propios de la cultura | 575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
emprendedora y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| presenta
LINDA YINETH empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y las
90 3176149 1061800389 ASTUDILLO acuerdo con el perfil | TENDENCIAS DE MERCADO. actividades 0%
PIAMBA personal y los 575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE | o no asiste
requerimientos de | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | formacion
productivo y social. | SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Gestionar procesos DESARROLLO SOCIAL
propios de la cultura 5581153 ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
emprendedoray | \ecocio DE ACUERDO CON LAs| Presenta
JUAN DAVID empresarialde | -ARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y| 125
91 3176149 1083874174 VARGAS acuerdo con el perfil TENDENCIAS DE MERCADO. acthlda.des 0%
VELASQUEZ personalylos 755815 02, CARACTERIZAR LA IDEA DE | © "° SISt
requerimientos de | \ - =10 TENIENDO EN CUENTA LAS a
los contextos formacion

productivo y social.

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
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ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

92

3125518

1060799186

DANIEL FELIPE
FLOR
BAMBAGUE

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

93

3125518

1064429960

ESTEBAN
YALANDA
TUNUBALA

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

94

3125518

16471381

FRANCISCO
ABADIA
RAMIREZ

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU  COTIDIANIDAD, SEGUN  EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

95

3125518

76350842

ARISTOBULO
SANUDO
HURTADO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

96

3125518

76350937

DIEGO
GILBERTO
GONZALEZ
OROZCO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

97

3125518

76351066

JARVI LENIS
LARRAHONDO
VIDAL

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SuU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

98

3125518

76352742

HECTOR
FABIO LOPEZ
VALENCIA

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD,  SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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Gestionar procesos

593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE

propios de la cultura | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS No
CRISTIAN emprendedoray CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y presenta
DAVID empresarial de TENDENCIAS DE MERCADO. las
99 3229426 1061797728 CAMPO acuerdo con el perfil | 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA | actividades 0%
MURNOZ personal y los DE NEGOCIO CONFORME CON SU | ono asiste
requerimientos de | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL a
los contextos SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. formacién
productivo y social. | 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR
X PRODUCTIVO Y SOCIAL
pc’;z';tifs”j; ’l’arzszjfa 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
KEVIN eg‘r:;f:;iig‘r?ey CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y pre;i”ta
STEEVEN .. | TENDENCIAS DE MERCADO .
100 | 3177502 1061695428 SAMBONI acuerdo cor|1 eII perfil 528464 - 0L INTEGRAR ELEMENTOS DE act|V|da.dtes 0%
LEITON re;’j;iom”?e:too: 4 |LA  CULTURA  EMPRENDEDORA ono :S'S €
los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL formacién
productivo y social. PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR
X PRODUCTIVO Y SOCIAL
Gestionar procesos - 1" 263703 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
propios de la cultura | o1 pE ACUERDO CON  LAS No
emprendedoray | -hpACTERISTICAS EMPRESARIALES Y | Present
JUAN JOSE emc;i.tresarlalI de " TENDENCIAS DE MERCADO Ia:js . o
101 | 3177502 1061695851 ARIAS acuerdo con el perfi actividades o
VALENCIA personal y |(§)S 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE 0 o asiste
requerimientos de LA CULTURA EMPRENDEDORA a
los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL formacion
productivo y social. PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Gestionar procesos | 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE
propios de la cultura | NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS No
emprendedoray OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | presenta
JHON .
ESTEVAN empresarial de SECTOR las
102 | 3177502 1061705353 VELASCO acuerdo con el perfil | PRODUCTIVO Y SOCIAL actividades 0%
GOMEZ personal y los 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE | o no asiste
requerimientos de | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS a
los contextos CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y | formacién

productivo y social.

TENDENCIAS DE MERCADO
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528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Gestionar procesos

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE

pffq'gfeﬁf di;:':‘;ra NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS pre';';’nta
. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
JUAN DAVID em(;)resarlalI de " TENDENCIAS DE MERCADO Iads . y
103 | 3177502 | 1061753641 VALENCIA acuerdo con el perfi actividades 0%
LLAMUCA personal y |0p$ 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE 0 no asiste
requerimientos de LA CULTURA EMPRENDEDORA a
los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL formacion
productivo y social. PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR
. PRODUCTIVO Y SOCIAL
pc’;z';tifsngg Eii?:j:a 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE o
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
FRANCISCO e;"n?;f:;eriﬁey CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y pre;i"ta
JAVIER .. | TENDENCIAS DE MERCADO -
104 | 3177502 1061816487 BOLANOS acuerdo cor|1 eII perfil 528164 - 0L INTEGRAR ELEMENTOS DE actmda.d:s 0%
MARTINEZ re(:’jésriom”?e:tooss 4 |LA  CULTURA  EMPRENDEDORA ono :S'S ¢
los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL formacion
productivo y social. PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR
Gestionar procesos PRODUCTIVO Y SOCIAL
propios de la cultura | 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE No
emprendedoray | NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | presenta
WILMER empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y las
105 | 3177502 | 1061822463 | HERNEY RUIZ | acuerdo con el perfil | TENDENCIAS DE MERCADO actividades 0%
PERAFAN personal y los 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE | o no asiste
requerimientos de | LA CULTURA EMPRENDEDORA a
los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL | formacién

productivo y social.

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
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N

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

106

3176008

1002955737

KEVIN
FERNANDO
WALTEROS

MACA

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

659283 - RA 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

107

3176008

1060870462

WILLIAM
ESNEIDER
BETANCOURT
CORREA

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

659283 - RA 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

108

3176008

1061728825

MIGUEL
ANGEL VIVAS
FERNANDEZ

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

659283 - RA 1. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

659287 - RA 4: RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

109

3141738

1060101942

JHAN CARLOS
ULCUE PENA

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

704896 - EMPLEAR  CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

704897 - APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD,  SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%
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SENA

N

704898 - ESTABLECER CARACTERISTICAS
Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBIJETIVOS Y EL
ENTORNO.

704899 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA
DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

110

3141738

1061811925

KARLA
JIMENA
LEDEZMA
CHALACAN

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

704896 - EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

704897 - APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

704898 - ESTABLECER CARACTERISTICAS
Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBIJETIVOS Y EL
ENTORNO.

704899 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA
DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

111

3141738

1063815047

ALBA JULIA
GOMEZ
GIRON

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

704896 - EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

704897 - APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

704898 - ESTABLECER CARACTERISTICAS
Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBIJETIVOS Y EL
ENTORNO.

704899 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA
DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

No
presenta
las
actividades
0 no asiste
a
formacion

0%

Para constancia se firma 17 de diciembre de 2025.

NTIL BOLANOS URBANO

Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

V2

\Z

V5

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

29/03/2023

08/11/2024

30/09/2025

4
SENA

N

NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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