PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, noviembre 2025

Sefor (a) .

DIMAS GENTIL BOLANOS URBANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7411151
Instructor

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7411151 de 2025

Ximena Patricia Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 34'601.654 de Santander de
Quilichao, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el centro de Teleinformatica y Produccién
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR: Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE ($49'674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera a) un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS MCTE ($3'679.609). b)
Diez (10 pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2025, por CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4°599.511) cada uno.

PLAZO: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025

OBJETO: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacién profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por
tics, en los programas de formacion en nivel titulada y/o complementaria, del centro de
teleinformatica y produccion industrial, pertenecientes a la red tecnoldgica de: tecnologias de
gestion administrativa y servicios financieros y a la red de conocimiento: gestion administrativa y
financiera en los programas de regular, segun las necesidades del servicio, en los municipios del
departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacién profesional en los programas de formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacién asignada en las siguientes
fichas de caracterizacion:
gt;r:tg“; el No. Ficha Nombre Programa Horario Horas
alcance del Mes
contrato, de 1 2821604 Técnico Levantamiento Viernes 8-12 4
acuerdo con la Topograficos y Geor.
programacion 2 3141748 Tecnodlogo en Gestidn Lunes 18-22 8 Reporte
asignada por Empresarial Mensual de
Coordinacién 3 3313221 Tecndlogo en Gestidn Martes y jueves 48 Instructor
Académica en Empresarial 13a19 (RMI)
el marco de 4 3229543 Tecnodlogo en Gestidn Miércoles 7 a 13 24
las politicas de Empresarial
calidad, 5 | 3175898 Técnico en Marketing Lunes y jueves 24
pertinencia y Digital para el Sistema 7-13
eficacia. Moda
6 3119043 | Técnico en Talla de Gemas Viernes 8-12 4
TOTAL, HORAS 112
MES
2 Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las fichas,
asignadas. Revisidn de bitacoras Evaluacion de etapa productiva.
Realizar No. Ficha Nombre Programa No. Horas
Seguimiento Aprendices Mes
a etapa Ficha 1 T_écnico en Mantenimientq e instalacion de 3 6
productiva a 2771 325 sistemas splares fotovoltaicos
los aprendices Ficha 2 Procesamiento de datos para modelos de 1 2
de formacion 2993008 A
. Ficha 3 Técnico en Levantamiento topograficos y 1 2 Reporte
titulada de o
; 2821604 georreferenciacion Mensual de
conformidad Ficha 4 Técnico en Mantenimiento y ensamble de 1 2 Instructor
con la . 2711398 equipos electronicos (RMI)
asignacion Ficha 5 Técnico en Patronaje Industrial de 1 2
realizada por 2922217 | Prendas de Vestir
la Ficha 6 Técnico en Joyeria Armada 1 2
Coordinacion 2992873
Académica del Ficha 7 Técnico en Talla de Gemas 1 2
Centro de 3119043
Formacion. Ficha 8 Técnico en Patronaje Industrial de 1 2
2992886 Prendas de Vestir
TOTAL, 20
HORAS MES
3 Realizar
actividades de
investigacion
aplicada,
desarrollo
tecnologico, e
innovacion de | No Aplica No Aplica
conformidad
con la
asignacion
realizada por
la
Coordinacién
2




Académica del
Centro de
Formacion.

4 Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de

apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados

Realizar y publicarlos en el aplicativo COMPROMISO
actividades de : —
desarrollo No No. Ficha | Enlace portafolio Ficha
curricular de Drive
conformidad 1 2821604 https://goo.su/Pszzl6 compartido
conel 2 3141748 https://goo.su/5sze4DW por el
greoged'm'e“to 3 3313221 https://n9.cl/cousf coordinador
formacion 4 3229543 httpsE//onx.Ia/5561d académico
profesional 5 3175898 https://onx.la/641bc
integral del 6 3119043 https://onx.la/4138a
SENA

5 Las demas
que se
requieran para | | Horas asignadas | 28 Informe
el limi Observacion Planeaciéon estrategia Proyecto Reporte
cumplimiento Productivo bajo enfoque Mensual de
del objeto . . Instructor
contractual empresarial, como alternativa de u
especifico y etapa productiva, liderada por el (RMI)
que el centro CTPI
de formacion
demande.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9493834179 de la planilla, de Aportes en Linea, correspondiente al mes de octubre de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XXX) folios

Cordialmente,

Ximena Patricia Salazar
Contratista
C.C. No. 34’601.654 de Santander de Quilichao

Recibi a satisfaccion:

i

DIMAS GENTIL BOLANOS URBANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7411151
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Evidencias formacién y asesorias a proyecto productivo mes de octubre de 2025

Ximena Patricia Salazar

Asesorias a aprendices de la alternativa Proyecto Productivo
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Registro en la plataforma de ZAJUNA revisidn de actividades, de los aprendices inscritos en la alternativa
Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial.

GTH-F-062 V10



Planeacién estrategia Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial, para la titulada presencial, niveles
técnico y tecndlogos, liderada por el CTPI

https://ctpisenacauca.blogspot.com/p/proyecto-productivo.html
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