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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS _ X CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2025
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
CONTRATO Ne 2504010583

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTROS VIDA

OBJETO PARA LA ATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES”

CONTRATISTA FUNDACION NEWMAN

SUPERVISOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 26 DE
DICIEMBRE DE 2025 PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS

$859.257.381 ($823.233.925 APORTE MUNICIPIO — APORTE

VALOR DEL CONTRATO CONVINIENTE $36.023.456).
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA

iITEM PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $823.233.925
ADICIONES
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $705.418.040
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 115,809,580
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $2.006.305
TOTAL $823.233.925 $823.233.925

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
No DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
h OBLIGACION CANTID | PORCENT | CUMPLIMIENTO
AD AJE
) . . . Durante el mes de diciembre se atendieron de manera
Brindar asistencia integral . )
. presencial a 98 adultos mayores que cumplian con los
diurna a 98 adultos mayores de o ) )
) . requisitos establecidos en el convenio. A lo largo de este
Manizales que tengan listado ] ) ] o
1 98 100% periodo, se ejecutaron diversas actividades
censal o Grupo SISBEN de Al a . . S,
. programadas, con el fin de consolidar la participacion y
C18 del Municipio  de . ) .
) dar cierre al mes cumpliendo con el cupo asignado.
Manizales.




Con la implementacion de las rutas, se benefician 64
personas mayores de las 98 inscritas al programa, los
cuales se encuentran focalizados en las diferentes
Comunas de la ciudad de Manizales, asi:

CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72

LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1

CV la isle- secretaria de desarrollo
social-olcoldia de Manizales

& dic 2025 4:23:55 p. m.

redes Crickn

 CVloislo- secretaria de desarrollo
sociol-alcaldio de Manizales

4 dic 2025 3:56:22 p. m,




Cv la isla- secretaria de Desarrollo
social - Alcaoldia de Manizales

& dic. 2025 1

v

0 18a - Secretara de Deserrollo
Socie- Akalda de Hanaoes

& &
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CV Lalsla - Secretaria de Desarrolio
Sociol- Alkcoldia de Manizales

4 dic20259:5835 a.m

o islo- secrwtono de desarroflo
wcol-alcoldia de Manlzoles
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CV g islo- secretaria de desarrclia
sociol-clesidio de Maniteles

CV Lalsla - Secretaria de Desarrolio
Social- Alcaldio de Manizales

.;‘“
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CV Lo Isle - Secretaria de Desarrolie
Soclol- Akcaldio de Manlzoles

5dic 2025 22832 p. m

" 2689 Cae

Contratar el personal
profesional, técnico y
operativo idoneo para el
desarrollo de las acciones del
Centro vida, al igual que
disponer de todos los
recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general
requerida para la buena
ejecucién del convenio. Todo
el personal debe contar con
los exdamenes médicos

GL

100%

Durante el mes de diciembre se garantizo la continuidad
del personal profesional, técnico y operativo requerido
para el adecuado desarrollo de las acciones del Centro
Vida, asegurando la prestacién del servicio hasta el
cierre del programa el dia 26 de diciembre. El equipo
interdisciplinario mantuvo un desempeiio
comprometido y eficiente, brindando atencién integral
a los beneficiarios y cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el convenio.

Todo el talento humano conté con los examenes
médicos ocupacionales vigentes, lo cual respaldd su
idoneidad y condiciones dptimas para el ejercicio de sus
funciones durante el ultimo mes de ejecucidn.




laborales de ley antes de
iniciar labores.

En cuanto a los recursos e insumos, durante diciembre
se realizd la gestibn oportuna de materiales,
herramientas y elementos requeridos por cada area,
asegurando el desarrollo adecuado de las actividades
programadas hasta la culminacion del convenio.
Asimismo, se brindé acompafiamiento en la
organizacion y cierre de las jornadas especiales
realizadas, garantizando el apoyo logistico necesarioy la
articulacién efectiva del equipo en cada una de las
acciones ejecutadas durante este periodo de cierre.

Cantidad |Cargo

Directora

Atencion al Usuario

Nutricionista

Aux. Enfermeria

Psicéloga

Trabajadora Social

Licenciada en Educacidn Fisica

Fisioterapia

R [RrRrRrIN[R [k ]~

Servicios Generales

Nota: La Fundacion Newman realiza una contribucidn
destinada a la contratacidn de la tallerista, quien cuenta
con la formacién, competencias y experiencia
requeridas para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio de
alimentacién esta conformado por dos manipuladoras
de alimentos, ambas debidamente certificadas
mediante los cursos de idoneidad exigidos por la
normativa vigente, lo que garantiza el cumplimiento de
los estandares de calidad y seguridad alimentaria.




fecha 01 al 26 de diciembre

Area: Manualidades

Tema: Tarjeta navidefia con pintura
dactilar

Objetivo de la | Fortalecer las capacidades

actividad: motrices, cognitivas y
socioemocionales de las

elaboracion
artesanales,
creatividad,

personas mayores mediante la

de tarjetas

promoviendo la
la participacion

activa vy sentido de
pertenencia dentro del Centro
Vida.
METODOLOGIA
Desarrollo de la actividad Materiales a
utilizar
g Cartulina

Fase inicial:

La tradicion de elaborar y regalar
tarjetas navidefias nacié en el
siglo XIX como una manera
sencilla de enviar buenos deseos
durante la Navidad. Con el
tiempo, se convirtié en una forma
especial de expresar carifio,
recordar a familiares y amigos, y
fortalecer los lazos afectivos. Las
tarjetas hechas a mano afladen un
toque  personal, mostrando
dedicacién y cercania, lo que hace
gue este gesto sea aun mas
significativo en estas fechas.

Fase central :

Paso a paso para la elaboraciéon de
la tarjeta navidena

1.Se recortara y doblard Ia
cartulina base para formar la
tarjeta.

2.Se preparard un pitillo abierto
por uno de sus extremos para
utilizarlo como sello, de manera
que al presionarlo contra la
superficie adopte una forma
similar a una estrella o una flor.

tamafio carta
Pitillos plasticos
Copitos

Vinilos (verde,
amarillo y rojo)
Fomi
escarchado rojo
Silicona
Marcadores de
colores




3.Se aplicara pintura vinilica verde
en dos tonos sobre un plato o

bandeja.
4.Con el pitillo previamente
moldeado, se realizaran

estampados alrededor del borde
de la tarjeta, alternando los dos
tonos de verde para dar mayor
realce a la corona.

5.Se dejara secar completamente
la pintura.

6.Una vez seco, con ayuda de un
copito se estamparan pequefias
bolitas en color rojo simulando las
esferas decorativas de la corona.
7.Se dejara secar nuevamente.
8.Luego, se recortara un mofio en
foami escarchado rojo y se pegara
en la parte superior o inferior de
la corona, segun preferencia.

9.En el centro del mofio se
colocara un letrero con la frase
“Feliz Navidad”.

10.Para finalizar, en el interior de
la tarjeta se plasmara un mensaje
alusivo a la Navidad vy al

significado especial que
representa esta época para cada
persona.

Profesional: Martha Liliana Muiioz Ramirez

Todo el personal del Centro
debe tener constancia o
participacion en formacién
para la atencion de
emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en emergencias de
minimo 36 horas, para lo cual
tendran 2 meses para ser
presentado a partir de la firma
del contrato con cada una de
las personas.

GL

100%

Se informa que, para el mes de diciembre, la totalidad
del equipo interdisciplinario del Centro Vida mantiene
vigente la formacidon requerida en atencién de
emergencias, primer respondiente y manejo de
elementos en emergencias, con una intensidad minima
de 36 horas, cumpliendo plenamente con lo establecido
en este requisito.

Asi mismo, se deja constancia de que el personal
continla demostrando la aplicacion de estos
conocimientos durante las actividades del programa,
garantizando prdcticas seguras, atencion oportuna y
respuesta adecuada ante cualquier situacién que pueda
presentarse durante el cierre del convenio, previsto
para el 26 de diciembre.
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N° [Nombre Completo Cedula Cargo rlmt-.zr
Respondiente
1 |Alejandra Ospina Sepulveda| 1053845941 Directora CUMPLE
. . Atencion al
2 |Eliana Ivon Quintero Zapata | 1107039132 X CUMPLE
usuario
3 | AngieMarcelaRodriguez | 4505248060 | Nutricionista | CUMPLE
Ordofiez
4 Martha Ed’|th Arbeldez 30392501 Servicios CUMPLE
Pérez Generales
5 Diana carolina Robayo 1104695765 Aux. ] CUMPLE
Restrepo Enfermeria
6 Jenny Paola Hernandez 1193103392 Aux ] CUMPLE
Osorio Enfermeria
7 Valentina Ospina Suérez 1053852800 Psicéloga CUMPLE
s Leidy Xiomara Jiménez 24335871 Trabaji?dora CUMPLE
Taborda Social
9 | Jhon Jairo Sédnchez Garcia 1002565910 Fisioterapia CUMPLE
10 Angélica Maria Ladino 30397926 Eduf:cfadora GUMPLE
Calvo Fisica
Martha Liliana Mun
1 artha Lfiana Hunoz 30336788 Tallerista CUMPLE
Ramirez
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HACE CONSTAR QUE:
ANGIE MARCELA RODRIGUEZ ORDONEZ
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HACE CONSTAR QUE:
ANGELICA MARIA LADINOG CALVO
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Todo el personal del Centro Durante el mes de diciembre se realizo el cierre de la
debe tener constancias de verificacion del requisito de formacién exigido para el
asistencia o participacion a GL 100% personal del Centro Vida, correspondiente a las 480
formaciones para la atencidn horas totales de capacitacién para la atencion integral

integral de personas adultas de personas adultas mayores (160 horas tedricas y 320




mayores que deberan
corresponder a un
componente tedrico
(presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de atencion realizadas durante
o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. Las
constancias del componente
tedrico deberan ser expedidas
por Instituciones de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de
Educacion Superior,
legalmente reconocidas por el
Estado colombiano. 2 meses
para ser presentado, a partir
del contrato de cada una de las
personas.

horas de experiencia directa), -certificadas por
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion
Superior legalmente reconocidas.

A corte del 26 de diciembre, fecha de finalizacion del
programa, la totalidad del equipo interdisciplinario
mantiene vigente y completo el cumplimiento de este
requisito, contando con las constancias académicas y
practicas requeridas desde los tiempos establecidos
segln el inicio de cada contrato.

Este cumplimiento reafirma la idoneidad del talento
humano para la atencién integral de las personas
mayores, garantizando la calidad técnica del servicio
prestado y dando cierre satisfactorio a lo solicitado en
este punto del convenio durante el ultimo mes de

ejecucién.
N°|Nombre Completo Cedula Cargo Atencién a
2 g Adulto Mayor
1 |Alejandra Ospina Sepulveda| 1053845941 Directora CUMPLE
Atencioén al
2 | Eliana lvon Quintero Zapata | 1107039132 encion a CUMPLE
usuario
g | AngieMarcelaRodriguez | oca16060 | Nutricionista | CUMPLE
Ordofiez
4 Martha Ed,lth Arbelédez 30392501 Servicios CUMPLE
Pérez Generales
5 Diana carolina Robayo 1104695765 Aux. ) CUMPLE
Restrepo Enfermeria
6 Jenny Paola Hernandez 1193103392 Aux ] CUMPLE
Osorio Enfermeria
7 Valentina Ospina Suérez 1053852800 Psicéloga CUMPLE
s Leidy Xiomara Jiménez 24335871 Trabaje-ldora CUMPLE
Taborda Social
9 | Jhon Jairo Sdnchez Garcia 1002565910 Fisioterapia CUMPLE
10 Angélica Maria Ladino 30397926 Ede;e-ldora CUMPLE
Calvo Fisica
17| Martha Liliana Mufioz 30336788 Tallerista CUMPLE
Ramirez
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Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el O&ptimo
desarrolloy

planeacién de la estrategia:
analisis de casos, jornadas de
capacitacion, reuniones
técnicas, seguimiento a
acciones de campo vy
articulacién de acciones.

GL

100%

REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

ACTA 008
Fecha: Manizales, 04 de diciembre de 2025
!-Ic‘)r‘a de 10:00 a.m. I-.Iora. . s de | 11:00
inicio: finalizacion: a.m.
Lugar: Centro Vida - La Isa Marmato

ACTA DE REUNION

Durante la reunién del equipo interdisciplinario
correspondiente al mes de diciembre, se realizd la
socializacién final de todos los aspectos relacionados
con el cierre del programa y las actividades agendadas
antes del término del convenio el 26 de diciembre.

En primer lugar, se revisaron y confirmaron los detalles
logisticos de las actividades comunitarias y de
integracién programadas para este mes, incluyendo la
salida recreativa con la poblacion adulta mayor a
Santaglieda, la entrega de mercados para el cierre del
programa y las actividades especiales decembrinas
orientadas al bienestar fisico, emocional y social de los
usuarios. Asi  mismo, se  socializaron las
responsabilidades asignadas a cada area para garantizar
el adecuado desarrollo de las actividades finales,
organizacién del transporte, asignacidon de espacios y
registro fotografico para soportes institucionales.

Desde el 4drea de coordinacién, se explico
detalladamente el proceso de cierre del afio,
recordando las fechas limite para la entrega de informes
mensuales, valoraciones finales y documentacidn
pendiente, con el fin de asegurar la consolidacion
completa antes del fin del contrato. Cada profesional se
comprometid a avanzar oportunamente en la
actualizacién documental, organizacion de evidencias y
cargue de la informacién en los formatos
correspondientes.

Finalmente, se revisaron algunos casos particulares de
usuarios con el propésito de ajustar procesos de




acompafiamiento, fortalecer redes de apoyo vy
garantizar la continuidad del cuidado integral durante
las actividades de fin de afo.

Estas acciones evidencian el compromiso del equipo
interdisciplinario del Centro Vida La Isla con Ia
planeacién, organizacion y ejecucién responsable de
todas las actividades del mes de diciembre, asegurando
un cierre ordenado, transparente y significativo para la
poblacién mayor participante del programa.

\
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:

Durante el mes de diciembre, el equipo
interdisciplinario del Centro Vida enfocd sus esfuerzos
en el acompafamiento integral a la poblacién mayor y
en el cierre técnico y operativo del programa
correspondiente a la vigencia 2025. Las actividades
desarrolladas combinaron la atencion directa, el
seguimiento a los casos activos y las labores
administrativas necesarias para la consolidacién del
informe final.




Se realizaron revisiones y actualizaciones de los casos
individuales, con el fin de dejar documentadas las
situaciones prioritarias, las rutas de atencion trazadas
durante el afio y las recomendaciones para la
continuidad de los procesos en la siguiente vigencia. De
igual manera, se llevaron a cabo reuniones técnicas de
cierre, en las cuales se evaluaron los logros alcanzados,
las dificultades presentadas y las acciones que
permitieron garantizar la efectividad de |las
intervenciones durante todo el ano.

El componente formativo se mantuvo mediante
espacios breves de retroalimentacion interna,
orientados a revisar aprendizajes, unificar criterios de
registro y fortalecer las capacidades del equipo para la
elaboracion de reportes finales y el cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

En las acciones directas con la poblacidn, se continud
realizando acompafiamiento a citas médicas
prioritarias, seguimiento a tratamientos y verificacion
del acceso a medicamentos, priorizando los casos con
mayores necesidades o con condiciones de salud mas
sensibles. Desde el darea psicosocial, se brindd
orientacion emocional, contencidon y seguimiento a
situaciones familiares que requerian apoyo para
garantizar un cierre del afio en condiciones de
bienestar.

Asimismo, se fortalecid la coordinacién con entidades
aliadas para garantizar continuidad en las atenciones
esenciales mas alla del cierre del programa, facilitando
remisiones y manteniendo activas las redes de apoyo
institucional.

Estas acciones, sumadas al compromiso del equipo
interdisciplinario, permitieron finalizar el periodo de
funcionamiento hasta el 26 de diciembre de 2025 de
manera organizada, asegurando la adecuada gestion de
los casos y el cumplimiento de las obligaciones del
programa durante todo el mes de diciembre.

ACTIVIDADES GENERALES Y ARTICULACIONES
Decoracion de Gorro Navidefios — Biblioteca del
nevado

El 1 de diciembre, a las 9:00 de la mafiana, se desarrolld
la actividad de Decoracion de Gorro Navidefios en el
Centro Vida, una jornada realizada desde el
componente de laborterapia y fortalecida gracias al
apoyo de la Biblioteca del Enviado y del equipo
profesional interdisciplinario.




Durante esta sesién, los adultos mayores participaron
en la intervencién creativa de gorros navidefios
utilizando diversos materiales como escarcha, figuras
decorativas y silicona. La actividad tuvo como propésito
promover la motricidad fina, estimular la creatividad y
generar un espacio de integracidon en torno al inicio de
la temporada decembrina.

Cada participante personalizd su gorro de acuerdo con
sus gustos, incorporando colores, texturas y detalles
propios. Este proceso permitié reforzar habilidades
manuales, fomentar la expresidn artistica y fortalecer la
autoestima al ver materializado un producto elaborado
por ellos mismos.

La presencia y acompafiamiento de la Biblioteca del
Enviado enriquecid la jornada mediante orientaciones
lidicas y pedagdgicas, aportando materiales vy
promoviendo dinamicas de participacion activa.
Asimismo, el equipo profesional del Centro Vida
acompaid la actividad brindando apoyo técnico,
motivacional y adaptaciones necesarias para garantizar
lainclusion de todos los beneficiarios.

La actividad favorecié la socializacion, el trabajo
colaborativo y el disfrute colectivo, generando un
ambiente festivo y significativo que fortalecié el
bienestar emocional de los adultos mayores y dio
apertura oficial a las celebraciones navidefias dentro del
programa.
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Bienvenida a la Navidad — Chirimia de Chucho

El 1 de diciembre, en horas de la tarde, se realizé la
actividad “Bienvenida a la Navidad” en el Centro Vida,
una jornada festiva amenizada por Chucho y su Chirimia,
quienes brindaron un espacio lleno de musica, alegriay
tradicion para los adultos mayores.

A las 2:00 p. m., los musicos hicieron su entrada
caracterizados como Papa Noel, generando un
ambiente de sorpresa, emocion y entusiasmo entre los
beneficiarios. Su presentacién incluyé repertorio
navidefio, ritmos  tradicionales y  dindmicas
participativas que invitaron a bailar, cantar y compartir
en comunidad.

Como parte de la actividad, se llevd a cabo una novenita
navidefa, en la cual los adultos mayores participaron
con devociéon y acompanamiento musical en vivo,
fortaleciendo el sentido espiritual y cultural propio de
estas fechas.

Durante la jornada también se realizd una rifa de
anchetas, en la que varios beneficiarios resultaron
ganadores, recibiendo estos detalles como simbolo de
reconocimiento, afecto y celebracidn. La tarde concluyd
con un espacio de integracion musical, donde la chirimia
continué animando el encuentro y promoviendo la
convivencia, la alegria y el disfrute colectivo.




Esta actividad permitié fortalecer el bienestar
emocional, incentivar la participacidn activa y marcar el
inicio oficial de las celebraciones decembrinas dentro
del programa, resaltando el valor de la musica, la
tradicion y la unién comunitaria para el bienestar de la
poblacién mayor.
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Charla sobre Redes de Apoyo — Grupo PIC / Trabajo
Social

El 2 de diciembre, a las 9:00 de la mafiana, se realizdé una
sesion formativa dirigida por el Grupo PIC, orientada por
la Trabajo Social, cuyo objetivo principal fue fortalecer
la comprensién y el uso adecuado de las redes de apoyo
por parte de los adultos mayores.

Durante la jornada, la trabajadora social desarrollé una
charla pedagdgica en la que explicd laimportancia de las
redes familiares, comunitarias e institucionales como
elementos fundamentales para el bienestar integral. Se
abordaron temas como el acompafiamiento emocional,
las rutas de acceso a servicios, la identificacion de
apoyos cercanos y las estrategias para mantener
vinculos positivos que contribuyan a la autonomia y
calidad de vida.

Los participantes tuvieron la oportunidad de compartir
experiencias, expresar  situaciones personales
relacionadas con su entorno social y reconocer los
recursos disponibles tanto dentro como fuera del
programa. A través de preguntas orientadoras y
ejercicios reflexivos, se promovid la participacién activa
y se incentivd el fortalecimiento de la comunicaciéon
entre los miembros del grupo.

Esta actividad permitid sensibilizar a los adultos
mayores sobre el valor de contar con redes de apoyo




solidas, reforzd su capacidad para identificar fuentes de
ayuda y promovié la integraciéon comunitaria,
consoliddndose como un espacio significativo para la
salud emocional y el bienestar social del grupo PIC.
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Novena Navidefia — Corporacion Profe Jorge Luis / Area
Social

El 2 de diciembre, a las 2:00 de la tarde, el Centro Vida
recibié la visita de la Corporaciéon Profe Jorge Luis,
guienes se unieron a las celebraciones decembrinas
realizando una emotiva Novena Navidefia para los
adultos mayores.

La jornada inici6 con la lectura de la novena,
acompafiada de cantos tradicionales y un ambiente de
unidad vy espiritualidad. Los integrantes de la
corporacion, con dedicaciéon y alegria, guiaron cada
momento de la actividad, incentivando la participacion
de los beneficiarios y fortaleciendo el sentido cultural y
religioso propio de estas fechas.

Como gesto de generosidad, el grupo llevé un compartir
especial para todos los asistentes, creando un espacio
acogedor en el que los adultos mayores pudieron
socializar, disfrutar 'y sentirse acompafiados.
Adicionalmente, prepararon natilla y bufiuelos,
alimentos tipicos de la temporada, que fueron
compartidos al finalizar la jornada, generando un
ambiente de festividad, cercania y gratitud.




Esta actividad contribuyd al bienestar emocional y social
de los adultos mayores, promovid la integracion
comunitaria y fortalecié los lazos entre el Centro Vida y
las entidades aliadas, reafirmando el valor de la
cooperaciéon y el acompafiamiento en temporada
navidefa.
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Jornada Navidefia — Pilatunas Eventos y Mas / Area
Social y Recreativa

El miércoles 3 de diciembre, a las 9:00 de la manana, se
llevé a cabo una jornada especial en el Centro Vida con
la participacion de la empresa Pilatunas Eventos y Mas,
guienes visitaron a los adultos mayores para celebrar
con ellos la temporada navidena.




La actividad inici6 con una calida bienvenida y un
espacio de musica y baile, donde los beneficiarios
disfrutaron de un ambiente alegre, dinamico y cargado
de energia positiva. El equipo de Pilatunas Eventos y
Mas animé la mafana con actividades recreativas vy
ritmos variados que incentivaron la participacion activa,
la expresion emocional y el movimiento corporal de los
adultos mayores.

Como gesto de generosidad y compromiso social, la
empresa entregd un regalo a cada adulto mayor, detalle
que fue recibido con gratitud y entusiasmo,
fortaleciendo el sentido de acompafiamiento,
reconocimiento y cercania hacia la poblacién.

Posteriormente, se realizd la Novena Navidefa, guiada
en un ambiente de espiritualidad, tradicién vy
participacion colectiva, reforzando los valores propios
de la época y generando un momento significativo para
todos los asistentes.

Esta jornada contribuyd al bienestar emocional,
promovio la integracion social y consolidé alianzas con
entidades externas que, con su apoyo, enriquecen las
experiencias recreativas y afectivas de los adultos
mayores durante la temporada navidefa.
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Socializacion sobre Enfermedades Transmisibles -
Grupo PIC / Area de Enfermeria

El 3 de diciembre, a las 11:00 de la mafiana, el area de
Enfermeria desarrollé una jornada educativa dirigida al
Grupo PIC, enfocada en la prevencidn de enfermedades
transmisibles, especialmente Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA), Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) y
lineamientos basicos de vacunacion.

Durante la sesidn, la profesional de enfermeria brindd
informacién clara y practica sobre los sintomas de
alarma, las rutas de atencion y las medidas de
autocuidado necesarias para prevenir este tipo de
enfermedades, especialmente relevantes durante
temporadas de cambios climdticos y mayor interaccion
social. Ademas, se reforzaron habitos esenciales como
el adecuado lavado de manos, la higiene respiratoria, la




hidratacion y la importancia de evitar |la
automedicacion.

Asimismo, se socializaron las vacunas recomendadas
para la poblacién mayor, destacando su rol protector y
la importancia de mantener los esquemas completos
para reducir riesgos de complicaciones. Los
participantes tuvieron la oportunidad de resolver
dudas, compartir experiencias y fortalecer su
comprensidon sobre los cuidados necesarios para
preservar su salud.

Esta actividad permitié sensibilizar al grupo sobre la
prevencion y el manejo oportuno de enfermedades
transmisibles, fortaleciendo el autocuidado vy
contribuyendo al bienestar integral de los adultos
mayores.
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Tamizaje para Deteccion Temprana - Liga Contra el
Cancer / Area de Salud

El 3 de diciembre, la Liga Contra el Cancer visité el
Centro Vida para realizar una jornada de tamizaje
orientada a la identificacidon temprana de posibles casos
gue requirieran remisién a mamografia, dirigida a las
usuarias del programa.




Durante la actividad, un médico especializado llevé a
cabo valoraciones individuales y un autoexamen de
mama guiado, en el cual participaron 20 adultas
mayores entre los 59 y 79 anos. Este proceso permitio
reforzar conocimientos sobre el autocuidado, identificar
signos de alerta y registrar hallazgos relevantes para un
seguimiento oportuno.

El tamizaje incluyd orientacion personalizada sobre
factores de riesgo, importancia del diagndstico
temprano y recomendaciones para la deteccion
adecuada de alteraciones mamarias. Las participantes
recibieron acompafiamiento profesional y aclararon
dudas relacionadas con su salud, lo que contribuyd a
fortalecer la confianza y la apropiacién de practicas
preventivas.

Esta actividad permitié avanzar en la promocién de la
salud y la prevencidn del cancer de mama, garantizando
la identificacidén de posibles casos que podrian requerir
remisién a exdmenes diagndsticos, y reafirmando el
compromiso institucional con el bienestar integral y la
atencién preventiva de la poblacién mayor.
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Novena Navideia Comunitaria - Apoyo de
Comerciantes / Area Social y Recreativa

El 3 de diciembre a las 2:00 p.m., Diana comerciante del
sector de la Galeria se uni¢ al Centro Vida para celebrar
una emotiva novena navidefa con las personas mayores
usuarias del programa. La actividad estuvo orientada a
fortalecer los lazos comunitarios, brindar espacios de




integracién y promover el bienestar emocional durante
la época decembrina.

Durante la jornada, los adultos mayores participaron en
una celebracion llena de alegria, compafiia vy
expresiones de afecto. La actividad incluydé entrega de
regalos, rifas de mercados, distribucion de pasteles de
pollo y una parranda navidefia que animé el encuentro
con musica, cantos tradicionales y un ambiente festivo.
Este espacio permitié que los asistentes compartieran,
recordaran vivencias propias de la Navidad y disfrutaran
de una tarde significativa que fomentd la unién y la
convivencia.

La presencia y el aporte voluntario de la comerciante
permitieron enriquecer la experiencia, aportando
detalles y atenciones que hicieron de la novena un
momento especial para la poblacién mayor. Asimismo,
la actividad contribuyé a fortalecer el sentido de
comunidad, disminuir sentimientos de soledad vy
promover la participacion activa de los adultos mayores
en espacios recreativos y culturales.

Esta celebracion reafirmd el compromiso institucional y
comunitario con el bienestar integral de las personas
mayores, fortaleciendo su tejido social y brindandoles
un espacio lleno de afecto, reconocimiento vy
acompaifiamiento durante la temporada navidefia.
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Entrega de Tulas — Secretaria de Desarrollo Social

El jueves 4 de diciembre, alas 11:00 a. m., se llevd a cabo
la entrega oficial de las tulas elaboradas por los adultos
mayores del Centro Vida, un proceso realizado a partir
de telas donadas por la Secretaria de Desarrollo Social.
Esta actividad fue el resultado de varias jornadas de
confecciény tejido, en las que los participantes pusieron
en practica sus habilidades manuales, su creatividad y
su compromiso con el aprendizaje significativo.

Durante el proceso, los adultos mayores trabajaron de
manera auténoma y colaborativa en el disefo, corte,
costura y detalles finales de cada una de las tulas,
convirtiendo un material donado en productos utiles,
personalizados y hechos completamente con sus
manos. Esta experiencia fortalecid sus destrezas
motrices, promovié el trabajo en equipo y generd un
espacio de expresiéon emocional y artistica.

La entrega de las tulas representé un momento de
orgullo para los participantes, quienes compartieron sus
creaciones con satisfaccidn y recibieron reconocimiento
por el esfuerzo invertido. La actividad permitid resaltar
el valor del envejecimiento activo, la importancia de los
oficios tradicionales y el aporte significativo que la
poblacién mayor hace a la comunidad desde sus saberes
y capacidades.

Esta iniciativa reafirmé el compromiso institucional con
el fortalecimiento de habilidades, la promocion de
espacios ocupacionales y la dignificacion del rol de las
personas mayores dentro del Centro Vida.
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Almuerzo Especial Realizado por Néstor Peluqueria -
Actividad de Integracion y Reconocimiento

El 4 de diciembre, alas 12:00 p.m., el Centro Vida recibid
la visita de Néstor Peluqueria, quien se unié a la
programacion institucional para ofrecer un almuerzo
especial a los adultos mayores. La actividad se
desarrolld6 en un ambiente de gratitud, cercania vy
celebracion, brindando un espacio de encuentro que
fortalecid los lazos comunitarios y permitié reconocer el
valor de la poblacidon mayor dentro de la comunidad.

El almuerzo se convirtié en un momento de integracion
significativo, donde los participantes compartieron,
conversarony disfrutaron de una experiencia preparada
especialmente para ellos, destacando el apoyo de
aliados externos que se suman al bienestar de los
usuarios del programa.




Participacion en Actividad Cultural — Fundacién
Newman / Secretaria de Cultura y Civismo

El 4 de diciembre, la poblacién adulta mayor vinculada
ala Fundacidn Newman participé en la actividad cultural
realizada gracias a la invitacion de la Secretaria de
Cultura y Civismo del municipio. Durante la jornada, los
adultos mayores disfrutaron de un espacio artistico y
recreativo disefiado para promover el bienestar
emocional, la interaccién social y el acceso a
expresiones culturales significativas.

La asistencia estuvo conformada por usuarios entre los
60 y 91 afios, quienes se vincularon activamente a la
programacion, demostrando interés, disposicién vy
entusiasmo frente a las dindmicas propuestas. Esta
iniciativa permiti6  fortalecer la  participacién
comunitaria, estimular la memoria colectiva y favorecer
experiencias positivas que contribuyen al
envejecimiento activo y a la integracidn social.

La Fundacion Newman expresa su agradecimiento a la
Secretaria de Cultura y Civismo por su permanente
compromiso con la inclusion de la poblacién mayor en
escenarios que dignifican su presencia, reconocen su
trayectoria y fomentan su derecho a la participacion
cultural. Esta actividad reafirma la importancia de
continuar promoviendo alianzas que fortalezcan el




bienestar integral de las personas mayores del
programa.
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Jornada Navidefa —Emaus Manizales

El 5 de diciembre, a las 2:00 p. m., El grupo Emaus
Manizales visitd el Centro Vida para compartir una
jornada navideifia con la poblacion adulta mayor.
Durante el encuentro, los integrantes de la fundacion
realizaron la novena navidefia, guiando un espacio de
oracion, reflexion y unidn espiritual que fortalecioé el
sentido de comunidad y la vivencia tradicional de estas
fechas.

Posteriormente, se llevd a cabo un compartir fraterno
en el que los asistentes disfrutaron de una deliciosa
porcion de lechona y de una animada parranda,
generando un ambiente festivo, cercano y lleno de
alegria. La actividad permitié fomentar la integracién
social, promover el bienestar emocional y reafirmar la
importancia de mantener espacios que reconozcan y
acompafien a la poblacién mayor en esta temporada
especial.




La institucion agradece Emaus Manizales por su
generosidad y compromiso, asi como por contribuir a la
construcciéon de momentos significativos que dignifican,
alegran y fortalecen la calidad de vida de las personas
mayores del programa.
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Grupo PIC - Sesion de Autocuidado en Salud Mental

El 9 de diciembre se llevd a cabo la sesion del Grupo PIC
orientada al autocuidado en salud mental, dirigida a la
poblacién adulta mayor del programa. Durante la
actividad, los participantes recibieron orientacién sobre
la importancia de identificar emociones, practicar
habitos saludables para la gestion del estrés y fortalecer
estrategias de afrontamiento que favorezcan su
bienestar psicoldgico.

La jornada incluyé ejercicios de respiracion consciente,
dindmicas de activacién emocional positiva y espacios
de didlogo que permitieron expresar inquietudes,
compartir experiencias y reconocer la relevancia del
autocuidado como  parte  fundamental del
envejecimiento saludable. Asimismo, se reforzé la
importancia de mantener redes de apoyo, participar en
actividades comunitarias y solicitar acompafiamiento
oportuno en caso de presentar signos de afectacién
emocional.

Esta sesién contribuyd al fortalecimiento de la salud
mental de las personas mayores, promoviendo practicas
protectoras, autonomia y una mejor comprensién de los
factores que influyen en su calidad de vida. Si deseas,
puedo complementar con objetivos, resultados o una
conclusion final.
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Magica Luna — Novena Navidefia

El 9 de diciembre, a las 2:00 p. m., el grupo Magica Luna
visité el Centro Vida para realizar una novena navidefia
dirigida a la poblacion adulta mayor. La jornada inicié
con un espacio de oracién y reflexién propio de esta
tradicion, fortaleciendo el sentido espiritual y
comunitario entre los participantes.

Como parte del compartir, los organizadores entregaron
mercados a los asistentes y realizaron rifas que
generaron un ambiente de alegria y cercania. Ademas,
se llevd a cabo una animada parranda que dinamizd la
tarde y promovio la integracién social.

La actividad contd también con la presentacion especial
del payaso Cortico, quien ofrecié un show lleno de
humor, entretenimiento y participacion, logrando que
los adultos mayores disfrutaran de un momento
recreativo significativo.
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Actividad fisica - CENCAF

Durante el mes de diciembre, el Centro Vida continud
desarrollando las sesiones periddicas de actividad fisica
en articulacién con CENCAF, realizadas cada ocho dias
con la poblacién adulta mayor del programa. Estas
jornadas tuvieron como propdsito promover el
movimiento corporal, fortalecer las habilidades
motrices, estimular la coordinacion y favorecer la
participacion activa mediante dinamicas ludicas vy
recreativas.

En cada encuentro, los adultos mayores participaron en
juegos tradicionales adaptados a sus capacidades, tales
como rana, bolos, lazo, aros y ejercicios de equilibrio y
motricidad. Estas actividades contribuyeron al
mantenimiento de la movilidad, la mejora de Ia
coordinacion y el fortalecimiento de la condicién fisica
general, a la vez que promovieron el disfrute colectivo y
el trabajo en equipo.

La implementacion de estas sesiones reafirma el
compromiso del Centro Vida con la promocidn de estilos
de vida saludables, activos y socialmente significativos,
garantizando espacios seguros y adecuados para el
bienestar integral de la poblacion.
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Posada Navidefia — Biblioteca del Nevado

En horas de la mafiana el dia 10 de Diciembre, la
poblacién adulta mayor del Centro Vida participd en la
Posada Navidefa realizada en la Biblioteca del Nevado.
Durante la jornada, los asistentes llevaron a cabo una
dramatizacidon especial alusiva a la tradicion de las
posadas, interpretando diferentes personajes y escenas
que evocaron el espiritu navidefio y fortalecieron Ia
memoria cultural.

La actividad permiti6 que los adultos mayores
expresaran sus habilidades artisticas, promovieran la
participacion grupal y disfrutaran de un espacio de
integracion significativo. La dramatizacién, acompafiada
de cantos tradicionales y momentos de reflexion,
generd un ambiente calido, festivo y lleno de sentido
comunitario.

Esta iniciativa favorecié el bienestar emocional, el
fortalecimiento de la autoestima y la continuidad de las
tradiciones que hacen parte de la identidad colectiva,
reafirmando la importancia de brindar espacios
culturales de participacion activa a la poblacién mayor.







Premios Lo Nuestro — Reconocimiento a la Poblacién
Adulta Mayor

El viernes 12 de diciembre se llevd a cabo en el Centro
Vida la ceremonia “Premios Lo Nuestro”, un evento
disefiado para reconocer y exaltar las cualidades,
talentos y trayectorias de la poblacién adulta mayor del
programa. Esta actividad busco fortalecer la autoestima,
promover la participacion activa y valorar los aportes
individuales de cada usuario dentro de la comunidad.

Durante la jornada se premiaron diversas categorias que
resaltaron aspectos humanos, sociales, culturales y de
bienestar, destacando la riqueza y diversidad de
capacidades presentes en el grupo. La celebraciéon se
desarrollé en un ambiente de alegria, reconocimiento y
gratitud, permitiendo que los adultos mayores se
sintieran valorados y protagonistas de su propio
proceso. Este espacio no solo fortalecié la integracion,
sino que también reafirmd el compromiso del Centro
Vida con la dignificacién, visibilizacién y bienestar
integral de las personas mayores del programa.
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Eucaristia - Padre del Nevado

El 16 de diciembre, a las 2:00 p. m., el Centro Vida
recibio la visita del Padre del Nevado, quien presidié una
eucaristia dirigida a la poblacion adulta mayor del
programa. Durante la celebracién, se compartié un
espacio de oracidn, reflexién y agradecimiento que
fortalecio la espiritualidad, la fe y el sentido de
comunidad entre los participantes.

La eucaristia permitio a los asistentes vivir un momento
de recogimiento y tranquilidad, ademas de promover el
acompaifamiento pastoral como parte del bienestar
integral de la poblacién mayor. La presencia del
sacerdote generd un ambiente de cercania y consuelo,
contribuyendo al fortalecimiento emocional y espiritual
de los usuarios.

Esta actividad reafirma el compromiso del Centro Vida
con la generacién de espacios significativos que
respondan a las dimensiones humanas, sociales y
espirituales de las personas mayores del programa.




Grupo PIC — Convivencia Ciudadana con Trabajadora
Social

El 17 de diciembre, a las 11:00 a. m., se realizé una
nueva sesion del Grupo PIC orientada a la Convivencia
Ciudadana, liderada por la trabajadora social del
programa. Durante la actividad, se abordaron temas
relacionados con el respeto mutuo, la comunicacion
asertiva, la resolucién pacifica de conflictos y la
importancia de fortalecer las relaciones comunitarias
dentro del Centro Vida.

La profesional desarrollé dinamicas participativas que
permitieron a los adultos mayores reflexionar sobre su
rol en la convivencia diaria, identificar actitudes que
favorecen el buen trato y reconocer comportamientos
que pueden transformar para mejorar la interaccion con
sus compafieros. Asimismo, se generd un espacio de
didlogo abierto en el que los participantes compartieron
experiencias, inquietudes y propuestas para fortalecer
la armonia grupal.

Esta sesién contribuyd a promover ambientes sanos,
respetuosos y colaborativos, reforzando las habilidades
sociales de los adultos mayores y fortaleciendo su
participacion activa en la vida comunitaria.
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Novenas Navidefias

Todos los dias de diciembre, en horas de la tarde,
diferentes entidades o personas del sector privado, y
hasta el grupo familiar de una usuaria del programa,
visitaron el Centro Vida para realizar las novenas
navidefias de manera especial junto a la poblacidn
mayor. Durante las actividades, los visitantes dirigieron
los rezos tradicionales, compartieron mensajes de unidn
y esperanza, y ofrecieron un momento de encuentro
espiritual que fortalecid el sentido de comunidad.

Ademads, los distintos grupos llevaron refrigerios vy
detalles simbdlicos para los participantes, generando un
ambiente cargado de afecto, solidaridad y cercania. La
poblacién mayor disfrutdé de la compaiiia, el canto de
villancicos y la integracién festiva, lo que contribuyé al
bienestar emocional y al fortalecimiento de los lazos
afectivos dentro del Centro Vida.

Esta actividad resalté el valor de la participacién familiar
en los procesos de acompanamiento a las personas
mayores y la vinculacion del sector privado, y reafirmé
la importancia de generar espacios que fomenten el
encuentro, la celebracidny la espiritualidad compartida.




CV la isla- secrefario de desarrollo
social-alcaldia de Manizales
17 dic 2025 15:11:25
W 235.27 Carverd 285 Mardtobes Coldi

as i ‘l“’ i

CV la isla- secretaria de desarrollo
social-clcoldic de Manizales

b2

CV ko isle- secretario de desarrollo
socicl-alcaldio de Manizales

—




Paseo Nocturno Vista de Alumbrados Navidefios

El 17 de diciembre, a partir de las 6:00 p.m., se llevo a
cabo el paseo nocturno por parte de la empresa de
transporte Especiales Max Express SAS, donde los
adultos mayores pudieron disfrutar de un recorrido por
la ciudad para apreciar los alumbrados navidefios de los
sectores Milan, San Rafael, Plaza de Bolivar y Chipre.

Graduacién — Escuela Afos Dorados

El 19 de diciembre, entre las 9:00 a. m.y las 12:00 m., se
llevd a cabo la ceremonia de graduacién de la Escuela
Afios Dorados, un espacio destinado a reconocer el
proceso formativo, la participacion activa y el
compromiso de la poblacién adulta mayor que culminé
con éxito los diferentes cursos desarrollados durante el
ano. En esta cohorte, los usuarios finalizaron
satisfactoriamente los médulos de sistemas basicos,
elaboracion de adornos navidefios y creaciéon de papel a
partir de material reciclable, cursos ofertados por el
SENA, fortaleciendo habilidades digitales, manuales,
creativas y ambientales. La jornada estuvo acompafiada
de mensajes de felicitacién, entrega de certificados y un




compartir especial que exaltd el esfuerzo, la constancia
y el crecimiento personal de cada participante,
destacando la importancia de promover el aprendizaje
continuo y el envejecimiento activo dentro del Centro
Vida.
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Novena Navidefia y Entrega de Cena Navideifa -
Fundacién Newman.

El 24 de diciembre, se realizé la entrega de cenas
navidefias personalizadas, un gesto solidario que
permitié que cada usuario pudiera disfrutar de una
comida especial en la Nochebuena. Esta accidén tuvo un
profundo impacto emocional, pues ademas de brindar
un alimento, representd un acto de acompafiamiento,
dignificacion y reconocimiento hacia una poblaciéon que,
en muchas ocasiones, vive estas fechas en soledad o con
recursos limitados. Gracias al apoyo de la Fundacion
Newman, los adultos mayores no solo recibieron una
cena, sino un regalo significativo lleno de afecto, sentido
de pertenencia y esperanza, reafirmando laimportancia
de la solidaridad y del trabajo conjunto para garantizar
celebraciones mds humanas, calidas y felices para
todos.




Cierre del Programa — Actividad Cultural y Aguinaldo
Navideiio

El 26 de diciembre se realizé el gran cierre oficial del
programa, una celebracién especial disefiada para
homenajear a los adultos mayores y reconocer todo el
camino recorrido a lo largo del afio. La jornada inicié con
una variada programacion cultural que incluyd Ia
presentacion de grupos de danza, intervenciones
artisticas y muestras de talento que reflejaron la
creatividad, energia y participacion activa de la
poblacién mayor. Posteriormente, un DJ animd la fiesta
con musica tradicional decembrina y ritmos modernos
adaptados a los gustos de los asistentes, generando un
ambiente festivo que invité al baile, la alegria y la
integracion colectiva.

Durante el evento se llevd a cabo la entrega de
aguinaldos, una almohada para un buen descanso,
como un gesto de carifio y reconocimiento hacia los
adultos mayores por su constancia, compromiso y
presencia en cada actividad del programa. Estos detalles
simbolizaron gratitud y cercania, fortaleciendo el lazo
emocional entre el Centro Vida y sus usuarios. La
jornada culmind con una parranda navidefa que reunié




a todos en un espacio de convivencia, risas y
celebracion, permitiendo despedir el afio con
entusiasmo, unién y un profundo sentimiento de
comunidad. Esta actividad representd no solo el cierre
de un ciclo, sino la confirmacion del valor, la
participacion y el bienestar integral que se promueve
dia a dia en el Centro Vida.







Realizar valoracion integral de
la capacidad funcional de cada
persona adulta mayor al
ingreso del programa con el
cual se establezca su condicidn
nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de

historia de vida. De la misma

GL

100%

En cumplimiento del punto 6 del convenio, durante el
mes de diciembre se realizd la valoracidn integral final
de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor
atendida en el programa Centro Vida, dando cierre al
proceso iniciado con la valoracién de ingreso. Esta
evaluacidon permitié establecer la condicién actual de
cada usuario en los componentes nutricional, fisico,
cognitivo, psicoafectivo, social y de historia de vida,
garantizando la comparacion directa entre el estado
inicial y el estado final de cada participante.

El equipo interdisciplinario aplic6 nuevamente los
instrumentos oficiales definidos por la Secretaria de
Desarrollo Social, asegurando la rigurosidad técnica, la
estandarizacién del proceso y el manejo ético de la
informacién. Cada una de las valoraciones fue
registrada y anexada a la carpeta individual del adulto
mayor en formato fisico y digital, fortaleciendo Ia




manera se deberd realizar
dicha  valoracién a la
finalizacion del programa por
cada adulto mayor atendido.

trazabilidad y el control documental exigido por el
contrato.

Con el desarrollo de estas valoraciones finales, se
consolidé la informacidn necesaria para la elaboracidn
del informe cuantitativo de cierre, asi como el anilisis
detallado de los cambios evidenciados durante el afio.
Este proceso permitird determinar el impacto del
programa en cada componente evaluado y orientar las
proyecciones técnicas e interventivas para el siguiente
periodo, dando pleno cumplimiento a lo establecido.
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Realizar visita domiciliaria a las
personas mayores que se
requiera (acompafiamiento
familiar, ausentismo,
incapacidad médica o
deterioro cognitivo de salud,
entre otros) segiin formatos
estandarizados por area
profesional, esta informacion
y evidencias debe reportarse
en medio magnético al
supervisor del convenio.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se realizé una visita
domiciliaria dirigida al sefior Victor Manuel Burgos
Rivera, quien se encontraba en proceso de recuperacion
posterior a un procedimiento médico y, por tal motivo,
no podia asistir de manera presencial al programa
Centro Vida. Esta visita tuvo como propdsito evaluar su
estado de salud, condiciones del entorno, dinamica
familiar y posibles necesidades adicionales de apoyo.

La valoracién permitié identificar su evolucion fisica, el
nivel de autonomia funcional, la adherencia a las
recomendaciones médicas y el acompafamiento
brindado por la familia durante su recuperacion.
Asimismo, se ofrecid orientacion sobre cuidados
basicos, sefiales de alerta, apoyo emocional y pautas
para favorecer su bienestar durante el periodo de
incapacidad.

La visita se desarrolld6 conforme a los formatos
estandarizados por area profesional, garantizando la
rigurosidad técnica del registro. La informacion
obtenida, junto con la evidencia fotografica y las
recomendaciones emitidas, fue organizada en la
carpeta individual del usuario y remitida en medio
magnético al supervisor del convenio, cumpliendo con
los lineamientos institucionales.

Durante este mes, esta visita domiciliaria representé
una accién fundamental para asegurar un
acompanamiento cercano, oportuno y ajustado a las
necesidades del adulto mayor en su proceso de
recuperacion.

ATENCI | MOTIVO
NOMBRE Y ON
CEDULA DOMIC

ILIARIA

Victor Manuel | Mes de | Durante el mes de diciembre se
burgos Rivera | diciem | realizd una visita domiciliaria al
C.C. 4563089 bre sefior Victor Manuel Burgos
Rivera, quien se encontraba en
proceso de recuperacion tras un
procedimiento médico. Durante
la intervencion se verificd su
estado de salud, nivel de
autonomia y adherencia a las
recomendaciones médicas,
ademas de brindar
orientaciones a él y a su familia
para fortalecer los cuidados en
el hogar. Adicionalmente, se
entregaron implementos de
aseo y pafiales para apoyar su
atencién durante este periodo,
garantizando un




acompafiamiento oportuno vy
acorde con sus necesidades.
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Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones,
levantada por la persona
encargada del tema
nutricional del Centro,
consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media
mafnana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de la
institucion, asegurando las
buenas practicas de
manipulacion de alimentos.

GL

100%

Durante el mes de diciembre, el Centro Vida garantizo a
los adultos mayores beneficiarios del programa la
prestacién continua de una alimentaciéon balanceada y
acorde con la minuta nutricional establecida por la
profesional encargada del area. Se suministraron
diariamente el desayuno, almuerzo y dos refrigerios,
asegurando que cada preparacidon cumpliera con los
requerimientos energéticos y nutricionales propios de
esta poblacion.

Los menus del mes integraron alimentos variados,
frescos y de alta calidad nutricional, priorizando
preparaciones de facil digestién y combinaciones que
favorecieran la salud cardiovascular, metabdlica y
digestiva. Asimismo, se realizaron las modificaciones
necesarias para atender casos especificos que requerian
dietas especiales debido a condiciones como diabetes,
hipertension, restricciones médicas o dificultades de
masticacion.




La minuta permanecio fijada en un lugar visible dentro
de la cocina, facilitando la adecuada organizacion del
personal en la preparacion de los alimentos y
garantizando el cumplimiento de las porciones, técnicas
de coccidn y lineamientos establecidos. De igual forma,
se reforzaron las buenas practicas de manipulacién de
alimentos, asegurando espacios limpios, superficies
desinfectadas, correcta refrigeracién, adecuada
conservacién de insumos y manejo higiénico en cada
etapa de preparacion.

Este proceso reafirmd el compromiso institucional con
la seguridad alimentaria, el bienestar integral y la
atencién digna de los adultos mayores, especialmente
durante un mes en el que la alimentacidon también
adquiere un componente emocional y cultural
importante por las celebraciones decembrinas.
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Brindar materiales en general,
laborterapia y elementos
necesarios para la realizacién
de las actividades con las
personas mayores.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se garantizé la entrega,
disponibilidad y adecuado uso de los materiales
generales, elementos de laborterapia e insumos
necesarios para el desarrollo de todas las actividades
programadas con la poblacidn adulta mayor. Cada area
profesional terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia,
enfermeria y recreacion contd con los recursos
adecuados segln sus planeadores y requerimientos
especificos, permitiendo mantener la calidad,
continuidad y pertinencia de las intervenciones.

En este mes, debido al aumento de actividades
recreativas, manuales vy culturales propias de la
temporada decembrina, se realizaron gestiones
adicionales para la adquisicion de materiales tematicos
orientados a talleres navidenos, decoracién, creacion de
manualidades, dindmicas grupales y actividades de
estimulacién cognitiva y motricidad. Asi mismo, se
reforzé la dotacion de implementos utilizados en
jornadas especiales como novenas, celebraciones,
actividades culturales, entrega de aguinaldos y el cierre
anual del programa.

Los insumos suministrados incluyeron materiales para
manualidades y motricidad fina, elementos decorativos,
material pedagdgico, implementos recreativos, kits para
ejercicios fisicos adaptados, utensilios para actividades
funcionales y apoyos logisticos requeridos para las
presentaciones, convivencias y eventos institucionales
propios de la temporada navideia.

Este suministro oportuno permitié fortalecer Ia
participacion activa de los adultos mayores, aumentar
su motivacion, estimular su creatividad y asegurar que
cada actividad se desarrollara con los recursos
adecuados. De esta manera, el programa reafirmé su
compromiso con brindar intervenciones de calidad,
garantizando los insumos necesarios para el desarrollo
integral y el bienestar de la poblacién atendida durante
el mes de diciembre.

Los materiales fueron:

Caja de lapiceros

Marcador plateado

Silicona liquida

Cinta de enmascarar 2 cm
Opalina tamafio carta color beige
Octavos de cartdn paja

Caja de guantes talla M blancos
Caja de tapabocas

Paquete de gasas

Jeringas




Pafitos

Acetaminofén

Resmas de papel
Gorros Navidefios
Ganchos para cosedora
guirnaldas

Hojas de colores
Adornos navidefios
Telas navidefias
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Informar de manera

permanente al supervisor
contractual por los medios de
comunicacion que este
disponga sobre el momento en
gue se realizara recepcion de
productos

perecederos y no perecederos,

alimenticios
materiales en general vy
elementos de aseo objeto del
programa a fin de que el
mismo cuente con informacién
para realizar el seguimiento
técnico a los productos
utilizados en la ejecucidn del

programa.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se mantuvo una
comunicacién constante, clara y oportuna con el
supervisor contractual, informando de manera
anticipada cada una de las recepciones de productos
alimenticios perecederos y no perecederos, asi como de
los materiales generales y elementos de aseo
requeridos para la ejecucién del programa Centro Vida.
Estas notificaciones se realizaron mediante los medios
oficiales establecidos, garantizando que el supervisor
contara con la informacién necesaria para llevar a cabo
el seguimiento técnico correspondiente.

Todas las entregas fueron registradas y documentadas
conforme a los lineamientos institucionales, incluyendo
evidencia fotografica, verificacién del estado de los
productos, revision de fechas de vencimiento,
validacién de cantidades recibidas y confirmacién de
que los insumos cumplieran con las especificaciones
establecidas en el convenio. Asimismo, se revisaron las
condiciones de almacenamiento y manipulacién para
asegurar el manejo adecuado de los recursos
entregados.

Los reportes elaborados fueron organizados en medio
magnético y fisico, fortaleciendo la trazabilidad, el
control interno del inventario y la transparencia en el
uso de los insumos durante el mes. La direccion del
Centro Vida, junto con el equipo de apoyo logistico,
coordind6 de manera eficiente estos procesos,
garantizando el flujo permanente de informacion y la
supervisién adecuada de cada entrega.

Estas acciones permitieron mantener el control riguroso
y la correcta administracién de los recursos recibidos,
reafirmando el compromiso del programa con la
transparencia, la eficiencia operativa y el cumplimiento
pleno de los requisitos establecidos por el supervisor
contractual durante la ejecucién del mes de diciembre.

Fecha Hora Producto

01 de dic. | 7:00 a.m.- | Lacteos, carnicos, arepas,
2025 8:00 a.m. granos, panaderia.

02 de dic. | 7:00 a.m.-

2025 8:00 a.m. Fruver, carnicos.

04 de dic. | 7:00 a.m.-

2025 8:00 a.m. Carnicos.

05 de dic. | 7:00 a.m.-

2025 8:00 a.m. Carnicos.

09 de dic. | 7:00 a.m.- | Lacteos, carnicos, arepas,
2025 8:00 a.m. granos, panaderia.

10 de | 7:00 a.m.-

dic.2025 8:00 a.m. Fruver, carnicos.




11 de | 7:00 a.m.-

dic.2025 8:00 a.m. Carnicos.

15 de | 7:00 a.m.- | Carnicos, arepas, lacteos,
dic.2025 | 8:00a.m. granos, panaderia.

16 de dic. | 7:00 a.m.-

2025 8:00 a.m. Carnicos, fruver.

18 de dic. | 7:00 a.m.-

2025 8:00 a.m. Carnicos.

22 de | 7:00 a.m.- | Lacteos, carnicos, arepas,
dic.2025 | 8:00 a.m. granos, panaderia.

23 de | 7:00 a.m.-

dic.2025 8:00 a.m. Fruver, carnicos.

26 de | 7:.00 a.m.-

dic.2025 8:00 a.m. Carnicos.
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Realizar la inscripcion al
programa (cumplimiento de
requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
Secretaria de Desarrollo Social
y contar con carpeta y/o
archivo en medio magnético
por usuario donde evidencie el
proceso de las personas
mayores, su documentacion y
aspectos

demas necesarios

GL

100%

Durante el mes de diciembre se dio continuidad al
proceso de inscripcion, verificacion y actualizacién
documental de los adultos mayores vinculados al
programa Centro Vida, garantizando el cumplimiento de
los requisitos definidos por la Secretaria de Desarrollo
Social para la permanencia en el servicio. Este proceso
asegurd que cada beneficiario mantuviera vigente su
informacién personal y sociofamiliar, incluyendo edad
minima, clasificacion SISBEN entre los grupos Aly C18y
residencia dentro de la zona de cobertura del programa.




para facilitar una buena
administracién de la
informaciéon y  adecuado
seguimiento a los

beneficiarios.

Se avanzd en la revisidn y organizacién de las hojas de
vida institucionales, integrando de forma ordenada los
documentos exigidos: copia de documento de
identidad, certificacion SISBEN, ficha sociofamiliar,
valoraciéon integral, historia de vida, historia clinica,
soportes fotograficos y demas registros necesarios para
la caracterizaciéon y seguimiento de cada persona
mayor. Dichos documentos fueron actualizados tanto
en las carpetas fisicas individuales como en sus archivos
digitales en medio magnético, asegurando una gestion
documental eficiente, sistemdtica y accesible para el

equipo interdisciplinario.

El trabajo realizado en diciembre consolidé el cierre
administrativo del afio, fortaleciendo la trazabilidad del
proceso, la organizacion de la documentacién y el
seguimiento individual de los beneficiarios. Estos
avances permitieron contar con bases de datos
completas, actualizadas y confiables, esenciales para la
planificacién del siguiente periodo, la evaluacién del
impacto del programa y la adecuada administracion de
la informacion de la poblacién mayor atendida.
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Realizar un evento en el
Ecoparque Los Yarumos y una
Feria de Emprendimiento en la
zona urbana, las fechas serdn
concertada con la persona
encargada de la supervision del
convenio, al igual que el sitio

de realizacion de la Feria.

GL

100%

El evento realizado en el Ecoparque Los Yarumos, en el
marco de la conmemoracién del Mes del Adulto Mayor,
culmind exitosamente en el mes de agosto, dejando una
experiencia significativa para los participantes.

En cumplimiento del punto 12 del convenio,
correspondiente a la realizacién de un evento Feria de
Emprendimiento en la zona urbana, durante el mes de
noviembre y diciembre se llevé a cabo la feria de
exposicion y comercializacién de productos elaborados
por la poblacion mayor del Centro Vida La Isla.

La actividad se desarrolld en tres escenarios:




1. Feria de Emprendimiento — Barrio Amigo (Zona
Urbana)

Gracias a la articulacién con el programa Barrio Amigo,
el Centro Vida conté con un espacio de exhibicion
durante dos dias, viernes 14 y sdbado 15 de noviembre,
en horario de 9:00 a.m. a 8:00 p.m. En este stand se
presentaron diversos productos elaborados por los
adultos mayores, entre ellos: faroles, adornos
navidefos, tarjetas, decoraciones para colgar y porta
servilletas, todos desarrollados en las sesiones de
laborterapia y manualidades.

El equipo profesional acompafié permanentemente a
los participantes, fortaleciendo sus habilidades
creativas, comunicativas y de autonomia. Esta
experiencia permitid visibilizar su talento, promover el
reconocimiento social y fomentar Ila inclusidon
productiva de la poblacion mayor en espacios
comunitarios de la ciudad.

2. Feria de Emprendimiento — Bazar Comunitario del
Centro Vida:

Adicionalmente, como parte del Bazar Comunitario
realizado el 28 de noviembre en el Centro Vida La Isla,
se destind un espacio central para la presentacién y
venta de los productos artesanales elaborados por los
usuarios. Esta actividad no solo aporté a la proyeccidn
comunitaria, sino que también permitid a los asistentes
valorar el proceso creativo y las capacidades
productivas desarrolladas durante el afio.

3. Feria de Emprendimiento — Alcaldia de Manizales
(Zona Urbana)

El dia 17 de diciembre de 2025, en articulacién con la
Alcaldia de Manizales- secretaria de desarrollo social, se
llevd a cabo una Feria de Emprendimiento con la
poblacién mayor en horario de 9:00 a.m. a 4:00 p.m., en
la alcaldia de Manizales, para la visibilizacidn del talento
y las capacidades productivas de los usuarios del Centro
Vida.

Durante la jornada, los adultos mayores exhibieron y
socializaron diversos productos artesanales elaborados
a lo largo del proceso formativo, tales como articulos
decorativos, manualidades funcionales y creaciones con
enfoque navidefo, resultado del trabajo desarrollado
en las areas de laborterapia y emprendimiento.
Asimismo, los participantes tuvieron la oportunidad de
interactuar con funcionarios y comunidad en general,
fortaleciendo sus habilidades comunicativas, sociales y
de autoconfianza.




El acompafiamiento permanente del equipo profesional
permitié garantizar un espacio organizado, seguro y
participativo, promoviendo la autonomia, el
empoderamiento y el reconocimiento de la poblacién
mayor como sujetos activos y productivos. Esta feria
contribuyd significativamente al fortalecimiento del
envejecimiento activo, la inclusion social y la
dignificacion del rol del adulto mayor en escenarios
institucionales y comunitarios del municipio.

Estos escenarios cumplieron cabalmente con el objetivo
del convenio, permitiendo mostrar publicamente las
creaciones de los adultos mayores, fortalecer su
autoestima, promover su participacion activa vy
evidenciar el impacto positivo de las intervenciones
realizadas desde las areas profesionales y consolidan el
compromiso del programa con el desarrollo integral, la




participacion social y el reconocimiento del aporte
cultural y creativo de la poblacion mayor del municipio.

13

Realizar adecuaciones,
mantenimiento, reparaciones,
arreglos locativos y no
locativos de acuerdo con las
necesidades surgidas en el
Centro Vida, lo cual debe ser
informado al supervisor y
ordenador del gasto para su

aprobacién.

GL

100%

Con el objetivo de garantizar que las instalaciones del
Centro Vida se mantengan en dptimas condiciones para
el trabajo integral con los adultos mayores y ofrecerles
un ambiente adecuado para su atencién, se llevaron a
cabo varias labores que incluyeron revisiones y ajustes
en la infraestructura, sistemas eléctricos, de plomeria,
entre otros buen

aspectos esenciales para el

funcionamiento del centro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:
e Pintura de puerta metalica

En aras de asegurar que todas las necesidades del
centro sean atendidas de manera eficaz y rapida,
permitiendo la continuidad de la atencién a los
beneficiarios bajo las mejores condiciones posibles, se
realizaron las siguientes intervenciones conforme a los
mencionados hallazgos:

e Pintura de puerta metalica
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Favorecer las condiciones de
salud de las personas mayores,
para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS
o IPS para el acceso a los
procedimientos,
medicamentos y atencién en
salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones bdsicas
al respecto que requieran las
personas mayores.

GL

100%

Durante el mes de diciembre, desde el area de
enfermeria del programa Centro Vida se continud
fortaleciendo las acciones orientadas a favorecer las
condiciones de salud de las personas mayores,
garantizando el acceso oportuno a los servicios
asistenciales y brindando atenciones bdsicas segun las
necesidades individuales. Se mantuvo el monitoreo
periddico de signos vitales dos veces por semana,
registrando tensién arterial, frecuencia cardiaca,
glicemia y peso, lo que permitié identificar variaciones
en el estado de salud de los beneficiarios y actuar de
manera preventiva frente a signos de alerta. Este
seguimiento fue fundamental en personas con
patologias crénicas, favoreciendo Ila deteccidn
temprana de descompensaciones y la toma de
decisiones oportunas.

De igual manera, se continuaron realizando atenciones
basicas de enfermeria, tales como curaciones, control y
limpieza de heridas, revision de adherencia a
tratamientos, seguimiento a procesos inflamatorios,
acompafiamiento a usuarios con limitaciones de
movilidad y orientacién en habitos de autocuidado. Las
intervenciones se enfocaron especialmente en adultos
mayores con mayor nivel de dependencia o con
condiciones clinicas que requerian vigilancia frecuente.

Durante diciembre se mantuvo la gestion activa con EPS
e IPS para garantizar citas médicas, entrega de
medicamentos, examenes de apoyo diagndstico y
procedimientos especializados. Se realizaron
remisiones a medicina general, optometria, odontologia
y programas de cronicos, ademas de gestiones
priorizadas para usuarios con dificultades de acceso. Asi




mismo, se monitorearon autorizaciones pendientes, se
realizaron llamadas de seguimiento, visitas de apoyo y
acompafiamientos puntuales a consultas cuando la
condicién del adulto mayor o la ausencia de red de
apoyo lo requerian.

Se brindd atencién especial a los casos con mayores
barreras de acceso, realizando orientacidon directa a
familiares y cuidadores respecto al cumplimiento de
tratamientos, fechas de control, administracion
adecuada de medicamentos y signos de alarma.
Ademds, se ofrecieron recomendaciones de cuidado en
casa para personas con convalecencias recientes o
limitaciones funcionales temporales.

Todas las intervenciones, gestiones y controles
realizados durante diciembre fueron debidamente
registrados en los formatos oficiales de enfermeria,
hojas de seguimiento, planillas de control de signos
vitales, cuadro de tramites en salud y archivo digital
correspondiente. Este proceso permiti6 mantener
actualizada la informacién clinica y garantizar Ia
trazabilidad de cada caso, consolidando un
acompanamiento integral y continuo. Con ello, el
programa reafirma su compromiso con la promocion,
proteccién y recuperacion de la salud de las personas
mayores atendidas durante el mes.

CITAS MEDICAS
NOMBRE | ESPECIALID
FECHA HORA LUGAR
P.M AD
4d
Maria Aidé [médico . .e
. diciembre [08+11 a.m. |Las Palmas
Arias general
2025
Amparo Medicina 3 de Hospital San
Ochoa de . diciembre [8+00 a.m. . P
interna Isidro
Vergara 2025
Amparo 3 de Hospital San
Ochoa de Nutricion diciembre [9+00 a.m. Isidr’j)
Vergara 2025
Gilberto
Antonio Médico 10 de
B} N 7+00 a.m. |Ospedale
Lopez general diciembre
Jaramillo
Jairo Electrocardi |9 de Salud Total
o .. 3+00 p.m.
Londofio ograma diciembre las Palmas
Amparo Ecografia 11 de
Ochoa de B g .. |diciembre[11+35 a.m.|Ospedale
vias urinarias
Vergara 2025
Luis Eduardo | Medica 12 de
. . 9+20a.m. |Prado
Villada general diciembre

Durante el mes de diciembre, se continué con la
articulacién establecida con la Fundacion Oftalmoldgica




de Caldas, dando seguimiento a los casos priorizados y
garantizando nuevas gestiones para la atencién
especializada en salud visual de las personas mayores
del programa. En este periodo se avanzé en la
programacion, confirmacién y realizacién de
procedimientos quirudrgicos oftalmoldgicos,
beneficiando a aquellos adultos mayores que requerian
intervencién para mejorar su agudeza visual y su calidad
de vida. Asimismo, se acompafid a los usuarios en sus
citas de control, valoraciones prequirargicas vy
postoperatorias, asegurando que comprendieran las
indicaciones médicas y recibieran el apoyo necesario
durante todo el proceso. Esta continuidad fortalecio la
ruta de atencion en salud visual, evitando
complicaciones, favoreciendo la recuperacién funcional
y reafirmando el compromiso institucional con el
bienestar integral y la autonomia de la poblacién mayor
atendida.

DOCUMENTO | FECRA CITA 1 HOHA ESIEQALISTA

245 p.m CITA PARA DCT MACULAR AQ

7| wfinfars

1
Wm/me 100 o | CITA SARR OCT MADULAR Y NERVIO COTICO A0

i |

o611/ | 11

-wn.f.-mI 2

H,’ll!l’;'\! 2abe

PARRA LOPEZ FASK oastes | aaniaers| soca m
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Hacer entrega de la
programacion de actividades
para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Orientacidn psicosocial,
capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura,
recreacion y ejercicios fisicos,
encuentros, promocion del
trabajo asociativo, promocion
de redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las
TICS.

GL

100%

Durante el mes de diciembre, se disefid, ajustd y
entregd la programacion mensual de actividades
dirigida a las personas mayores, garantizando Ia
inclusién de todos los servicios minimos establecidos en
el convenio: orientacién psicosocial, capacitacion en
actividades productivas, actividad fisica y deporte,
acciones culturales y recreativas, encuentros grupales,
promocién del trabajo asociativo, fortalecimiento de
redes de apoyo y uso basico de las TIC. La programacion
de este mes integrd tanto las actividades regulares
como espacios especiales asociados a la temporada
decembrina, favoreciendo la participacidén activa y el
fortalecimiento del bienestar emocional.

Se desarrollaron jornadas de ejercicio fisico, talleres
funcionales, sesiones de estimulacion cognitiva,
actividades Iudicas vy culturales, presentaciones
artisticas, espacios de acompafiamiento psicosocial y
actividades temadticas alusivas a la Navidad, que
promovieron la integracion, la sana convivencia y el
fortalecimiento de la identidad comunitaria. Asimismo,
se mantuvo la coordinacion con el equipo
interdisciplinario para asegurar el cumplimiento del




cronograma, la distribucion adecuada de los grupos y la
logistica
transporte y disponibilidad de espacios.

organizacién relacionada con uniformes,

En diciembre también reforzé el

interinstitucional con aliados estratégicos para ampliar

se trabajo
la oferta de actividades formativas, recreativas y de
apoyo social, permitiendo enriquecer la experiencia de
los usuarios y promover un envejecimiento activo y
significativo. Con estas acciones, el programa reafirma
su compromiso con una planeacién integral, dindmicay
centrada en el bienestar de la poblacién mayor
atendida.

CROMNOGRAMA DE UNIFORMES

VERDE AZULCLARO | AZUL OSCURO | AZUL CLARO CIVIL
RUTA 1 RUTA 2
JHON J JENNI
JHON J. | VALENTINA
JHON J. LEIDY
_JHONJ, | LILIANA
.| ANGELICA
JHON J. DIANA
JHON J. JENNI
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
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oty :Vouo | Liwns - Aeguiee
i - oy

—— e~




e
- —— e
A MO | s At
v L —_ | — - A U SO
. o o e
O .y
I seveman
— |
. e
T
- RGaen oo g
" .
e | a— oV ———
-
-
-
o —
e
e
—
-]
CROMORANA VENARAL CENTIO VI MARRAAIO-LA 1A DL 11 M 19 (X Sutmmel 0
e oam e
1 owem
NRUUTICA ¥
KL nereu—.
- e TIICTNTRO Cananan .~ )
D0
e e o v
APORO ALTYS / AT |
oo e e | "
TN
4 EOnTRan.

LS A SERAERAL LU VS ST b A L Ll S S DR

- am e
) ———
- A e
a0 e
AT TR e -
LU na v
wes (L - anamasrm
|
R iesindl ———
—— Gemstess | semmwmemds
S
- -
| w tueTERens
umu» el el
MOERAT (K ) Pt R S
- - L. T -
—— prow—y m et
- P———
e
-3
¢ —am
-
| e
= oam - * -
TOVAN TR | LT - - Tm
i ANALILS RAMIRCI oA o | SLORTRARAL | e —
Sounemm —_— LaAmLA PR s
Rt LA
R e
- S—

16

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o] electrdénicos

dispuestos por el supervisor

GL

100%

Durante el mes de diciembre, se cumplié de manera
oportuna con la elaboracién y entrega del informe final
cuantitativo y cualitativo correspondiente al periodo, el
cual fue remitido al supervisor del convenio conforme a
las directrices, formatos y medios fisicos o magnéticos
establecidos. Se consolidé la informacidn completa
sobre la ejecucion de actividades, el cumplimiento de
las obligaciones y los resultados obtenidos durante el
mes, garantizando la claridad, precisién y organizacion




del convenio, Anexando
registro fotografico, soporte
de las actividades realizadas y
los beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la
poblaciéon beneficiada y las
respectivas facturas y
evidencia del

logistico del anexo técnico, el

componente

cual debe ser entregadas en
medio magnético.

requerida para su adecuada revision y archivo

institucional.

El informe presentd el detalle de las acciones realizadas
por cada area del equipo interdisciplinario, asi como los
indicadores de asistencia, participacidn y alcance de los
beneficiarios del programa. De igual manera, se
anexaron los soportes exigidos: registro fotografico,
listados de asistencia, relacion de elementos
suministrados, reportes de verificacidon de actividades,
facturas y la evidencia correspondiente al componente
logistico contemplado en el anexo técnico, todo
debidamente organizado en medio magnético.

El analisis cualitativo integrado en el informe reflejo los
logros obtenidos durante diciembre, destacando el
fortalecimiento del bienestar emocional, fisico y social
de las personas mayores, especialmente a través de las
actividades especiales de cierre de ano, las estrategias
de acompafiamiento y las acciones desarrolladas en el
marco del envejecimiento activo. También se incluyeron
observaciones y oportunidades de mejora para
continuar optimizando la implementacion del
programa.

Con esta entrega, el Centro Vida reafirma su
compromiso con la transparencia, la rendiciéon de
cuentas y el cumplimiento riguroso de las obligaciones
contractuales, asegurando una gestidon organizada y
eficaz al cierre del periodo mensual.

17

En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
la Alcaldia de

indicar con

convenio a

Manizales e
claridad que se trata de una
labor de la mencionada
Entidad, Dar a
también a cada uno de los

conocer

beneficiarios y familiares de los
mismos el apoyo que a través
de la Secretaria de Desarrollo
Social — Unidad de Gestidn
Social se les brinda.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se continué reforzando la
correcta visibilizacién institucional de la Alcaldia de
Manizales como entidad responsable de la ejecucién del
convenio, asi como el apoyo permanente brindado por
la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestidn
Social. En todas las actividades, eventos y jornadas
especiales realizadas durante este mes incluyendo
celebraciones navidefas, encuentros comunitarios y
espacios de integracidn, se cumplié con informar de
manera clara y explicita que los servicios, atenciones y
beneficios ofrecidos a las personas mayores son
posibles gracias a la gestion y compromiso de la
administracién municipal.




Cada evento inicié con el reconocimiento institucional
correspondiente, utilizando material visual, mensajes
de apertura, piezas informativas y recordatorios
verbales dirigidos a los beneficiarios y a sus familias,
resaltando la procedencia publica de los recursos y el
respaldo que reciben a través del programa Centro Vida.
Asimismo, el equipo interdisciplinario integré este
mensaje en sus intervenciones, garantizando que la
comunidad comprendiera la importancia del apoyo
institucional para la continuidad de los servicios.

Durante diciembre, la difusion de esta informacion
cobrd especial relevancia debido a la realizacidon de
actividades de cierre de afio y celebraciones navidenas,
espacios que permitieron reforzar el vinculo entre los
usuarios, sus familias y la administracion municipal.
Gracias a ello, los beneficiarios pudieron reconocer y
valorar el compromiso que la Alcaldia de Manizales
mantiene con su bienestar, calidad de vida y
participacion activa en el programa.

Estas acciones permitieron continuar fortaleciendo la
transparencia, la apropiacion y el sentido de
pertenencia hacia el programa, reafirmando el papel
fundamental de la Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo
Social en la atencidn integral de la poblacién mayor.




CV Lalske - Sacretaris de Desarrola
Sacra- Akaldo de Manaales

CV Labsla - Secrwber
Secul Akobfio Ge My

CV Lalels - Secrwiaria de Desarrelle
Sooal- Alcaldo de Manamles




social-slcoidic de Manaeles

& dic 2025 GABRTT . »

CVialda - Secretauris de Desorrolio
Socki- Akoldio de Maniceles
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Realizar el aporte al cual se
comprometié con la

presentacién de su propuesta.

GL

100%

Durante el mes de diciembre, la Fundacion Newman
consolidd y finalizé de manera satisfactoria todos los
aportes establecidos en su propuesta para la ejecucion
del convenio, garantizando el cumplimiento total de las
obligaciones al cierre del afio. Durante este mes se
verific6 nuevamente la permanencia del equipo
profesional, la continuidad de las actividades de
laborterapia y el uso adecuado de los materiales e
insumos entregados a lo largo del afio, confirmando que
cada recurso aportado fue empleado en beneficio
directo de las personas mayores. Asimismo, se realizo la
revisién final de los soportes documentales, registros
fotograficos, listados de entregas, evidencias de
actividades y constancias de los insumos suministrados,
asegurando transparencia, trazabilidad y el correcto
cierre administrativo del periodo.

En este mes también se realizo el balance general de los
aportes entregados durante toda la vigencia, entre ellos
la contratacién del tallerista en manualidades, la
realizacién del Encuentro Familiar, la entrega de los dos
kits de aseo, la dotaciéon de camibusos y el suministro
constante de materiales requeridos para las acciones
del programa. Estos insumos se verificaron nuevamente
en diciembre, dejando constancia de su adecuada
distribucién y del impacto positivo que tuvieron en la
participacion, el bienestar y la dignificacion de los 98
adultos mayores beneficiarios.




Con estas acciones, diciembre se consolida como el mes
de cierre y verificacién final, reafirmando que la
Fundacion Newman cumplié de manera integral,
responsable y transparente con cada uno de los aportes
establecidos en la propuesta, contribuyendo
significativamente al bienestar integral y a la calidad de
vida de la poblacién mayor atendida

durante toda la vigencia del convenio.

APORTES FUNDACION NEWMAN

Tallerista en

Manualidades 1 Contratado

Encuentro Familiar 1 21 de noviembre
Kit de Aseo (1 98 |12 de junio
entrega)

Kit de Aseo (2 98 |13de agosto
entrega)

Camibuso 98 |agostoy septiembre
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Garantizar el cumplimiento de
los requisitos legales para la
prestacién del servicio de
transporte cuando el mismo
sea prestado con vehiculos
propios y/o subcontratado con
persona o entidades
habilitadas para la prestacién
de este servicio. El Transporte
para facilitar la asistencia de
las personas mayores de
aquellos que viven lejos o por
sus condiciones de salud o
movilidad lo requieren desde y
hasta el punto de atencion de
lunes a viernes (mafanay
tarde) teniendo en cuenta
donde viven los beneficiarios y
garantizando una persona
acompafiante en las rutas
definidas.

GL

100%

Durante el mes de diciembre, se garantizdo de manera
continua y eficiente la prestacion del servicio de
transporte para las personas mayores beneficiarias del
Centro Vida Marmato La Isla, asegurando su asistencia
diaria al punto de atencidén y su regreso seguro a sus
hogares. Este servicio siguid priorizando a quienes
presentan limitaciones de movilidad, condiciones de
salud que dificultan su desplazamiento o residen en
zonas alejadas, permitiendo su participacién activa en
las actividades
especialmente en las jornadas culturales y eventos de

programadas durante el mes,

cierre de afio.
El transporte continud siendo prestado mediante la

S.A.S., entidad
debidamente habilitada para este tipo de servicio,

empresa Especiales Max Express
cumpliendo con todos los requisitos legales, mecanicos
y de seguridad exigidos por la normativa vigente. Esta
contratacidon garantizé traslados seguros, oportunos y
acordes a las necesidades especificas de la poblacién
mayor.

Las rutas establecidas en las jornadas de mananay tarde
se mantuvieron en funcionamiento habitual, contando
permanentemente con un monitor acompanante




encargado de apoyar a los adultos mayores durante los
desplazamientos, asistirlos en el ascenso y descenso del
vehiculo y velar por su integridad y comodidad. Durante
diciembre también se realizaron los ajustes necesarios
para atender eventos especiales de temporada, sin
afectar la regularidad del servicio ni la cobertura total
de los beneficiarios.

El cumplimiento de esta obligacién durante diciembre
reafirma el compromiso institucional con Ia
accesibilidad, la seguridad y la inclusién, garantizando
gue las personas mayores puedan disfrutar sin barreras
de las actividades del programa, especialmente en el
cierre de vigencia y en las celebraciones propias del
mes. Con ello, se concluye el afio asegurando un servicio
de transporte responsable, digno y ajustado a los
lineamientos del convenio.

RUTA 1 RUTA 2
JHON J JENNI
JHON J. | VALENTINA
JHON J. LEIDY

JHON J, LILIANA
JHONJ. | ANGELICA

JHON J. DIANA
JHON J. JENNI
JHON J. | VALENTINA
RUTA 1 - FUENTE CONDUCTOR TITO

RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS







i .’ i

CV moarmoto lo isle

k2025 72929 . m

CV la islo-secretaria de
dmarrolio-alccidia de Manizcles

Pac0 s %o m




20

Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento Basico, el cual
debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
mes de ejecucion contractual.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se dio continuidad a la
implementacién, seguimiento y verificacion del Plan de
Saneamiento Bdasico aprobado para la vigencia,
garantizando el cumplimiento estricto de las
condiciones higiénico—sanitarias en todas las dreas
relacionadas con la prestacién del servicio alimentario
del Centro Vida. Se realizaron controles permanentes en
cocina, bodega, zonas de almacenamiento, dreas de
preparacion y comedor, asegurando la limpieza,
desinfeccidon y correcta manipulacion de los alimentos,
especialmente durante las actividades y jornadas
especiales propias del cierre de aiio.

El equipo responsable mantuvo actualizados los
registros establecidos en el plan, entre ellos control de
plagas, manejo y separacion de residuos, control de
temperaturas, limpieza y desinfeccién de superficies y
equipos, asi como la verificacion del estado de utensilios
y electrodomésticos. Cualquier hallazgo detectado
durante las inspecciones internas fue gestionado de
manera inmediata mediante acciones correctivas y
preventivas, evitando riesgos sanitarios y garantizando
la continuidad del servicio en condiciones éptimas.

Durante diciembre también se reforzaron las Buenas
Practicas de Manufactura mediante recordatorios
operativos y orientaciéon directa al personal encargado
de la cocina, haciendo énfasis en la higiene personal,
uso adecuado de elementos de proteccion,
conservacion correcta de alimentos segun su naturaleza
y cumplimiento de los protocolos de alistamiento y
servicio. Esto fue especialmente relevante debido al
aumento de cargas operativas por actividades
especiales del mes.




Toda la documentacion generada en diciembre registros
diarios, listas de verificacién, reportes fotograficos,
tarjetas de control y formatos oficiales fue organizada
en los medios fisico y digital correspondientes,
guedando disponible para revision del supervisor
contractual. Con estas acciones, se garantiza el
mantenimiento del Plan de Saneamiento Basico hasta el
cierre de la vigencia, reafirmando el compromiso
institucional con un servicio alimentario seguro,
ordenado y acorde a la normatividad sanitaria vigente.
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Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del
objeto de este convenio sefale
el Municipio, y ademas, todas
aquellas que se desprendan de

Durante el mes de diciembre, la Fundacion Newman
continué cumpliendo de manera integral con todas las
obligaciones establecidas en el convenio y en los
documentos técnicos que hacen parte de la
convocatoria publica ESAL-005-2025, asegurando la
correcta ejecucion de los lineamientos operativos,




las condiciones técnicas
descritas en la convocatoria
ESAL-005-2025

(Estudios previos,

publica
Invitacidn
Publica, Adendas y propuesta
presentada para Centro Vida
No. 1. Documentos los cuales
hacen

parte integral del

presente convenio.

administrativos y misionales definidos por el Municipio
de Manizales.

El equipo interdisciplinario y administrativo mantuvo la
implementacién de todas las acciones contempladas en
la propuesta presentada, realizando los ajustes
necesarios segln las orientaciones de la supervision
contractual y las necesidades propias del cierre de ano.
Se realizaron procesos de verificacién interna para
garantizar que las actividades, procedimientos y
entregables se desarrollaran en concordancia con los
estudios previos, invitacién publica, adendas y demas
documentos técnicos que integran el convenio.

Asimismo, se asegurd la organizacidon y actualizacion
permanente de los soportes documentales, tanto en
medio fisico como digital, garantizando trazabilidad,
disponibilidad y calidad de la informacién requerida
para la revision del supervisor. Durante diciembre se dio
atencién oportuna a cualquier requerimiento adicional
emitido por la administracion municipal, cumpliendo
con diligencia y coherencia respecto a los estandares
técnicos definidos en la convocatoria.

22

Entrega de un kit nutricional
para los beneficiarios del
centro vida 1y realizacion de
un evento de integracion
navidefio.

GL

100%

Conforme a la solicitud de modificaciéon del convenio,
posteriormente aprobado por la Secretaria de
Desarrollo Social, se realizaron dos actividades
adicionales para dar cierre a la ejecucion de las
actividades.

ENTREGA DE KITS ALIMENTICIOS

Se entregaron Kits alimenticios a los 98 beneficiarios del
programa Centro Vida Marmato La Isla, los cuales
contenian los siguientes elementos:

DESCRIPCION CANT.

ESPAGUETI 250 GR

PASTA PARA SOPA 250 GR

PAN TAJADO 12 PORCIONES

PAQUETE TOSTADAS 10 PORCIONES

ATUN EN AGUA 160 GR.

SARDINA 400 GR

PANELA X 1000 GR

COCOA EN POLVO 230 GR

ACEITE VEGETAL 900 ML

SAL 1.000 GRS

AZUCAR 500 GRS

N lr|r|r|Rr|lw]rRr][S]R]|IN]IN]N

ARROZ BLANCO X 500 GR




LENTEJA POR 500 Gr

FRIJOL CARGAMANTO X 500 GR

LECHE ENTERA EN POLVO X BOLSA DE 380 GR

AVENA EN HOJUELAS X 1000 GR

HUEVO DE GALLINA AAX 30

NIN|IFR]WIN]|WO,

HARINA DE MAIZ AMARILLO X 500 GR

El paquete nutricional de apoyo alimentario (mercados)
esta destinado a salvaguardar el bienestar y salud de los
adultos mayores vinculados actualmente al Centro Vida
La Isla, quienes durante el periodo de atencién en el
programa han mostrado una mejoria representativa en
su estado nutricional gracias a la alimentacion ofrecida
a los 98 beneficiarios activos del programa. Esta
solicitud se fundamentd en el estudio técnico, social y
nutricional que evidencia condiciones significativas de
inseguridad  alimentaria, fragilidad econdmica,
limitacién de redes de apoyo y dependencia del
componente alimentario institucional, lo que hace
necesario garantizar la proteccion nutricional durante el
periodo de suspension del servicio, con el fin de mitigar
los riesgos identificados y garantizar la proteccion
integral de los adultos mayores, conforme a los
lineamientos establecidos en el marco normativo
vigente.
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EVENTO RECREATIVO Y TERAPEUTICO

El Evento Recreativo Terapéutico estuvo dirigido a 98
adultos mayores del Centro Vida Marmato La Isla y se
llevd a cabo el dia 23 de diciembre, en el centro
recreacional Babilonia, en el horario de 8:00 a. m. a 4:00
p. m. La actividad tuvo como objetivo promover el
bienestar fisico, emocional y social de los participantes,
a través de espacios de integracion, esparcimiento y
disfrute. Durante la jornada se desarrollaron diversas
actividades recreativas y artisticas, entre ellas show
musical, rifas y recreacidn en diferentes espacios del
centro, favoreciendo la participacion activa y la
convivencia.




Asimismo, se garantizé la alimentacion completa
durante el dia, incluyendo desayuno, refrigerio,
almuerzo y un refrigerio en horas de la tarde. El evento
contd con el acompafiamiento permanente del equipo
profesional, asi como con el respaldo de personal
asistencial y ambulancia del grupo GER, con el fin de
atender de manera oportuna cualquier eventualidad,
asegurando condiciones de cuidado, seguridad vy
bienestar para todos los adultos mayores asistentes.
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Con lo anterior, se dio por culminado el programa con
éxito y en cumplimiento de todas las actividades.

Anunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura.

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las
obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de
Manizales, en la fecha arriba indicada.

FIRMA
Nombre: CAROLINA PARRA
GALEANO

C.C. 52.723.956
Contratista

FIRMA

Nombre: JUAN ANDRES RESTREPO
CARMONA.

C.C. 10.280.230

Supervisor

FIRMA

Nombre: PAULA MILENA
VELASQUEZ CASTANO.
C.C. 1.053.804.716
Ordenador del gasto




