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‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 009
FECHA DICIEMBRE 26 DE 2025
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 01-12-2025 Al 26-12-2025
CONTRATO Ne 2504010583,

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTROS VIDA PARA LA
OBJETO fATENClON DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”
CONTRATISTA FUNDACION NEWMAN L i -
INTERVENTOR(ES) %JUAN ANDRES RESTREPO'CA'é:MbNA -

PLAZO EJECUCION DEL

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 26 DE DICIEMBRE DE 2025

%’mﬁizﬁaﬁs S

CONTRATO PREVIA APROBACION DE. GARANTIAS EXIGIDAS %
\/ALOR DEL CONTRATO $859.257.381 (5823. 233. 925 APORTE MUNICIPIO — APORTE CONVINIENTE%
$36.023.456). 3
PRORROGAS ’ i
SUSPENSIONES g
DICIONES ¥
VERIFICACION:DE OBLIGACIONES %
ACTIVIDADES
Ne DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
B OBLIGACION PORCEN CUMPLIMIENTO
CANTIDAD
TAJE
Durante el mes de diciembre se atendieron de manera
presencial a 98 adultos mayores que cumplfan con los
requisitos establecidos en el convenio. A lo largo de
Brindar  asistencia  integral este periodo, se ejecutaron diversas actividades
diurna a 98 adultos mayores programadas, con el fin de consolidar la participacion y
1 (?e.. Manizalgs que tengan 98 100% dar cierre al mes cumpliendo con el cupo asignado.
listado censal o Grupo SISBEN
de Al a C18 del Municipio de Con la implementacion de las rutas, se benefician 64
Manizales. personas mayores de las 98 inscritas al programa, los
cuales se encuentran focalizados en las diferentes
Comunas.de la ciudad de Manizales, asi:




CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72

LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1










Contratar el
profesional,

personal
técnico ¥
operativo idoneo para el
desarrollo de las acciones del
Centro vida, al igual que
disponer de todos los recursos,
insumos, materiales, equipos y
logistica en general requerida
para la buena ejecycion del
convenio. Todo el personal
debe contar con los examenes
meédicos ilaborales de ley antes
de iniciar labores.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se garantizd Ia
continuidad del personal profesional, técnico y
operativo requerido para el adecuado desarrollo de las
acciones del Centro Vida, asegurando la prestacién del
servicio hasta el cierre del programa el dia 26 de
diciembre. El equipo interdisciplinario mantuvo un
desempefio. comprometido y eficiente, brindando
atencidn integral a los beneficiarios y cumpliendo con
los lineamientos establecidas en el convenio,

Todo el talento humano contd con los examenes
médicos ocupacionales vigentes, lo cual respaldd su
idoneidad y condiciones Gptimas para el ejercicio de
sus funciones durante el dltimo mes de ejecucién.

En cuanto a los recursos e insumos, durante diciembre
se realizé la gestion oportuna de materiales,
herramientas y elementos. requeridos por cada area,

-asegurando el desarrollo adecuado de las actividades
‘programadas hasta la culminacién del convenio.

Asimismo, se brindd acompafiamiento en la

‘torganizacion y cierre de las jornadas especiales

realizadas, garantizando el apoyo logistico necesario y
la articulacién efectiva del equipo en cada una de las
acciones ejecutadas.durante este periodo de cierre.

Directora

Atencién al Usuario
Nutricionista

Aux. Enfermeria

Psicologa

Trabajadora Social

Licenciada en Educacidn Fisica
Fisioterapia

e I Ll R A LR L

Servicios Generales




Nota: La Fundacion Newman realiza una contribucién
destinada a la contratacién de la tallerista, quien
cuenta con la formacidon, competencias y experiencia
requeridas para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio de
alimentacién estd conformado por dos manipuladoras
de alimentos, ambas debidamente certificadas
mediante los cursos de idoneidad exigidos por la
normativa vigente, lo que garantiza el cumplimiento de
los estandares de calidad y seguridad alimentaria.




fecha 01 al 26 de diciembre
Area: Manualidades
Tema: Tarjeta navidefia con pintura da

]

Objetivo de la | Fortalecer las capacidades mc
actividad: cognitivas y sacioemocionales
persorias  mayores  mediapt
elaboracion de tarjetas artgs
promoviendo la  creatividat
participacién activa y el senti
pertenencia dentro del Centro ¥

METODOLOGEA
Desarrcllo de la actividad Materiales a utiliz
- Cartulina tamaiio
Pitillos plasticos
Copitos

Vinilos (verde, |a
y rojo }
Fomi escarchado
Silicopa
Marcadores de €o

Fase inicial:

La tradicién de elaborar y regalar
tarjetas navidefias nacié en el siglo
XIX como una manera sencilla de
enviar buenos deseos durante la
Navidad. Con el tiempo, se convirtié
en una forma eéspecial de expresar
carifio, recordar a familiares vy
amigos, y fortalecer los lazos
afectivos, Las tarjetas hechas a mano
afladen un toque  personal,
mostrando dedicacion y cercania, lo
que hace gue este gesto sea adn
mas significativo en estas fechas.
Fase central :

Paso a paso para la elaboracidén de la
tarjeta navidefia

1.Se recortard y doblard la cartulina
base para formar la tarjeta.

2.Se preparara un pitillo abierto por
uno de sus extremos para utilizarlo
como sello, de manera que al
presionarlo contra la superficie
adopte una forma similar a una
estrella 0. una fior.

3.5e aplicara pintura vinflica verde
en dos tonos sobre un plato o
bandeja.

4.Con el pitillo previamente
moldeado, se realizaran estampados




alrededor del borde de la tarjeta,
alternando los dos tonos de verde
para dar mayor realce a la corona.
5.5e dejara secar completamente la.
pintura.

6.Una vez seco, con ayuda de un
copito se estamparan pequefas
bolitas en color rojo simulando las
esferas decorativas de la carona.
7.5e dejara secar nuevamente.
8.luego, se recorfard un mofio en
foami escarchado rojo y se pegara
en la parte superior o inferior de la
corona, segun preferencia.

9.En el centro del mofio se colocara
un letrero con la frase “Feliz
Navidad”,

10.Para finalizar, en el intericr de la
tarjeta se plasmard un mensaje
alusivo a la Navidad y al significado
especial que representa esta época
para cada persona.

Profesional: Martha Liliana Mufioz Ramirez

Todo el personal del Centro

debe tener constancia o©
participacion en formacién
para E! atencion de
emergencias, primer

respondiente y manejo de
elementos en emergentias de
minimo 36 horas, para lo cual
tendran 2 meses para ser
presentado a partir de [a firma
del contrato con cada una de
las personas.

GL

100%

Se informa que, para el mes de diciembre, la totalidad
del equipo interdisciplinario del Centro Vida mantiene
vigente la formacién requerida en atencién de
emergencias, primer respondiente y manejo de
elementos en emergencias, con una intensidad minima
de 36 horas, cumpliendec plenamente con lo
establecido en este requisito.

Asi mismo, se deja constancia de gue el personal
continlla demostrando la aplicacion de estos
conocimientos durante las actividades del programa,
garantizando practicas seguras, atencién oportuna y
respuesta adecuada ante cualquier situacidn que
pueda presentarse durante el cierre del convenio,
previsto para el 26 de diciembre.
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Todo el persanal deél Centro
debe tener constancias de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencidn

‘integral de personas adultas
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100%

Durante el mes de diciembre: se realizo el cierre de la

verificacion del requisito de formacidn exigido para el
personal del Centro Vida, correspondiente a las 480
horas totales de capacitacién para [a atencion integral
de personas adultas mayores (160 horas tedricas y 320




mavyores gue. deberan
corresponder a un
componente tedrico
(presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de- minimo 320 horas
de atencidn realizadas durante
0 posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. Las
constancias del componente
tedrico deberan ser expedidas
por Instituciones de Educacién
para el Trabajo y el Desarrolio
Humano o Instituciones de
Educacién Superior,
legalmente reconocidas por el
Estado colombiano. 2 meses
para ser presentado, a partir
del contrato de cada una de las
personas.

horas de experiencia directa), certificadas por
Instituciones de Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollc Humano o Instituciones de Educacién
Superior legalmente reconocidas.

A corte del 26 de diciembre, fecha de finalizacién del
programa, la totalidad del equipo interdisciplinario
mantiene vigente ¥ completo el cumplimiento de este
requisito, contando con las constancias académicas y
practicas requeridas desde los tiempos establecidos
segun el inicio de cada contrato.

Este cumplimiento reafirma la idoneidad del talento
humano para la atencidon integral de las personas
mayores, garantizando la calidad técnica del servicio
prestado y dando cierre satisfactorio a lo solicitado en
este punto del convenio durante el dltimo mes de
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Realizar todas las acciones
como equipo  profesional
requeridas para -el éptimo
desarrollo y

planeacién de la estrategia:
anslisis de casos, jornadas de

capacitacion, reuniones
técnicas, seguimiento a
acciones de campo y

articulacion de acciones.
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cha: Manizales, 04 de diciembre de 2025
ra de inicio: | 10:00 a.m. ﬂora. iy de 11:00a.n
finalizacién:
.gan: _ Centro Vida - La Isa Marmato

| ACTA DE REUNION
| Durante- la reunién del

REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
ACTA 008

equipo interdisciplinario
correspondiente al mes de diciembre, se realizd la
socializacién final de todos fos aspectos relacionados
con el cierre del programay las actividades agendadas
antes del término del convenio el 26 de diciembre.

En primer lugar, se revisaron y confirmaron los detalles
logisticos de las actividades comunitarias y de
integracién programadas para este mes, incluyendo la
salida recreativa con la poblacidon adulta mayor a
Santagiieda, la entrega de mercados para el cierre del
programa y las actividades especiales decembrinas
oriefitadas al bienestar fisico, emocional y social de los
usuarios. Asi mismo, se socializaron las
responsabilidades asignadas a cada drea para
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
finales, organizacidn del transporte, asignacion de |

espacios y registro fotogréfico para soportes
institucionales.
Desde el drea de coordinacién, se explicé

detalladamente e! proceso de cierre del afio,
recordando las fechas limite. para la entrega de
informes  mensuales, valoraciones finales vy
documentacion pendiente, con el fin de asegurar la
consolidacién completa antes del fin del contrato. Cada
profesional se comprometio a avanzar oportunamente
en la actualizacion documental, organizacion de
evidencias y cargue de la informacion en los formatos
correspondientes.

Finalmente, se revisaron algunos casos particulares de




usuarios con el propésito de ajustar procesos de
acompafamiento, fortalecer redes de apoyo vy
garantizar la confinuidad del cuidado integral durante
las actividades de fin de afio.

Estas acciones evidencian el compromiso del equipo
interdisciplinario del Centro Vida La Isla con fa
planeacién, organizacién y ejecucion responsable de
todas [as actividades del mes de diciembre,
asegurando un cierre -ordenado, transparente vy
significativo para la poblacidn mayor participante del

programa.
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:

Durante el mes de diciembre, el equipo
interdisciplinario del Centro Vida enfocd sus esfuerzos
en el acompanamiento integral a la poblacion mayor y
en el cierre técnico y operativo del programa
correspondiente a la vigencia 2025. Las actividades
desarrolladas combinaron la atencién directa, e!
seguimiento a los casos activos y las labores




administrativas necesarias para la consolidacién del
informe final.

Se realizaron revisiones y actualizaciones de los casos
individuales, con el fin de dejar documentadas las
situaciones prioritarias, las rutas de atencién trazadas
durante el afio y las recomendaciones para la
continuidad de los procesos en la siguiente vigencia.
De igual manera, se llevaron a cabo reuniones técnicas
de cierre, en las cuales se evaluaron los logros
alcanzados, las dificultades presentadas y las acciones
que permitieron garantizar la efectividad de las
intervenciones durante todo el afio.

El componente formativo se mantuvo mediante
espacios breves de retroalimentacién interna,
orientados a revisar aprendizajes, unificar criterios de
registro y fortalecer las capacidades del equipo para la.
elaboracién de reportes finales y el cumplimiento de
| los lineamientos institucionales.

En las acciones directas con la poblacién, se continué
realizando acompafiamiento & citas  médicas
prioritarias, seguimiento a tratamientos y. verificacion
del acceso a medicamentos, priorizando los. casos con
mayores necesidades o con condiciones de salud mas
sensibles. Desde el 4area psicosocial, se brindé
orientacién emocional, contencidn y seguimiento a
situaciones famiiliares que requerian apoyo para
garantizar un cierre del afio en condiciones de
bienestar.

Asimismo, se fortalecié la coordinacion con entidades
aliadas para garantizar continuidad en las atenciones
esenciales mds alld del cierre del programa, facilitando
remisiones y manteniendo activas ias redes de apoyo
institucionai.

Estas acciones, sumadas al compromiso del equipo
interdisciplinario, permitieron finalizar el periodo de
funcionamiento hasta el 26 de diciembre de 2025 de
manera organizada, asegurando la adecuada gestion
de los casos y el cumplimiento de las ohligaciones def
programa durante todo el mes de diciembre.

ACTIVIDADES GENERALES Y ARTiCULACIONES
Decoracién de Gorro Navidefios — Biblioteca del
nevado

El 1 de diciembre, a fas 9:00 de la mafana, se
desarrolld la actividad de Decoracion de Gorro
Navidefios en el Centro Vida, una jornada realizada
desde el componente de laberterapia y fortalecida
gracias al apoyo de la Biblioteca del Enviado y del
equipo profesional interdisciplinario.




Durante esta sesion, los adultos mayores participaron
en la intervencion creativa de gorros navidefios
utilizando diversos materiales como escarcha, figuras
decorativas vy silicona. La actividad tuvo como
propésito promover la motricidad fina, estimular la
creatividad y generar un espacio de integracion en
torno al inicio de la temporada decembrina.

Cada participante personalizé su gorro de acuerdo con
sus gustos, incorporando colores, texturas y detalles
propios. Este proceso permitié reforzar habilidades
manuales, fomentar la expresidn artistica y fortalecer
la autoestima al ver materializado un producto
elaborado por ellos mismos.

La presencia y acompafiamiento de la Biblioteca del
Enviado enriquecid la jornada mediante orientaciones
lidicas y pedagdgicas, aportando materiales vy
promoviendo dindmicas de participacion activa.
Asimismo, el equipo profesional del Centro Vida
acompafié la actividad brindando apoyo técnico,
motivacional y adaptaciones necesarias para garantizar
la inclusion de todos los beneficiarios.

La actividad favorecié la socializacién, el trabajo
colaborativo y el disfrute colectivo, generando un
ambiente. festive y significativo que fortalecid el
bienestar emocional de los adultos mayores y dio
apertura oficial a las celebraciones navidefias dentro
del programa.




Bienvenida a la Navidad — Chirimia de Chucho

El 1 de diciembre, en horas de la tarde, se realizo la
actividad “Bienvenida a Ja Navidad” en el Centro Vida,
una jornada festiva amenizada por Chucho y su
Chirimia, quienes brindaron un espacio lleno de
musica, alegria y tradicion para los adultos mayores.

A las 2:00 p. m., los musicos hicieron su entrada
caracterizados como Papd Noel, generando un
ambiente de sorpresa, emocion y entusiasmo entre los
beneficiarios. Su presentacion incluyé repertorio
navidefio, ritmos tradicionales vy  dinamicas
participativas que invitaron a bailar, cantar y compartir
en comunidad.

Como parte de la actividad, se llevé a cabo una
novenita navidefia, en la cual los adultos mayores
participaron con devocién y acompafiamiento musical
en vivo, fortaleciendo el sentido espiritual y cultural
propic de estas fechas.

Durante la jornada también se realizé una rifa de
anchetas, en la que varios beneficiarios resultaron
ganadores, recibiendo estos detalles como simbolo de
reconocimiento, afecto y celebracion. La tarde
concluyé con un.espacio de integracién musical, donde
la chirimia continué animande el encueniro y
promoviendo la convivencia, la alegria y el disfrute
colectivo.




Esta actividad permitid fortalecer el bienestar
emocional, incentivar la participacion activa y marcar el
inicio oficial de. las celebraciones decembrinas dentro
del programa, resaltando el valor de la misica, la
tradicion y la unién comunitaria para el bienestar de la
poblacion mayor.




Charla sobre Redes de Apoyo — Grupo PIC / Trabajo
Social

El 2 de diciembre, a las 9:00 de la mafiana, se realizd
una sesién formativa dirigida por el Grupo PIC,
orientada por la Trabajo Social, cuyo obijetivo principal
fue fortalecer la comprensidn y el uso adecuado de las
3 redes de apoyo por parte de los adultos mayores.

Durante la jornada, la trabajadora social desarrolld una
charla pedagégica en la que explicé la importancia de
las redes familiares, comunitarias e institucionales
como elementos fundamentales para el bienestar
integral.  Se abordaron  temas como el
acompaiamiento emocional, las rutas de acceso a
servicios, la identificacién de apoyos cercanos y las
estrategias para mantener vinculos positivos que
contribuyan a la autonomia y calidad de vida.

Los participantes tuvieron la oportunidad de compartir
experiencias, expresar  situaciones  personales
relacionadas con su entorno social y reconocer los
recursos disponibles tanto dentro como fuera del
programa. A través de preguntas orientadoras y
ejercicios reflexivos, se promovid la participacion activa
y se incentivé el fortalecimiento de la comunicacién
entre los miembros del grupo.

Esta actividad permitié sensibilizar a los adultos
mayores sobre el valor de contar con redes de apoyo
solidas, reforzé su capacidad para identificar fuentes
de ayuda y promovido la integracién comunitaria,
consoliddndose como un espacio significativo para la
salud emocional y el bienestar social def grupo PIC.




Novena Navidefia — Corporacién Profe Jorge Luis /
Area Social

El 2 de diciembre, a las 2:00 de la tarde, el Centro Vida
recibié la visita de la Corporacién Profe Jorge Luis,
quienes se unieron a las celebraciones decembrinas
realizando una emotiva Novena Navidefia para los
adultos mayores.

Lla jornada inicid con la lectura de la novena,
acompaiiada de cantos tradicionales y un ambiente de
unidad vy espiritualidad. Los integrantes de Ila
corporacion, con dedicacion y alegria, guiaron cada
momento de la actividad, incentivando 1a participacion
de los beneficiarios y fortaleciendo el sentido cultural y
religiosc propic de estas fechas.

Como gesto de generosidad, el grupo llevé un
compartir especial para todos los asistentes, creando
un espacio acogedor en el que los adultos mayores
pudieron socializar, disfrutar y sentirse acompanados.
Adicionalmente, prepararon natilla y bufuelos,
alimentos tipicos de la temperada, que fueron
compartidos al finalizar la jornada, generando un
ambiente de festividad, cercania y gratitud.

Esta actividad contribuyé al bienestar emocional y
social de los adultos mayores, promovid la integracion
comunitaria y fortalecid los lazos entre el Centro Vida y
las entidades aliadas, reafirmando el valor de la
cooperacién y el acompafiamiento en temporada




havidefa.

Jornada Navidefia — Pilatunas Eventos y Mas / Area
Social y Recreativa

El miércoles 3 de diciembre, a las 9:00 de la mafiana, se
llevé a cabo una jornada especial en el Centro Vida con
la participacion de la empresa Pilatunas Eventos'y Mas,
guienes visitaron a los adultos mayores para celebrar
con ellos la temporada navidefia.

La actividad inicié con una cdlida bienvenida y un
espacio de mdsica y baile, donde los beneficiarios
disfrutaron de un ambiente alegre, dindamico y cargado
de energia positiva. El equipo de Pilatunas Eventos y




Mas animd la mafana con actividades recreativas y
ritmos variados que incentivaron la participacion
activa, la expresidbn emocional y el movimiento
corporal de los adultos mayores.

Como gesto de generosidad y compromise social, la
empresa entregd un regalo a cada adulto mayor,
detalle que fue recibido con gratitud y entusiasmo,
fortaleciendo el sentido de acompafiamiento,
reconocimiento y cercania hacia la poblacion.

Posteriormente, se realizo la Novena Navidefia, guiada
en un ambiente de espiritualidad, tradicion vy
participacién colectiva, reforzando los valores propios
de la época y generando un momento significativo
para todos los asistentes.

Esta jornada contribuyé al bienestar emocional,
promovié la integracién social y consolidd alianzas con
entidades externas gue, con su apoyo, enriquecen las
experiencias recreativas y afectivas de los aduitos
mayores durante la temporada navidefia.




Socializacién sobre Enfermedades Transmisibles —
Grupo PIC / Area de Enfermeria

El 3-de diciembre, a las 11:00 de la mafiana, el drea de
Enfermeria desarrolld una jornada educativa dirigida al
Grupo PIC, enfocada en la prevencion de
enfermedades transmisibles, especialmente
Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), Enfermedades
Diarreicas Agudas (EDA) y lineamientos bdsicos de
vacunacion.

Durante la sesién, la profesional de enfermeria brindé
informacién clara y practica sobre los sintomas de
alarma, las rutas de atencién y las medidas de
autocuidado necesarias para prevenir este tipo de

enfermedades, especialmente relevantes durante
temporadas de cambios climéaticos y mayor interaccién

social. Ademas, se reforzaron habitos esenciales como
el adecuado lavado de manos, la higiene respiratoria,




la hidratacién y la importancia de evitar Ila
automedicacion.

Asimismo, se socializaron las vacunas recomendadas
para la poblacién mayor, destacando su rol protector y
la importancia de mantener los esquemas completos
para reducir riesgos. de complicaciones. Los
participantes tuvieron la oportunidad de resolver
dudas, compartir experiencias y fortalecer su
comprension sobre los cuidados necesarios para
preservar su salud.

Esta actividad permitié sensibilizar al grupo sobre la
prevencion y el manejo oportuno de enfermedades
transmisibles, fortaleciendo el autocuidado vy
contribuyendo al bienestar integral de los adultos

mayores,

Tamizaje para Deteccién Temprana — Liga Contra el
Cancer / Area de Salud

El 3 de diciembre, la Liga Contra el Céncer visitd el
Centro Vida para realizar una jornada de tamizaje
orientada a la identificacién temprana de posibles
casos que requirieran remision a mamografia, dirigida
a las usuarias del programa.

Durante la actividad, un médico especializado llevd a




cabo valoraciones individuales y un. autoexamen de
mama guiado, en el cual participaron 20 aduitas
mayores entre los 59 y 79 afios. Este proceso permitio
reforzar conocimientos sobre el -autocuidado,
identificar signos de alerta y registrar hallazgos
relevantes para un seguimiento oportuno.

El tamizaje incluyd orientacidn personalizada sobre
factores de riesgo, importancia del diagnostico
temprano y recomendaciones para la deteccion
adecuada de alteraciones mamarias. Las participantes
recibieron ‘acompafiamiento profesional y aclararon
dudas relacionadas con su salud, lo que contribuyé a
fortalecer |a confianza y la apropiacion de practicas
preventivas.

Esta actividad permitié avanzar en la promocion de la
salud y la prevencion del cdncer de mama,
_Lgarantizando la identificacion de posibles casos que
Vpodrian requerir remision a exdmenes diagnésticos, y
| reafirmando el compromiso institucional con el
| bienestar integral y la atencion preventiva de la
poblacién mayor.

Novena Navidefia Comunitaria — Apoyo de
‘Comerciantes / Area Social y Recreativa

Ei 3 de diciembre a las 2:00 p.m., Diana comerciante
del sector de la Galeria se uni¢ al Centro Vida. para
celehrar una emotiva novena navidefia con las
personas mayores usuarias del programa. La actividad
estuvo orientada a fortalecer los lazos comunitarios,




brindar espacios de integracién y promover el
bienestar emocional durante la época decembrina.

Durante la jornada, los adultes mayores participaron
en una celebracién llena de alegria, compaiiia y
expresiones de afecto. La actividad incluyd entrega de
regalos, rifas de mercados, distribucién de pasteles de
pollo v una parranda navidefia que animd &l encuentro
con mysica, cantos tradicionales y un ambiente festivo.
Este espacio permitid que los asistentes compartieran,
recordaran vivencias propias de la Navidad y
disfrutaran de una tarde significativa que fomento la
union y la convivencia.

La presencia y el aporte voluntario de la comerciante
permitieron enriquecer la experiencia, aportando
detalles ¥ atenciones que hicieron de la novena un
momento especial para la poblacion mayor. Asimismo,
la actividad contribuyd a fortalecer el sentido de
comunidad, disminuir sentimientos de soledad vy
promover la participacion activa de los adultos
mayores en espacios recreativos y culturales.

Esta celébracidn reafirma el compromiso institucional y
comunitario con el bienestar integral de las personas
mayores, fortaleciendo su tejido social y brindandales
un espacio lleno de afecto, reconocimiento y
acompafiamiento durante la temporada navidefia.




Entrega de Tulas — Secretaria de Desarrollo Social

El jueves 4 de diciembre; a las 11:00 a. m., se llevd a
cabo la entrega oficial de las tulas elaboradas por los
adultos mayores del Centro Vida, un proceso realizado
a partir de telas donadas por la Secretaria de
Desarrollo Social. Esta actividad fue el resultado de
varias jornadas de confeccién y tejido, en las que los
‘participantés pusieron en practica sus habilidades
| manuales, su creatividad y su compromiso con el
| aprendizaje significativo.

Durante el proceso, los adultos mayores trabajaron de
manera auténoma y colaborativa en el disefo, corte,
costura vy detalles finales de cada una de las tulas,
convirtiendo un material donado en productos utiles,
‘personalizados y hechos completamente con sus
manos. Esta experiencia fortalecié sus destrezas
motrices, promovié el trabajo en equipo y generd un
espacio de expresion emacional y artistica.

La entrega de las tulas representd un momento de
orgullo para los participantes, quienes compartieron
sus creaciones con satisfaccion y  recibieron
reconocimiento por el esfuerzo invertido. La actividad
permitid resaltar el valor del envejecimiento activo, la
importancia de los oficios tradicionales y el aporte
significativo que la poblacibn mayor hace a la
comunidad desde sus saberes y capacidades.

Esta iniciativa reafirmé el compromiso institucional con
el fortalecimiento de habilidades, la promocion de
espacios ocupacionales y la dignificacion del rol de las
personas mayores dentro del Centro Vida.







Almuerzo Especial Realizado por Néstor Pelugquerfa
Actividad de Integracion y Reconocimiento

El 4 de diciembre, a las 12:00 p.m., el Centro Vida
recibié la visita de Néstor Peluqueria, quien se unié a la
programacion institucional para ofrecer un almuerzo
especial a los adultos mayores. la actividad se
desarrolld en un ambiente de gratitud, cercania y
celebracién, brindando un espacio de encuentro que
fortalecid los lazos comunitarios y permiti¢ reconocer
| el valor de la poblacién mayer dentro de la comunidad.

| El almuerzo se convirtié en un momento de integracion
| significativo, donde los participantes. compartieron,
conversaron 'y disfrutaron de una experiencia
preparada especialmente para ellos, destacando el
apoyo de aliados externos que se suman al bienestar
de los usuarios del programa.




Participacion en Actividad Cultural —= Fundacion
Newman / Secretaria de Cultura y Civismo

El 4 de diciembre, 1a poblacién adulta mayor vinculada
a Jla Fundacion Newman participé en la actividad
cultural realizada gracias a la invitacion de la Secretaria
de Cultura y Civismo del municipio. Durante la jornada,
los adultos mayores disfrutaron de un espacio artistico
y recreativo disefiado para promover el bienestar
emocional, la interaccidon social y el acceso a
expresiones culturales significativas.

La asistencia estuvo canformada por usuarics entre los
60 y 91 afios, quienes se vincularon activamente a la
programacién, demaostrando interés, disposicion vy
entusiasmo frente a las dinamicas propuestas. Esta
iniciativa permitid  fortalecer la  participacion
comunitaria, estimular la memoria colectiva vy
favorecer experiencias positivas que contribuyen al
envejecimiento activoy a la integracién social.

La Fundacidn Newman expresa su agradecimiento a la
Secretaria de Cultura y Civismo por su permanente
compromiso con la inclusidn de la pebklacion mayer en
escenarios que dignifican su presencia, reconocen su
trayectoria y fomentan su derecho a la participacion
cultural. Esta actividad reafirma la importancia de
continuar promoviendo alianzas que fortalezcan el




bienestar integral de las personas mayores del

programa.

Jornada Navidefia —~Emaus Manizales

El 5.de diciembre, a las 2:00 p. m., El grupo Emads
Manizales visité el Centro Vida para compartir una
jornada navidefia con la poblacién adulta mayor.
Durante el encuentro, los integrantes de la fundacidn
realizaron la novena navidefia, guiando un espacio de

sentido de comunidad y la vivencia tradicional de estas
fechas.

Posteriormente, se llevd a cabo un compartir fraterno
en el que los asistentes disfrutaron de una deliciosa
porcion de lechona y de una animada parranda,
generando un ambiente festivo, cercano y liéno de
alegria. La actividad permitié fomentar la integracién
social, promover el bienestar emocional y reafirmar la
importancia de mantener espacios gue reconoczcan y
acompafien a la poblacién mayor en esta temporada
especial.

La institucion agradece Emals Manizales por su

oracion, reflexion y unidn espiritual que fortalecio el
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generosidad y compromiso, asi como por contribuir a
la construccion de momentos significativos que
dignifican, alegran y fortalecen la calidad de vida de las
personas mayores del programa.




Grupo PIC - Sesién de Autocuidado en Salud Mental

El 9 de diciembre se llevé a cabo la sesion del Grupo
PIC orientada al autocuidado. en salud mental, dirigida
a la poblacién adulta mayor del programa. Durante la
actividad, los participantes recibieron orientacion
sobre la importancia de identificar emociones,
practicar habitos saludables para la gestién del estrés'y
fortalecer estrategias de afrontamiento que favorezcan
su bienestar psicologico.

La jornada incluyo ejercicios de respiracion consciente,
dinamicas de activacién emocional positiva y espacios
de didlogo que permitieron expresar inguietudes,
compartir experiencias y reconocer la relevancia del
autocuidado como  parte  fundamental  del
‘envejecimiento saludable. Asimismo, se reforzd la
importancia de. mantener redes de apoyo, participar en
actividades comunitarias y solicitar acompafiamiento
oportuno en caso de presentar signos de afectacion
emocional.

Esta sesi6n contribuyd al fortalecimiento de la salud
mental de las personas mayores, promoviendo
practicas protectoras, autonomia y una mejor
comprension de los factores que influyen en su calidad
de vida. Si deseas, puedo complementar con objetivos,
resultados o una conclusion final.




Magica Luna -~ Novena Navidefia

El 8 de diciembre, a las 2:00 p. m., el grupo Magica
Luna visitd el Centro Vida para realizar una novena
navidefia dirigida a la poblacién adulta mayor. La
jornada inicié con un espacio de oracién y reflexion
propioc de esta tradicién, fortaleciendo el sentido
espiritual y comunitario entre los participantes.

Como parte del compartir, los organizadores
entregaron mercados a los asistentes v realizaron rifas
que generaron un ambiente de alegria y cercania.
Ademas, se llevd a cabo una animada parranda que
dinamizé la tarde y promovid la integracién sacial.

La actividad contd también con la presentacién
especial del payaso Cortico, quien ofrecid un show
lleno de humor, entretenimiento y participacion,
logrando que los adultos mayores disfrutaran de un
momento recreativo significativo.










Actividad fisica - CENCAF

Durante el mes de diciembre, el Centro Vida continug
desarrollando las sesiones periddicas de actividad fisica
en articulacion con CENCAF, realizadas cada ocho dias
con la poblacion adulta mayor del programa. Estas
jornadas tuvieron como propdsito promover el
movimiento corporal, fortalecer las habilidades
motrices, estimular la coordinacién y favorecer Ia
participacién activa mediante dindmicas lddicas y
recreativas.

En cada encuentro, los adultos mayores participaron
en juegos tradicionales adaptados a sus capacidades,
tales como rana, bolos, lazo, aros y ejercicios de
equilibrio y  motricidad.  Estas  actividades
contribuyeron al mantenimiento de la movilidad, la
‘mejora de la coordinacion y el fortalecimiento de la
condicion fisica general, a la vez que promovieron el
disfrute colectivo y el trabajo en equipo.

La implementacién de estas sesiones reafirma el
compromiso del Centro Vida con la promocion de

significativos, garantizando espacios seguros Y
adecuados para el bienestar integral de la poblacion.

estilos de vida saludables, activos y sociaimente




Posada Navidefia — Biblioteca del Nevado

En horas de la mafiana .el dia 10 de Diciembre, la
poblacién adulta mayor del Centro-Vida particip en la
Posada Navidefia realizada en la Biblioteca del Nevado,
Durante la jornada, los asistentes llevaron a cabo una
dramatizacion especial alusiva a la tradicion de las
posadas, interpretando diferentes personajes vy
escenas que evocaron el espiritu navidefio 'y
fortalecieron la memoria cultural,

la actividad permitic que los adultos mayores
expresaran sus habilidades artisticas, promovieran la
participacion grupal y disfrutaran de un espacio de
integracidn significativo. La dramatizacion,
acompafiada de cantos tradicionales y momentos de
reflexidn, generd un ambiente cdlido, festivo y llenc de
sentido comunitario.

Esta iniciativa favorecid el bienestar emocional, el
fortalecimiento de la autoestima y la continuidad de
las tradiciones que hacen parte de la identidad
colectiva, reafirmando la importancia de brindar
espacios culturales de participacion activa a |la
poblacién mayor.







Premios Lo Nuestro — Reconocimiento a la Poblacion
Adulta Mayor

El viernes 12 de diciembre se llevd a cabo en el Centro
Vida la ceremonia “Premios Lo Nuestro”, un evento
disefiado para reconocer y exaltar las cualidades,
talentos y trayectorias de la poblacion adulta mayor
del programa. Esta actividad buscd fortalecer la
autoestima, promover la participacion activa y valorar
los ‘aportes individuales de cada usuario dentro de la
comunidad.

Durante la jornada se premiaron diversas categorias
que résaltaron aspectos humanos, sociales, culturales y
de bienestar, destacando la riqueza y diversidad de
capacidades presentes en el grupo. ta celebracién se
desarrollé en un ambiente de alegria, reconocimiento y
gratitud, permitiendo que los adultos mayores se
sintieran valorados y protagonistas de su propio
proceso. Este espacio no solo fortalecid la integracion,
sino que también reafirmd el compromiso del Centro
Vida con la dignificacidn, visibilizacién y bienastar
integral de las personas mayores del programa.







Eucaristia - Padre del Nevado

El 16 de diciembre, a las 2:00 p. m., el Centro Vida
recibid la visita del Padre del Nevado, quien presidié
una eucaristia dirigida a la poblacién adulta mayor del
programa. Durante ia celebracién, se compartié un
espacio de oracidn, reflexién y agradecimiento que
fortalecid la espiritualidad, la fe y el sentido de
comunidad-entre los participantes.

La eucaristia permitid a [los asistentes vivir un
momento de recogimiento y tranquilidad, ademas de
promover el acompafiamiento pastoral como parte del
bienestar integral de la poblacién mayor. La presencia
del sacerdote generé un ambiente de cercania y
consuelo, contribuyendo al fortalecimiento emocional
y espiritual de los usuarios.

Esta actividad reafirma el compromiso del Centro Vida
con la generacién de espacios significativos que
respondan a las dimensiones humanas, sociales y
espirituales de las personas mayores del programa.




Grupo PIC — Convivencia Ciudadana con Trabajadora
Social

El 17 de diciembre, a las 11:00 a. m., se realizé una
nueva sesién del Grupo PIC orientada a la Convivencia
Ciudadana, liderada por la trabajadora -social del
programa. Durante la actividad, se abordaron temas
relacionados con el respeto mutuo, la comunicacion
asertiva, la resolucion pacifica de conflictos y la
importancia de fortalecer las relaciones comunitarias
dentro del Centro Vida.

La profesional desarrollé dindmicas participativas que
permitieron a los adultos mayores reflexionar sobre su
rol en la convivencia diaria, identificar actitudes que
favorecen el buen trato y reconocer comportamientos
que pueden transformar para mejorar la interaccion
con sus compafieros. Asimismo, se generd un espacio
de didlogo abierto en el que los participantes
compartieron- experiencias, inquietudes y propuestas
para fortalecer la armonia grupal.

Esta sesién contribuyd a promover ambientes sanos,
respetuosos y colaboratives, reforzando las habilidades
sociales de los adultos mayores y fortaleciendo su
participacién activa en la vida comunitaria,




Novenas Navideias

Todos los dias de diciembre, en horas de la tarde,
diferentes entidades o personas del sector privado, y
hasta el grupo familiar de una usuaria del programa,
visitaron el Centro Vida para realizar las novenas
navidefias de manera especial junto a la poblacidn
mayor. Durante las actividades, los visitantes dirigieron
los rezos tradicionales, compartieron mensajes de
unién y esperanza, y ofrecieron un momento de
encuentro espiritual que fortalecié el sentido de
comunidad.

Ademads, los distintos grupos llevaron refrigerios y
detalles simbdlicos para los participantes, generando
un ambiente cargado de afecto, solidaridad y cercania.
La poblacién mayor disfruté de la compaiifa, el canto
de villancicos y la integracion festiva, lo que contribuyé
al bienestar emocional y al fortalecimiento de los lazos
afectivos dentro del Centro Vida.

Esta actividad resalté el valor de la participacién
familiar en los procesos de acompafarmiento a las
personas mayores y la vinculacion del sector privado, y
reafirmé la importancia deé generar espacios que
fomenten el encuentro, la celebracion y la
espiritualidad compartida.







Paseo Nocturno Vista de Alumbrados Navidefios

Ef 17 de diciembre, a partir de las 6:00 p.m., se lievo a
cabo el paseo nocturno por parte de la empresa de
transporte Especiales Max Express SAS, donde los
adultos mayores pudieron disfrutar de un recorrido por
la ¢ciudad para apreciar l65 alumbrados navidefios de
los sectores Milan, San Rafaei, Plaza de Bolivar y
Chipre.

Graduacion — Escuela Afios Dorados

El 19 de diciembre, entre las 9:00.a. m. y las 12:00 m,,
se llevé a cabo la ceremonia de graduacién de la
Escuela Afos Dorados, un espacio destinado a
reconocer el proceso formativo, la participacion activa
v el compromiso de la poblacién aduita mayor que
culmind con éxito los diferentes cursos desarrollados
durante el afio. En esta cohorte, los usuarios finalizaron
satisfactoriamente los modulos de sisternas basicos,
elaboracién de adornos navidefios y creacién de. papel
a partir de material reciclable, cursos ofertados por el
SENA, fortaleciendo habilidades digitales, manuales,
creativas y ambientales. La jornada estuvo




acompafiada de mensajes de felicitacion, entrega de
certificados y un compartir especial que exaltd el
esfuerzo, la constancia y el crecimiento personal de
cada participante, destacando la importancia de
promover el aprendizaje continuo y el envejecimiento
activo dentre del Centro Vida.







Novena Navidefia y Entrega de Cena Navidefia —
Fundacién Newman.

. | El 24 de diciembre, se realizd la entrega de cenas
navidefias persconalizadas, un gesto solidario que
permitid que cada usuario pudiera disfrutar de una
comida especial en la Nochebuena. Esta accién tuvo un
profundo impacto emocional, pues ademas de brindar
un alimento, representé un acto de acompafiamiento,
dignificacion y reconocimiento hacia una poblacion
gue, en muchas ocasiones, vive estas fechas en soledad
0 con recursos limitados. Gracias al apoyo de la
Fundacién Newman, los aduitos mayores no solo
recibieron una cena, sino un regalo significativo lleno
de afecto, sentido de pertenencia y esperanza,
reafirmando la importancia de la solidaridad y del
- |trabajo .conjunto para garantizar celebraciones mas
{ humanas, célidas y felices para todos.




Cierre del Programa — Actividad Cultural y Aguinaldo
Navideiio

El 26 de diciembre se realizé el gran cierre oficial del
programa, una celebracidn especial disefiada para
homenaje'ar a los adultos mayores y reconocer todo el
camino recorrido a lo largo del afio. La jornada inici6
con una variada programacitn cultural que incluyd la
presentacion de grupos de danza, intervenciones
artisticas y muestras de talento que reflejaron la
creatividad, energia vy participacion activa de Ila
poblacién mayor. Posteriormente, un DJ animo la fiesta
con musica tradicional decembrina y ritmos modernos
adaptados a los gustos de los asistentes, generando un
ambiente festivo que invitd al baile, la alegria v la
integracion colectiva.

Purante el evento se llevd a cabo la entrega de
aguinaldos, una almohada para un buen descanso,
como un gesto de carifio y reconocimiento hacia los
adultos mayores por su constancia, coOmpromiso y
presencia en cada actividad del programa. Estos
detalles simbolizaron gratitud y cercania, fortaleciendo
el lazo emocional entre el Centro Vida y sus usuarios.
La jornada culmind con una parranda navidefia que




reunié a todos en un espacio de convivencia, risas y
celebracion, permitiendo despedir el afio con
entusiasmo, unién y un profundo sentimiento de
comunidad. Esta actividad representd no solo el cierre
de un ciclo, sino la confirmacion del valor, la
participacion y el bienestar integral que se promueve
dia a dia en el Centro Vida.







Realizar valoracion integral de
la capacidad funcional de cada
pefsona adulta mayor al
ingreso del programa con el
cual se establezca su condicidn
nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de

historia de vida. De la misma.

GL

100%

En cumplimiento del punto & del convenio, durante el
mes de diciembre se realizé fa valoracién integral final
de la capacidad funcional de cada persona adulta
mayor atendida en el programa Centro Vida, dando
cierre al proceso iniciado can la valoracién de ingreso.
Esta evaluacion permitié establecer la condicion actual
de cada usuario en los componentes nutricional, fisico,
cognitivo, psicoafectivo, social y de historia de vida,
garantizando la comparacion directa entre el estado
iniicial y el estado final de cada participante.

El equipo interdisciplinario aplico nuevamente los
instrumentos oficiales definidos por la Secretaria de
Desarrollo Social, asegurando la rigurosidad técnica, la
estandarizacién del proceso y el manejo ético de la
informacion: Cada una de las valoraciones fue
registrada y anexada a la carpeta individual del aduito
mayor en formato fisico y digital, fortaleciendo la




manera se deberd realizar
dicha  valoracién a la
finalizacién del programa por
cada adulto mayor atendido.

trazabilidad y el control documental exigido por el
contrato.

Con el desarrollo de estas valoraciones finales, se
consolidd la informacion necesaria para la elaboracién
del informe cuantitativo de cierre, asi como el anélisis
detallado de los cambios evidenciados durante el afio.
Este proceso permitira determinar el impacto del
programa en cada componente evaluado y orientar las
proyecciones técnicas e interventivas para el siguiente
periodo, dando pleno cumplimiento a lo establecido.
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Realizar visita domiciliaria a las

personas mayores que se
requiera (acompafiamiento
familiar, ausentismo,
incapacidad medica 0

deterioro cognitivo de salud,
entre otros) segln formatos
estandarizados  por  drea
profesional, esta informacidn y
evidencias debe reportarse en
medio magnético al supervisor
del convenio.

GL

|100%

|La~visita se desarrollé conforme a los formatos
| estandarizados por drea profesional, garantizando la
- | rigurosidad  técnica del

Durante el mes de diciembre se realizé una visita
domiciliaria dirigida al sefior Victor Manuel Burgos
Rivera, quien se encontraba en proceso de
recuperacién posterior a un procedimiento médico y,
por tal motivo, no podia asistir de manera presencial al
programa Centro Vida. Esta visita tuvo como propdsito
evaluar su estado de salud, condiciones del entorno,
dinamica familiar y posibles necesidades adicionales de
apoyo.

La valoracién permitié identificar su evolucion ffsica, el
nivel de autonomia funcional, la adherencia a las
recomendaciones médicas y el acompafiamiento
brindado por la familia durante su recuperacion.
Asimismo, se ofrecid orientacion sobre cuidados
bésicos, sefiales de alerta, apoyo emocional y pautas
para favorecer su bienestar durante el periodo de
incapacidad.

registro. La informacién
obtenida, junto con la evidencia fotogréfica vy las
recomendaciones emitidas, fue organizada en la
carpeta individual del usuario y remitida en medio
magnético al supervisor del convenio, cumpliendo con
los lineamientos institucionales.

Durante este mes, esta visita domiciliaria representd
una accion fundamental para asegurar un
acompafamiento cercano, oportuno y ajustado a las
necesidades del adulto mayor en su proceso de
recuperacion,

"NOMBRE Y | ATENCION

MOTIVO
CEDULA DOMICILIA
RIA
Victor Manuel | Mes de. | Durante el mes de

diciembre se realizé un
domiciliaria al sef
Manuel Burgos Riv
se encontraba en p
recuperacion t
procedimiento

Durante la interve
verifico su estado

burgos Rivera
C.C. 4563089

nivel de- autor
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recomendaciones
ademas de

orientaciones a é
familia para fortz
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Adicionalmente,

periodo,

entregaron impleme
aseo y pafales pgt
su atencidn duragn
garantizar
acompaflamiento op:
acorde con sus neces

-
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alimentacién
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones,
levantada por la persona
encargada del tema nutricional
del Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio
a media maflana y media
tarde. La minuta debe ser
fijada en un lugar visibie de la
cocina de la institucion,
asegurando las buenas
pricticas de manipulacién de
alimentos.

Brindar una

GL

100%

Durante el mes de diciembre, el Centro Vida garantizo
a los adultos mayores beneficiarios del programa la
prestacién continua de una alimentacion balanceada y
acorde con la minuta nutricional establecida por la
profesional encargada del area. Se suministraron
diariamente el desayuno, almuerzo y dos refrigerios,
asegurando que cada preparacién cumpliera con los
requerimientos energéticos y nutricionales propios de
esta poblacion.

Los menus del mes integraron alimentos variados;
frescos y de alta calidad nutricional, priorizando
preparaciones de fécil digestion y combinaciones que
favorecieran [a salud cardiovascular, metabdlica y
digestiva. Asimismo, se realizaron las modificaciones
necesarias para atender casos especificos que




requerian dietas especiales debido a condiciones como
diabetes, hipertensién, restricciones médicas o
dificultades de masticacion.

La minuta permanecio fijada en un lugar visible dentro
de la cocina, facilitando la adecuada organizacion del
personal en la preparacion de los alimentos Yy
garantizando el cumplimiento de las porciones,
técnicas de coccion y lineamientos establecidos. De
igual forma, se reforzaron las buenas practicas de
manipulacion de alimentos, asegurando espacios
limpios, superficies desinfectadas, correcta
refrigeracion, adecuada canservacion de insumos y
manejo higiénico en cada etapa de preparacion.

Este proceso reafirmé el compromiso institucional con
la seguridad alimentaria, el bienestar integral y la
atencion digna de los adultos mayores, especialmente
- | durante: un-mes en el que la alimentacién también
‘adquiefe” un' componente emocional y cultural
.| importante por las celebraciones decembrinas.

CICLO DE MENDS
CENTROVIDA LA ISLA
Grupa de ecus: Adutto mayar {4 60 aios)
Hampn de camids Mend 1 Meny 2 Menj 3 Meni 4
Caidronlechs Lhatolarepanlacke  Apua panalatoniecht| Choealutaccntache Lafi
Oecayuna Arapa Papfeche mi
. b AL L —
TosvsRevwiiie Mﬁnrci;cn U eavetitio 7 Afegdenqueso e
o W T T - Frutzg]
Szl o : 1
thipriu Fapaya z &qul)ﬁ_u r e“, e n“a“? Kumistan@anaray e
mafisns = surnt oy & 2 % prancle
: . Yomur “Leche. .. Sapays)
Scpi SEYErdura can paga Sora de pldtars $opa de Pasta
; -l tenyd vataare | AMGendipaidecamne | N
Carna deses melida -, heia A Alaceceneha Car
Yuea coide v Purd dx ahuysma iy
Al Aoy Arrot Arroz — ;-\r;azg - :
Eraalada Ensainga Enxatada [Pepinn, - 5:[: * "h", Lach
Lathugs, maleytomate | Zanshariayibmete | vanmnoda viirged Pagoli;zanshora, | (Luc
pifip ysrema da fectie]
Jugoda mora Jugo e Juayana timonada natoral  |Jogeda romatd de dracl| Limam
Kumls Colada de avena Aguspacsiacenlecha] Ccfadademaitans M
Cuca Gailetas de 30dy Panconguasn Galerssda3gra
Cicie DE MENUS ALCALDIA
CENTRO VIDA LAISLA OF MANLZALES
N Faerplnis Lrsavalo
[Thempo do romidal Metii & Meand 7 Mend 8 Meni §
Chocclate coniache Lati conlache Cheetlate tonische | Aguapanels coniacha | |
Desavul t
SIYURS Hilgasconhuave Arepa aue Husvo parlco Humyo totidy
: Fan leche Arepa
Awirigaria Frita ton yogurt{Sanenoy | Fruta con kumis [Papayay _ﬁ?ﬁ%a__ ':mﬂ ::n:cgu::
. sapaya) manga} ilE 5 dit o {Manzans, bararoy 1 |
capayaj
Trema de ayysma Crema da ansharia Sepmdelente|zy Seeude guinec

Hizado en bistec ‘pllo desmechidocan Eul! farna de cerdo 2n poulay

Platans madurs " Fapa trian.wl!%‘ Fuga cocid® Amsieangolin
Atz oo ® Amod A W | 3 - Arox &
Ensalada %‘:’ﬁﬁyi FR I ﬁ&%"dfﬁigm Eraalada {Tomaze en
Repoilo, zenahosia’y {Azuncate, tubatay Tamate, pepirg ¥ cedajas])
murgol tomats) ‘
fugnde frutade tempocads) Jugo 84 tomate de wrkel | Umonsdwnaturaf Jugcda Sanang
Yogur Chirtalats can lechn. Catéconinche .
Retrigatinarae Senduchadejameny | © teguade
Fanca leche *Galiarasdescda L-En pacals enlethe, Fan}
: u

*Unavez 3! Mes Se rindard karta como istercambic de jasZalletas de soda en sl rafrigeric delatarde dal_m:nﬁ 7.

LOALDEA

;ﬁs\_ f










Brindar materiales en general,
laborterapia y  elementos
hecesarios para la realizacién
de las actividades con las
personas mayores.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se garantizo la entrega,
disponibilidad y adecuado uso de los materiales
generales, elementos de laborterapia e insumos
necesarios para el desarrollo de todas las actividades
programadas con la poblacién adulta mayor. Cada drea
profesional terapia ocupacional, fisioterapia,
psicologia, enfermeria y recreacién contd con los
recursos adecuados seglin -sus planeadores vy
requerimientos especificos, permitiendo mantener Ia
calidad, continuidad y pertinencia de Ilas
intervenciones.

En este mes, debido al aumento de actividades
recreativas, manuales y culturales propias de la
temporada decembrina, se realizaron gestiones
adicionales para la adquisicidon de materiales tematicos
orientados a talleres navidefios, decoracidn, creacion
de manualidades, dindmicas grupales y actividades de
estimulacion cognitiva y motricidad. Asi mismo, se
reforzé la dotacién de implementos utilizados en
jornadas .especiales comdG novenas, celebraciones,
actividades culturales, entrega de aguinaldos y el cierre
anual del programa.

Los insumos suministrados incluyeron materiales para
manualidades y motricidad fina, elementos
decorativos, material pedagégico, implementos
recreativos, kits para ejercicios fisicos adaptados,
utensilios para actividades funcionales y apoyos
logisticos requeridos para las presentaciones,
convivencias y eventos institucionales propios de la
temporada navidefia.

Este suministro oportuno permitié fortalecer la
participacién activa de los adultos mayores, aumentar
su motivacion, estimular su creatividad y asegurar que
cada actividad se desarrollara con los recursos
adecuados. De esta manera, el programa reafirmé su
compromiso. con brindar intervenciones de calidad,
garantizando los insumos necesarios para el desarrollo




integral y el bienestar de la poblacién atendida durante
el mes de diciembre.

Los materiales fueron:

Caja de lapiceros

Marcador plateado
Silicona.liquida

Cinta de enmascarar 2 cm
Opalina tamafio carta color beige
Qctavos de carton paja

Caja de guantes talla M blancos
Caja de fapabocas

Paquete de.gasas

Jeringas

Pafiitos

Acetaminofén

Resmas de papel

‘Gorros Navidefios

Ganchos para cosedora

- guirnaldas

‘Hojas de colores

Adornos navidefios

Telas navidefias

L
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Informar de manera
permanente &l  supervisor
contractual por los medios de
comunicacidn que este
disponga sobre el momento en
gue se realizara recepcién de

productos alimenticios
perecederos y no perecederos,
materiales en general y

elementos de aseo objeto del
programa a fin de que el
mismo cuente con informacion
para realizar el seguimiento
técnico a los productos
utilizados en la ejecucion del
programa.

Gl.

100%

Durante el mes de diciembre se mantuvo una
comunicacion constante, clara y oportuna con el
supervisor contractual, informando de manera
anticipada cada una de las recepciones de productos
alimenticios perecederos y no perecederos, asi-como
de los materiales generales y elementos de aseo
requeridos para la ejecucidn del programa Centro Vida.
Estas notificaciones se realizaron mediante los medios
oficiales establecidos, garantizando que el supervisor
contara con la informacidn necesaria para llevar a cabo
el seguimiento técnico correspondiente.

Todas las entregas fueron registradas y documentadas
conforme a los lineamientos institucicnales,
incluyendo evidencia fotografica, verificacion del
estado de los productos, revision de fechas de
vencimiento, validaciéon de cantidades recibidas vy
confirmacién de que los insumos cumplieran con las
especificaciones  establecidas en el convenio.
Asimismo, se revisarcn las condiciones de
almacenamiento y manipulacién para asegurar el
manejo adecuado de los recursos entregados.

Los reportes elaborados fueron organizados en medio
magnético y fisico, fortaleciendo la trazabilidad, el
control interno del inventario y la transparencia en el
uso de los insumos durante el mes. La direccién del
Centro Vida, junto con el equipo de apoyo logistico,
coordind de manera eficiente estos procesos,
garantizando el flujp permanente de informacion y la




supervision adecuada de cada entrega.

Estas acciones permitieron mantener el control
riguroso y la correcta administracién de los recursos
recibidos, reafirmando el compromiso del programa
con la transparencia, la eficiencia operativa y el
cumplimiento pleno de los requisitos establecidos por
el supervisor contractual durante la ejecucion del mes

de diciembre.

7:000 a.m.- | Lécteos,  cdrnicos,
01 de dic, 2025 | 8:00'd.m. granos, panaderia.
7:00 am.-
02 de dic. 2025 | 8:00 a.m. Fruver, carnicos.
7:00 a.m.-
04 de dic. 2025 | 8:00 a.m. Carnicos.
7:00 a.m.-
05 de dic. 2025 | 8:00 a.m. Carnicos.
_ "~ | 7:00 a.m.- | Licteos,  cdrnicos,
09 de dic. 2025 | 8:00 a,m. granos, panaderia.
- 7:00 am.-
10 de dic.2025 | 8:00 a.m. Fruver, carnicos,
7:00 a.m.-
11.de dic.2025 | 8:00 a.m. Carnicos.
7:00 a.m.- | Carnicos, arepas,
15-de dic.2025 | 8:00a.m. grancs, panaderia.
7:00 am.-
16'de dic. 2025 | 8:00a.m. Carnicos, fruver.
7:00 a.m.-
18 de dic. 2025 | 8:00 a.m. Carnicos.
7:00 a.m.- | Licteos,  carnicos,
22 de dic.2025 | 8:00 a.m. | granos, panaderia.
: 7:00 a.m.-
23 de die.2025 | 2:00 a.m. Fruver, carnicos.
7:00 a.m.-
26 de dic.2025 | 8:00 a.m. Carnicos.
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Realizar la inscripcién al
programa (cumplimiento de
requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por Ila
Secretaria de Desarrollo Social
y contar con carpeta y/o
archivo en medioc magnético
por usuario donde evidencie el
proceso de las personas
mayores, su documentacion y
demas aspectos
para facilitar una
administracion de la
adecuado

buena

informacion vy
seguimiento a los
beneficiarios.

neEcesarios.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se dio continuidad al
proceso de inscripcion, verificacion y actualizacion
documental de los adultos mayores vinculados al
programa Centro Vida, garantizando el cumplimiento
de los requisitos definidos por la Secretaria de
Desarrollo Social para la permanencia en el servicio.
Este proceso asegurd que cada beneficiario mantuviera
vigente su informacion personal y sociofamiliar,
incluyendo edad minima, clasificacién SISBEN entre los
grupos Al y C18 y residencia dentro de la zona de
cobertura del programa.

Se avanzd en la revision y orgahizacidn de Ias hojas de

vida institucionales, integrandeo de forma ordenada los
documentos exigidos: copia de documento de
identidad, certificaciéon SISBEN, ficha sociofamiliar,
valoracién integral, historia de vida, historia clinica,
soportes fotograficos y demas registros necesarios
para la caracterizacion y seguimiento de cada persona
mayor. Dichos documentos fueron actualizados tanto
en las carpetas fisicas individuales como en sus
archivos digitales en medio magnético, asegurando una
gestién documental eficiente, sistemdtica y accesible-
para el equipo interdisciplinario.

El trabajo realizado en diciembre consolidé el cierre
administrativo del afio, fortaleciendo la trazabilidad del
proceso, la organizacién de la documentacién y el
seguimiento individual de los heneficiarios. Estos




avances permitieron. contar con bases de datos
completas, actualizadas y confiables, esenciales para la
planificacion del siguiente periodo, la evaluacion del
impacto del programa y la adecuada administracién de
la informacion de la poblacién mayor atendida.
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Realizar un evento en el
Ecoparque Los Yarumos y una
Feria de Emprendimiento en la
zona urbana, las fechas serdn
concertada con la persona
encargada de la supervisién
del convenio, al igual que el

sitio de realizacion de Ia Feria.

GL

100%

El evento realizado en el Ecoparque Los Yarumos, en el
marco de la conmemoracion de] Mes del Adulto
Mayor, culmind exitosamente en el mes de agosto,
dejando una experiencia significativa para los
participantes.

En cumplimiento del punto 12 del convenio,
correspondiente a la realizacién de un evento Feria de
Emprendimiento en la zona urbana, durante el mes de
noviembre y diciembre se llevé a cabo la feria de
exposicién y comercializacion de productos elaborados
por:la pablacion mayor del Centro Vida La Isla.

La actividad se desarrollo en tres escenarios:

1. Feria de Emprendimiento — Barrio Amigo (Zona
Urbana)

Gracias a la articulacidén con el programa Barric Amigo,
el Centro Vida contdé con un espacio de exhibicion
durante dos dias, viernes 14 vy sabado 15 de
noviembre, en horario de 9:00 a.m. a 8:00 p.m, En este
stand s presentaron diversos productos elaborados
por los adultos mavyores, entre ellos; faroles, adornos
navidefios, tarjetas, decoraciones para colgar y porta
servilletas, todos desarrollados en las sesiones de
laborterapia y-manualidades.

El equipo profesional acompafié permanentemente a
los participantes, fortaleciendo sus habilidades
creativas, comunicativas y de autonomia. Esta
experiencia permitid visibilizar su talento, promover el




reconocimiento social y fomentar la inclusién
productiva de la poblacion mayor en espacios
comunitarios de |a ciudad.

2. Feria de Emprendimiento — Bazar Comunitario del
Centro Vida:

Adiclonalmente, como parte del Bazar Comunitario
realizado el 28 de noviembre en el Centro Vida La Isla,
se destind un espacio central para la presentacion y
venta de los productos artesanales elaborados por los
usuarios. Esta actividad no solo aports a la proyeccion
comunitaria, sino que también permitio a los asistentes
valorar el proceso creativo y las -capacidades
productivas desarrolladas durante el afio.

3. Feria de Emprendimiento — Alcaldia de Manizales
{Zona Urbana}

El dia 17 de diciembre de 2025, en articulacién con la
Alcaldia de Manizales- secretaria de desarrollo social,
se llevd a cabo una Feria de Emprendimiento con la
poblacién mayor en horario de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.,
en la alcaldia de Manizales, para la visibilizacion del
talento y las capacidades productivas de los usuarios
del Centro Vida.

Durante la jornada, los adultos mayores exhibieron y
socializaron diversos productos artesanales elaborados
a lo largo del proceso formativo, tales como articulos
decorativos, manualidades funcionales y creaciones
con enfoque navidefio, resultado del trabajo
desarrollado en las areas de [laborterapia vy
emprendimiento. Asimismo, los participantes tuvieron
la oportunidad de interactuar con funcionarios y
comunidad en general, fortaleciendo sus habilidades
comunicativas, sociales y de autoconfianza.

El acompafiamiento permanente del equipo
profesional permitié garantizar un espacio organizado,
seguro y participativo, promoviendo la autonomia, el
empoderamiento y el reconocimiento de la poblacion
mayor como sujetos activos y productivos. Esta feria
contribuyd significativamente al fortalecimiento del
envejecimientc activo, la inclusién social y la
dignificacion del rol del adulto mayor en escenarios
institucionales y comunitarios del municipio.




wwd B

Estos escenarios cumplieron cabalmente con el
objetivo del convenio, permitiendo  mostrar
publicamente las creaciones de los adultos mayores,
fortalecer su autoestima, promover su participacion
activa y evidenciar el impacto positivo de las
intervenciones realizadas desde las areas profesionales
y consolidan el compromiso del programa con el
desarrollo integral, la participacién social y el
reconocimiento del aporte cultural y creativo de la
poblacién mayor det municipio.
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Realizar adecuaciones,
mantenimiento, reparaciones,
arreglos  locativos 'y no
locativos de acuerdo con las
necesidades surgidas en el
Centro Vida, lo cual debe ser

GL

100%

Con el objetivo de garantizar que las instalaciones del
Centro Vida se mantengan en 6ptimas condiciones

para el trabajo integral con los adultos mayores y
ofrecerles un ambiente adecuado para su atencion, se

llevaron a cabo wvarias labores que incluyeron
revisiones y ajustes en la infraestructura, sistemas




informado al = supervisor y
ordenador del gasto para su
aprobacion.

eléctricos, de plomeria, entre otras aspectos esenciales
para el buen funcionamiento del ceniro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:
® Pintura depuerta metalica

En aras de asegurar que todas las necesidades del
centro sean atendidas de manera eficaz y rdpida,
permitiendo la continuidad de la atencién a los
beneficiarios bajo las mejores condiciones posibles, se
realizaron las siguientes intervenciones confarme a los
mencionados hallazgos:

e Pintura de puerta metalica
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Favorecer las condiciones de
salud de las personas mayores,
para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS
o IPS para el acceso a los
procedimientos,

medicamentos 'y atencion en
salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas

al respecto que requieran las
personas mayores.

GL

100%

Durante el mes de diciembre, desde el drea de
enfermeria del programa Centro Vida se continud
fortaleciendo las acciones orientadas a favorecer las
condiciones de salud de las personas mayores,
garantizando el acceso oportuno a los servicios
asistenciales y brindando atenciones bdsicas segun las
necesidades individuales. Se mantuvo el monitoreo
periddico de signos vitales dos veces por semana,
registrando tensién arterial, frecuencia cardiaca,
glicemia y peso, lo que permitié identificar variaciones
en el estado de salud de los beneficiarios y actuar de
manera preventiva frente a signos de alerta. Este
seguimiento fue fundamental en personas con
patologias crdnicas, favoreciendo la deteccion
temprana de descompensaciones y la toma de
decisiones oportunas.




De igual manera, se continuaron realizando atenciones
bésicas de enfermeria, tales como curaciones, controly
limpieza de heridas, revision de adherencia a
tratamientos, seguimiento a procesos inflamatorios,
acompafiamiento a usuarios con. limitaciones de
movilidad y orientacién en habitos de autocuidado. Las
intervenciones se enfocaron especialmente en adultos
mayores con mayor nivel de dependencia o con
candiciones clinicas que requerian vigilancia frecuente,

Durante diciembre se mantuvo la gestion activa con
EPS e IPS para garantizar citas médicas, entrega de
medicamentos, examenes de apoyo diagnostico vy
procedimientos especializados.  ‘Se realizaron
remisiones a medicina general, optometria,
odontologia y programas de crénicos, ‘ademas de
gestiones priorizadas para usuarios con dificultades de
acceso. Asi mismo, se monitorearon autorizaciones
pendientes, se realizaron Hamadas de seguimiento,
visitas de apoyoc y acompafiamientos puntuales a
consultas cuando la condicién del adulto mayor o la
ausencia de red de apoyo lo requerian.

Se brindd atencioh especial a los casos con mayores
barreras de acceso, realizando orientacién directa a
familiares y cuidadores respecto al cumplimiento de
tratamientos, fechas de control, administracion
adecuada de medicamentos 'y signos de alarma.
Ademds, se ofrecieron recomendaciones de cuidado en
casa para personas -con convalecencias recientes o
limitaciones funcionales temporales.

Todas las intervenciones, gestiones -y controles
realizados durante diciembre fueron debidamente
registrados en los formatos oficiales de enfermeria,
hojas de seguimiento, planillas de control de signos
vitales, cuadro de tramites en salud y archivo digital
correspondiente. Este proceso permitid mantener
actualizada la informacién clinica y garantizar la
trazabilidad de cada caso, consolidando un
acompafiamiento integral y continuo. Con ello, el
programa reafirma su compromiso con la promocidn,
proteccion y recuperacién de la salud de las personas
mayores atendidas durante el mes.

CITAS MEDICAS
NOMBRE ESPECIALl | FECHA HORA | LUG
P.M DAD ‘
Maria Aldé | médico 4 de | 08+11 | Las
Arias general diciembre | a.m.

2025
Amparo Medicina | 3 de | 8+00 Hos
QOchoa de | interna diciembre | a.m. Isid




Vergara 2025

Amparo Nutricidn | 3 de | 9+00 Hospi
Ochoa de diciembre | a.rm: Isidro
Vergara 2025

Gilberto Medico 10 de | 7400 Ospec
Antonio. general diciembre | a.m.

Lopez

Jaramillo

lairo Electrocar | 9 de | 3400 Salud
Londofio diograma |-diciembre | p.m, las Ba
Amparo Ecografia | 11 de ¢ 11+35 | Ospke
Ochoa de | vias diciembre | a.m.

Vergara urinarias | 2025

Luis Eduardo | Medica 12 de | 9+20 Prado
Villada general diciembre |a.m.

Durante el mes de diciembre, se continud con la
articulacion  establecida con la  Fundacion
Oftalmolégica de Caldas, dando seguimiento a los
casos priorizados y garantizando nuevas gestiones para
la atencién especializada en salud visual de las
personas mayores del programa. En este periodo se
avanzé en la programacidn, confirmacién y realizacion
de procedimientos quirdrgicos  oftalmolégicos,
beneficiando a aquellos adultos mayores que
requerian intervencién para mejorar su agudeza visual
y su calidad de vida. Asimismo, se acompafié a los
usuarios en sus citas de control, valoraciones
prequirdrgicas y postoperatorias, asegurando que
comprendieran las indicaciones médicas y recibieran el
apoyo necesario durante todo el proceso. Esta
continuidad fortalecid la ruta de atencién en salud
visual, evitando complicaciones, favoreciendo la
recuperacion funcional y reafirmando el compromiso
ifnstitucional con el bienestar integral y la autonomfa de
la poblacion mayor atendida.

NOMBARE ocuMEnTo | reckacta | HoRa ESPECIALISTA
uauu?gggf\scc 24202707 | 30f10/2025| 2aSp.m. CITA PARA LT MACULAR AG

BETANCURT GUARIN
RUBOLA

" BETAMCURT.GUARIMN
'RUBIOLA

24623352 |.30f10/2075 | 3:00 p.m.| CITA PARA OCTMACULAR Y NERVIO OPTICG AO

24623362 | 30/10/2025| 34Sp.m.| CITACON RETINA - ENTREGA DE RESULTADOS

I L T
LONDONOLONDIONO- 1 datanss | osfinjonas | 1omam GABRIEL EQUARDO MEJA
 CHSTANG SRIAS JORGE | 1026308t | osfaafe02s| 200 GABRUEL ETUARDD UE.IA
EALLEST(EROB CASTRO 1 sepsos | anfrafaone| 2000 m. CASRIEL EDUARDO MENA

PRRRALOPEZ FARIC 4325148 | A319§2025 | ::0Ca.m.] ESPECIALISTAEN OCULODPLASTIA DRA KELLY:

Hacer entrega de la Durante el mes de diciembre, se disefid, ajusté y
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programacion de actividades
para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Qrientacidn psicosocial,

capacitacion

en actividades

GL

100%

entregd la programacién mensual de actividades
dirigida a las personas mayores, garantizando la
inclusion de todos los servicios minimos establecidos
en el convenio: orientacién psicosocial, capacitacion en.
actividades productivas, actividad fisica y deporte,
acciones culturales y recreativas, encuentros grupales,




productivas, deporte, cultura,
recreacion y ejercicios fisicos,
encuentros, promocion del
trabajo asociativo, promocién
de redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las
TICS.

promocion del trabajo asociativo, fortalecimiento de
redes de apoyo y usoe hdsico de das TIC. la
programacién de este mes integrd tanto las actividades
regulares como espacios especiales asociados a la
temporada decembrina, favoreciendo la participacion
activa y el fortalecimiento del bienestar emocional.

Se desarrollaron jornadas de ejercicio fisico, talleres
funcionales, sesiones de estimulacién cognitiva,
actividades Iidicas y culturales, presentaciones
artisticas, espacios de acompafiamiento psicosocial y
actividades teméticas alusivas a la Navidad, que
promovieron la integracién, la sana convivencia y el
fortalecimiento de la identidad comunitaria. Asimismo,
se mantuvo la coordinacién con el equipo
interdisciplinario para asegurar el cumplimiento del
cronograma, la distribucion adecuada de los grupos y
la organizacion logistica relacionada con uniformes,
transporte y disponibilidad de espacios.

En diciembre también se reforzé el trabajo
interinstitucional con aliados estratégicos para ampliar
la oferta de actividades formativas, recreativas y de
apoyo social, permitiendo enriquecer la experiencia de
los usuarios y promover un envejecimiento- activo. y
significativo. Con estas acciones, el programa reafirma
su compromiso con una planeacidn integral, dindmica y
centrada en el bienestar de la poblacidon mayor
atendida.
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Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por

obligaciones, de acuerdo a las

directrices, formatos y medios
fisicos 0 electrénicos
dispuestos por el -supervisor
del convenio, Anexando
registro fotogréfico, soporte de

las actividades realizadas y los

beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la
poblacidn beneficiada y las
respectivas
evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en
medio magnético.

facturas y

GL

100%

Durante el mes de diciembre, se cumplié de manera
oportuna con la elaboracién y entrega del informe final
cuantitativo y cualitativo correspondiente al periodo, el
cual fue remitido al supervisor del convenio conforme
a las directrices, formatos. y medios fisicos o
magnéticos establecidos. Se consolidé la informacién
completa sobre la ejecucién de actividades, el
cumplimiente de las obligaciones y los resultados
obtenidos durante el mes, garantizando la ciaridad,
precisién y organizacidén requerida para su adecuada
revision y archivo institucional.

Et informe presentd el detalle de las acciones
realizadas por cada drea del equipo interdisciplinario,
asi como los indicadores de asistencia, participacién y
alcance de los beneficiarios del programa. De igual
manera, se anexaron |os soportes exigidos: registro
fotografico, listados de asistencia, relacion de
elementos suministrados, reportes de verificacion de
actividades, facturas y la evidencia correspondiente ai
componente logistico contemplado en el anexo
técnico, todo debidamente organizado en medio
magnético.

Ef analisis cualitativo integrado en el informe reflejo los
logros obtenidos durante diciembre, destacando el
fortalecimiento del bienestar emocional, fisico y social
de las personas mayores, especialmente a través de las
actividades especiales de cierre de afio, las estrategias
de acompafiamiento y las acciones desarrolladas en el
marco del envejecimiento activo. También se
incluyeron observaciones y oportunidades de mejora
para continuar optimizando la implementacién del
programa.

reafirma su

Con esta entrega, el Centro Vida




compromiso con la transparencia, la rendicion de
cuentas y el cumplimiento riguroso de las obligaciones
contractuales, asegurando una gestion organizada y
eficaz al cierre del periodo mensual.
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En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucién. dei
convenio a la Alcaidia de
Manizales e indicar con
claridad que se trata de una
jabor de la menciocnada
Entidad, Dar a
también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de los
mismos el apoyo que a través
de la Secretaria de Desarrollo
Social — Unidad de Gestién
Social se les brinda.

conocer

GL

1600%

Durante el mes de diciembre se continud reforzando la
correcta visibilizacion institucional de la Alcaldia de
Manizales como entidad responsable de la ejecucidn
del convenio, asi como el apoyo permanente brindado
por la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de
Gestidn Social. En todas las actividades, eventos ¥
jornadas especiales realizadas durante este mes
incluyendo  celebraciones navidefias, encuentros
comunitarios y espacios de integracion, se cumplié con
informar de manera clara y explicita que los servicios,
atenciones y beneficios ofrecidos a las personas
mayores son posibles gracias a la gestion vy
compromiso de la administracion municipal.

Cada evento inicié con el reconocimiento institucional
correspondiente, utilizando material visual, mensajes
de apertura, piezas informativas y recordatorios
verbales dirigidos a los beneficiarios y a sus familias,
resaltando la procedencia publica de los recursos y el
respaldo que reciben a través del programa Centro
Vida. Asimismo, el equipo interdisciplinario integrd
este mensaje en sus intervencionés, garantizando que
la comunidad comprendiera la importancia del apoyo
institucional para la continuidad de los servicios.

Durante diciembre, la difusion de ésta informacién
cobré especial relevancia debido a la realizacién de
actividades de cierre de afio y celebraciones navidefias,
espacios que permitieron reforzar el vinculo entre los
usuarios, sus familias y la administracion municipal.
Gracias a ello, los beneficiarios pudieron recénocer y
valorar el compromisc que la Alcaldia de Manizales
mantiene con su bienestar, calidad de vida y
participacidn activa en el programa.




Estas acciones permitieron continuar fortaleciendo ia
transparencia, la apropiacion y el sentido de
pertenencia hacia el programa, reafirmando el papel
fundamental de la Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo
Social en la atencidn integral de la poblacién mayor.
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Realizar el aporte al cual se
comprometid con la
presentacién de su propuesta.

GL

100%

Durante el mes de diciembre, la Fundacion Newman
consolidd vy finalizd de manera satisfactoria todos los
aportes establecidos en su propuesta para la.ejecucion
del convenio, garantizando el cumplimiento total de las
obligaciones al cierre del afio. Durante este mes se
verificé nuevamente la pérmanencia del equipo
profesional, la continuidad de las actividades de
laborterapia y el uso adecuado de los materiales e




insumos entregados a lo largo del afio, confirmando
gue cada recurso aportado fue empleado en beneficio
directo de las personas mayores. Asimismo, se realizé
la revisién final de los soportes documentales, registros
fotogréficos, listados de entregas, evidencias de
actividades vy  constancias de los insumos
suministrados, asegurando transparencia, trazabilidad
y el correcto clerre administrative del periodo.

En este mes también se realizd el balance general de
los aportes entregados durante toda la vigencia, entre
ellos la contratacién del tallerista en manuyalidades, la
realizacién del Encueritro Familiar, la entrega de los
dos kits de aseo, la dotacién de camibusos y el
suministro constante de materiales requeridos para las
acciones del programa. Estos insumos se verificaron
nuevamente en diciembre, dejando constancia de su
adecuada distribucién y del impacto positivo gue
tuvieron en la participacién, el bienestar y la
dignificacion de los 98 adultos mayores beneficiarios.

Con estas acciones, diciembre se consolida como el
mes de cierre y verificacion final, reafirmando que la
Fundacion Newman cumpli6 de manera integral,
responsable y transparente con cada uno de los
aportes establecidos en la propuesta, contribuyendo
significativamente al bienestar integral y a la calidad de
vida de la poblacién mayor atendida

durante toda la vigencia de! convenio.

‘APORTES FUNDACION NEWMAN

Tallerista en Manualidades 1 iContratado
Encuentro Familiar 1 21 de novier
Kit de Aseo (1 entrega) 98 |12dejunio
Kit de Aseo (2 entrega) 98 |13 deagosto
Camibuso 98 agos'to y
septiembre
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Garantizar el cumplimiento de
los requisitos legales para la

prestacion del servicio de
transporte cuande el mismo

sea prestado con vehiculos
propios y/o subcontratado con
persona o] entidades

GL

100%

Durante el mes de diciembre, se garantizé de manera
continua y eficiente la prestacidn del servicio de
transporte para las personas mayores beneficiarias del
Centro Vida Marmato La Isla, asegurando su asistencia
diaria al punto de atencién y su regreso seguro a sus
hogares. Este servicio siguio priorizand’b a quienes
presentan limitaciones de rhovilidad, condiciones de




habilitadas para la prestaciéon
de este servicio. El Transporte
para facilitar la asistencia de

las personas mayores de.

aquellos que viven lejos o por
sus condiciones de salud o
movilidad lo requieren desde y
hasta el punto de atencién de
lunes a viernes {mafiana y
tarde) teniendo en cuenta
donde viven los beneficiarios y
garantizando una persona
acompafiante en las rutas
definidas.

empresa Especiales Max Express S.AS, entidad

cierre de vigencia y en las celebraciones propias del

salud que dificultan su desplazamiento o residen en
zonas alejadas, permitiendo su participacion activa en
las actividades programadas durante el mes,
especialmente en las jornadas culturales y eventos de
cierre de afio.

El transporte continué siendo prestado mediante la

debidamente habilitada para este tipo de servicio,
cumpliendo con todos los requisitos legales, mecanicos
y de seguridad exigidos por la normativa vigente. Esta
contratacion garantizo traslados seguros, oportunos y
acordes a las necesidades. especificas de la poblacidn
mayor.

Las rutas establecidas en las jornadas de mafiana y
tarde se mantuvieron en funcionamiento habitual,
contando permanentemente con un  monitor
acompafiante encargado de apoyar a los adultos
mayores durante los desplazamientos, asistirlos en el
ascenso y descenso del vehiculo y velar por su
integridad y comodidad. Durante diciembre también se
realizaron los ‘ajustes necesarios para atender eventos
especiales de temporada, sin afectar la regularidad del
servicio ni la cobertura total de los beneficiarios.

El cumplimiento de esta obligacién durante diciembre
reafirma el compromiso institucional con Ia
accesibilidad, la seguridad y la inclusién, garantizando
que las personas mayores puedan disfrutar sin barreras
de las actividades del programa, especialmente en el

mes. Con ello, se concluye el afic asegurando un
servicio de transporte responsable, digno y ajustado a
los lineamientos del convenio.

RUTA
JEN
VALEN]
LEID
LILIAS
ANGEI
DIAN
: JEN
: CIEMBRE ] JHON J. | VALEN]
RUTA 1.- LA FUENTE CONDUCTOR TiTO.

" RUTA 2- CHIPRE.CONDUCTOR LUIS
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Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento Basico, el cual

debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
mes de ejecucidn contractual.

GL

100%

Durante el mes de diciembre se dio continuidad &a la
implementacion, seguimiento y verificacién del Plan de
Saneamiento Bdsico aprobado para la vigencia,
garantizando el cumplimiento estricio de las
condiciones higiénico—-sanitarias en todas las areas
relacionadas con la prestacién del servicio alimentario
del Centro Vida. Se realizaron controles permanentes
en cocina, bodega, zonas de almacenamientq, dreas de:
preparacion y comedor, asegurando la limpieza,
desinfeccién y correcta manipulacién de los alimentos,
especialmente durante las actividades y jornadas
especiales propias del cierre de afio.

El equipo responsable mantuvo actualizados los
registros establecidos en e! plan, entre ¢ellos control de
plagas, manejo y separaciéon de residuos, control de
temperaturas, limpieza y desinfeccién de superficies y
eqguipos, asi como la verificacidn del estado de
utensilios y electrodomésticos. Cualquier hallazgo




detectado durante las inspecciones internas fue
gestionado de manera inmediata mediante acciones
correctivas y preventivas, evitando riesgos sanitarios y
garantizando la continuidad del servicio en condiciones
dptimas.

Durante diciembre también se reforzaron las Buenas
Practicas de Manufactura mediante recordatorios
operativos y orientacién directa al personal encargado
de la cocina, haciendo énfasis en la higiene personal,
uso adecuado de elementos de proteccion,
conservacién correcta de alimentos segin su
naturaleza y cumplimiento de los protocolos de
alistamiento y servicio. Esto fue especialmente
retévante debido al aumento de cargas operativas por
actividades especiales del mes.

Toda la documentacion generada en diciembre
registros diarios, listas de verificacion, reportes
fotograficos, tarjetas de control y formatos oficiales fue
organizada en los medios fisico y digital
correspondientes, quedando disponible para revision
del supervisor contractual. Con estas acciones, se
garantiza el mantenimiento del Plan de Saneamiento
Basico hasta el cierre de la vigencia, reafirmando el
compromiso institucional con un servicio alimentario
seguro, ordenado y acorde a la normatividad sanitaria
vigente.
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Las demds obligaciones que
para el cumplimiento del
objeto de aste convenio sefiale
el Municipio, y ademas, todas
aguellas que se desprendan de

las condiciones técnicas

descritas en la convocatoria
publica ESAL-005-2025

(Estudios previos, Invitacién.

Publica, Adendas y propuesta
presentada para Centro Vida
No. 1. Documentos los cuales
hacen parte integral del
presénte convenio.

Durante el mes de diciembre, la Fundacién Newman
continué cumpliendo de manera integral con todas las
obligaciones establecidas en el convenio y en los
documentos técnicos que hacen parte de la
canvocatoria plblica ESAL-005-2025, asegurando ia
correcta ejecucion de los lineamientos operativos,
administrativos y misionales definidos por el Municipio
de Manizales.

El equipo interdisciplinario y administrativo mantuvo la
implementacién de todas las acciones contempladas
en la propuesta presentada, realizando los ajustes
necesarios segln las orientaciones de la supervisién
contractual y las necesidades propias del cierre de afio.
Se realizaron procesos de verificacion interna para
garantizar que las actividades, procedimientos vy
entregables se desarrollaran en concordancia con los

estudios previos, invitacién publica, adendas y demds

documentos técnicos que integran el convenio.

Asimismo, se asegurd la organizacion y actualizacion
permanente de los soportes documentales, tanto en
medio fisico como digital, garantizando trazabilidad,

disponibilidad y calidad de la informacidn requerida

para la revisién del supervisor. Durante diciembre se
dio atencién oportuna a cualquier requerimiento




adicional emitido por la administracion municipal,
cumpliendo con diligencia y coherencia respecto a los
estandares técnicos definidos en 1a convocatoria.
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Entrega de un kit nutricional
para los beneficiarios del
centro vida 1 y realizacion de
un evento de integracién
navideiio,

Conforme a la solicitud de modificacion del convenio,
posteriormente aprobado por la Secretaria de
Desarrollo Social, se realizaron dos actividades
adicionales para dar cierre a la ejecucién de las
actividades.

ENTREGA DE KITS ALIMENTICIOS

Se entregaron Kits alimenticios a los 98 beneficiarios
del programa Centro Vida Marmato. La Isla, los cuales
contenian los siguientes elementos:

ESPAGUETI 250 GR
PASTA PARA SOPA 250 GR

PAN TAJADO 12 PORCIONES

PAQUETE TOSTADAS 10 PORCIONES

ATUN EN AGUA 160 GR,

SARDINA 400 GR

PANELA X 1000 GR

COCOA EN POLVO 230 GR

ACEITE VEGETAL 900 ML

SAL 1.000 GRS

AZUCAR 500 GRS.

ARROZ BLANCO X 500 GR

LENTEJA POR 500 Gr

FRUOL CARGAMANTO X 500 GR

LECHE ENTERA EN POLVO X BOLSA DE 380 GR
AVENA EN HOJUELAS X 1000 GR

HUEVO DE.GALLINA AA X 30

HARINA DE MAIZ AMARILLO X 500 GR

El paguete nutricional de apoyo alimentario
{mercados) esta destinado a salvaguardar el bienestar
y salud de los adultos mayores vinculados actualmente
al Centro Vida La Isla, quienes durante el periodo de
atencién en el programa han mostrado una mejoria
representativa en su estado nutricional gracias a la
alimentacién ofrecida a los 98 beneficiarios activos del
programa. Esta solicitud se fundamenté en el estudio
técnico, sacial y nutricional que evidencia condiciones
significativas de inseguridad alimentaria, fragilidad
econdmica, limitacion de redes de apoyo ¥y




dependencia del componente alimentario institucional,
lo que hace necesario garantizar la proteccién
nutricional durante el periodo de suspensién del
servicio, con el fin de mitigar los riesgos identificados-y
garantizar la proteccion integral de los adultos
mayores, conforme a los lineamientos establecidos en
el marco normativo vigente.




EVENTO RECREATIVO Y TERAPEUTICO

El Evento Recreativo Terapéutico estuvo dirigido a 98
adultos mayores del Centro Vida Marmato La Isla y se
llevd a caho el dia 23 de diciembre, en el centro
recreacional Babilonia, en el horario de 8:00 a. m. a
4:00 p. m. La actividad tuve como objetivo promover el
bienestar fisico, emocional y social de los participantes,
a través de espacios de integracién, esparcimiento y
disfrute. Durante la jornada se desarroliaron diversas
actividades recreativas y artisticas, entre ellas show
musical, rifas y recreacién en diferentes espacios del
centro, favoreciendo la participacion activa y la
convivencia.

Asimismo, se garantizd la alimentacién completa
durante el dia, incluyendo desayuno, refrigerio,
almuerzo y un refrigerio en horas de la tarde. El evento
contd con el acompafiamiento permanente del equipo.
profesional, asi como con el respaldo de personal
asistencial y ambulancia del grupo GER, con el fin de
atender de manera oportuna cualquier eventualidad,
asegurando condiciones de cuidado, seguridad y
bienestar para todos los adultos mayores asistentes.



















Con lo anterior, se dio por culminado el programa con
éxito y en cumplimiento de todas las actividades.

Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente; paz y salvo, parafiscales y
factura.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con 1o
pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.
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#Juan-Andrés Restrépo Canmona
CC. 10.280.230
Supervisor




