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ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS

Tema: Conciliaciéon de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio N ° 4177-2024

Direccion y/o Oficina Proceso
GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién Fecha de la conciliacion de glosas: 15 y 16 de diciembre

2025
Realizar la conciliacion de glosas del periodo 01 | Lugar: Sede Salud publica Rionegro
de agosto a 30 de septiembre 2025 del convenio Hora inicio: 8: 00 AM Hora final: 4:30 PM

interadministrativo GSP-PSPIC 4177 - 2024 ——
suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de | Responsable de la Conciliacion de glosas:
Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud | \panyel Alejandro Bustos Melo

Norte E.S.E.
Entorno o proceso o linea de intervencion: Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno
laboral”
1. MOTIVO DE GLOSA:
Mes de Actn_nd_ad / . Criterio .
.- _|procedimiento /| Localidad Motivo de la glosa
afectacion |". iy de glosa
intervencion
34 - Gestidn en Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5
los niveles %, del valor total por el producto Gestién en los niveles meso
meso y micro y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral
de la salud “Bienestar en nuestro entorno laboral”, pues se identificd
publica del inconsistencia en aplicativo de talento humano, ya que el
Agosto L . .

Entorno Subred G12 [reporte de las horas de dedicacion y honorarios reconocidos
2025 . ; . .
cuidador para la colaboradora Myriam Teresa Amaya Guio con perfil
Laboral profesional especializado 4 no corresponden a las horas
“Bienestar en operadas en el mes, ni a los honorarios reconocidos en la
nuestro entorno planilla del mes de agosto 2025, debido a que se registraron

laboral” 158 horas y las realmente ejecutadas fueron 184 horas.

Valor de la Glosa Inicial: Un millén seiscientos treinta y siete mil, ochocientos treinta y tres pesos m/cte.
($1.637.833)

1.1 Respuesta de la subred:

“...La subred no acepta la glosa G12 por inconsistencia en aplicativo de talento humano por el 5%, teniendo en
cuenta que las horas realmente ejecutadas por el perfil de especializado 4 fueron 184 horas y corresponden a
los honorarios reconocidos para la colaboadora...”
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1.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred presento los ajustes realizados en cuanto al error del perfil registrado en profesional especializado 4
de la colaboradora Myriam Teresa Amaya Guio en el aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaria
Distrital de Salud mediante link http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos.

Se levantala glosa: Si_X No Parcialmente

Se levanta glosa por base de talento humano del 5%, por la identificacion de inconsistencias en el aplicativo de
talento humano, teniendo en cuenta que la Subred presentd el ajuste en cuanto a las horas dedicadas de la
colaboradora Myriam Teresa Amaya Guio con perfil profesional especializado 4 para el mes agosto de 2025 en
al aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaria Distrital de Salud Ilink en
http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos, con lo cual se subsana los hallazgos evidenciados en el
seguimiento retrospectivo.

Valor que se levanta: Un millén seiscientos treinta y siete mil, ochocientos treinta y tres pesos m/cte.
($1.637.833)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte. ($0)

MOTIVO DE GLOSA:

Mes de At § Criterio
afectacion procedimiento /| Localidad de alosa Motivo de la glosa
intervencion 9
34 - Gestion en
los niveles Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5
meso y micro %, del valor total por el producto Gestién en los niveles meso
de la salud y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral
Septiembre publica del “Bienestar en nuestro entorno laboral”, ya que se identifico
|02025 Entorno Subred G12 [inconsistencia en aplicativo de talento humano, puesto que la
cuidador prérroga del contrato para el mes de septiembre 2025 de la
Laboral colaboradora Erika Patricia Vargas Romero con perfil
“Bienestar en tecnéloga no se encuentra cargada en los anexos del
nuestro entorno aplicativo.
laboral”

Valor de la Glosa Inicial: Un millén seiscientos treinta y siete mil, ochocientos treinta y tres pesos m/cte.
($1.637.833)

2.1 Respuesta de la subred:

“...La subred no acepta la glosa G12 por inconsistencia en aplicativo de talento humano por el 5%, teniendo en
cuenta que se cuenta con la prorroga del contrato para el mes de septiembre 2025 de la colaboradora del pefrfil
tecnologa en salud ocupacional y las horas realmente ejecutadas por el perfil de especializado 4 fueron 184
horas...”

2.2 Soportes presentados por la subred:
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La Subred presenté los ajustes realizados en cuanto a la ausencia de la prérroga del contrato del mes septiembre
2025 para la colaboradora registrada de Erika Patricia Vargas Romero con perfil tecnéloga en el aplicativo de

talento humano dispuesto por la Secretaria Distrital de Salud mediante link
http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos.
Se levantalaglosa: Si_X_ No Parcialmente

Se levanta glosa por base de talento humano del 5%, por la identificacion de inconsistencias en el aplicativo de
talento humano, teniendo en cuenta que la Subred present6 el ajuste en cuanto a la inclusién de la prérroga de
contrato de la colaboradora Erika Patricia Vargas Romero con perfil tecnéloga para el mes septiembre de 2025
en al aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaria Distrital de Salud Ilink en
http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos, con lo cual se subsana los hallazgos evidenciados en el
seguimiento retrospectivo.

Valor que se levanta: Un millén seiscientos treinta y siete mil, ochocientos treinta y tres pesos m/cte.
($1.637.833)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte. ($0)

Firma de quienes participaron en el proceso de conciliacién de glosas:

No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
. . Coordinadora GSP - S

1 Sandra Mireya Sanchez Servicios de Salud Norte .
PSPIC ESE Srdal{Sinches
Ref £ Subred Integrada de \

2 Nidia Constanza Martinez Ce.gr%mel_ b Intorno Servicios de Salud Norte NI A

uidador Laboral ESE.
Profesional i o ,
. especializado lider | Secretaria  Distrital de - ]

3 Helena Aldana Garcia equipo de apoyo a la | Salud : 85\/\
supervision SDS-SSSP
Profesional equipo de . L >

4 Manuel Alejandro Bustos Melo | apoyo a la supervision gzlcurgtana Distrital  de /////é
SDS-SSSP

5

6

7

8

9

10

| Evaluacion y cierre del seguimiento

| ¢Se logré el objetivo? | Observaciones (si aplica)
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No aplica
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