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ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS

Tema: Conciliacion de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. convenio N © 4174-2024

Direccion y/o Oficina Proceso
) ) GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA ) /
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
Objetivo de la Reunién Fecha de la conciliacién de glosas: 18 de diciembre 2025
Realizar la conciliacion de glosas del periodo 01 | Lugar: Sede Salud publica la Candelaria
de agosto a 30 de septiembre 2025 del convenio Hora inicio: 8: 00 AM Hora final: 3:00 PM

interadministrativo GSP-PSPIC 4174 afio 2024 —
suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de | Responsable de la Conciliacion de glosas:
Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud | \anyel Alejandro Bustos Melo

Sur E.S.E.
Entorno o proceso o linea de intervencion: Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno
laboral”
1. MOTIVO DE GLOSA:
Actividad / o
btz de procedimiento /[ Localidad UL Motivo de la glosa
afectacion |". hye de glosa
intervencion
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PSPIC Y MODULO DE
ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado
en el producto en donde se evidencié hallazgo en treinta y dos
(32) fichas:
27 — Asesorias Asesorias por perfil de Enfermeria:
de promocion
Agosto del cuidado de 3190252152, 3190252203, 3190252153, 3190252154,
29025 la salud con Subred G3 3190251686, 3190251638, 3190252361, 3190252344,
trabajadores de 3190252360, 3190252340, 3190252343, 3190252342,
la economia 3190252362, 3190252341, 3190252235, 3190252233,
informal en UTI 3190252234, 3190252237, 3190252320, 3190252136,
3190252275, 3190252319, 3190251639, 3190251641,
3190251637, 3190251644, 3190251635, 3190251640,
3190251643, 3190251859, 3190251860.
Asesoria por perfil de psicologia:
3190251767
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Debido a que, se evidencié doble asesoria por parte de
Psicologia y Enfermeria. Es importante aclarar que esta doble
asesoria solo se contempla en casos de reposicion, lo cual no
aplica para las fichas identificadas, teniendo en cuenta que,
de acuerdo al lineamiento “Se espera que la asesoria de
promocién del cuidado de la salud con trabajadores de la
economia popular y comunitaria en UTI, se proyectan una (1)
asesorias por UTI, o una (1) por el perfil de Psicologia o una
(1) por el perfil Enfermeria en mediano y alto impacto. Se
aclara que ninguna de las intervenciones en Unidades de
Trabajo Informal se desarrolla por bina. Solo las UTI de bajo
impacto tiene 2 ingresos del perfil universitario, por lo que se
debe realizar el ingreso de enfermeria y psicologia en cada
UTI de bajo impacto.”

Valor de la Glosa Inicial: Un millon novecientos ochenta y ocho mil, cuatrocientos cincuenta y ocho pesos
m/cte. ($ 1.988.458)

1.1 Respuesta de la subred:

“...No se acepta glosa teniendo en cuenta que las asesorias realizadas se hicieron de acuerdo con linea técnica
de SDS con el fin de completar las asesorias asighadas a la subred por lo cual se solicitar4 el respectivo
concepto técnico...

1.2 Soportes presentados por la subred:

La subred presenta soporte de respuesta a comunicacion No. 20252050-030938-1 radicado SDS No. 2025-ER-
59758. Sobre solicitud de aval acompafiamiento adicionales en los productos de UTIS y asesorias de seguimiento
en nifios, nifas y adolescentes en los meses de agosto y septiembre de 2025. Convenio interadministrativo No.
4174 — 2024 con radicado 2025-EE-120674 del 28 de noviembre de 2025.

Selevantalaglosa: Si_ X No Parcialmente

Se levanta GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA GESTION DE LA
SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PSPIC Y
MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado en el producto 27 - Asesorias de
promocion del cuidado de la salud con trabajadores de la economia informal en UTI, en el cual se habia
evidenciado hallazgo en (32) fichas con concepto técnico favorable, conforme al oficio radicado No 2025-EE-
120674 del 28 de noviembre de 2025

Valor que se levanta: Un millén novecientos ochenta y ocho mil, cuatrocientos cincuenta y ocho pesos m/cte.

($ 1.988.458)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte. ($0)

2. MOTIVO DE GLOSA:
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Mes de ACVIEL) Criterio
.. |procedimiento /| Localidad Motivo de la glosa
afectacién intervencion de glosa
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PSPIC Y MODULO DE
ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado
en el producto en donde se evidencié hallazgo en dos (2)
fichas:
26 — Asesorias Asesorias de monitoreo:
de promocién
del cuidado de 3190253004 y 3190253000
la salud, gestion
Septiembre|del riesgo la UTI Subred G3 Debido a que, se evidencio doble asesoria de monitoreo por
2025 y monitoreo del parte de Tecndlogo en Salud Ocupacional. Es importante
proceso con aclarar que esta doble asesoria solo se contempla en casos
trabajadores de de reposicion, lo cual no aplica para las fichas identificadas,
la economia teniendo en cuenta que, de acuerdo al lineamiento: “Posterior
informal a las asesorias de promocion del cuidado y gestién del riesgo
en salud e incluso la realizada por los perfiles de Psicologia o
Enfermeria, se procederd a realizar una (1) asesoria de
monitoreo del proceso en UTI de mediano impacto con
trabajadores de la economia informal (esta debe ser la Gltima
del proceso) a través de la cual hace seguimiento a los
compromisos individuales del trabajador segun decalogo de
salud y las colectivas relacionados con la modificacién de las
condiciones de trabajo en la Unidad de Trabajo”.

Valor de la Glosa Inicial: Ochenta y un mil, doscientos sesenta y un pesos m/cte.
($81.261)

2.1 Respuesta de la subred:

“...No se acepta glosa teniendo en cuenta que las asesorias realizadas se hicieron de acuerdo con linea técnica
de SDS con el fin de completar las asesorias asignadas a la subred por lo cual se solicitar4 el respectivo
concepto técnico...”

2.2 Soportes presentados por la subred:

La subred presenta soporte de respuesta a comunicacién No. 20252050-030938-1 radicado SDS No. 2025-ER-
59758. Sobre solicitud de aval acompafiamiento adicionales en los productos de UTIS y asesorias de seguimiento
en nifios, niflas y adolescentes en los meses de agosto y septiembre de 2025. Convenio interadministrativo No.
4174 — 2024 con radicado 2025-EE-120674 del 28 de noviembre de 2025.

Se levantalaglosa: Si__ X No Parcialmente

Se levanta GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA GESTION DE LA
SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PSPIC Y

Péagina 3 de 5




GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
iyl by ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

Cadigo: | SDS-GTS-FT-009 [ Version: | 2

Elaboré: Claudia Acosta Rios, Shirley Martinez, Marelby Suarez /Revisé: Marcela Martinez, Hugo Céspedes Gonzalez / Aprobd: Patricia Molano
Builes

MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado en el producto 26 — Asesorias de
promocion del cuidado de la salud, gestién del riesgo la UTI y monitoreo del proceso con trabajadores de la
economia informal, en el cual se habia evidenciado hallazgo en (2) fichas con concepto técnico favorable,
conforme al oficio radicado No 2025-EE-120674 del 28 de noviembre de 2025

Valor que se levanta: Ochenta y un mil, doscientos sesenta y un pesos m/cte. ($ 81.261)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte. (0$)

3. MOTIVO DE GLOSA:

Mes de Actividad / Criterio
e procedimiento /| Localidad Motivo de la glosa

: C, de glosa
intervencion

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PSPIC Y MODULO DE
ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado
en el producto 35 - Plan de cuidado para la salud de los
trabajadores informales en UTI de ruralidad cercana, en

3.5 Plan de donde la meta ejecutada es de 16 UTIS rurales, que a su vez
cuidado para la o o
est4 dividido en 4 actividades, de la cual se genera el hallazgo
salud de los L R o .
Agosto trabaiadores Subred G3 en una actividad "Reconocimiento de la labor de la mujer por
2025 J el cuidado de la salud en UTIS de la ruralidad cercana" puesto

informales en
UTI de ruralidad
cercana

gue se evidencié hallazgo en tres (3) de las asesorias de las
fichas N° 3190252428 (asesoria No. 2 del 14/08/2025 y
asesoria No. 3 del 20/08/2025) y N° 3190252439 (asesoria
No. 3 del 26/08/2025), correspondientes a las intervenciones
realizadas por el perfil profesional universitario 2 (trabajo
social), no se encontré la firma del perfil que efectué dichas
asesorias. Esta firma es necesaria para otorgar validez a la
informacion registrada tanto por el perfil como por el usuario
en el momento de la atencion.

Valor de la Glosa Inicial: Ciento noventa y cinco mil, quinientos cuarenta y nueve pesos m/cte. ($195.549)

3.1 Respuesta de la subred:
“...No se acepta glosa teniendo en cuenta que el producto se desarrollo de acuerdo con las caracteristicas
técnicas del lineamiento y se solicitard concepto técnico de SDS. ...”

3.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred no presenta soportes que subsane el hallazgo.
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Se levanta la glosa: Si

No

X Parcialmente

Se mantiene GLOSA POR INCUMPLIMIENTO GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor
ejecutado en el producto 35 Plan de cuidado para la salud de los trabajadores informales en UTI de ruralidad
cercana, puesto que la subred no presenté soportes que subsanen el hallazgo.

Valor que se levanta: Cero pesos m/cte ($ 0)

Valor glosa definitiva: Ciento noventa y cinco mil, quinientos cuarenta y nueve pesos m/cte. ($195.549)

Firma de quienes participaron en el proceso de conciliacion de glosas:

No | NOMBRESY APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
1 Maria Julieth Tinoco Fierro gggrlcénadora GSP - Servicios de Salud Sur %%M\
E.S.E.
Subred Integrada de Fimado digtamente por
2 Mabel Orfilia Herrera Ortigoza | Referente ENntomo | sericios de Salud Sur %su/ép Onigozs
Laboral Fecha: 2025.12.18 15:03:53
E . S E . -05'00"
Profesional - Vﬂ) )
. especializado lider | Secretaria Distrital de [ S %A el
3 Clary Smith Laguado Chapeta equipo de apoyo a la | Salud Cm7 " Cf]“
supervision SDS-SSSP
Profesional equipo de . _
4 Manuel Alejandro Bustos Melo | apoyo a la supervision gzrurgta“a Distrital  de
SDS-SSSP
5
6
7
8
9

Evaluacion y cierre del seguimiento

¢, Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

e

Anexo

Nol:l

Oficio radicado 2025-EE-120674 del 28 de noviembre de 2025.
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* . i . : )
sscnmn[ms T ' SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 28 de noviembre de 2025
BOGOTI\ SALUD : . ] - Al contestar Cite Este No. 2025~EE 120674
_ ) Folics; 1 Anexos: 0
N ORIGEN: - 011200-Subdireccidn De Acciones Colectivas
DESTINO: . VIVIANA MARCELA CLAVIJO Subred Integrada

011200 . s ' S ‘ de Servicios de Saiud SUrESE - - |
; : IR " TIPODE Comunicaciones oficiales -
' N T DOCUMENTO: L T
- Doctora- - ) : ASUNTO: Respuesta 2 'su comunicacién No. 20252050-
VIVIANA MARCELA CLAVlJO o ' 030938-1. Radicado SOS No. 2025ER-59758.
Gerente - . - R ' © Sobre solicitud de aval acompafiamientos
Subred Integrada de Serwcuos de Salud Sur ..~ adicionales en los productos de UTIS
ESE o : ‘

TRANSV 22 47 B-51 SUR (Tunal)
subredsur@saludcapltai gov co
_ BogotaDC T

Asunto: - Respuesta a-su comumcacuon No. 20252050—030938 1. Radicado SDS' No.
.2025ER 59758 Sobre sollc:ltud de aval. acompanamlentos adicionales en los productos de
UTIS y asesorias de: segwmlento en’ nlnos niftas y adolescentes en los meses de agosto y
septiembre de 2025 Convemo mteradmmlstratlvo No. 4174 — 2024. '

Respetada Doctora Vmana

Recnba un corcual saludo Hemos rec1btdo su.comunicacion del asunto en referencia, con la
cual solicitd- concepto técnico favorable, para validar acompanamzentos adicionales
realizados en'los' productos de Unidades de. Trabajo lnformal (UTls) y visitas a Nifios, Nifias
y Adolescentes (NNA), los cuales se realizaron pnonzando alertas ideritificadas- en la
: ‘poblac;on ‘con el fin de: completar las asesorias asignadas a la -Subred Sur'
correspondnentes al periodo agosto- sephembre de 2025. Sobre el pamcular emmmos

respuesta en los S|gwentes termlnos :

Los lineamientos para Ia e;ecucnon de Ias acciones de apoyo a la Gestlon de la Salud
Publica-{GSP) y el Plan de Salud Plblica d& Intervenciones Colectivas (PSPIC) en el marco .
de los contenidos del convenio 1nteradm1n:strat|v0 No. 4174-2024, establecieron que, para -
el desa; rollo de. las act:vudades correspondlentes a los productos 286, 27 y 37 en el entorno -
'aboral la Subred Sur debla tener en cuenta lo siguiente: -

P

- Proc‘ucto 26 Asesorias de promomon dei cuidado de la salud, gestion del riesgo en UTly
monitoreo .del proceso con. trabajadores de la- economia lnformal en UTl de mediano

impacto: |

No De asesorras por tecnologo en salud ocupacmnal Cuatro {4) por cada UTL.
Producto’ 27: Asesorlas de promocion: del cuidado de la salud con trabajadores de-la

economla mformal en UTE

No De asesorias por profeSIonaI de Enfermeria o Psncologla Una ('I) por cada UTI.
Producto 37: Asesoria para la desvinculacion del trabajo infantil Asesoria para el cuidado y

la: protecmon de la salud Monitoreo de la desvinculacion Monitoreo — segmmxento del efecta:

No De asesorias por profeswnal de F’sxcologla o Trabajo Soc:|al Cuatro (4) por cada

" NNA.
No De aséesorias por profesronal de Enfermena Una (1) por cada NNA.

PRy
¥

= gl SR o
: \ : R, o Sl o ALGALDIAMAYOR .
: ~ DE BOGOTA DC.

Carrera 32 No, 12- 81
Telétono: 3649090 .
www.saludcapitalgonce. -

COr PRRRSYAL




"~ wwwsaludenpital.govico

** . SECRETARIADE
BOGOT/\ SALUD

Sotacntud de la subred: Se solicita su colaboracién con el fin de validar acompafiamientos
adicionales realizados en los productos de UTIS y NNA, los cuales se realizaron priorizando
alertas identificadas en la poblacion con el fin de completar las asesorias asignadas a [a
Subred Sur, se da claridad que las caracterizaciones para los productos de UTIS y NNA se
realizaron en su totalidad y se generg los monitoreos de acuerdo con fos acompanamlentos
establecrdos en ¢l lineamiento, sin embargo sobraron asesonas en los meses de agosto y
septiembre. Se informé a la referente Distrital quien genero el dlrecc:lonamlento de reahzar
acompanam:entos adicionales de acuerdo con Ias asesorlas sobrantes :

Conforme a lo anterior se realizaron las agunentes asesonas adlclonales en cada uno de

los productos: : | o R _' Vo '

Producto . Cantidad de Asesorias. | Mes de Ejecucién. -

Asesorias de promocién del | 32 por perfil de-Enfermeriar
cuidado de la salud  con
trabajadores de .la economia-
-informal en UT!. | adicionales).

y psscologla (Asesorlas Ag__ofsto ;

Asesorias de promocién - del |- e U
cuidado de la salud, gestion del _2asesorias_en UTIS de-
riesgo la UTl y monitoreo del
pr‘ocesd con ftrabajadores de la S T
economia informal en UTl de (Asesortas adlclonales) N
“mediano impacto. | L AR S

. | Septiembre -
med|ano lmpacto ' o

o _ _ , 17_0{asesori'as_.adi'c_ional_e_s

Asesoria y monitoreo ‘para ‘la e I A

[ desvinculacion del . trabajo infantil | del perfil de Enfermerja.” .~ |- Agosto
de nifos, nifias y adolescentes. ARt AL AP

Respuesta de la Secretaria de Salud: Teniendo en cuenta Ia s:tuamon expuesta por la
Subred Sur, se emite concepto técnico. favorable para que: la: Subred. presente soportes
de asesorias adlmonales realizadas por. Profesmnai de. Enfermena o Pswolog]a o}
Tecnologos en Salud Ocupacional, a las Unldades de trabajo Informal: (UTI) de mediano
. impacto o a Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) durante los meses de agosto y septiembre
de 2025, en el marco de los contemdos y actlwdades a reahzar para Ios swgwentes
productos:. . o ‘

‘ T PerFE que . S
Producto | Cantldad_de._- “realizala | Mes de Ejecucion
asesorfas - " .actlvldad_," . B

“ Carrera 52 No,12+81
Teléfono; 3643050
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" | adicionales para

| de nifios, nifias y adolescentes.

- validar
‘Asesorias . de . - promocién . - del | Profesional
cuidado ‘de la salud con| 32 de
‘trabajadores de la economia| Enfermerfa o | 95
|'informal en- UTI B & { Psicologia . | °
. Asesorzas. de  promocién . del |
cuidadq--‘ de la salud,. g‘éstiér_j;’.'del,*-:j L TecnélogoA en o '
riesgo “la UTI. y rhonitoreo “del | - 2 Salud. '! | Septiembre
proceso -con  trabajadores de la |- - | Ocupacional
economia  informal en UTI de !
{ mediano impacto.=~ "~ _
“Asesoria y monitoreo - para- la. - Profesional -~ |
desvinculacién -del- trabajo’ infantil | - de =~ Agosto
‘ Enfermeria

Sin embargo -se-aclara que eI Fondo F:nanaero D;strltal de Salud (FFDS) ne. reconocera-
valores ad|0|onales a-los ya programados y ejecutados durante los .meses de agosto y -
septiembrede 2025, que se pretendan: facturar por concepto de visitas adicionales que
‘hayan realizado los Profesionales deEnfermeria o Psicologia o Tecndlogo en Salud
Ocupacional, en el marco de tas actmdades costeadas para la elaboramon de los productos:

26, 27y 37.

Con Io antenor damos respuesta a su sohcztud

Cordialmente,

" MARCELA MARTINEZ CONTRERAS . -
Subdirectorar de Acciones Colectivas - -
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DIANA SOFIA RIOS OLIVEROS
‘Subdirectora de Determinantes en Salud -

JUAN CARLOS COCOMA PARRA .
Subdirector de Gestion'y Evaluacion de F’olmcas err SO
Salud Pabiica (E) S

\b\w\a M Uelbenss A

DIANA MARCELA WALTEROS ACERO -
Subdirectora de Vlgilancna en Salud. Pubhca

ArexoOfolios : : o

Copla Dra. IVlalra Tinoco Flerro . Coordinadora GSP PSPIC Subred Integrada de Servzcxos de
Salud Sur mail: coordinacion.pic@subredsur. gov co e R o -

Elaboré; Mayed Andrea Gonzalez/Profeszonal Especlallzado / Subdlrecmén de Accnones Colectwas L

Aprobo: Juan De Jesus Patu’io / Profesional Espemallzado / Subdireccién de’ Accsones Coiectlvas/ Francy Valbuena

/Profesional Especializado / Subdireccién de Acciones Colectivas /- Margarita Mulén /Profeslonal Especializado /

’ _Subdurecmén de Politicas /Jenifer Carolina Garcua Profesional Especializado / Subdireccion de Vlg|lanC|a en Salud Pablica /
Maria Fernanda Romero / Profesional Espemahzado / Subdrreccxén de Determmantes en Salud .

Carrera 32 No. 12 - 81

ALc.u.niA MAYOR
DE BOGOTA D&,

FOLEC L RDY TR
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