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Tema: Apropiacién de lineamientos y elaboracion de listas de chequeo del Entorno Laboral y la
Ruralidad de acuerdo con los documentos en el marco de los convenios Interadministrativos GSP —
PSPIC de las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud E.SE. 2025 — 2027

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
PUBLICA/

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 09y 10 de diciembre de 2025

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )

b : reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )
elaboracion de listas de

Realizar la apropiacién de
lineamientos y

chequeo del Entorno Otro ( X ) Reunion

Cuidador Laboral y la | Modalidad: | Presencial ( ) \Virtual (X) \ Mixta ( )

Ruralidad de acuerdo con

Lugar: Plataforma Teams
los documentos en el

marco de los convenios | Hora Inicio: 08:00 AM Hora Fin: 05:00 PM

Interadministrativos GSP
— PSPIC de las 4 | Notas por: Sandra Yanira Leal Ortiz

Subredes Integradas de

Servicios de Salud E.SE. Proxima Reunion: No aplica

2025 — 2027

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

De acuerdo con la convocatoria realizada, se da inicio a la reunion los dias 9 y 10 de diciembre,
siendo las 8:00 a.m., una vez se encuentra completo el equipo de trabajo. La profesional Sandra
Jiménez informa que el objetivo de la reunion es realizar la apropiacién de los lineamientos técnicos
y la elaboracion de listas de chequeo correspondientes a los Entornos Laboral y Ruralidad, conforme
a los documentos establecidos en el marco de los Convenios Interadministrativos de Gestién de la
Salud Publica (GSP) y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) de las cuatro
(4) Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., vigencia 2025-2027.

Se confirma que, para el Entorno Laboral, se cuenta con cuatro (4) Acciones Integrales—Integradas,
asi:

1. Gestidn Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud

Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).

Cuidado Continuo por una vida con bienestar, con 32 acciones de bienestar.

Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque poblacional para formas extremas

de exclusion, con 9 acciones de bienestar.

4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién con discapacidad, con 7
acciones de bienestar.
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Lo anterior corresponde a un total de 27 acciones de bienestar para el Entorno Laboral.

Posteriormente, se define la designaciéon de lineas por profesional, con el fin de realizar la
apropiacion conceptual del lineamiento técnico y la elaboracion de las respectivas listas de chequeo
para los entornos Laboral y Ruralidad. Dichas listas deberan contener las claridades técnicas
correspondientes, teniendo en cuenta la estructura de los lineamientos técnicos, las fichas operativas
y la importancia de la claridad en la documentacion y en los entregables correspondientes a los
meses de octubre y noviembre de 2025.

La asignaciéon queda definida de la siguiente manera:
Sandra Jiménez:

e Accion Integral-Integrada No. 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, acciones de
bienestar con codigos: 31,47, 71,72,73,74,75,76 y 78.

Alejandro Bustos:

e Accion Integral-Integrada No. 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, acciones de
bienestar con cédigos: 33, 77, 79 y 80.

e Accion Integral-Integrada No. 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque
poblacional para formas extremas de exclusion, acciones de bienestar con cddigos: 110, 111,
112, 114 y 115.

Sandra Leal:

e Accion Integral-Integrada No. 1. Gestidon Territorial para la Atencidon Primaria Social de los
procesos de GSP y PSPIC, cédigo 11.

e Accion Integral-Integrada No. 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, acciones de
bienestar con cédigos: 25, 81, 82, 83, 84 y 85.

e Accion Integral-Integrada No. 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque
poblacional para formas extremas de exclusion, accion de bienestar con cédigo 113.

e Accion Integral-Integrada No. 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la
poblacién con discapacidad, accién de bienestar con cédigo 117.

o Ruralidad codigos: 126 y 127

Finalmente, se acuerda que cada profesional realizara el envio de sus aportes a la profesional
Sandra Jiménez, quien sera la encargada de consolidar la lista de chequeo, para su posterior
presentacion al equipo de seguimientos, liderado por Clary y Helena.

Siendo las 5:00 p.m del dia 10 de diciembre, se da por finalizada la reunidon de apropiacion de
lineamientos y elaboracién de listas de chequeo de los entornos Laboral y Ruralidad, en el marco de
los Convenios Interadministrativos GSP—-PSPIC de las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios
de Salud E.S.E. 2025-2027. La profesional Sandra Leal informa que realizara el envio del acta al
equipo de apoyo a la supervision para su revision y respectivo aval.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y DIRECCION/
= OFICINA/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO ENTIDAD FIRMA
Sandra Helena | shjimenez@saludca Subdireccion
1 Jiménez ital.qov Co 3016760376 | de Acciones @ML 4%
pral.gov.co Colectivas
. . Subdireccion
5 E:gld(r)art?;amra S\él\?ilgi)saludcapltal. 3102876003 | de Acciones d&w;m \Qav\wo o .
9ov.co Colectivas
Manuel Subdireccion
3 | Algjandro 'Vi'f‘a?“it\?i?sa'”dca 3123247483 | de Acciones P
Bustos bital.gov.co Colectivas
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado
de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de

Reunion.
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Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () No Aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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