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Tema: Apropiación de lineamientos y elaboración de listas de chequeo del Entorno Laboral y la 
Ruralidad de acuerdo con los documentos en el marco de los convenios Interadministrativos GSP – 
PSPIC de las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud E.SE. 2025 – 2027 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

 
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 

 

GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 
PÚBLICA /  

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 
 

 

Objetivo  Fecha:  09 y 10 de diciembre de 2025 

Realizar la apropiación de 
lineamientos y 
elaboración de listas de 
chequeo del Entorno 
Cuidador Laboral y la 
Ruralidad de acuerdo con 
los documentos en el 
marco de los convenios 
Interadministrativos GSP 
– PSPIC de las 4 
Subredes Integradas de 
Servicios de Salud E.SE. 
2025 – 2027 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta (  )  

Lugar: Plataforma Teams 

Hora Inicio: 08:00 AM Hora Fin: 05:00 PM 

Notas por: Sandra Yanira Leal Ortiz 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

De acuerdo con la convocatoria realizada, se da inicio a la reunión los días 9 y 10 de diciembre, 
siendo las 8:00 a.m., una vez se encuentra completo el equipo de trabajo. La profesional Sandra 
Jiménez informa que el objetivo de la reunión es realizar la apropiación de los lineamientos técnicos 
y la elaboración de listas de chequeo correspondientes a los Entornos Laboral y Ruralidad, conforme 
a los documentos establecidos en el marco de los Convenios Interadministrativos de Gestión de la 
Salud Pública (GSP) y del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PSPIC) de las cuatro 
(4) Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., vigencia 2025–2027. 

Se confirma que, para el Entorno Laboral, se cuenta con cuatro (4) Acciones Integrales–Integradas, 
así: 

1. Gestión Territorial para la Atención Primaria Social de los procesos de Gestión de la Salud 
Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PSPIC). 

2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, con 32 acciones de bienestar. 
3. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque poblacional para formas extremas 

de exclusión, con 9 acciones de bienestar. 
4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad, con 7 

acciones de bienestar. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Lo anterior corresponde a un total de 27 acciones de bienestar para el Entorno Laboral. 

Posteriormente, se define la designación de líneas por profesional, con el fin de realizar la 
apropiación conceptual del lineamiento técnico y la elaboración de las respectivas listas de chequeo 
para los entornos Laboral y Ruralidad. Dichas listas deberán contener las claridades técnicas 
correspondientes, teniendo en cuenta la estructura de los lineamientos técnicos, las fichas operativas 
y la importancia de la claridad en la documentación y en los entregables correspondientes a los 
meses de octubre y noviembre de 2025. 

La asignación queda definida de la siguiente manera: 

Sandra Jiménez: 

• Acción Integral–Integrada No. 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, acciones de 
bienestar con códigos: 31, 47, 71, 72, 73, 74, 75, 76 y 78. 

Alejandro Bustos: 

• Acción Integral–Integrada No. 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, acciones de 
bienestar con códigos: 33, 77, 79 y 80. 

• Acción Integral–Integrada No. 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque 
poblacional para formas extremas de exclusión, acciones de bienestar con códigos: 110, 111, 
112, 114 y 115. 

Sandra Leal: 

• Acción Integral–Integrada No. 1. Gestión Territorial para la Atención Primaria Social de los 
procesos de GSP y PSPIC, código 11. 

• Acción Integral–Integrada No. 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, acciones de 
bienestar con códigos: 25, 81, 82, 83, 84 y 85. 

• Acción Integral–Integrada No. 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque 
poblacional para formas extremas de exclusión, acción de bienestar con código 113. 

• Acción Integral–Integrada No. 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la 
población con discapacidad, acción de bienestar con código 117. 

• Ruralidad códigos: 126 y 127 

Finalmente, se acuerda que cada profesional realizará el envío de sus aportes a la profesional 
Sandra Jiménez, quien será la encargada de consolidar la lista de chequeo, para su posterior 
presentación al equipo de seguimientos, liderado por Clary y Helena. 

Siendo las 5:00 p.m del día 10 de diciembre, se da por finalizada la reunión de apropiación de 
lineamientos y elaboración de listas de chequeo de los entornos Laboral y Ruralidad, en el marco de 
los Convenios Interadministrativos GSP–PSPIC de las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios 
de Salud E.S.E. 2025–2027. La profesional Sandra Leal informa que realizará el envío del acta al 
equipo de apoyo a la supervisión para su revisión y respectivo aval. 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

   

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Sandra Helena 
Jiménez 

shjimenez@saludca
pital.gov.co  

3016760376 
Subdirección 
de Acciones 
Colectivas 

 

2 
Sandra Yanira 
Leal Ortiz 

syleal@saludcapital.
gov.co  

3102876003 
Subdirección 
de Acciones 
Colectivas 

 

3 
Manuel 
Alejandro 
Bustos 

MaBustos@saludca
pital.gov.co  

3123247483 
Subdirección 
de Acciones 
Colectivas 

 

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 
 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de 
Reunión. 
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 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si   ( X )                                            No  (  )  No Aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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