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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para el periodo del 02 al 31 de julio se recibi6 base de dato donde se relacionan las personas en
procesos de reintegracién asignadas, lo cual corresponde a un total de (54) PPR, de las cuales (28) se
encuentran en estado Activo, (8) en estado "Culminado”, (10) en "Investigacion por abandono al proceso
de reintegracion”, (6) en estado "En investigacion por causal sobreviniente" (2) en estado
"Suspendidos”.

Se realiza la verificacion de informacion en el SIR referente al estado, contacto y direccién y se da inicio
el proceso de contactar a cada una de las personas en proceso de reintegracion mediante contacto
telefénico, mensajes de texto y mensajes via WhatsApp dada la eventualidad y en razén de la
contingencia por pandemia de la COVID -19 segin MEMZ20-005041, complementado por el MEM
008402 del 15 de julio de 2020, por el cual se mantiene la atencion de la poblacion objeto de la Agencia|
por medios virtuales o telefénicos hasta el 01 de Agosto del 2020. Se brindd atencién por el componente
psicosocial al (96,4%) de las personas en proceso de reintegracion que se encuentran en estado Activo.
Con frecuencia de tres asistencias por PPR en el periodo correspondiente.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el periodo del 02 al 31 de julio se contina dando cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el
objeto contractual. A la fecha Se tiene un total de (28) PDT, de ellos (9) en elaboracién; (13) en
ejecucion (6) evaluados. En cuanto a los instrumentos aplicados para el presente periodo: (5) Tasa de
desocupacion (1) Habitat.

En total realice (95) asesorias lo cual corresponde al (96,4%) de las asistencias de los activos. Esta|
informacion corresponde al cumplimiento del indicador (6): "Personas con plan de trabajo definido y con
etapa segun tiempo” del tablero de control.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el periodo del 02 al 31 de julio se hizo énfasis en el desarrollo de las asesorias con cada una de
las personas en proceso de reintegracion y su grupo familiar que fueron asignadas a mi cargo, donde se
da continuidad al proceso de caracterizacion y concertacién de acuerdos para la elaboracion del plan de
trabajo del periodo 2020, teniendo en cuenta instrumentos aplicados y la evaluacion cualitativa del
plan de trabajo anterior para dar continuidad al proceso llevado a cabo; la caracterizacién con (32,1%)
de la poblacién con planes de trabajo en elaboracion, (46,4%) corresponden a los planes de trabajo en
ejecucion (21,5%) corresponden a los planes de trabajo evaluados. En total son (22) PPRs que estan
bajo la modalidad de PDT por acompafiamiento lo cual equivale (78,5%) de los activos. El (21,5%)
corresponde a seis planes de trabajos evaluados. Para el presente periodo se dio cumplimiento a los
acuerdos establecidos en los PDT que se encuentran en ejecucion. Se logr6 el desarrollo de (18)
asesorias con la codificacién y DC-PdT y (12) asesorias con la codificacién EV-PdT.

Y se concertaron PDT via telefénica o virtual, (2) PDT puestos en ejecucién, en razén de la contingencia|
por pandemia de COVID-19, dando alcance al MEM 20-004535, complementado por el MEM 008402 del
15 de julio de 2020, por el cual se mantiene la atencién de la poblacion objeto de la Agencia por medios
virtuales o telefénicos hasta el 01 de agosto del 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Para el mes de julio, se cuenta con una programacion de (26) acuerdos, correspondientes a los (13)
PdT que se encuentran en ejecucion. Los acuerdos realizados estuvieron enfocados en las
Dimensiones:

PERSONAL: En esta dimension se realizo trabaj6 para la identificacion de competencias de
relacionamiento y construccion de vinculos desde las particularidades y condiciones libres humanas.
También se ejecutd ejercicio de reconocimiento, autorreconocimiento rupturas de estereotipos de los
roles de hombres y mujeres asignados socialmente.

PRODUCTIVA: Es importante resaltar ejercicio de priorizacion oly optimizacion del gasto, a través de
planes de inversion conforme a la proyeccién de metas y propésitos familiar, relacionados con la
formulacion de sus iniciativas productivas, ademas se generd identificacion de ofertas de formacion para|
el trabajo en el territorio.

FAMILIA: Se trabaj6 en esta dimension en la construccion habitos saludables en el entorno familiar,
donde implica involucrar acciones o préacticas culturales, de recreacién y de deporte.

HABITAT: Se trabajo en la realizacion de mapeo del territorio para conocer las particularidades y riesgos
en el mismo, e identificacion y reflexion de condiciones de vida dignas en el hogar.

SALUD: En esta dimension se trabajé en la identificacion de los regimenes en salud y los beneficios del
POS. Ademas, se realiz6 verificacion en el ADRES.

EDUCACION: En esta, se trabajé en la simbolizacion en la definicion de unas condiciones de vida Y|
proyeccion futura desde la formacion académica.

CIUDADANIA: Se trabaj6 métodos en la identificacion de habilidades humanas para la resolucion de
conflictos y visualizacion oportuna de entornos o instituciones para la realizacién de accién de servicio
social

SEGURIDAD: Se trabaj6 con ejercicios basico de manejo de las emociones frente a los contextos de
conflictos y prevencién de riesgos en los territorios y en la construccion de herramientas para la
prevencion de riesgo de la humanidad.

COVID-19: Se trabajé sensibilizacién para evitar la propagacion del virus con (27) asesoria. Las

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

atenciones se realizaron de forma virtual o telefdnica a razdn del alcance al MEM 20-004535 |
En el periodo de julio, se realiz6 acercamiento telefénico con el Sr. Comisaria de Familia del Municipio
de Francisco Pizarro, para el acompafiamiento y seguimiento del caso de la PPR con CODA N° 0783-
12.

También se realiz6 gestion con el Centro Hospital Divino Nifio, para atencion diligente y aplicacion de la|
prueba diagndstica del Coronavirus — COVID-19 a la PPR con CODA N° 1239-09.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Para el presente periodo se acompafi6 a la PPR CODA N.° 1667-10, 1614-07 y 0541-08, en el proceso
de construccion de habilidades financieras para la sostenibilidad de la unidad productiva, a los mismo se
realizé aplicacion del Instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN), se continuo con la
realizacion de acompafiamiento de bancarizacién a los participantes beneficiarios de la medida
excepcional de la resolucién 570.

Y se realizo acompafiamiento a la PPR con CODA N° 0905-10, para el direccionamiento del beneficio de
insercion econémica — BIE.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para el mes de julio, se brindé atencién a la poblacién asignada, validando su estado y avance en la ruta
reintegracion, con el fin de garantizar el aprovechamiento de los beneficios sociales y econémicos vy la|
terminacion exitosa del proceso. Para el presente periodo brindo informacién para culminacion exitosa
de la PPR con CODA N° 0905-10, 0541-08 y 1094-10.

Se realizo ademas ceremonia virtual de culminacién a la PPR CODA N° 1667-10.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

En el presente periodo inicie proceso de capacitacion con la Universidad El Bosque en primeros Auxilios
Psicosociales, con el objetivo de construir herramientas para la atencién en épocas de crisis a las PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Para el presente periodo se particip6 en:

El dia 6 de julio: Segunda encuentro de la Estrategia Multimodal de Salud Mental — EMIS, Liderado por
la Profesional Reintegradora Ill — Sandra Acosta

El dia 7 de julio: Reunién con la asesora de Ruta Leidy Bernal y Martha Rodriguez Profesional
Reintegradora, para revisar proceso formacion para los profesionales reintegradores, en el marco de Ia|
construccién de herramientas para la atencién a familias de las PPR del GT-NARINO.

Reunion para la revision de planes de trabajos y proceso de caracterizacion en la etapa de elaboracion,
liderada por Leidy Bernal - Asesor de Ruta

El dia 8, 9, 16 y 22 de julio: Actividad Pausas Activas, liderado por el equipo de Talento Humano de la|
Agencia.

El dia 9 de julio: Capacitacion sobre seguridad y resguardo de la informacion, liderada por la Oficina de
Tecnologia de la Informacion - OTI

El dia 13 de julio: Reunion para la revision de procesos en cumplimiento de metas de las PPR Y|
proyeccion de culminacion y proyeccion del BIE. liderada por Leidy Bernal - Asesor de Ruta

El dia 14 de julio: Segunda reunién para la revision de procesos en cumplimiento de metas en el marco
de los planes de trabajo de las PPR y priorizacion de culminacion segin trimestres. Ejercicio liderado
por Leidy Bernal - Asesor de Ruta

El dia 15 de julio: Ceremonia Virtual de culminaciéon de la PPR con CODA N° 1667-10, con la|
participacion de los profesionales reintegradores, de comunicacion bajo el liderazgo de Diego Bastidas —
Coordinador Regional, Leidy Bernal - Asesor de Ruta, Neybis Esther Romero Barros - enlace de
coordinacion.

El dia 16 de julio: Reunién primer seguimiento individual frente al proceso de atencion y Ruta de las
PPR, liderado por Neybis Esther Romero Barros - enlace de coordinacion.

Reunion para la orientacion de la revision y seguimiento de los estados de las PPR en los EMP — EMP —|
R, liderado por Sandra Acosta — Profesional de Salud.

El dia 21 de julio: Taller Juguemos en Familia en el marco de la Estrategia Multimodal de Salud Mental —|
EMIS, Liderado por la Profesional Reintegradora Erika Hernandez y la Profesional en Salud — Sandra|
Acosta

El dia 22 de julio: Taller de ALINEACION SST — NARIN, liderada por los profesionales de SG-SST y
Talento Humano ARN.

Reunion para la retroalimentacion de material de atencién no presencial, liderada por Leidy Bernal -
Asesor de Ruta

El dia 27 de julio: Reunion segunda de seguimiento individual frente al proceso de atencion y Ruta de
las PPR, liderado por Neybis Esther Romero Barros - enlace de coordinacion.

Reunidn taller de entrenamiento construccién de BIE - liderado por Leidy Bernal — Asesor de Ruta

El dia 28, 29, 30 y 31 de julio: Formacion virtual estrategia Ser, Saber y Hacer, liderado por el Equipo de
Gestion del riesgo y la Organizacién Panamericana de La Salud

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo correspondiente, se trabajo con la base de dato del mes de junio que se recibe por parte
de la asesora de ruta Leidy Bernal, base de datos de las PPR asignadas. Se recibe por parte de la
Gestora Operativa, cronograma de los compromisos estipulados para el presente periodo. Se Realiza
informe de gestién del periodo julio del 2020, el cual se le hace llegar por correo el dia 22 de julio del
2020 a la asesora Leidy Bernal para su respectiva revision y aprobacion. Luego se hace entrega de
manera fisica a la Gestora Operativa Diana Bolafios con el respectivo soporte de pago de la seguridad
social del mes. También envié matriz Informacién de nifios, nifias y adolescentes hijo de las PPR, base
de dato de PPR con interesados de vinculaciéon a formacion para trabajo con el SENA y base
identificacién materiales y recursos para la atencién no presencial.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz..

Para el periodo de julio de 2020, se report6 al Técnico de Archivo, (23) Planilla de Asistencia de
Actividades del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial correspondiente a la asistencia de (29) PPR.
por atencion virtual o telefénica en razén de la contingencia por pandemia de COVID-19, dando alcance
al MEM 20-004535

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante este periodo correspondiente al mes de julio, se registra (2) resumen de acuerdos de las PPR,
con CODA N.° 1796-10 y 0056-18. Ya registrados en el SIR, una vez se supere la emergencia social y|
sanitaria por el COVID-19, se dara cumplimiento a esta obligacién con el reporte en el FUID

13. Desarrollar las demas actividades gque le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza todas las actividades relacionada para cubrir la atencién a los participantes bajo la]
emergencia por el COVID - 19, se realiza seguimiento a situacién sintomatologia de los participantes
diariamente para poder activar protocolo en caso de identificacion de factores asociados al virus.
También realice organizaciéon de informacién y método para la intervencién de familia, realizacién de
diagnostico familiar y acompafiar a la Promotora de Tumaco.

Se me asigno la planeacion de taller para la atencion a familias de los PPR, y dictar el mismo a los
profesionales reintegradores, en compafiia de la PRIl. Martha Yaqueline Rodriguez que posee
herramientas de intervencion en familias como profesional en Trabajo Social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento a los 26 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera:
de proteccién de datos, clausula décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

FRANCISCO HERNEY COLORADO VALENCIA

FRANCISCO HERNEY COLORADO VALENCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo: 31 DE JULIO DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




