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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorla y acompaﬂamie;t?)‘a la poblacion objeto de atencién de la ARN en
el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente, los procedimientos y métodas de operacion estableciios de acuerdo con el

objeio de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que forialezcan la panticipacion activa e
ininterympida de las personas objeto de alencion, ubicadas en
los distintos espacios y contexios asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de fa
poblacidn y el contexto territorial.

Para inicio de! presente contrato se recibe una poblacién activa de veinte (20) panicipantes, de los
cuales dieciséis (16) comesponden a ruta de reintegracion regutar y suairo {4} de la ruta de
reintegracidn especial, Justicia y Paz. Se inicia con el contacto de cadz uno de los participantes
asignados para concertar un primer encuentro y dar continuidad a las atenc.ones para el desamollo de
las actividades segln ia rula de cada panticipante. Con apoyo del promatcr Victor Sierra se inicia la
estrategia de blsqueda y activacidn de ia PPR Hemmines Rodriguez la cual s& encontraba ausente de!
proceso, se logra activacion. La poblacién objete de atencitn se encuentra ubicada en los municipios
de Coveilas, Santiago de Tolu, San Onofre, Toluviejo, Colosd, Buenavista, Corozal, San Benito,
Sampués y Sincelejo,

2. Aplicar fos instrumentos de caracterizacion establecidos para
el disedio e implementacion de los planes y programas que lidera
la Entidad, la fermulacién de los Pianes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de
Negoio y la eslralegia de acompafiamienio post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el presente mes se actualizan dos instrumentos de caracterizacion correspondiente a dos (2)
encuestas de habitat y siete (7) encuesta de empleabilidad. Se realiza el seguimienio a dos {2)
unidades de negocio ubicados en los municipios de Sincelejo y Corozal.

3, Concertar ¢l Plan de Trabajo de la rula de acompafamiento
con las personas objeto de alencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupg Tamiliar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de 1a Entidad.

Para el presente perodo se cuenta con seis personas en proceso de reinlegracion con
caracterizaciones en cursos de los cuales cinco (5) coresponden a PDT por acompafamiente es decis
queé ya cuentan con un ciclo de PDT y una PPR-E en etapa de estabilizacion, se trabajd en ta
aplicacion de encuestas de empleabilidad y habitabilidad. Se realiza ajuste de cuatro PDT que
estaban en etapa de caracterizacién acorde con ias caracteristicas particu ares, avances de la PPR.
Se evaluan tres (3) planes de trabajo que cumplieron los liempos.

4. Propender por el cumplimiento de tos acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
yio actividades de atencion, gestibn, acompariamiento e
intervencién,

Se realizd seguimiento a nueve (9) planes de trabajoe con cumplimiento a acuerdos concertados con,
PPR y PPR-E objeto de atencitn a través de aclividades individuales, familares. Se trabajé en metas
como: Ruta especial, JP/PER 1112, JP/PER 1113, JR/PRO2311, JP/2312, JPI2313, JPIHAB4211,
JP/HAB4212/JP/SALS211, dimensiones personales, producliva, habitat y Salud. En la nita de
reintegracién regular se trabajaron las metas PER1121, PER1122, PER1123.

5. Gestionar acciones con los actores esiratégicos del contexto)
temitorial identificados en e marco de la estrategia de
comresponsabilidad, para la visibilizacidn de tas Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la oblencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para Ia
implementacién de las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion det tejide social
iliactde

Se realizd un primer acercarmiento con las secrelarias de salud ¥ secrelaria de educacion del municipiof
de Buenavista con el objelo dar a conocer 13 entidad y las politicas asi comro informar que en 1a zona
contamos con dos PPR en proceso de reintegracién. Con secretaria de educacion se indaga por los
servicios de educacidn para adultos para una PPR iniciara procesos formativos en basica primaria,

lu 1a reconeilia
6. Propender por el acceso y penmanencia en aclividades

conducenies a la generacién de ahkemnativas produclivas
sestenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn
Econdmica, proyeclos productivos y servicios de inclusion taboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
ctoniexto econdmico y la normatividad vigente,

Para el presente periodo se realizé seguimiento a dos unidades de negocics a través del insirumento|
ISUN, permitiendo conocer crecimiento, estabilizacidn de las mismas.

Se realizd seguimiento a través de visitas y llamadas telefonicas a las posilaciones de PPR y PPR-E
para vinculacién laboral en actividades de construccién de vias en los municipios de San Benilo;
Censorcio SHADDAI "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS, VIAS PARA LA PAZ, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN EL SECTOR DE PUNTA DE BLANCO EN EL MUNICIPIO
DE SAN BENITO ABAD, SUCRE" Municipio de Galeras: Consorcio SAN RAFAEL GALERAS;
“MEJORAMIENTO DE LA VIA TERCIARIA PLAZA PELA - LOS LECNES, MEDIANTE EL USOQ DE
PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE GALERAS, DEPARTAMENTO DE SUCRE CALERAS"
Municipio de Colos6; Consocio 5.A.U Mejoramiento en pavimentacién asfatiico de la via que conduce
hacia el corregimiento del Bajo Oon Juan del municipio de Colosé.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de
la poblacidn asignada de acuerdo con fos procedimientos,
instavctivos y lineamientos de la Entidad.

Se realiza revision de la proyeccion para culminacién de! proceso de reinteyracion en el 2020 para ef
GT, para eflo se tiene en cuenta el avance de las PPR en las terminaciones de beneficios en los
componentes psicosocial, salud, educacién y formacion para el trabajo, €l cumplimiento de las 80
horas de acciones servicio social y la proyeccién de finalizacién del plan de trakaje que tienen en
ejecucién, de la poblacion asignada se cuenta con cinco PPR.
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUGIGN (CIUDAD-GT)| SINCE

LEJO - GT BOLIVAR SUCRE |

OBJETQO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeta de atencitn de la ARN en
el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en Ia nomatividad vigenie, los procedimientos y méiodos de operacion establecidos de acuerdo con el

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locates relacionados con la conwivencia, la construccidn del
Tejido Social y la reconciliacibn seqin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar v la
comunidad receptora,

|Se realiza seguimiento a la concenacin de accion de servicio social para desamollar PPR ubicado en
el municipio de Corozal,se proyectala r2alizacién en una instilucisn eductiva.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo temitorial o Punio de Atencidn para hacer,
seguimiento al cumplimienio del Plan de Accitn.

Para el presente periodo se participo con el equipo del grupo teritorial en las siguieéntes actividades:

-~ Primera réunién de comité primario,

- Reunidn de seguimiento en la que se abordaron los temas: Preseniacidn del estado actual de los
procesos de reintegracion reincorporacidn, socializacion de organigrama interno GT Balivar-Sugre,
objetivo dar fineamiento de comunicazidn interna, definiendo responsabilidades, roles, Socializacion
obligaciones tributarias, legales en el marco det fortalec miento financiero de asociaciones,
Socializacién de lineamientos de gestion documental, socializacién de fineamientos administrativos.

- Socializacién de la Resolucién 4309, Rura de reincorporacién Social y Econdmica.

10. Elaborar oporiunamente los informes que le sean solicitados
y paricipar en fa efaboracién de documentos que por su
contenido y naiuraleza esién dentro del ambito del objeto
contratado.

De manera oportuna se presenta el informe de legalizacion de comisiones e informe mensual de
actividades mes de enaro,

11. Registrar opertunamente en el Sistema de Informacién-SIR,
la informacion referente a la poblacidn asignada, 1a estrategia de
carresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locates relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos v lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Para el presente periodo se regisurd de manera oporiuna en SIR: Siete {7) encuesias de
empleabilidad, dos encuestas de habitat, veintisiele seguimiertos a acuerdos concerados en POT,
[registro de asistencia a través de la heramienta ARPA, Es imporianie mencionar que se realiza
reqisiro de asistencia en planilla fisica a ocho paricipante dado que a 1a fecha del encuentro no se
lcontaba con el rel como reintegrador 1l se deja nota en {as respectivas planillas,

12. Gestionar la documeniacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestitn
documenial de la Entidad.

Para el periodo se hate entrega a gestion documental los siguientes documentos: soportes plan de
trabajo seis (6), dos ISUN, seis (6) planillas de asistencia.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el pericdo se apoyé a la asesora de ruta en actividades como reporte de informacion relacionad
con POT puestos en e ecucion para retroalimentacidn de acta de gestién de resgo de implementacion,
asi como seguimiento a cumplimiento a los tiempas de PDT, teniendo en cuenta reporte de plan de
trabajo, corte 13 de enero de 2020.

Cumpliriento de las obligaciones generales y demas contenidas
en €l contrato,

En el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2020 <e dio cumplimiento a las obligaciones
generales guardando la confidenciatidad frente a la informazion que estd a mi disposicion, de
cumplimiento del Marwal del Sistema de Gestion de Seguridad de 1a Informacion SGSI se presental
Soporie de Pago seguridad social mes de enero de 2020.
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