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LUIS ERNESTO CAMACHO RAMIREZ
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1 AL 31 DE MAYO DE 2020

CHAPARRAL - ARN GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por

la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante el presente periodo se continua con la asignación de 74 PR en los municipios de: Chaparral 48 PPR

con las NAR de San José de las Hermosas y la marina, Roncesvalles 13 PPR con la NAR de Santa Helena,

Ortega 3 PPR y San Antonio 9 PPR. Dentro de estos se encuentran dos PR que no son objeto de atención

porque se encuentran privados de la libertad, uno ausente con más 8 meses y otro que en el mes de abril

falleció. en cuanto atención la ARN para este periodo se continua con el aislamiento obligatorio, ampliado

hasta el 25 de mayo y posteriormente al primero de junio, respaldando aún más la resolución 0843 que

establece las “Medidas transitorias para el reconocimiento de la asignación mensual en el marco del proceso

de reincorporación así mismo se continua con la misma dinámica de atención, concertando la entrega de 5

proyectos productivos desembolsados, realizando registro de RNR a una PR en calidad de desvinculado, así

como las atenciones uno a uno de las personas en proceso de reincorporación asignadas hasta el momento,

se continua con la atención vía telefónica y virtual con la población asignada, se envía información pertinente

a los 6 grupos de WhatsApp de los números telefónicos de las PR acorde a su ubicación, así como en el

marco de la caja de herramientas se revisa si hay sintomatología en el marco del COVID – 19, se prioriza la

población adulto mayor, así como enfermedades de alto costo y mujeres embarazadas.  .						

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN.

Para el presente periodo continuando con la medida de aislamiento preventivo la cual se amplió hasta el 1 de

junio por parte del gobierno nacional se continua suspendida el establecimiento de hojas de ruta

temporalmente prevaleciendo la atención virtual priorizando el establecimiento de medidas preventivas y de

cuidados frente a la propagación y contagio del COVID-19, sin embargo particularmente este periodo se realiza

la concertación con 7 PR que para este mes se les desembolsos su proyecto productivo, 1 para 3 PR en

ganado en Roncesvalles , 1 para una PR de un monta llantas Chaparral , 2 PR para cultivo de café Chaparral y

1 en cultivo de frijol para San Antonio, Se contacto a los proveedores informando el desembolso así como la

forma de entrega en esta contingencia, en el proyecto de ganadería estamos a la espera de las guías de

movilización que debe sacar el proveedor se le facilito el contacto con el ICA , sin embargo estamos a la

espera de estas . el de monta llantas ya se concertó la entrega para final de este mes, y los otros tres también

para final del mes o principios de junio, dado que esta el proveedor a la espera de una maquinaria. La entrega

se realizaría de manera virtual se enviaría el acta de entrega para que se firme con el PR así como toma de

fotos, para posterior envió al correo del profesional facilitador junto a la factura. por otra parte, se inicia la

atención y seguimiento a una PR desvinculada ubicada en el corregimiento de las hermosas, realizando el

RNR, actualización de la ficha de camino diferencial, orientado la dinámica de atención actual, contactándonos

con la personera de chaparral para concertar la cita donde esta PR pueda realizar su declaración. Para

posterior ejercicio de reparación como menor de edad. De igual forma se realizó la solicitud de cita para

examen (radiografía lumbar) a una PR del municipio de Chaparral, el cambio de IPS de 4 PR, Así como con el

apoyo de la promotora de reincorporación el cambio de EPS de una PR del municipio de chaparral, se realizó

el ajuste y envío de documentos de 3 proveedores a la orientadora productiva para la corrección de 3 proyectos

productivos presentados el año anterior. Así mismo se realizó la solicitud de certificados de matrícula y

planillas de seguimiento FA a dos PR del municipio de San Antonio y 1 más en el municipio de Chaparral del

corregimiento la marina, las cuales fueron presentadas en comité de casos excepcionales dado que fueron

matriculas realizadas por los PR de manera personal e individual y solo hasta este momento se tuvo acceso a

los certificados. Por último, se continuo a través de los grupos de chat y llamadas telefónicas la continuidad de

la contingencia y seguimiento a situaciones presentadas con la población asignadas.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determminadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad.

Para el presente periodo se continua con asignados 74 PR teniendo en cuenta las medidas establecidas se

continuó la atención virtual y vía telefónica tomando medidas preventivas para la propagación del COVID -19

para ello se utilizan 6 grupos de WhatsApp donde se agrupa la población acorde a su ubicación, informando

en cada uno de estos grupos y a través de llamadas telefónicas a cada uno de los PR asignados se continua

con la atención indagando sintomatología asociadas con las que presenta el VIRUS COVID-19 que

posiblemente pueda presentar a cada uno de estos y sus familias frente a alertas del COVID-19, esto para

realizar un seguimiento exhaustivo en caso de que alguien presente estos síntomas a través de la aplicación

ARPA , por ahora ninguno de los asignados manifiesta síntomas el o sus familias, de igual forma se les

informa la importancia de las medidas de prevención que debe de tomar en caso de salida, se continua con

la socialización de pico y cedula establecidos por las alcaldías municipales se indaga en los municipios de

Chaparral y Roncesvalles frente a las elecciones y los contactos de nuevos gerentes de los hospitales santa

lucia y san juan bautista para posterior envío de oficios con solicitud de inclusión de nuestra población en el

Plan de Gestión Hospitalario (PGH), Por otra parte como se mencionó con anterioridad se realizó la

concertación con 7 PR que para este mes se les desembolsos su proyecto productivo, 1 para 3 PR en ganado

en Roncesvalles , 1 para una PR de un monta llantas Chaparral , 2 PR para cultivo de café Chaparral y 1 en

cultivo de frijol para San Antonio, Se contacto a los proveedores informando el desembolso así como la forma

de entrega en esta contingencia, en el proyecto de ganadería estamos a la espera de las guías de movilización

que debe sacar el proveedor se le facilito el contacto con el ICA , sin embargo estamos a la espera de estas .

el de montallantas ya se concertó la entrega para final de este mes, y los otros tres también para final del mes

o principios de junio, dado que esta el proveedor a la espera de una maquinaria. La entrega se realizaría de

manera virtual se enviaría el acta de entrega para que se firme con el PR, así como toma de fotos, para

posterior envió al correo del profesional facilitador junto a la factura. De igual forma se envía a la orientadora

productiva documentos y subsanaciones de 3 proyectos productivos ya presentados en nivel central. Por otra

parte, se realizó él envió del plan de desarrollo de los municipios de Chaparral y Roncesvalles al profesional de

seguimiento, allí se evidencia la inclusión de la población en proceso de reincorporación de estos municipios,

ahora se espera la aprobación del concejo municipal de los mismos.	
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9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Para el presente mes, se tiene en carpeta digital las 7 PLANILLAS IR-F-99 , 4 planillas IRF-38 de seguimiento

a formacion academica .

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el

espacio de atención designado.

Para el presente periodo como se mencionó con anterioridad se continua con la atención vía virtual y telefónica

sin embargo junto a la orientadora productiva se revisa el formato emitido por nivel central para seguimiento a

UN desembolsadas, dicho documento esta en proceso de aprobación e implementación, asi mismo para dicha

aplicación se tuvo reunión virtual con la orientadora productiva y delegada del SENA como parte de

AGROSENA, para concertar le seguimiento y asistencia técnica a 5 unidades de negocio de ganadería

ubicadas en los municipios de Chaparral y Roncesvalles, frente a la estrategia a implementar se busca que el

SENA apoye de manera virtual dicho seguimiento y asistencia técnica, para ello y luego de dicha reunión

estamos a la espera de un insumo de algunos datos que se deben tener de las unidades productivas. Para

posteriormente revisar dicho seguimiento. estamos a la espera de envío del SENA de los requerimientos

previos (información) para dicho seguimiento. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para este periodo y como en los anteriores, luego de la revisión en comité de reincorporación se actualizan 4

direcciones de PR , se registra una cedula que estaba pendiente, se realiza un barrido en el adres, y se

recolectan 3 certificados de matrículas FA para seguimiento en ciclo IV, de igual forma se indaga como en los

meses anteriores de los certificados de estudios de los municipios de Chaparral, San Antonio y Ortega del año

anterior en el MEF , los cuales presentan un error en la fecha de emisión y hasta el momento no se ha

subsanado, por lo que dichas formaciones aun están en proceso y continuamos a la espera de la solución de

estos por parte de la encargada en el GT ARN Tolima del MEF. Así mismo se tienen n 7 planillas psicosociales 

de atención individual y se enviaran 3 de FA para este periodo. Por último, se realiza el RNR y seguimiento de

camino diferencial de una PR desvinculada.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado.

Para el presente periodo se continua con las acciones de atención virtual en el marco de la contingencia,

teniendo el decreto 417 de 2020, declaró el Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el

territorio Nacional, , Esto impide el normal desarrollo de las actividades del proceso de reincorporación, sin

embargo desde el teletrabajo y acorde a las acciones establecidas en la caja de herramientas, para este

periodo como se mencionó con anterioridad se realizó el cambio de IPS de 4 PR, así como con el apoyo de la

profesional de reincorporación se realiza la solicitud de cambio de EPS de una PR del municipio de Chaparral,

asi mismo se realiza la presentación de 3 planillas de seguimiento a 3 PR que se encuentran adelantando su

formación académica de manera independiente en los municipios de San Antonio y Chaparral, se envió

dichas planillas de marzo y abril a comité de gestión interna junto a las certificaciones de matrícula , se espera

darle continuidad y seguimiento a estas formaciones de manera virtual con los docentes responsables.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio designado.

Para el presente periodo como se mencionó con anterioridad se continua con 74 PR asignados en los

municipios de Chaparral 48 PPR con las NAR de San José de las Hermosas y la marina, Roncesvalles 13

PPR con la NAR de Santa Helena, Ortega 4 PPR y San Antonio 9 PPR. Dentro de estos se encuentran dos PR

que no son objeto de atención porque se encuentran privados de la libertad, uno ausente con más 8 meses sin

saber de su ubicación ni participación de las actividades programadas, y uno fallecido el mes anterior, se

continúan las medidas establecidas a partir del mes de marzo con atención virtual y vía telefónica tomando

medidas preventivas para la propagación del COVID -19 se continua informando en cada uno de estos grupos

y a través de llamadas telefónicas a cada uno de los PR asignados se les socializa la continuidad de la

contingencia hasta el 1 de junio por parte del gobierno nacional, sin embargo estamos atentos a las medidas

tomadas por las administraciones locales para posteriormente trasmitirles a la población asignada se continua

indagando las posibilidades de síntomas que pueda presentar a cada uno de estos y sus familias frente a

alertas del COVID-19, esto para realizar un seguimiento exhaustivo en caso de que alguien presente estos

síntomas a través de la aplicación ARPA , por ahora ninguno de los asignados manifiesta síntomas el o sus

familias, de igual forma se les recuerda la importancia de las medidas de prevención que debe de tomar en

caso de salida, así como socialización de piezas comunicativas, pico y cedula establecidos por las alcaldías

municipales ,como las medidas preventivas para salir a retirar la asignación mensual, a lo cual ninguno a

presentado inconvenientes.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas

de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidadl,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

El equipo se encuentra en una fasé diagnostico de los territorios, para la implementación de estrategias de

reconciliación. Se esperá conformar grupos de comunidades, que elaboren propuesta y estrategias para

desarrollar en territorios.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Para el presente periodo se participa el día 5 de mayo de la capacitación virtual en INVIMA e ICA PDET-CPL

para municipios PDET, se continuó el miércoles 6 de mayo en la reunión virtual con delegados del SENA

Agrosena y orientadora productiva para la asistencia técnica a 5 proyectos productivos, el día jueves 7 se

participa del comité de reincorporación donde se realiza seguimiento a los metas individuales y colectivas del

proceso de reincorporación, el viernes 8 se participa en la jornada virtual de la unidad de búsqueda de

desaparecidos, el día martes 12 se participa en la capacitación de CDV, el día miércoles 13 se participa en la

capacitación del SGSS con la promotora de reincorporación, el día jueves 14 se participa de la

retroalimentación del equipo primario como profesional facilitador, el viernes 15 se participa de la capacitación

de la plataforma TEAMS por parte de nivel central , el lunes 18 se participa de la capacitación de Habitabilidad

y Vivienda por parte de nivel central, el día martes 19 se participa de la capacitación virtual de la JEP, se

proyecta para el día viernes 23 de reunión virtual con equipo ONU de la zona , así como el el jueves 28 de

mayo capacitación con Colpensiones, dichas reuniones fueron concertadas y se participó de manera virtual.

asi mismo se realiza el envio de solicitud de información por parte de la orientadora porductiva frente a

subsanaciones de 3 carpetas de proyectos productiva, envio de 4 panillas al comite de casos extemporaneos,

asi como el informe de actividades del presente periodo , el envio de la bitacora los dias martes y viernes de

cada semana, asi mismo el envio de planillas digitales de los meses de marzo y abril a la profesional

adminstrativa 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizaron las actividades y se dio respuesta a las solicitudes de la coordinadora del GT tolima,

oportunamente, en el marco de las obligaciones contractuales asignadas.                                                                                                                                                                                                                                                                              

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato.

En relación a las obligaciones generales, Se cumplió manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de

la información, cumpliendo el código de ética de la entidad. se cumplió con el SGSI, realizando una gestión

segura del Sistema de Información. Obligación protección de datos personales se cumplió mediante la

protección de datos personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones

generales del contrato

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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