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- 1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN
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. : TSERVICIOS ESPECIALIZADOS EN PSIQUIATRIA PARA.
1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR | LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA
2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD L
2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
I. ~ CAPACIDAD INSTALADA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en concordancia con el fin esencial del Estado, su naturaleza
juridica, y respondiendo al Acto Legislativo 02 de 2009, reglamentado por la Ley 1787 de 2016, el cual reforma el
articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, en donde se define como un deber estatal, “Dar garantia a todas
las personas al acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad’, y concibiendo al Hospital Universitario San Rafael de Tunja como prestador
publico y principal proveedor de atencién en salud de alta complejidad de la red integrada de prestacién de servicios
de salud del Departamento de Boyaca, del centro oriente colombiano incluyendo Arauca y Casanare, y centro de
referencia para los municipigs de Tunja (187.286 Hab), Cucaita (4.047 Hab), .Chivata (2,900Hab), Motavita
(6.072Hab), Oicaté (3,085 Hab), Samaca (19,850 Hab), Siachoque (7.204 Hab), Sora (6.352 Hab), Soraca (6 481
Hab), Sotaquira (8, 791 Hab), Tuta (8,915 Hab) y Ventaquemada (17,012 Hab)

Fuente: Provincias de Boyaca». DANE. httos: //sitios.dane.qov.co/cnpv/#/ Consultado el 11 de diciembre 2025.

Se establece la necesidad de realizar la planeacion de servicios de salud de acuerdo al perfil epidemiolégico de la
region, la demanda de los mismos y la necesidad de brindar mejores oportunldades de acceso a las personas que
acuden a esta institucion.

Esta descripcién demogréfica se expresa en una pirdmide regresiva, con un descenso en las tasas de natalidad y un
envejecimiento progresivo de la poblacién, el cual es ligeramente mas marcada en mujeres que en hombres,
concentrando el 61% de la poblacién en un rango de edad que supera los 60 afios, en donde el 45% de ia poblacién
representa el rango de adultez y el 16% persona mayor (60 afios 0 mas) envejec1m|ento y vejez; esta proporcion

dindmica poblacional ha cambiado, sino que con ella también cambia la complejidad de los servicios, situacién que
justifica la conveniencia y oportunidad de la contratacion del servicio la cual se explica a través del andlisis y la

*| descripcién de la informacion reportada por la capacidad instalada hospitalaria, el comportamlento epidemiolagico

regional y la demanda del servicio de Ia vigencia 2025.

SERVICIO | SERVICIO 'UBICACION ALA |- : No CAMAS : : ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

obliga al hospital a generar una definicion en la oferta de servicios mucho més especifica entendiendo que no solo la
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- c°"t'"fre"°'a SUBTOTALPISO |  CAMAS
Habilitadag eme? encia (habilitadas+cont | DECLARADAS
8 ingencia) SERVICIO
funcional
INTERNACION
ADULTO SEPTIMO SUR 24 0 24
ADULTO SEXTO SUR 22 0 22
ADULTO SEXTO " NORTE 21 0 21
ADULTO QUINTO - NORTE 21 0 21
HOSPITALIZACION ADULTO TERCERO SUR 20 0 20
' SUBTOTAL SERVICIO 108 0 " 108 153
GINECO SEGUNDO NORTE 20 .4 24 '
SUBTOTAL SERVICIO HOSPITALIZACION ADULTO 128 4 132
PEDIATRICO 25 3 28
153 7 160
BASICO SEGUNDO SUR 5 0 5
UNIDAD DE INTERMEDIO * SEGUNDO SUR 10 .4 14
CUIDADO : , 23
NEONATAL INTENSIVO SEGUNDO SUR 8 4 12
SUBTOTAL SERVICIO 5023 b 8 31
INTERMEDIO SEPTIMO NORTE 2 0 2
UNIDAD DE CUIDAO : - .
PEDIATRICO INTENSIVO SEPTIMO SUR 10 (¢} .10 12
SUBTOTAL SERVICIO 2 0 12
INTERMEDIO QUINTO SUR 5 0 5 .
‘ . NORTE-
UNIDAD DE INTENSIVO CUARTO SUR 23 0 23 0
CUIDADO ADULTO -
INTENSIVO " QUINTO SUR 12 0 12
SUBTOTAL SERVICIO ] 40 0 a0 :
8 83 75
VIAS INTERNACION 15’ 243 28
QUIRURGICOS
QU'FgJSRGIC , SEGUNDO CENTRO | . 6 1 7
SALAS DE CIRUGIA -
RECUPERACI SEGUNDO CENTRO 12 0 12
) ON - 18
AMBL&ATOR SEGUNDO CENTRO 0 6 6
7 25
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL pNIVERSIT/\RIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA lNFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPR)ODUCC]ON ESTARA DADA A TRA ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ATENCION INMEDIATA
o
SALA DE. ’
PARTOS SEGUNDO CENTRO.| - 2 , 0 2
. TRABAJO DE :
ATE,':":"TOC')“SDE PARTO SEGUNDO CENTRO 4 4 8
CAMAS ‘ )
RECUPERACI .
ON PARTO SEGUNDO CENTRO 3 , 5 , 8
) 0 9 18
URGENCIAS
REANIMACION MIXTA PRIMERO - NORTE 3 1 4
PEDIATRICA PRIMERO JTNORTE | 22 . | 4 . 26
CAMILLAS HOMBRES PRIMERO NORTE | 13 o 13
OBSERVACION : - =
: MUJERES PRIMERO NORTE $12 0 I 12
TRANSICION MIXTO PRIMERO NORTE 68 -30 98
34 - 149
) ) AREA ,
) AREAS . TRIAGUE _ PRIMERO CENTRO _ 0 3
- . ENTRO
ADULTOS PRIMERO CENTRO g 3 1
CONSULTORIOS PEDIATRIA PRIMERO CENTRO | 5 0 5
GINECOLOG! SEGUNDO CENTRO o ,
3 15
PROCEDIMIE 1
NTOS YESOS PRIMERO |, NORTE 0 1
) ) PRCEDIMIEN o ‘
PROCEDIMIENTOS TOS PRIMERO NORTE 0o . 1 1
’ SUTURAS °
MINIMOS PRIMERO NORTE i 0 1
% 2 3
TRANSPORTE ASISTENCIAL
. BASICA NA - "NA o1 0’ 1
MOVILES MEDICALIZA ’ '
DA NA NA ‘ 1 0 1 -
0 2
- SEDE CENTRAL - CONSULTA EXTERNA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSFF FS CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVFES DE COPIAS AUTORIZADAS POR | A
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CONSULTORIOS AMBLIJ(;ATOR "PRIMERO NORTE 1 0 1
) 1
: 1 0 1
SALA DE AMBULATOR NORTE/ )
PROCEDIMIENTOS 105 PRIMERO SEXTO 3 0 3 3
AMBULATOR ESPECIA -
| VRO s | S ° ° 5
- : ;
1 0 1
SEDE COLON! CONSULTA EXTERNA
CONSULTORIOS
: AMBULATOR ESPECIA ]
o PRIMERO LSTAS 21 0 21 "
Calt 0 21 ,
PROCEDIMIENTOS AMBLIJ(;ATOR PR]MERO CENTRO 1 0 1 -
1
1 0 1

Fuente: Habilitacién reporte 11 de diciembre de 2025

2.2 SERVICIOS HABILITADOS

Con el fin de dar respuesta al perfil epidemioldgico del departamento de Boyaca, la ESE Hospltal Universitario San Rafael de Tunja,

enla actualidad cuenta con los siguientes Sel’VICIOS habilitados.

SEDE
GRUPO DE SERVICIOS CODIGO DE SERVICIO NOMBRE DE SERVICIO
> o Ir}ternacién 105 | CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL
3 g Internacion "106 | CUIDADQ INTERMEDIO PEDIATRICO
o3 Internacion 107 | CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS
5 S
[ .
"7‘, 8| Internacién 108 [ CUIDADO INTIENSIVO NEONATAL B
tn <

ﬁ | Internacién 109 | CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO )
z
D «| Internacién 110 { CUIDADO INTIENSIVO ADULTOS
-
2 5| internacion 120 | CUIDADO BASICO NEONATAL
Y ) ) i
&8 &l Internacion 129 | HOSPITALIZALION ADULTOS
T ' )
w E Internacién 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA
w

. <
- e - -
' Quirdrgicos 203 ICIRUGI’A GENERAL B ]

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

£ CALIDAD'
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Quirlrgicos 204 | CIRUGIA GINECOLOGICA
Quirdrgicos 205 | CIRUGIA MAXILOFACIAL
Quirargicos 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA
Quirdrgicos 208 | CIRUGIA OFTALMOLOGICA
Quirdrgicos 209 | CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
Quirirgicos ¢ 210 | CIRUGIA ONCOLOGICA
Quirdrgicos 212 | CIRUGIA PEDIATRICA
Quirdrgicos 213 | CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
Quirdrgicos 214 | CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA
Quirtrgicos 215 { CIRUGIA UROLOGICA
- Quirdrgicos 231 | CIRUGIA DE LA MANO 3

Quirdrgicos 234 | CIRUGIA DE TORAX

" Quirdrgicos 235 | CIRUGIA GASTROINTESTINAL
Quirtrgicos " 245 | NEUROCIRUGIA
Consuita Externa 332 | NEUROLOGIA
Apoyo Diagndstico y -
Complementacion Terapéutica 706 | LABORATORIO CLINICO
Apoyo Diagndstico y
Complementacion Terapéutica 714 | SERVICIO FARMACEUTICO
Apoyo Diagnostico y
Complementacion Terapéutica 717 | LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-UTERINAS
Apoyo Diagndsticoy
Complementacion Terapéutica 729 | TERAPIA RESPIRATORIA
Apoyo Diagndsticoy : :
Complementacién Terapéutica 731 | LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA

. Apoyo Diagnosticoy
. Complementacion Terapéutica 742 | DIAGNOSTICO VASCULAR

Apoyo Diagndstico y ' . . .
Complementacion Terapéutica 743 | HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO
Apoyo Diagnostico y
Complementacion Terapéutica |, 744 | IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES

{‘ Apoyo Diagnéstico y

’ ' Complementacion Terapéutica 745 | IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES

Apoyo Diagndstico y
Complementacion Terapéutica 746 } GESTION PRE-TRANSFUSIONAL v -
Apoyo Diagndstico y ‘ '
Complementacion Terapéutica 747 | PATOLOGIA
Atencién Inmediata 1101 | ATENCION DEL PARTO
Atencion Inmediata * 1102 | URGENCIAS
Atencién Inmediata 1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
Atencion Inmediata 1104 | TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUF POSEF FS CONFIDENCIAIL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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SEDE . .
CODIGO DE
GRUPO D‘E SERVICIOS SERVICIO NOMBRE DE SERVICIO
< Consulta Externa 326 | MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE
- o [|Consulta Externa 335 | OFTALMOLOGIA
‘ 3 =} Consulta Externa 337 | OPTOMETRIA _
E L 0
Z 0 Consulta Externa 342 | PEDIATRIA
$52 i
| 2 & 5 | Consulta Externa 344 | PSICOLOGIA
z 2 - - T
2 8 3 | consulta Externa 345 | PSIQUIATRIA ‘ -
52 il [ Consulta Externa OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
3 Sg 336 | *CIRUGIA BARIATRICA
<
[a] [+
< g, Apoyo Diagndéstico y Complementacion '
> = Terapéutica 739 | FISIOTERAPIA
3 Apoyo Diagnéstico y Complementacion FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL
Terapéutica 740 | LENGUAJE
, CODIGO DE : ‘
P
N’SEDE GRUPO DE SERVICIOS SERVICIO NOMBRE DE SERVICIO
Consulta Externa 301 | ANESTESIA
Consulta Externa 302 | CARDIOLOGIA
Consulta Externa 304 "CIRUGI'A GENERAL
Consulta Externa 306 | CIRUGIA PEDIATRICA L
Consulta Externa 308 | DERMATOLOGIA
> Consulta Externa 309 | DOLORY CUIDADOS PALIATIVOS
=] Consulta Externa '310 | ENDOCRINOLOGIA
<)
g Consulta Externa 316 | GASTROENTEROLOGIA .
5] | Consulta Externa 318 | GERIATRIA
(TN T
[} § Consulta Externa 320 | GINECOBSTETRICIA B
< & | Consulta Externa 321 | HEMATOLOGIA
o o .
E 3 | Consulta Externa 323 | INFECTOLOGIA
(=]
: % | Consulta Externa 325 | MEDICINA FAMILIAR
g Consulta Externa 3277 | MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
2 .
g Consulta Externa 328 | MEDICINA INTERNA
:’; Consulta Externa 330 | NEFROLOGIA
Consulta Externa 331 | NEUMOLOGIA
.| Consulta Externa 33D | NEUROLOGIA
Consulta Externa 339.| ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA
Consulta Externa 340 | OTORRINOLARINGOLOGIA
Consulta Externa’ 1348 | REUMATOLOGIA
Consulta Externa 355 | UROLOGIA
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNlVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. sSU REPR_ODUCC!ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA |
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE|CALIDAD
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Consulta Externa ' : 356 | OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
*MATERNO FETAL
*PSIQUIATRIA INFANTIL

R ‘ *CIRUGIA LAPAROSCOPICA ,

*INFECTOLOGIA PEDIATRICA
*ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA
*NEUROFISIOLOGIA

Consulta Externa _ 361 | CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Consulta Externa ) 363 | CIRUGIA DE MANO

Consulta Externa . 365 | CIRUGIA DERMATOLOGICA

Consulta Externa 366 | CIRUGIA DE TORAX -

Consulta Externa ' ' 367 | CIRUGIA GASTROINTESTINAL

Consulta Externa’ ‘ 368 | CIRUGIA GINECQLOGICA LAPAROSCOPICA ¢

Consulta Externa : _ 369 | CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA

Consulta Externa : 372 | CIRUGIA VASCULAR

Consulta Externa . . . 373 | CIRUGIA ONCOLOGICA

Consulta Externa _ 379 | GINECOLOGIA ONCOLOGICA

Consulta Externa 384 | NEFROLOGIA PEDIATRICA

Consulta Externa 386 | NEUMOLOGIA PEDIATRICA

Consulta Externa - 387 | NEUROCIRUGIA

Consulta Externa - 388 [ NEUROPEDIATRIA -

| Fuentg: REPS 2025

|

2.3 FARMACIA: Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencion en salud a través de la dispensacion
intrahospitalaria de medlcamentos y matenal medlco-qulrurglco y Orientacion farmaco~terapéutica para los usuarios y el personal
cientifico.

2.4 PROGRAMAS: EL Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como empresa eficiente, segura, que apuesta por la calidad en
la prestacion de los servicios, cuenta con certificaciones en sistemas de gestién, como es ISO 9001 (para el programa madre
canguro) 14001 Y 45001, lo que impacta en el mejoramiento de nuestros servicigs ofrecidos, aumenta la satisfaccion de nuestros
usuarios, estimula- a la institucién en procesos de mejoramientos continuos, y fomenta la motivacién y participacién- del Talento
Humano en una gestion de cambio.

2.5 PROYECCION UNIDAD MATERNO INFANTIL: El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la

| necesidad de ampliacién de capacidad instalada se encuentra ejecutando el proyecto de adquisicién de la infraestructura fisica y

habilitacién de la Unidad Materno Infantil, bajo los lineamientos de la normatividad vigente, en este desarrollo se contempla el
traslado de servicios con el aumento de capacidad instalada, el cual podré requerir a futuro mayor nimero de horas o actividades | -

de las diferentes especialidades hablhtadas para solventar la necesidad de la poblacién objeto de la atencion en la sede denominada

Unidad Materno Infantll

| De acuerdo a lo-anterior y de conformidad con nuestra normatividad vigente:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptda que la funcién administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia; economia, celeridad,
imparcialidad y pubIsudad ademés de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad
contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este-principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que
maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credlbllldad
y solidez.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
- OLF POSEE S CONFIDENCIAL - S RFPRONDUCCION FSTARA NADA A TRAVE S N COPIASAUTORIZADAS POR | A
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Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articul
las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el der
manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto geé

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Est
piblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica,
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja compIeJIdad ala
Sodial en Salud.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del

territoriales para la prestacidn en forma directa de servicios de salud se sujeta
344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes
o adicionen.

b.

Mediante la Resolucion interna 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por el Gerente de la ESE
periodo 2024-2027.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 012 del 13 de junio de 2024, se apru
RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y PLATAFORMA ESTRATEGICA de la E.
TUNJA”

La presente neceSIdad se encuentra incluida en la Resolucién Interna N© 447
cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISC
SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo 029 de diciembre de 2025, se aprueba el PRESUPUESTO
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA | A VIGENCIA FIS

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2024-2027 es mejorar el desen
metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la cali
de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA par

d

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2024-2027 se
| mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrolio mstltuqonal ey

0 195 contempla un régimen juridico especial para
echo privado en temas contractuales pudiendo de

neral de contratacién de la administracion publica.

ado, constituye una categoria especial de entidad

patrimonio propio e independencia, autonomia

poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad

Estado, creadas por la Nacion o por las entidades

al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley
y a las normas que las complementen, sustituyan

el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD

el PLAN DE GESTION de la E.S.E. HOSPITAL

Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el

eba PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 “SAN

.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE |.

del 18 de d|c1embre de 2025 por medio de la

AL 2026 DE LA ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL
CAL 2026.

npefio de la entidad frente al cumplimiento de las

ad y la eficiencia en la prestacién de los servicios

a el periodp 2024- 2027.

encuentra el adelantar procesos permanentes de

aluary analizar las estrategias que contribuyan al

cumplimiento de la misién, visién, ‘objetivos y metas lnstltucaonales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores

enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denomlnado “"SAN RAFA ALM
institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UN
enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de
con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada, contri

confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comun

D

El servicio que se pretende garantizar ¢on esta necesidad se encuentra deb
Especial de Prestacion de Servicios de Salud (REPS).

Para la ESE Hospital San Rafael de Tunja es importante mantener el liderazgo
los servicios ofertados, brindando manejo especializado con el objetivo de alca

A, VIDA Y CORAZON” y en relacion al diagnéstico
IVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se
talento humano idéneo y comprometido, contando

uyendo a la gestion del conocimiento generando

dad.

damente inscrito por la Institucién en el Registro

y el aseguramiento de la calidad y complejidad de
hzar la acreditacién institucional.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD-DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE. TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPR‘ODUCCION ESTARA DADA A TRA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CALIDAD
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‘ La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja tiene contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de

Servicios de Salud de media’na y alta complejidad la especialidad de PSIQUIATRIA, la cual tiene la caracteristica de desarrollarse
de forma autonoma e independiente sin suerdinacién ni dependencia alguna, esto con el fin de dar cumplimiento a los estandares
de habilitacion y cumplir con los diferentes contratos que ha suscrito la institucion. :

Se solicita contratar el servicio de PSIQUIATRIA teniendo en cuenta las necesidades establecidas en el estudio de conveniencia
y oportunidad, a la luz de las definiciones operativas dadas por. el perfil demografico, el andlisis de la situacion de salud del
departamento y la demanda del servicio reportada por la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Considerando el perfil epidemioldgico, la demanda de servicioé y la necesidad de mantener y. mejorar la capacidad instalada, la

contratacién de la especialidad de PSIQUIATRIA en la ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja, se presenta como una

necesidad inminente para brindar al Departamento oportunidad en la atencidn especializada que permita un diagnostico y
tratamiento de alta calidad para las personas que consultan la entidad. , : : . -

El HOSPITAL, por encontrarse en el tercer nivel de atencién de servicios de salud y ser centro de referencia de pacientes con
patologias de alta complejidad de todo el Departamento de Boyaca, acorde con el portafolio de servicios, y con el fin de contribuir
a mejorar las condiciones de salud de los usuarios, para garantizar la adecUada prestacion de los servicios de salud con
oportunidad, equidad y seguridad, requiere contratar el servicio de PSIQUIATRIA teniendo en cuenta las necesidades de
interconsultas, - procedimientos y evoluciones, para los servicios de hospitalizacion, urgencias, unidades de cuidado crfttco,
consulta y procedimientos para servicios ambulatorios, lo anterior de acuerdo al perfil demogréfico, el andlisis de la situacién de
salud del departamento y la demanda del servicio. . - .

En el andlisis de produccion de la especialidad de PSIQUIATRIA durante la vigencia 2025, la especialidad de
psiquiatria en el area de consulta externa ha presentado un incremento del 54%. No obstante, en las interconsultas
hospitalarias se evidencia una disminucidn, atribuible a la separacion de los servicios de psiquiatria infantil y psiquiatria
de adultos. En afios anteriores, ambas poblaciones eran atendidas exclusivamente por psiquiatras de adultos;
actualmente, cada grupo cuenta con su respectiva especialidad. Cabe resaltar que los psiquiatras de adultos continuan
brindando atencién a la poblacién infantil durante fines de semana, dias festivos o cuando la demanda asistencial lo |:
requiere. Por lo anterior es necesario continuar ¢on la prestacion del servicio, dando acceso a la atencion, garantizando
el diagndstico oportuno y seguro de los usuarios que lo requieren.

- 1. DEMANDA DEL SERVICIO

Durante la vigencia 2024, el servicio de psiquiatria reporté un total de 12,051 valoraciones realizadas hasta el mes
de noviembre en los diferentes servicios de la institucion. Para el afio 2025, con corte a noviembre, se han efectuado
8.859 valoraciones; sin embargo, en esta cifra no se incluyen las atenciones correspondientes a psiquiatria infantil
realizadas durante fines de semana, dias festivos o cuando el servicio lo ha requerido. Los principales diagndsticos
de egreso por la especialidad se distribuyen de'la siguiente manera: trastornos de ansiedad (24%), trastornos
depresivos (22%), trastorno afectivo bipolar (10%), esquizofrenia (8%) y trastornos psicoticos agudos (4%).

Fuente: SERVINTE, Referencia y contrarreferencia, archivos de gestion 2023-2025.

RELACION DE PRODUCTIVIDAD SERVICIO DE PSIQUIATRIA — COMPARATIVO VIGENCIA 2023 -2025

TABLERO DE CONTROL -
. TE
PSIQUIATRIA - FUEN
< " 2 namero de
= = valoraciones en
- g' 1 & 0Y revistames
P d =D Y
g 2 ok automati
N W 9 dias del mes |
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Fuente: Sistema de informacién SERVINTE. Consultado 15/ 12/2025.

Durante el afio 2025, la especialidad de psiquiatria en el area de consylta externa ha presentado un incremento del
54%. No obstante, en las interconsultas hospitalarias se evidencia una disminucion, atribuible a la separacién ‘de los
servicios de psiquiatria infantil y psiquiatria de adultos. En afios anteriores, ambas poblaciones eran atendidas
exclusivamente por psiquiatras de adultos; actualmente, cada grupo cuenta con su respectiva especialidad.

Cabe resaltar-que los psiquiatras de adultos continGian’ brindando atencién a la poblacion infantil durante fines de
semana, dias festivos o cuando la demanda asistencial lo requiere. Al realizar el analisis conjunto de las interconsultas
de psiquiatria infantil y de adultos, se observa un incremento global, el cual contrasta con el marcado aumento de
las valoraciones diarias. ' ' '

Este comportamiento refleja una mayor estancia hospitalaria de pacigntes con patologia mental, situacién que se |.
encuentra directamente relacionada con la falta de alternativas de atencion en el departamento, dado que el hospital.
constituye la Unica IPS pUblica de alta.complejidad que cuenta con servicios de urgencias-y .psiquiatria. Esta realidad
pone en evidencia una necesidad critica de fortalecer la capacidad|de atencién en salud mental, tanto en. la
disponibilidad de camas como en la asignacién de recursos humanos v fisicos.

La Subgerencia de Servicios de Salud, de acuerdo a la capacidad instalada, los indicadores de produccion y al cumplimiento del
modelo de atencién de la institucion, entre otros, presenta ante el Comité Dirdctivo la necesidad de contratar los SERVICIOS

ESPECIALIZADOS EN PSIQUIATRIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
- COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE| CALIDAD .
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la cual fue analizada y verificada, recomendada a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, dondese
establecid que existe presupuesto, dando continuidad en la contratacion, con el fin"de dar respuesta a las necesidades de la
prestacnon de servicios de salud para la vigencia 2026

La Subgerencia Administrativa y Financiera certifica que, posterior a la verificacion de la planta de personal, no se cuenta con el
profesional requerido para cubrir esta necesidad, razon por la cual, se presenta el estudio de conveniencia y oportunidad, con el
fin de contratar los servicios ESPECIALIZADOS EN PSIQUIATRIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA de conformidad con CONTRATACION DIRECTA; segin lo establecido en e/l MANUAL DE

| CONTRATACION de I3 Entidad, Resolucion interna No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29: '(...) Se refiere a la seleccidn | .

de un contratista sin recurrir a una convocatoria o subasta inversa, o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido
previamente varias ofertas y procederé Unicamente por los siguientes casos y causales: (...) 2. Por la Naturaleza: cuando
configura alguna de las causales aqui previstos, sin importar la cuantia, para los que o se requerird pluralidad de oferentes y/o
haber recibido mds de una oferta: a. Contratos de Emergencia mediante de Ordenes de compra b. Contratos y convenios| -
Interadministrativos ¢. Prestacion de Servicios profesionales y de gpoyo a la gestion (..) PARAGRAFO 1: Entiéndase como
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a-la gestion, la prestacion de servicios profesionales, especializados, técnicos,
asisteniciales y de apoyo a la gestion, asf como de los trabajadores en mision, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto y
mision de la E.S.E, 0 para garantizar la eficiente prestacion de los servicios a cambio de la entidad y podrén ser contratades tanto
con persona juridica como con persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
E.S.E verifigue la idoneidad y experiencia requerida, asi como capacidad técnica, operativa, o fnanC/era (si a elfo hubiere /ugar)
y relacionada con e/ area de qgue se trate (...). - :

Que, se proyecta necesidad de contrato desde la suscripcion de acta de inicio hasta el 30 de ]UI'IIO eI presupuesto para el objeto
a contratar comprende valores en condiciones dignas y ]ustas para el desarrollo del objeto contractual, estimando la capacidad de
inversion y la posibilidad de recuperacién de la misma, asi mismo se ajusta a las necesidades del mercado, la demanda de los
mismos y el concursa de la autorizacion por.parte de la EAPB.. - .

Por consiguiente, se hace necesario adelantar trémites contractuales para afianzar la misidén de la institucién con un equipo de

especialistas en PSIQUIATRIA para brindar una atencidn integral de acuerdo con las normas propias de la profesion y las
dispuestas en el modelo de atencion, que realicen él cubrimiento permanente en la modalidad de atencién integral en los servicios

'| descritos, cumpliendo los caracteristicas de calidad del servicio con oportunidad, pertinencia, seguridad enmarcada en una

atencnon humanizada y eficiente, se requiere la realizacién de las siguientes actividades, por parte del contratista:’

Realizar interconsultas, valoraciones y planes de manejo a pacientes en el

| INTERCONSULTAS

Y VALORACIONES
EN URGENCIAS

servicio de urgencias como especialista en psiquiatria diez (10) horas diarias
de lunes a viernes segln agendamiento y- listado de turnos de la
especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de
las mismas. '

REVISTA

Realizacion de revista médica, seguimiento a pacientes hospitalizados,
interconsulta en los servicios de hospitalizacién y uci, como especialista en
psiquiatria, definiendo planes de manejo; con una jornada de 10 horas
diarias diurnas, de lunes a viernes, segtn listado de turnos de la
especialidad, asegurando los tiempos de oportumdad para la prestacuon de
las mimas.

| FINES DE SEMANA

Realizacion de revista medlca seguimiénto a pacientes hospitalizados,
interconsulta en los servicios de urgencias, hospitalizacién y uci, -como
especialista en psiquiatria, definiendo planes de manejo; con una jornada
de 12 horas diarias diurnas, sabados y domingos, segun listado de turnos -
de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la’
prestacién de las mimas; -

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
HQ OANFINENCTAL QU REDRANIICATAN FFQTARA ARA A TRAVIS I AAPIAC ALITARIZANAS DAD | A
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Participacién en Actividades de Gestién Clinica y Administrativa que
: incluyen: Asistencia y participacién en reuniones del equipo primario de
ACTIVIDADES medicina de urgencias; desarrollo y recepcién de capacitaciones orientadas
| ASOCIADAS A LA |a mejorar las competencias de -equipo; ejecucion de actjvidades vinculadas
‘| GESTION CLINICA | al cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA), contribucién a la
Y identificacién y mitigacion de rjesgos segiin la matriz de riesgo asistencial
| ADMINISTRATIVAS | del servicio; apoyo-en la implementacion del Plan de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad (PAMEC); realizacién de las demas actividades
asignadas a la especialidad, segiin las necesidades del servicio.

La especialidad requiere en promedio para cada una de las actividades|el siguiente ndmero de horas:

1. 70 horas para interconsultas y valoraciones de urgencias, jornadas de 10 horas ’diarias de lunes a viernes y
los dias sabados, domingos y festivos jornadas de 12 horas cada dia. :

Por estas razones se requiere garantizar la OPERACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN PSIQUIATRIA PARA LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, con proyectién a Seis (06) meses, de SETENTA (70)
horas mensuales, por valor hora de OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (88.400,00),
correspondientes al valor mensual de SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($6.188.000,00). ’ '

‘MES HORAS MES VALOR HORA'MES "~ . VALOR MES
ENERO A JUNIO , 70 $ 88.400,00 ~ $6.188.000,00
VALOR TOTAL CONTRATO 4 - $37.128.000,00
3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES |

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SERVICIO$ ESPECIALIZADOS EN PSIQUIATRIA PARA LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. -

3.2, ALCANCE DEL OBJETO: Brindar servicios especializados en PSIQUIATRIA, para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de manera oportuna y eficiente, basados en los principios de la calidad y de
acuerdo a los protocolos de atencién, guias de practica clinida, politicas y demas procesos y procedimientos
institucionales. . ’ .

3.3. IDENTIFICACI(SN DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | |PRODUCTO
85 12 16 00
80 11 17 15
80 11 17 06

3.4. VALOR DEL CONTRATO: Ei presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/C € 3?.128.000.00).

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucién del Contrato gera de desde la firma del acta de inicio hasta el 30
de junio de 2026 o hasta agotar presupuesto : :

3.6. LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAYES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
" COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.7. FORMA DE PAGO: EI HOSPITAL pagard al CONTRATISTA por las actividades realizadas.en la prestacion del
servicio correspondiente a la sumatoria de actividades, horas y/o eventos realizados por el contratista en
‘mensualidades vencidas, de la siguiente manera: valor de horapara actividades asistenciales como PSIQUIATRA
corresponde a OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (88 400. 00)

Las cuales deberan presentarse debidamente discriminadas y~ soportadas en el informe mensual, el pago de seguridad social y
demés documentos que sustenten la ejecucion del contrato; lo anterior estard sujeto al visto bueno del coordinador de la
especialidad, para la posterior certificacidn de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato. Asi mismo, el contratista debera
cargar de manera oportuna.la factura y demés documentos necesarios dentro de la plataforma SECOP II, siendo requisito
indispensable para el tramite de la cuenta de cobro y/o factura previa estructuraaon del plan de pagos en la plataforma SECOP ii

Mensualmente se calculara el monto global deI servicio, correspondiente a la sumatoria de actividades, horas y/o eventos reallzados
por el contratista, el valor a cancelar serd directamente proporcional a las actividades efectivamente prestadas y soportadas dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de lla documentacion y de acuerdo a la disponibilidad de caja, en cumplimiento
de los procesos derivados del objeto del contrato de ‘conformidad con los requerimientos del HOSPITAL.

Este valor estimado puede variar de acuerdo a la demanda del servicioy a la contratacién con las dlferentes EAPB que suscriba el
Hospital, y dado que los servicios de salud son un mercado rmperfecto

4. SUPERVISION ’ ' B ;

La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD quien realizard el seguimiento ‘técnico,

administrativo, financiero, contable, juridico,"y velaré por los intereses del mismo. También, tendrd las funciones que por la indole
y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucion No 376
de 2024 (Manual de Contratacién); Acuerdo 025.del 31 de octubre de 2025 (Manual de Interventona y/o superwswn de Ios
contratos), y demas normas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con |
apoyo a la supervision de la COORDINACION SERVICIO DE URGENCIAS, desde donde se verificard técnicamente la
ejecucion y seguimiento del contrato; se aportaran las fuentes de verificacion y se certificard desde el componente técnico, el
cumplimiento del objeto contractual reportando las novedades, conclusiones y recomendamones al supervisor designado.

5. ESPECIFICACION ES TECNICAS

5.1, SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO: ,
/
Segun lo establecido en el documento orientador presentado por SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de Ia ESE Hospital |
San Rafael de Tunja, se requiere la realizacion de las siguientes actividades: .

ESPECIALIDAD: -

Realizar interconsultas, valoraciones y. planes de manejo a pacientes en el
INTERCONSULTAS | servicio de urgencias como especialista en psiquiatria diez (10) horas diarias
Y VALORACIONES |de lunes a viernes segln .agendamiento y listado de turnos de la
EN URGENCIAS | especialidad, asegurando los tiempos de oportunldad para la prestacion de
las mismas.
Realizacidn de revista medlca segu1mlento a pacientes hospitalizados,
interconsulta en los servicios de hospitalizacién y uci, como especialista en
psiquiatria, definiendo planes de manejo; con una jornada de 10 horas
diarias diurnas, de lunes a viernes, segun listado'de turnos de la
especialidad, asegurando 1os tiempos de oportunidad para Ia prestamon de
las mimas. - ‘

* REVISTA

i
.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNiVER'SITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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5.2,

| FINES DE SEMANA

Realizacidn de revista médica,
interconsulta en los servicios d
especialista en psiquiatria, defi
de 12 horas diarias diurnas, sé
de la especialidad, asegurando
prestacion-de las mimas.

seguimiento a pacientes hospitalizados,
e-urgencias, hospitalizacién y uci, como
niendo planes de manejo; con una jornada
bados y domingos, segun listado de turnos

los tiempos de oportunidad para la

ACTIVIDADES

Y

kY

| ASOCIADAS A LA
GESTION CLINICA

ADMINISTRATIVAS

Participacién en Actividades de
incluyen: Asistencia y participa

a mejorar las competencias de
al cumplimiento del Plan Opera
identificacién y mitigacién de r

Mejoramiento de la Calidad (PA
asignadas a la especialidad, se

cién en reuniones del equipo primario de
medicina de urgencias; desarrg

del servicio; apoyo en la implementacion del Plan de Auditoria para el

Gestidén Clinica y Administrativa que

llo y. recepcidn de capacitaciones orientadas
equipo; ejecucién de actividades vinculadas
tivo Anual (POA), contribucién a la

esgos segln la matriz de riesgo asistencial

MEC); realizacion de las demas actividades
Un las necesidades del servicio.

ESQUEMA DE VACUNACION

VACUNA

A QUIEN APLICA -

DOSIS REQUERIDAS

.| ANTI HEPATITIS B

CONTRAINDICACION

Alergia grave: Haber tenido una
reacci6n anafiléctica a una dosis
previa de la vacuna.
Enfermedad febril aguda: Tener
fiebre >38.5°C 0 una
enfermedad grave en el
momento de la vacunacion.
Alergia a la levadura.

Aplica para TODO el personal
asistencial, Biomédica,
Mantenimiento, Servicios

'OPCION 1: Titulacion mayor a 10 UI/mi o
positivo acorde a vatores de referencia de
laboratorio de toma.

Generales, Lavanderia

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible ~on
cumplimiento de esquema; Tres dosis 0-1- 5 v
Titulacign mayor a 10 Ul/ml o positivo
acorde a valores de teferencia de laboratorio
de toma, que se puede realizar al mes dela
Gltima dosis. -

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS -
RUBEOLA Y SARAMPION)

CONTRAINDICACION:
Embarazo, Tuberculosis,
Inmunosuprimidos

iAplica para TODO el personal
asistencial, Biomédica,
Mantenimiento, Servicios
Generales, Lavanderia

Dosis Gnica

VARICELA
CONTRAINDICACION: )
Alergia grave a componentes de la
vacuna como la neomicina o la
gelatina, el embarazo, la
inmunodepresion (debido a
enfermedades o tratamientos como
quimioterapia o esteroides en dosis
altas), una:enfermedad moderada o
.grave con fiebre superior a 35°C Y
Recepcién reciente de productos
sanguineos.

IAplica para personal asistencial, -
administrativo y de apoyo

OPCION 1: Si no cuenta con carnet de
vacunacion debera poseer Titulacion positiva
acorde a valores de referencia de laboratoric
de toma.

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible ¢
dos dosis intervalos de 4

semanas Y_Titulacién con cubrimiento
positivo acorde a valores de referencia de
laboratorio de toma.

(i8]

TETANOS

CONTRAINDICACION:,

Aplica para TODO el personal
asistencial, administrativo y de.
apoyo incluyendo obra civil.

Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para
las mujeres y 3 para los hombres con refus o
a los 10 afios de la Gltima dosis.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE|

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF.

Esquema:

AEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CALIDAD
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5.3.

| Reaccién alérgica grave (anafilaxia)
a una dosis previa de la vacuna o a
alguno de sus componentes, vy el
sindrome de Guillain-Barré que haya
ocurrido dentro de las 6 semanas
después de una dosis previa de una
vacuna con toxoide tetanico.
También se recomienda posponer la
vacunacion en caso de enfermedad
aguda moderada o grave con fiebre.

Hombres: 0-1-6m - 10 afios

Mujeres: 0-1-6 m-1-1- 10 afios

Hombres:

Td1: dosis incial

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses despues de la Td2
Mujeres - )
Td1: Dosis inicial.

Td2: Al mes de la Tdi.

Td3: 6 meses después de la Td2.
Td4: 1 afio después de la Td3.

Td5: 1 afio después de la Td4.
Esquema de vacunacion completo: Un
Refuerzo: Cada 10 afos a partir de 1a Td5.

La vacuna de la DPTa: Carnet de vacunacién
legible con Unica dosis para reemplazar 3

COVID 19 :

La Gnica contraindicacion v
permanente es el antecedente de

{ una reaccion alérgica grave
(anafilaxia) a una dosis previa de la

compone.

misma.vacuna o a cualqwera de sus |

Aplica para TODO el personal
asistencial, administrativo y de

dosis de TD, con refuerzo cada 10 afios.

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
las Dosis de acuerdo al bioldgico escogido

apoyo

OPCION 2: Carta de desistimiento

INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION:
Hipersensibilidad

Opcional

Una al aflo

SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE CALIDAD:

[ N

«£

Conocer y contribuir con la politica de calidad -

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad
Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

4

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

' CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

EJECUCION

PRE(?ONTRACTUAL DEL CONTRATO

El contratista debera presentar certificado de aptitud médica o examen médico ocupacional firmado
por medico ocupacional con resolucién en SST, este examen tendra vigencia maxima de tres (3)
| afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuandd se haya . X
valorado el factor de riesgo mds alto al cual estard expuesto en todos los contratos (articulo 18
Decreto 723 DE 2013)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON

AN IACETT O AR A A

'
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El contratista tiene el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos Labo
el trabajador que simultdneamente suscriba uno o més contratos de prestacién de sen
tener una UNICA ARL unificando los aportes; la afiliacidn ala ARL se debera realizar por|
contratante (articulo 4 Decreto 723 DE 2013). Para lo anterior es responsabilidad del

allegar a Seguridad y Salud en el Trabajo el registro de informacién para la afiliacion A

198 que contiene informacién para que la Institucion pueda realizar la afiliacidn a la ARL )

rales ARL,
icios debe
medio de X
rontratista .
RL SST-F-

Cumplir con las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo contemp!

Procurar. el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de i
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Pre
Promoc:on organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y S

normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.

pdas en la
2.16. 1.
ncidentes,
2vencion y
alud en el

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir Igs normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Traba?o SG-SST.

las reuniones de SST y fomentar su participacion activa teniendo en cuenta st
sugerencias pertinentes, Conocer con exactitud sus funciones, deberes y responsabilidad
de emergencia, Implementar medidas preventivas y correctivas con el fin de

cumplimiento de objetivos, metas e indicadores del SG-SST .

RESPONSABILIDADES SI EL ROL DEL CONTRATISTA ES COORDINADDR CON
PERSONAL A CARGO: Participar en la investigacion de accidentes e incidentes del perisonal a su
cargo segun el procedimiento establecido, Facilitar y estimular la asistencia de los trab jadores a |

s ideas y
ES en caso
apoyar. el

Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad
| el trabajo existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

v salud en

Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los |nc1dentes y accidentes de
area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael dé

trabajo aI
Tunja.

Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los
procedimientos y demas normas internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, re
con seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y seguridad del paciente

rotocolos,
acionadas

Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo pa

ra la salud

El contratista deberd ejecutar tinicamente las actividades que estén dentro del alcance d

el contrato

El contratista debe adherirse a las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Politica d
Politica cero tolerancias al Alcohol y Sustancias psxcoactlvas politica cero tolerancias al

el sistema,
abuso)

El contratista debe apoyar el cumplimiento de los ObjethOS del SGSST

El contratista debe apoyar el cumplimiento de Requisitos legales del sistema de SGSSTy
ISO 45001:2018.

de norma

El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y rd

gestion

los demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los siTtemas de

sponder a

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos del SISTLMA DE GESTION AMBIENTAL:

GESTION AMBIENTAL

CONDICION . . REQUISITO

OBSERVACION

APLICA/ NO
APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAH
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
E CALIDAD

AEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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El contratista y/o trabajador deberd adherirse a los programas del
Sistema de Gestion Ambiental aplicables al objeto contractual.

Ahorro de energia y agua: :
El contratista y/o trabajador debe implementar las estrategias de ahorro
energético y agua, dentro de las instalaciones de la institucion.

Uso eficiente y ahorro de papel:

El contratista y/o trabajador debe aplicar la politica cero papel (no
impresion de documentos institucionales, archivos en letra Tahoma 10 a
doble cara, reutilizacién del papel, etc.).

Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos:

El contratista y/o trabajador debe adherirse al PGIRASA GA-M-02.de la
institucion al momento de disponer los residuos generados dentro de las
instalaciones de la institucion, segin la naturaleza y la misionalidad del
proceso en el cual desempefie sus labores. .

Manejo adecuado de sustancias quimicas: i

| El -contratista y/o trabajador debe manipular adecuadamente las
sustancias quimicas empleadas conforme a los requisitos del cargo y-debe
cqnocer los protocolos para el manejo de las mismas segin ef manual
SST-M-05 : :

la ES.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja cuenta con | -
certificacion de la norma ISO APLICA

: . I . 14001 de.2015, Documento GA-
Roles y Responsabilidades del contratista: M-01, PGIRASA GA-M-02

Los roles y responsabilidades del contratista y/o trabajador se encuentran
descritos en el Manual del Sistema de Gestion Ambiental céd. GA-M-01.
El contratista debe ~aplicar los lineamientos y conocer las
responsabilidades asociadas a su actividad

Adherencia - . a
programas del Sistema
de Gestion Ambiental

Toma de conciencia: El contratista y/o trabajador debe garantizar la
participacion en toma de conciencia en materia ambiental, por medio de
los cuales se deben asignar espacios de capacitacion para los
trabajadores a su cargo. (Aplica para contratistas que tengan personal a
su cargo).

Mejora Continua:. El contratista y/o trabajador deberd ejecutar las
acciones de mejora a lugar producto de inspecciones realizadas por el
Sistema de Gestién Ambiental en pro dela mejora continua del proceso
bajo su cargo. (Aplica para contratistas que tengan personal a su cargo).

' Compras ambientales: El contratista y/o trabajador debera tener en
cuenta criterios de desempefio ambiental en sus diferentes tipos de
necesidades (adquisicién de bienes o servicios) con el fin de asegurar la ,
mejora continua y el desempefio ambiental de la institucion. (Aplica para

contratistas que tengan personal a su cargo).
54. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

del Comportamiento del Médico Especialista -ACME-_establecido en dicho manual, el cual se encuentra en la
plataforma ALMERA con cédigo GER-0-01.
2. OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL DANO ANTIJURIDICO: ] .
A. Responder integralmente por el uso de usuarios y claves de acceso de los sistemas de informacion asignados.por la
institucion para la_ejecucion del objeto contractual desde el inicio hasta la Iiggidaciéri del contrato, la entrega de usuarios
o claves a terceros serd considerada como un incumplimiento grave a las obligaciones contractuales 1o que dard lugar a

la liquidacidn unilateral del contrato. i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA-ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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* definido en el Decreto 780 de 2016, los lineamientos de salud publica d

8. OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO:

- El contratista en cumplimiento de su deber, y en concordancia con los

Prevenir, identificar, registrar, analizar, documentar, verificar y actuar,

a la prestacion de servicios de salud, dentro del marco del programa
en la que estd conformado el programa.

Elaborar y / o actualizar los protocolos, guias y demas informacion
plataforma establecida para el proceso, segdn norma fundamental y d

los cuales deben-ser entregados en los plazos establecidos por el

como garante en la mitigacién del riesgo asociado
de seguridad del paciente, a la luz de la estructura

requerida por el area de calidad a través de la
e acuerdo al perfil epidemiolégico de la institucidn,
lider del proceso, teniendo en cuenta que el no

cumplimiento de la entrega y aprobauon de dichas guias y protocolos pueden generar desviaciones en la prestacion del

servicio por los demds integrantes del équipo de trabajo que depende
Garantizar la estricta adherencia y correcto funcionamienfo del proce

n de la documentacién como ruta de accién
so de registro de atenciones en salud conforme a

las disposiciones establecidas en el manual de historia clinica institucional, a la luz de la responsabilidad institucional, civil

o legal que corresponda seglin sea el caso.

profesional deberd comparecer oportunamente ante cualquier requer
por autoridad administrativa, disciplinaria o judicial, relacionada con |
el plazo contractualmente pactado dentro del contrato de prestacién
El contratista se obliga a atender, responder y colaborar con brindar
los requerimientos de informacién, aclaraciones, explicaciones, verif|
solicitadas por paoentes familiares o autoridades de cualquier mdole
profesional.

Realizar todas las actividades relacionadas con eventos de salud pUb

lo regulen, cumpliendo las actividades de notificacion obligatoria y las
por el INS, asi como las actividades que sean determinadas por 10s en
Participar en las diferentes actividades, comités o reuniones institucion
genere costo alguno adicional al presente contrato, con el fin de forta
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn Interna No 16
derogue, lo que incluye gestion de indicadores, andlisis de casos,
solicitados como soporte para el mejoramiento continuo de los procesq
Participar activamente en el desarrollo de los. Programas Institucionale
de noviembre de 2022 o las que la modifiquen o deroguen.

Apoayar las actividades de docencia de servicio enmarcadas en el mode
al personal en formacidn, realizando la planeacién de las actividades de
las directrices del reglamento estudiantil amparadas en la Resolucion
frente a las cargas académicas de los estudiantes, asi como liderar los
al modelo Académico Institucional aprobado por la junta directiva med
‘que la- modifiquen o deroguen por medio de la cual se aprueba la plat;
2020 o la que la modifiquen o deroguen que aprueba el plan de desat]
Tunja para el periodo 2024 — 2027.

Paragrafo. El profesional que tenga a su cargo personal en forma
respeto, no discriminacidn, garantizando la dignidad personal, la salu
nombre de todo el persona! procurando un ambiente sano y arménic
de lo'sefialado.

El contratista se obliga a adherirse al programa de seguridad
Universitario San Rafael de Tunja”.

a. Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 1
b. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sq

funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de T

terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicios en la sa

principios de legalidad, diligencia y responsabilidad |
miento, citacidn, audiencia o diligencias formulada
Ds servicios prestados, aun cuando haya finalizado
e servicios suscrito con la Entidad. -

respuesta oportuna de manera completa y veraz a
cacion y modificaciones de actuaciones que sean
que surjan a partir de los servicios prestados como

lica de acuerdo a su competencia, conforme a lo

el Instituto Nacional de Salud y demas normas que
demas que se deriven de los protocolos definidos
les de vigilancia y control.

ales en los que sea requerido su concurso, sin que

lecer el control y monitoreo de trabajo en equipo,

3 del 21 de julio de 2020 o la que la modifique o
las' demds actividades o documentos que sean

S.

s aprobados mediante Resolucién interna 453 de 4

lo académico institucional, mediante la supervision
scritas en los convenios docencia servicio, acatando
2376 de 2010 o la que la modifiquen o deroguen
procesos formativos propios de sus servicios frente
iante los Acuerdo 05 del 22 de Mayo de 2018 ola
aforma estratégica y Acuerdo 07 del 08 de julio de
rollo de la ESE Hospital Universitario San Rafael de

‘'

ridn, debe actuar bajo- los principios de igualdad,
d fisica y mental, la intimidad, la honra y el buen
0 dentro y fuera de la entidad; el desconocimierito

y proteceidn radioldgica de la ESE Hospital

i

34 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000

bre estudiantes, médicos internos, y cualquier otro
unja, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
ud mental de los estudiantes, médicos internos,

colaboradores o funcionarios del hospital.

ESTE DOCUMENTO ES PROF’IEDAb DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAH
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA ATRA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA D

fAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
E CALIDAD
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c. Esta prohibido todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes,

" médicos internos, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresion verbal injuriosas o ultrajantes que

lesionen la integridad moral o la intimidad del personal en’formacién, funcionarios y colaboradores del hospital y los |
comportamientos: tendiente @ menoscabar la autoestima y la dignidad de las personas que prestan sus serwuos en el
Hospital.

d. No se permite trato discriminatorio por género, |deo|og|a edad, religion, grupo étnico, raza, dlscapaudad condIC|ones -
de salud, situacion conyugal, situacion social, orientacion sexual y demds conductas que reflejen un trato discriminatorio.
e. Setendran como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas:

Los actos de agresién fisica.

Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona.

Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.

Descalificacion humillante en piblico.

Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.

Burlas sobre la condicion econdmica, social, familiar y cultural

Alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

Asignacion de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales.

WNAU R WN

OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL. ‘ N

Con el fin de garantizar una vida libre de violencia, el derecho fundamental a la lgualdad ylano dlscrlmlnauon el presente

contrato también se regird por la ley 2365 de 2024, especialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13

ibidem. . . S

Abstenerse de cometer conductas que configuren acoso sexual, tales como: S

a. Cualquier acto que implique o represente Acose U Hostlgamaento -incluidos el intimidar, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona, con-miras a excluirla de la organizacién o para satisfacer

"la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualguier manifestacion ofensiva, avances o
proposiciones sexuales indeseadas; palabras degradantes de caréacter sexual; exhibicién de objetos o imdgenes
sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo indeseado.

b. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde tocamientos
innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que integra o se vincula en eI mismo amblto
laboral u académico. -

c. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas proposiciones o presién para la actividad
sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarlos insinuantes
u obsceros. .

d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual exhibicion de fotos sexualmente sugestwas 0 pornograﬁcas, de
objetos o materiales escritos, ‘gestos que generan pensamientos de connotacion sexual y que resultan mcomodos (o}

_ amenazantes para otras personas, afectando su situacion laboral u académica.

~e. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo: conductas de

caracter sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan
relacionados con el sexo y los comentarios de caracter sexual, sobre el aspecto o la-vestimenta que son injuriosos.

10. El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y 5.3 respondiendo a los demas

” requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a. 10s sistemas de gestion.

11. El contratista deberd dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, Ley 712 de 2014, Decreto 1074 de 2015; asi como la

“Politica de tratamiento de datos personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacién del: ‘Hospital adoptada
mediante Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hard parte integral del-Contrato.

- 12. El contratista que tenga acceso a la Plataforma SERVIENTE; se obliga @ mantener baJo reserva la informacion gue reposa

en la Historia Clinica y demas documentos que gocen de esta proteccion legal, en los términos del Articulo 34 de la Ley
23 de 1981 y del Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que haré parte integral del Contrato.

13. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UN!VERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACIGN
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| Para efectos del seguimiento mensual al cumplimiénto de la ejecucion del contrato y la correcta prestacion de los servncms el
contratista ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, de las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulen su actividad, se obliga a:

1. Realizar interconsultas, valoraciones y planes de manejo a pacientes en el servicio de urgencias como especialista
en psiquiatria diez (10) horas diarias de lunes a viernes segun agendamiento y listado de turnos de la especialidad,
asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas.

2. Realizacion de revista médica, seguimiento a pacientes hospitalizados, interconsulta en los servicios de.
hospitalizacion y uci, como especialista en psiquiatn’a definiendo planes de manejo; con una jornada de 10 horas
diarias diurnas, de lunes a viernes, segun listado de turnos de la. especialidad, asegurando los tiempos de
oportunidad para la prestacion de las mimas. _

3. Realizacion de revista médica, seguimiento a pacientes hospitalizados, interconsulta en los servicios de urgencias, |
hospitalizacién y UCI, como especialista en panu:atrla, definiendo planes de manejo; con una jornada de 12 horas
diarias diurnas, sabados, domingos y festivos, segin listado de turnos de [a especialidad, asegurando los tiempos
de oportunidad para la prestacion de las mimas. : '

4. Participacion en Actividades de Gestién Clinica y Administrativa |que incluyen: Asistencia y participacion en
reuniones del equipo primario de medicina de urgencias; desarrollo y recepcion de capacitaciones orientadas a
mejorar las competencias del equipo; ejecucidn de actividades vinculadas al cumplimiento del Plan Operativo
Anual (POA), contribucion a la identificacién y mitigacion de riesgos segin la matriz de riesgo asistencial del
servicio; apoyo en la implémentacion del Plan de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC);
realizacioh de las demas actividades asignadas a la especialidad, sggln las necesidades del servicio.

5. Las demés que por la naturaleza del contrato sean asignadas para |la correcta prestacidn del servicio.

5.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacién y aprobacion de las garantias del contrato de manera dportuna.

1.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. _

3. Realizar la verificacién de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.

4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

5.  Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento a
satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legistacion vigente. _

6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades que se llegasen a

* presentar en el plazo de ejecucién del presente contrato.
7. Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestién .
8. _Liquidar el presente contrato de conformidad con lo seflalado en el Manual de Contratacién de la entidad y en los términos.

'

6. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Posterior al andlisis del comportamiento del mercado y las situaciones particulares del hospital con respecto a las proyecciones
relacionadas con el crecimiento en la utilizacién de quiréfanos y la gestion de la garantia de la calidad en la prestacién de los
servicios, se realiza la definicién de del valor hora seglin el mbito de la actividad para el servicio de MEDICINA DE URGENCIAS,
el cual, para la vigencia 2026 se determina un valor De: OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/C
($88.400,00); las cuales se ajustan a la propuesta emitida por el contratista para la oferta integral de la atencion,
I teniendo en cuenta instituciones del mismo nivel de complejidad con fuente de consulta la pagina de la contraloria

general de'la n cién en plataforma SECOP y SIA OBSERVA ,
PROYECCI/N ESPECIALIDA ORHO ARIACION VIGENCIK PREVIA
VALOR HORA 2026 S 88 400,00 . 4% ’
VALOR HORA 2025 - S 85.000,00 ‘ 6.25%
VALOR HORA 2024 _ S 80.000,00 . 10,34%
VALORHORA 2023 $  72.500,00 3% )

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE £ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRA ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Frente a este escenario, esta revision de preciosde la vigencia 2025, tuvo en cuenta instituciones del mismo nivel de complejidad
ode la region; las fuentes de consulta empleadas para el presente analisis fueron la pagina de la Contraloria general de la nacién’
en su plataforma SIA OBSERVA y SECOP. En este anlisis se encuentra que el valor hora esta definido de acuerdo a las actlwdades :
diurnas de la especialidad y actividades de urgenma tal como se observa en la siguiente tabla:

‘ SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ‘ ~
UNIDAD- . MEDICO ESPECIALIZADO EN https://community.secop.gov.c -
DE SALUD PSIQUIATRIA PARA LOS o/Public/Tendering/ContractNot
e ) B : SERVICIOS DE URGENCIAS, y iceManagement/Index?currentL |*
IBAGUE | DE | P9 2023601 2023 | LoSPITALIZACION Y CONSULTA $ 15.600.000, anguage=es- -
| ESE EXTERNA EN SALUD MENTAL - : .| coapage=login&Country=CO&
> UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE | - \ _SkinName=CCE - |
USI E.S.E COMO APOYO ALAS | -
RUTAS DE ATENCION EN SALUD ‘
. , ) __ https://community.secop.
- | HosprTAL| . PRESTACION DE SERVICIOS . gov.co/Public/Tendering/
o REGIONA | ‘ PROFESIONALES EN MEDICINA | ) | ContractNoticeManageme
MONIQUIRA LDE |CPS2024-589 |- 2024 ' | ESPECIALIZADA (PSIQUIATRIA) | $ 8.000.000 | nt/Index?currentLanguag
o MONIQUI | , PARA EL HOSPITAL REGIONAL T e=es- ‘
RA | DE MONIQUIRA E.5.8 CO&Page=login&Country
- =CO&SkinName=CCE
A https://community.secop.
UNIDAD ‘ _ ‘ "gov.co/Public/Tendering/
|| e || peconoesices | | ontanotcabanagen
ATLANTICO | “ga1up DE@Z’_\Z(;D 2025 | "\ A GESTION COMO MEDICO | 108.295.385 | &n¥Index?currentl.angua
ATLANTIC ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA : , gezes-
0 , ' - CO&Page=login&Countr
’ : ' » y=CO&SkinName=CCE
. hitps://community . secop.
ESE : ' : o gov.co/Public/Tendering/
HOSPITAL ' ,PRFZ;{FEESSTIS%IISL'\"ES?E Sﬁgvﬁa(ggfco ContractNoticeManagem
PUTUMAYO PIOD EXII 2025-09-1632 | 2025 | Loprey ALISTA EN PSIQUIATRIA $ 27.500.000 ent/inqiex currentlangua
* COLON , : PARA LA ESE HOSPITAL PIO XII : ge=es-
l COLON | ' o ‘ CO&Page=login&Countr
. y=CO&SkinName=CCE

¢

Del anterior estudio de mercado realizado con ocasion de la-necesidad presentada por la Subgerencia de Servicios de Salud, 0jo
como presupuesto estimado, la suma de OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/C ($88.400,00) para
la contratacion de un profesional para que preste SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN PSIQUIATRIA PARA.LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, vigencia 2026, |ncIU|do IVA y los demas impuestos y erogaciones a que:
haya Iugar del orden Departamental o Nacional.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Tenlendo en cuenta Ia naturaleza juridica del contrato a celebrar la modahdad de~seleccibn que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establécido en el MANUAL DE CONTRATACION de I3 Entidad, Resolucidn interna No 376
-de 2024, el cual indica en su Articulo 29: (. .) Se refiere a la seleccion de un contratista sin recurrir a una corivocatoria o-subasta
in versa, o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber reC/b/do pre viamente varias ofertas b4 procedera unicamente por los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA iINFORMACION
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una de las causales aqu/prev/stos, sin importar la
jo mds de una oferta: a. Contratos de Emergencia

siguientes casos y dausa/es: (.-.) 2. Por la Naturaleza: cuando configura alg,
cuantia, para /os que no se requerird pluralidad de oferentes y/o haber recibid

mediante de Ordenes de compra b. Contratos y convenios Interadministratiy
apoyo a la_gestion {(...) PARAGRAFO 1: Entiéndase como prestacidn de s
prestacion de servicios profesionales, especializados, técnicos, asistenciales y g
en mision, cuyo objeto tenga relacién directa con el objeto y misidn de fa E.§

0s €. Prestacion de Servicios profesionales y. de
rvicios profesionales y de apoye a la gestion, la

Je apoyo a la gestion, asi'como de los trabajadores
E, o para garantizar la eficiente prestacicn de los

5 juridica como con persona natural, que este en
jue la idoneidad y experiencia requerida, asi como
ja con el area de que se trate (..).

servicios @ cambio de la entidad y podrdn ser contratados tanto con personé
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la E.S.E verifi
capacidad técnica, operativa, o financiera (si a elfo hiibiere lugar) y relacionaa

8. . RIESGOS DE LA CONTRATACION COBERTURAS Y JUSTIFICACIéN DE LOS FACTORES DE
SELECCION -
1.1, ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacuon 'y calificacién de cada uno de los Rlesgo
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los siguientes riesg
8.1.1 MITIGACION DEL RIESGO

Tabla 1 — Matriz de Riesgos, ANEXA -

s asociados al Proceso de Contratacion,

la ESE
0s: ‘

[

9. COBERTURA DEL RIESGO

«

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, seg(in las siguientes conside

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en ca
de Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacién), ya que esto
REQUIERE POLIZAS: SI_X_ NO__

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a e

raciones:
50 contrario, se dard aplicacién al articulo 51 y s.s.

s podran ser exentos de constitucién de garantias,

y del contrato a celebrar los amparos que deben
jecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Veinte (20%) por cientg del valor Duracién del contrato y (4)-
Cumplimiento general del contrato X total del contrato. meses mas, en cualquier forma
) 3 : hasta la liquidacién del contrato
Responsabilidad Civil profesional X 1600 SN_ILMV para Medlc‘qs Duracion del contrato.
. especialistas y generales. B

Nota: Las garantias consistirdn en podlizas expedidas por compafiias de s¢

Colombia, en garantfas bancarias y en general, en los demas mecanismos de ¢

para el efecto.

Las pdlizas aportadas deben tener las siguientes caracteristicas:

Beneficiario: ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja y Terceros Afectadd

‘Modalidad: Se acepta la modalidad de ocurrencia y reclamacién o claims mad
con el Hospital, la pdliza debe tener la cobertura retroactiva, con el fin-de gara

una reclamacion por parte de un tercero-afectado de un hecho ocurrido en cualg

- | Deducibles: El deducible méximo permitido es def 10% (minio 3 SMMLV).

guros. legalmente autorizadas para funcionar en
obertura del riesgo autorizados por ef reglamento

S.

e, en esta (ltima, si el profesicnal viene vinculado
ntizar que se tieng amparo en el evento que llegue
uier fecha de vigencia'del contrato con el Hospital.
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Cobertura de los perjuiciés extrapatrimoniales: Las polizas que alleguen los contratistas personal médico espeoahzado,
deberan especificar que tiene cobertura para los dafios, extrapatrimoniales y que la cobertura por este concepto debe ser minimo
del 50% del valor asegurado evento/vigencia.

Valores asegurados: Teniendo en cuenta que la cobertura de Responsabmdad Civil esta clasificada dentro de los seguros
patrimoniales, el valor asegurado debe ser definido de acuerdo a la exposicion del riesgo; por lo general es muy dificil definir con
exactitud un valor asegurado que llegue a ser suficiente frente a un siniestro; solo con un estudio a profundidad y extenso donde
se incluyan todos los factores mclwentes en el riesgo, se podria acercarse al valor asegurable en la cobertura.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
Persona Natural:

1. Carta de presentacion de la propuesta:
2. Copia del documento de identificacion.
3. Certificado de existencia y representacion legal y/o Camara de comercio (si aplica) con fecha de expedicion no superior
a 30 dias calendario a la fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa (si aplica)
4. Copia del registro Gnico Tributario-RUT
5. Certificaciones de formacidn académica (si aplica)
6. Camara de comercio (si aplica)

7. Certificaciones de experiencia

8. Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.

9, Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sls‘tema de Segundad social en salud y pen5|ones como
cotizante.

10. Certificado de antecedentes d|5C|pI|nar|os expedido por la Procuradurla General de la Nacién.

11. Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contralorfa General
de la Republica. ’

12. Certificado de consulta de antecedentes

13. Certificado de medidas correctivas \

14. Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

15. Certificacion bancaria

16. Soporte que evidencie que se registré la mformacuon de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Pablico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica o Hoja de vida de persona natural -
formato del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica

17. Soporte que evidencie que se registr6 en la Plataforma Colombia Compra Eficiente —SECOP I

19. Formulario SARLAFT

20. ACertlflcado REDAM

10.1.  EXPERIENCIA

.Como requisito de expenenaa se tendra en con5|derac10n y como referente los lineamientos de requisitos y perfiles establecidos en la
presente vigencia asi:
"PERFIL o ' - ' REQUISITOS

TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL, ESPECIALISTA EN
] ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA , PSIQUIATRIA

| Por lo anterior, y tratandose de SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN PSIQUIATRIA, PARA LA E.S.E. HOSPITAL |

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA se requiere que la formacion académica se encuentre dentro de areas
como:

Ciencias de la Salud.
Cursos para la especialidad de: PSIQUIATRIA

FESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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| Cuidado del donante: 40 horas
Gestion del duelo: 20 horas
10.2 CAPACIDAD No aplica
10.3 REQUISITOS HABILITANTES: No aplica :

10.4 CRITERIOS DE SELECCION

La ley permite acudir a la figura del contrato de prestacion de servicios para desarrollar actuvudades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera

Para la celebracion del contrato se tendrd en cuenta la idondidad del contratista, la cual se encuentra
fundamentada en su experiencia profesional y la hoja de vida presentada, la cual sera rewsada y avalada por la

oficina de Talento Humano y la Subgerencia de Servicios de Salud

11. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna N® 447 del 18 de diciembre de 2025, por medio

de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VI
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus modificatorios.

GENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo. dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993,

la E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas

establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y

post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria,

realizando oportunamente’las recomendaciones

escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se conyoquén durante el proceso, caso en el cual,

se les suministrara toda la informacion y documentamon pertinente que
contratacion www.contratos.gov.co

soliciten y que no esté publicada en portal de

13. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORO:

Nombre: gﬁ?DRA VERONICA ;OVAR ROJAS

Cargo: COORDINADORA DEL SERVICIO DE URGENCIAS

APROBO:

ADRIANA XIMENA GALINDO AN
BGERENTE DE SERVICIOS BE S

DOVAL
ALUD -

OBSERVACIONES:

CDP: 16 5 il _ FECHA: '_" 1 EN&ZO@@__
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