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INFORMACION GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO COMO COOPERANTE
(Decreto 092 de 2017, art 355 de la C.N. y art 96 Ley 489 de 1998)

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacién, Secretaria de Gobierno.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CIVICAS A
DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE
2026 EN EL SECTOR DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA.”

VALOR: CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS ($171.007.000) MCTE

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRENTENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Tal como establece la Constitucion Politica, el Municipio de Cuitiva, como entidad territorial, goza
de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucidon y laley y en
tal virtud, ostenta el derecho de gobernarse por autoridades propias y ejercer las competencias
que le corresponden; al amparo de esa autonomia, al alcalde Municipal, en su calidad de jefe de
la administracion local y representante legal de la entidad territorial, le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, entre otras.

En virtud de las funciones que son propias de la administracién Municipal tanto desde el punto de
vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafar los diferentes procesos que
adelanta la entidad para su hormal funcionamiento, siendo indispensable garantizar el ejercicio de
la funcién publica con plena observancia de los principios constitucionales estatuidos en el articulo
209 de la Constitucion, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion, lo cual,
a su vez, se debe materializar por conducto del plan de desarrollo “CUITIVA NUESTRO
COMPROMISO” propuesto para el periodo constitucional 2024 — 2027.

En ese orden de ideas, corresponde a los Alcaldes, con la colaboracién de las diferentes entidades
oficiales vinculadas al fomento agricola, ganadero y forestal, la elaboracién de programas
especiales para exaltar los méritos y la laboriosidad de las personas dedicadas a las actividades
agricolas o ganaderas.

Con fundamento en lo anterior, es de vital importancia que la Administracion Municipal de Cuitiva,
con plena observancia de los fines esenciales del Estado, adelante y ejecute acciones politico
administrativas tendientes a materializar los postulados constitucionales contenidos en el articulo
70 de la Constitucion Politica, el cual informa que el Estado tiene el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura y promover la difusion de los valores cultuales de la Nacion, al igual que el
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estatuido en el articulo 71 ibidem, el cual sefiala que la busqueda del conocimiento y la expresion
artistica son libres y el estado debera incluir en sus planes de desarrollo econémico y social el
fomento a las ciencias y en general a la cultura.

Lo anterior, se refuerza si se tiene en cuenta que el articulo 14 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, "Protocolo de San Salvador" —incorporado al ordenamiento mediante la Ley 319 de
1996 — integra al sistema regional de proteccién de derechos humanos el derecho a participar en
la vida cultural y artistica de la comunidad, y reitera la obligacién del Estado de adoptar medidas
para el desarrollo y difusién de la cultura.

En el mismo sentido, se establece que el patrimonio cultural de la Nacién esta bajo la proteccién
del Estado, elemento propio de la funciéon administrativa, reglamentado mediante la ley 397 de
1997 la cual en su articulo 1°, numeral 1° establece que la Cultura es el conjunto de rasgos
distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos
humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos,
sistemas de valores, tradiciones y creencias, ratificando una vez mas que la cultura, en sus
diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad
colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los
colombianos y dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
colombianas.

Asi las cosas, le atribuye al Estado la obligaciéon de impulsar y estimular los procesos, proyectos
y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacién colombiana, estableciendo que los recursos publicos invertidos en
actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social.

Pues bien, en el caso particular del Municipio de Cuitiva, sus gentes residentes en el sector rural
y urbano, tienen un innumerable y valioso patrimonio cultural inmaterial el cual esta constituido,
entre otros, por las manifestaciones, practicas, usos, representaciones, expresiones,
conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como
parte integrante de su patrimonio cultural, sin embargo, se ha visto amenazado por el nacimiento
e incorporacion de nuevas subculturas urbanas que estan desplazando nuestras tradiciones
ancestrales y milenarias, situacion preocupante, si se tiene en cuenta que este patrimonio genera
sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva, es transmitido y recreado
a lo largo del tiempo en funcién de su entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia y
contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana.

Es por ello que el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, estan
en la obligacion de fomentar las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como
expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica, para lo cual el Municipio de Cuitiva, puede establecer estimulos especiales y promocionar
la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales y para tal efecto establecer, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios
anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos
dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion
cultural, y otorgar incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para
integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacién, la ejecucion, la
experimentacién, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de las
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siguientes expresiones culturales: Artes musicales; expresiones culturales tradicionales, tales
como el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones
y comunidades del Municipio Cuitiva.

Lo anterior, se refuerza si se tiene en cuenta que ademas de los imperativos legales citados en
precedencia, el articulo 1° de la ley 1185 de 2008, consagra que el patrimonio cultural de la Nacion
est4 constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos
y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como
la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la
tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los
bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial
interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en ambitos como el plastico,
arquitecténico, urbano, arqueoldgico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial,
documental, literario, bibliografico, museoldgico o antropoldgico.

Ese patrimonio cultural inmaterial esta constituido, entre otros, por las manifestaciones, practicas,
usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las
comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural el cual
genera sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva, es transmitido y
recreado a lo largo del tiempo en funcién de su entorno, su interaccién con la naturaleza y su
historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana.

En gracia de discusion, resulta de trascendental importancia para el presente proceso, sefialar
que la existencia del derecho a la cultura fue reconocido por la Corte Constitucional en la sentencia
C-671 de 1999 con los siguientes argumentos: “Uno de los aspectos novedosos de la Constitucion
de 1991, fue el de consagrar entre los derechos fundamentales el de ‘acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades’, norma ésta en la cual, ademas, en forma precisa
y de manera indiscutible, expresé el constituyente que 1a cultura en sus diversas manifestaciones
es fundamento de la nacionalidad’ por eso a continuacion la Constitucién Politica le ordena a las
autoridades del Estado promover ‘la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los
valores culturales de la Nacion’. (...)

Luego, en sentencia C-742 de 2006, la Honorable Corte Constitucional reconocié la existencia de
una Constitucion cultural dentro de la Carta de 1991: “Como manifestacion de la diversidad de las
comunidades, como expresion de la riqueza humana y social de los pueblos y como instrumento
para construir sociedades organizadas que aprenden a manejar sus relaciones adecuadamente,
la cultura fue reconocida en la Constitucién de 1991 como un pilar fundamental que requiere
especial proteccion, fomento y divulgacion del Estado. En efecto, es amplio el conjunto de nhormas
constitucionales que protegen la diversidad cultural como valor esencial de nuestra Nacion, de tal
manera que dicho blogue normativo, que también se ha denominado por la doctrina como la
Constitucién Cultural, entiende la cultura como valor, principio y derecho que deben impulsar las
autoridades”.

Esta ley también reconoce varias obligaciones del Estado en la materia, como (i) impulsar y
estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad cultural de la Nacion;(ii) abstenerse de ejercer censura sobre la forma y
el contenido ideolégico y artistico de las realizaciones y proyectos culturales; (iii) valorar, proteger
y difundir el patrimonio cultural de la Nacién; (iv) garantizar a los grupos étnicos y linglisticos, a
las comunidades negras y raizales y a los pueblos indigenas, el derecho a conservar, enriquecer
y difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar el conocimiento de las mismas segun sus
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propias tradiciones y a beneficiarse de una educacion que asegure estos derechos; (v) proteger
las lenguas de los pueblos indigenas y comunidades negras y raizales en sus territorios; (vi)
articular el desarrollo econémico y social con el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico del
pais; (vii) fomentar la creacién, ampliacién y adecuacion de infraestructura artistica y cultural, y
garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma, entre otras obligaciones (articulo 1°).

Aunado a todo lo anterior, el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 3° de la
Ley 136 de 1994 dispuso entre las Funciones de los municipios. Corresponde al municipio (...).
Numeral 5: promover la participacion comunitaria, la cultura de derechos humanos y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes (...).

Luego de acreditar concretamente el imperativo que la constituciéon y la ley le impone a las
entidades territoriales de promover y proteger su patrimonio cultural en todas sus formas, resulta
importante poner de presente que la realizacion de las TRADICIONALES FESTIVIDADES
VEREDA DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO DE CUITIVA BOYACA, involucran un
conjunto de actividades artisticas, deportivas, agropecuarias y culturales que contienen
componentes de identidad, valoracion, recuperacion, preservacion, promocion, participacion y
difusion del patrimonio cultural y turistico Municipal pues acoge diversas manifestaciones propias
del Municipio y de la regién.

Con fundamento en lo anterior, nace la necesidad de implementar formas de cooperacion y apoyo
en beneficio del desarrollo cultural, artistico, deportivo y agropecuario que busca fomentar,
promover y potenciar la oferta cultural del Municipio, habida consideraciéon que el Municipio no
cuenta dentro de su estructura organizacional con los medios y mecanismos para realizar
acciones tendientes a desarrollar actividades culturales y enmarcadas dentro de las
TRADICIONALES FESTIVIDADES VEREDA DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO DE
CUITIVA BOYACA, que permitira el fomento de la cultura a través de las diferentes
manifestaciones como lo es el concurso de tejo, mini tejo, cabalgata, feria ganadera, teatro,
campeonatos de microfatbol y muestras artisticas que incluyen la poblaciébn mas vulnerable y
demas actividades, culturales, agropecuarias y artisticas.

En armonia con lo anterior es procedente implementar formas de cooperacién y apoyo en
beneficio del desarrollo cultural, artistico, deportivo y agropecuario que busca fomentar, promover
y potenciar la oferta cultural del Municipio de Cuitiva, por lo que resulta de vital importancia
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CIVICAS A
DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE
2026 EN EL SECTOR DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA”.

Por lo tanto, se hace necesario dentro del cumplimiento de las metas propuestas en el Programa
de Gobierno “CUITIVA NUESTRO COMPROMISO 2024 - 20277, la administracion municipal en
cabeza del sefior acalde, tienen como objetivo promover el desarrollo turistico y econémico del
municipio, apoyar el fortalecimiento de las unidades productivas locales, promover y posicionar el
municipio de Cuitiva, a través de sus eventos deportivos, culturales y sociales.

Que para el municipio de Cuitiva, la organizacion de este evento una forma de impulsarlo como
lugar turistico para el desarrollo cultural, civico, humano y social a través de la realizacion y
participacion de los eventos que dentro de las festividades se contemplan, eventos que
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contribuyen a fortalecer una cultura ciudadana e imagen del municipio en los ambitos local,
regional y nacional

Dentro de todas las actividades culturales y deportivas que el municipio desea realizar es
indispensable brindar el suministro de alimentacion y refrigerios a los deportistas, artistas,
profesionales y demas participantes que directa e indirectamente apoyan y se vinculan para la
realizacion de cada uno de los eventos.

Es claro entonces, que le corresponde al Municipio como representante del estado, organizar,
dirigir, fomentar y aportar los medios necesarios para acoger a todos los deportistas, artistas,
profesionales y de mas participantes que se vinculan con la administracion municipal para la
realizacion de los eventos en general, por lo tanto para el fortalecimiento de dichas actividades
se hace necesario contar la alimentacion incluye almuerzos y refrigerios para los participantes
de las diferentes actividades culturales, feria ganadera, concurso de musica charranguera, y
otras actividades a realizarse en el marco de las tradicionales ferias y fiestas del municipio de
Cuitiva Boyaca, cumpliendo de esta forma con las metas y postulados propuestos para el periodo
2024 — 2027, y en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional, sobre el rescate,
promocion y fortalecimiento que se debe dar a las diferentes actividades culturales.

El Programa de Gobierno “CUITIVA NUESTRO COMPROMISO 2024 - 2027” ha incorporado
dentro de sus programas, planes y proyectos el apoyo en los diferentes eventos deportivos,
recreativos y de aprovechamiento del tiempo libre que se realicen a nivel Municipal, Regional y
Departamental para fomentar la participacion y competitividad de los deportistas de todas las
edades, géneros y procedencias.

Dentro del cumplimiento de las metas propuestas en el Programa de Gobierno “CUITIVA
NUESTRO COMPROMISO 2024 - 20277, en su dimension social, contempla un sector
CULTURA y un sector DEPORTE, de los cuales se tienen programas como a). Fortalecer las
expresiones culturales del municipio, b) Vincular a personas del sector rural y urbano en
actividades deportivas, respectivamente. Es por lo anterior, que la administracion municipal lleva
a cabo actividades culturales y deportivas durante el presente afo, actividades con las cuales
se desea fortalecer el interés cultural de la poblacion Cuitiva y de aquellos que en la realizacion
de estos eventos deseen vincularse, despertando el interés de la muasica carranguera, la danza,
el folclor, el deporte y todas las tradiciones en las nuevas generaciones.

Dentro del cumplimiento de las metas propuestas en el Programa de Gobierno “CUITIVA
NUESTRO COMPROMISO 2024 - 2027”, en el eje programatico PROMOCION Y FOMENTO A
DESARROLLO ECONOMICO, sector AGROPECUARIO, programa APOYO PARA LA FERIA
GANADERA, contempl6 OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA DEL
MUNICIPIO. En tal sentido la administracion municipal, busca promover, exponer y difundir
nuestro potencial ganadero a la poblacién y los visitantes que acudan a nuestro municipio, por
lo cual es necesario el fomento de esta actividad mediante la organizacién de una feria en la
cual se permita la muestra y juzgamiento de ejemplares de origen regional y nacional y la entrega
de incentivos a los campesinos que dia a dia cuidan y promueven esta labor.

Que la Administracion Municipal en aras de fortalecer el sector ganadero y buscar mecanismos
de estimulo de los ciudadanos, considera pertinente y oportuno adelantar eventos que posibiliten
el intercambio de técnicas y el comportamiento de experiencias como producto de la
implementacion de formas de mejoramiento de las razas.

Con fundamento en lo anterior, nace la necesidad de implementar formas de cooperacién y apoyo
en beneficio del desarrollo cultural, artistico, deportivo y agropecuario que busca fomentar,
promover y potenciar la oferta cultural del Municipio, habida consideracién que el Municipio no
cuenta dentro de su estructura organizacional con los medios y mecanismos para realizar
acciones tendientes a desarrollar actividades culturales y enmarcadas dentro de las
TRADICIONALES FESTIVIDADES VEREDA DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO DE
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CUITIVA BOYACA, que permitira el fomento de la cultura a través de las diferentes
manifestaciones como lo es el concurso de danzas folcléricas y demas actividades, culturales,
agropecuarias y artisticas.

En armonia con lo anterior es procedente implementar formas de cooperacién y apoyo en
beneficio del desarrollo cultural, artistico, deportivo y agropecuario que busca fomentar, promover
y potenciar la oferta cultural del Municipio de Cuitiva, por lo que resulta de vital importancia
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CIVICAS A
DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE
2026 EN EL SECTOR DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA.”

Dentro del cumplimiento de las metas propuestas en el Programa de Gobierno “CUITIVA
NUESTRO COMPROMISO 2024 - 2027” en el eje programatico INFRAESTRUCTURA
CULTURAL, sector CULTURA, programa FORTALECER LOS ESCENARIOS CULTURALES
DEL MUNICIPIO, contemplo INTERVENIR LOS ESCENARIOS CULTURALES DEL MUNCIPIO
(fiestas tradicionales, festivales gastronémicos, encuentros de artesanos, festivales de misica, de
teatro, de danza, etc.

En tal sentido la administracion municipal desarrollara la feria de exposicion ganadera, dentro de
la cual se pretende acercar a la administracién con la comunidad promoviendo e incentivando el
fortalecimiento agropecuario del municipio, evento en el cual se aspira a contar con ejemplares
razas de doble propésito, leche y carne, y ejemplares equinos, razén por la cual se hace necesario
contar con los espacios adecuados para el albergue de los mismos, por lo tanto se debe alquilar
la infraestructura para la realizacion de los eventos.

Por lo anterior, para la administracion municipal es primordial el estimular y comprometer el
desarrollo de Cuitiva en todos los aspectos, dentro del ambito de producciéon agropecuario,

especialmente el desarrollo de exposiciones ganaderas y festivales equinos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL
DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
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2.1 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CIVICAS A
DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE
2026 EN EL SECTOR DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA.”

2.2 TIPO DE CONTRATACION: CONVENIO DE ASOCIACION.

2.3 TERMINO DE EJECUCION: El término de ejecucion del convenio sera de Diez (10) dias,
calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.4 VALOR: CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS ($171.007.000) MCTE.
2.5 APORTES DEL CONVENIO:

MUNICIPIO DE CUITIVA: La suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS
($171.007.000) MCTE

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE LA FUNDACION:

1. Desarrollar el convenio de acuerdo con los items y presupuesto aprobado.

2. Dar los créditos al MUNICIPIO, en todas las actividades desarrolladas en los eventos
artisticos y culturales.

3. Poner a disposicion toda su capacidad de gestion para convocar y aunar los esfuerzos,
con la finalidad de lograr en su integridad el objeto del convenio.

4. Poner a disposicién bajo su propia autonomia y exclusiva responsabilidad la
infraestructura fisica, logistica que se requiera para el desarrollo de los eventos artisticos,
deportivos, agropecuarios y culturales.

5. Presentar al supervisor del Convenio informe final de actividades bajo la siguiente
estructura de contenido:

5.1. Informacién del Convenio ejecutado.

5.2. Desarrollo del Convenio por actividades mencionando impacto social y cultural e
indicadores de verificacion de los mismos.

5.3. Informe financiero de acuerdo a los items y presupuesto proyectado: se deben
anexar facturas, cuentas de cobro, cuentas canceladas y cuentas por pagar.

5.4. Certificacion de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.
5.5. Registros y memorias de los eventos artisticos, deportivos, agropecuarios y
culturales.

6. Cumplir con lo establecido en la normativa y reglamentacién vigente relacionada con
obligaciones tributarias y contables.

7. Cumplir con normativa relacionada con la conservacion, preservacion y buen uso del
medio ambiente con conductas ambientalmente responsables.

8. Presentary ejecutar el Plan de Contingencias para el evento, de conformidad con lo
establecido en el Plan Municipal de gestion del Riesgo y ley 1523 de 2012.

9. Garantizar mediante carta de compromiso para la presentacién en escenario del artista:
LOS CERRANITOS, EL DIA 11 DE ENERO 2025, CON LA PRESENTACION DE LA

OFERTA.
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10. Las demas inherentes al desarrollo del Convenio.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor de los aportes.
2. Ejercer la supervision de ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES CONJUNTAS: Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la
autonomia de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. El aporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocién y
estimulo a la realizacion de actividades agroecoldgicas y de mercadeo, tendientes al
cumplimiento del objetivo de este convenio.

2. La cooperacion y ejercicio de esta asociacion queda condicionada al efectivo aporte de
cada una de las partes firmantes.

3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete
a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita.

4. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, la
mantendra indemne y respondera por cualquier reclamacién que dichos terceros
efectuaren.

5. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

6. Los recursos y la participacién de las partes en este convenio son de su exclusivo cargo y
no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra.

7. En consecuencia, el personal vinculado por LA FUNDACION en desarrollo del mismo,
corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera
ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL MUNICIPIO.

8. Las contrataciones que celebre LA FUNDACION, sin perjuicio de la coordinacion descrita
en este convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los
reglamentos internos del mismo.

2.5 ENTREGA DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO:

CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS ($171.007.000) MCTE: a) Primer
Desembolso a titulo de anticipo: Una vez legalizado el convenio, aprobadas las garantias y
suscrita el acta de inicio, previo lleno de requisitos de ejecucion, el monto equivalente al 50% del
valor de los aportes del Municipio, previa presentacion de todos los formatos y documentos
soportes requeridos por la entidad para el tramite de cuentas. B) Segundo Desembolso:
Equivalente al 25% del valor de los aportes del Municipio mediante acta parcial, previa
presentacion de todos los formatos y documentos soportes requeridos por la entidad para el
tramite de cuentas, informes junto con los soportes del caso que permitan evidenciar la correcta
ejecucién del convenio, soportes que deberan ser avalados por equipo supervisor designado por
EL MUNICIPIO. C) Un tercer desembolso: El tercer desembolso correspondiente al 25% se
efectuara al momento de la liquidacion del Convenio para lo cual la FUNDACION debera adjuntar
ademas acta de recibo a satisfaccion y liquidacion ademas de todos los documentos soporte de
las actividades del convenio. PARAGRAFO. Con los recursos publicos que reciba LA
FUNDACION en razén de este convenio, se efectuaran gastos o inversiones Gnicamente para el
cumplimiento del mismo, de conformidad con lo establecido en el decreto 092 de 2017.

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios
de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido
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de seleccion se identifica asi:

por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del convenio del presente proceso

NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 93140000 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 93141500 Desarrollo y servicios sociales
Productos 93141501 Servicios de politica social

93141701 Organizaciones de eventos culturales
80131500 Alquiler y arrendamiento de propiedades
93141500 Desarrollo y servicios sociales
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90111600 Facilidades para encuentros
85151600 Asuntos nutricionales
90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio
90101700 Servicios de cafeteria

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

DECRETO 092 DE 2017.

Ley 489 de 1998.

Decreto 092 de 2017.

VVVVYV

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.
Decreto No. 1082 de 2015.
Demés normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

INDICACION DE COMO EL PROCESO DE CONTRATACION CUMPLE CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 2° DEL DECRETO 092 DE 2017 Y
JUSTIFICION DE LA CONTRATACION CON ESTAS ENTIDADES EN TERMINOS DE
EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA Y MANEJO DEL RIESGO:

Vamos entonces como se cumple lo anterior en el presente evento:

1. EIl objeto del contrato corresponde directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas a las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA

Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230
Email: contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co
NIT: 891.855.769-7

SECRETARIA D[E GOBIERNOICON FUNCIONES o
DE INSPECCCION DE POLICIA rr]
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45

Email: gobierno@cuitiva-boyaca.gov.co

www.cuitiva-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacién
y gestién

Pagina 9 de 36



mailto:contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co
mailto:gobierno@cuitiva-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA Version: 001

S~ Sl

Secretaria de Gobierno con

Funclonesde Inspecccion de Polcia CONTRATACION

Dentro el plan de “CUITIVA NUESTRO COMPROMISO 2024 - 2027 se establece un programa
fundamental enfocado en la cultura que logra redefinir su papel frente al desarrollo econémico y
social, convirtiéndose de esta manera en un factor esencial de cohesion social que logra integrar
a las poblaciones de las zonas urbana y rural del municipio, las metas de este programa estan
encaminadas a la formacion cultural, artistica y a la promocién de la cultura para el turismo.

Bajo el anterior entendido se encuentra que la promocidn cultural y artistica, esta incluida dentro
del plan de desarrollo municipal que el Proceso de Contratacion pretende desarrollar busca
exclusivamente garantizar los derechos de personas a las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas.

2. El contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato:

De conformidad con la Guia Para la Contratacién con entidades sin animo de lucro, el Decreto
092 de 2015 establece que la contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucion Politica
procede cuando no haya instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto del
contrato. La expresion “instrucciones precisas” no puede extenderse a las reglas generales que la
Ley ha autorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de regulacién
de un sector o actividad contenidos en actos administrativos de caracter general no constituyen
instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto concreto.

Bajo las anteriores consideraciones, se tiene entonces que para el caso que nos convoca, es de
vital importancia que la Administracién Municipal, con plena observancia de los fines esenciales
del Estado, adelante y ejecute acciones politico administrativas tendientes a materializar los
postulados constitucionales contenidos en el articulo 70 de la Constitucion Politica el cual informa
que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura y promovera la difusion
de los valores cultuales de la Nacion, al igual que el estatuido en el articulo 71 ibidem, el cual
sefiala que la busqueda del conocimiento y la expresién artistica son libres y el estado debera
incluir en sus planes de desarrollo econémico y social el fomento a las ciencias y en general a la
cultura.

En el caso particular del Municipio, sus gentes residentes en el sector rural, tienen un innumerable
y valioso patrimonio cultural inmaterial el cual esta constituido, entre otros, por las
manifestaciones, practicas, usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y
espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su
patrimonio cultural, sin embargo, se ha visto amenazado por el nacimiento e incorporacion de
nuevas subculturas urbanas que estan desplazando nuestras tradiciones ancestrales y milenarias,
situacion preocupante, si se tiene en cuenta que este patrimonio genera sentimientos de identidad
y establece vinculos con la memoria colectiva, es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en
funcién de su entorno, su interaccién con la naturaleza y su historia y contribuye a promover el
respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana.

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro represente la optimizaciéon de los recursos publicos en términos de eficiencia,
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eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar
la Ley 80 de1993, sus modificaciones y reglamentos:

3. Determinacion de la Reconocida ldoneidad de la entidad sin animo de lucro:

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo
de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a
celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico
manifiesto.

El articulo 3° del Decreto 092 de 2017 sefala la necesidad de que el objeto estatutario de la
entidad privada sin &nimo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el
programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. (En este caso promocion de la cultura,
el arte y el deporte).

Para el caso concreto debe existir Coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin &nimo de
lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo cual el de “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA ORGANIZAR, PROGRAMAR,
EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CIVICAS A DESARROLLARSE EN EL
MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE 2026 EN EL SECTOR DE
LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA.”

En ese sentido dentro de su objeto social la entidad sin animo de lucro debera tener como
actividades la organizacion y promocién de proyectos culturales, deportivos y recreativos, con el
propésito de incentivar el emprendimiento y sabiduria popular, aprovechamiento del tiempo libre
y rescate de valores, costumbres, vivencias y tradiciones.

a. Capacidad del Personal de la entidad privada sin animo de lucro: La Entidad Estatal
puede pedir evidencia de que la entidad privada sin &nimo de lucro cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del
plan de desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas
personas. Indicadores relativos a la permanencia de los colaboradores permanentes o
eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad.

Bajo el anterior entendido la entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad debera acreditar
que cuenta con el siguiente personal:

e Un administrador de empresas

e Un locutor 0 maestro de ceremonia, con experiencia relacionada minimo de 1 afio.

e Un juez profesional certificado por ASONORMANDO como juez principal.

e Personal de logistica para los diferentes eventos. (Minimo seis (6) personas).
EXPERIENCIA: La Entidad Estatal debe evaluar las condiciones de complejidad del proyecto para
establecer una experiencia que sea proporcional al mismo.
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Para el presente proceso la PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, debera acreditar la suscripcién de por lo menos cuatro (4) contratos y/o convenios
realizados y liquidados con entidad publica o privada en la, relacionados con EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE ORGANIZACION, EJECUCION, DIFUSION, LOGISTICA Y PROMOCION
ARTISTICA, CULTURAL, AGROPECUARIA, Y DEPORTIVA, o similares y en cada uno de ellos
sea igual o mayor al presupuesto oficial. Lo convenios y/o contratos que se aporten para acreditar
la experiencia, deberan estar debidamente liquidados

b. Estructura Organizacional: La estructura organizacional nos muestra la madurez de la
organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno
corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que
acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, atendiendo
al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Ahora bien, para el caso especifico la PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, debera acreditar que cuenta con un 6rgano maximo de decisién
conformado por lo menos por:

> Un Presidente.
» Revisor Fiscal
» Miembros De La Junta

La anterior informacién se verificara en el certificado de existencia y representacion expedido por
la Camara de Comercio, la cual debera tener una vigencia no superior a treinta (30) dias.

En aras de verificar la conducta de los miembros que forman parte de maximo érgano de decision,
se debera presentar los antecedentes de Procuraduria, Contraloria y Penales.

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO: Los ingresos de las entidades sin &nimo de lucro
estan destinados a cumplir su funcién social. Para la verificacion de la capacidad financiera, las
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados financieros
clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024 certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendrén encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA
ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 70.00
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.02
RAZON DE COBERTURA INTERESES Mayor o igual a 280

v CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA
ENTIDAD
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0.60
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.60

seleccion

Documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el

Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo
certificado de antecedentes profesionales)

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continda en el proceso de

ESPECIFICACIONES TECNICAS A DESARROLLAR:

ORGANIZACION LOGISTICA GENERAL
ITEM DESCRIPCION CANT | UNIDAD VLR. UNIT. VLR.TOTAL
S S
1| Organizacidh logistica r Cood 1.500.000 1.500.004
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Amplificacion de SONIDO y tarima,
profesional cuatro (4) dias, con
protocolos de seguridad en tarima
para agrupaciones musicales:

RAIDER TECNICO SONIDO

CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES
(Behringer)

1 FURMAN PLUS American Audio
PROCESADOR DBX 260

2 COMPRESORES

1 CAMARA DE EFECTOS Alexis

2 CROSSOVER ELECTRONICOS

1 PC. PORTATIL

2 MICROFONOS INALAMBRICO

2 | (BTAS58)

MICROFONOS PARA GRUPOS
MUSICALES

e 8 PAR LED

e 8 CABEZAS MOVILES

e CAMARA DE HUMO

¢ LISTADO DE CABINAS
16 CABINAS LINEA ARRAY ACTIVAS
DE 1000 WATTS C/U
12 BAJOS DE 18” E.V (RCF)
DE 2000 WATTS C/U
* 4 MONITORES DE VOZ
e SEIFILY BAJO SEIFI
2 MONITORES PARA PITOS
* PLANTA PARA BAJO
PLANTA PARA PIANO

S S

| R 8.100.000 32.400.000
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PANTALLA GIGANTE LED FULL
HD 4 X3 PICH Procesador digital
de video

VDWOLL RGB Prol

Puente (estructura para montar
pantallas) Cdmara profesional 4K

TARIMA DE 12 X 8 en lona
blanca montable con luces.

SE DEEBE APORTAR FICHA
TECNICA DEL SONIDO Y DE LA
TARIMA CON FOTOSQUE
ACREDITEN

EL CUMPLIMEINTO

DE LO REQUERIDO POR LA
ENTIDAD

SO PENA DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA ESAL

Animacion en tarima para los

cultural, deportivo y artistico.
Impresion full color.

i ] S $
3 ever?tF)s que se requiera dicho 4 DIA 300.000 3.200.00d
servicio
Presentacion BANDA MUSICAL
4 | (papayera ) acompafiamiento 4 DIA > >
) 1.900.000 7.600.00(0
priostes
Disefiar Video e imprimir afiches
promocionales de las ferias,
alusivos a la celebracion de las $ S
5 . . ) 1 Global
ferias y actividades de caracter 1.860.000 1.860.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA

Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230
Email: contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co
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SUBTOTAL >
46.560.000
MERCADO GANADERO
ITEM | DESCRIPCION UND CANT VLR. UNIT. VLR.TOTAL
Incentivos para los participantes
del mercado ganadero, compuesto
1 por un valde en plastico con GLB 150 $ S
caacidad de 5 Its o mochila tejida 25.000 3.750.00(
en fique, 2 kilo de sal y 6 metros de
manila.
premiacion alas muestras del - 15 S S
programa de mejoramiento 90.000 990.000
tico: 1 to-11 2d
5 genetico: ler puesto , o >dg 1 S S
puesto-11, 3erpuesto- 11 70.000 770.000
$ S
310 L 50.000 550.000
premio categoria gran campeona y S S
3 gran campeona reservada Manila 1 pto 2 20.000 140.000
calibre 12, de 15 mts i ’
o $
4 pechera para gran campeona 1 pto 2 50.000 100.000
o o o s s
. L : w3 3 14.000 462.000
cintas premiacion primer puesto
5 Gran
segundo puesto tercer puesto o 5 S S
P 60.000 120.000
reservada
Intervencion musical con g S
6 agr!,lpaaon carranguera de la UND 1 5 500.000 5 500.004
region
Juzgador profesional para la $ $
7 mu:estra (l:iel programa de GLB 1 370.000 370.000
mejoramiento genetico
$
UBIDTS 10.252.000
CABALGATA Y CONCURSO DE PINTURA INFANTIL
ITEM | DESCRIPCION CANT VLR. UNIT. VLR.TOTAL
. . $ $
1 recordatorio de caballito de palo GLB 100 10.000 1.000.00d
$ $
4 KIT pintura | & 20 25.000 2.250.00(
g | refrigerio compuesto por: sandwis GLB 90 S S
de pollo y jugo de caja, helado 11.000 990.000
$
SUBTOTAL 4.240.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230

Email: contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co
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CONCURSO DE DESTREZA CEBOLLERA MASCULINA Y FEMENINA
ITEM | DESCRIPCION CANT VLR. UNIT. VLR.TOTAL
1 | PRIMER PUESTO (Bono en efectivo M/H 5 S S
o redimible) 400.000 800.000
, |SEGUNDO PUESTO (Bono en M/H Y $ $
efectivo o redimible) 250.000 500.000
3 | TERCER PUESTO (Bono en efectivo M/H 3 S S
o redimible) 150.000 300.000
4 CUABTO PUES.TQ (Bono en M/H ) S S
efectivo o redimible) 50.000 100.000
5 UND 50 > >
REFRIGERIO PARTICIPANTES 6.000 300.000
6 | COMPRA CEBOLLA EN EL LOTE, y UND 1 > >
. ] ’ 1.500.000 1.500.000
manipulacion del producto durante
el evento y aseo (incluye acarreo)
$
RUBTRTAL 3.500.000
CAMPEONATO MICROFUTBOL MASCULINO
ITEM CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
CONCEPTO
1 PREMIACION
$ $
2 ler Puesto UND 7 2.225.000 2.225.00(
$ $
3 2do Puesto LA : 1.500.000 1.500.000
$ S
4 3er puesto UND ! 870.000 870.000
S S
5 4to Puesto UND 1 400.000 400.000
$ $
1 Trofeo | Y 1 120.000 120.000
S S
7 medallas kit e 5.000 200.000
$ S
8 Mallas Para cancha UND . 180.000 180.000
$ S
9 Balones ' i 90.000 90.000
$
SUBTOTAL 5.585.000
CAMPEONATO TEJO MASCULINO
ITEM CONCEPTO CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o 7
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1 PREMIACION
$ S
2 ler Puesto UND 1 870.000 870.000
$ $
3 2do Puesto oA i 620.000 620.000
$ $
4 3er puesto Ll ! 380.000 380.000
S S
5 4to Puesto UND 1 125.000 125.000
= S
6 Trofeo i 1 120.000 120.000
$ $
/ medallas sl i 5.000 40.000
8 . glb 1 > >
Juzgamiento 300.000 300.000
$
SUBTQTAL 2.455.000
CAMPEONATO MINITEJO FEMENINO
ITEM CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
CONCEPTO
1 PREMIACION
$ $
2 D 1
ler Puesto N 375.000 375.000
$ $
3 2do Puesto P s 250.000 250.000
$ S
4 3er puesto UND 4 130.000 130.000
S S
5 4to Puesto UND 1 65.000 65.000
$ $
6 Trofeo UND i 120.000 120.000
S $
/ medallas UND 8 5.000 40.000
S S
9 Juzgamiento S ! 285.000 285.000
$
SUSORAL 1.265.000
PRESENTACIONES COMICOTAURINAS
ITEM | CONCEPTO CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
, |presentacion comicotaurina (4 Jho 5 S S
vaquillas y 3 artistas comicos) 4.400.000 8.800.00(
, | 8rupo musical (musica nortefia con UND " S S
bailarinas) LOS TUCANES 3.000.000 3.000.00(
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o 7
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3 |8rupo musical (musica nortefia con UND 1 S S
bailarinas) skala show 1.600.000 1.600.000
$
SUBTOTAL 11.800.000
PRESENTACION DE GRUPOS MUSICALES SABADO Y DOMINGO NOCHE INCLUYE DERECHOS DE AUTOR
ITEM CONCEPTO CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
1 UND 1 > >
LOKOS PARRANDEROS 6.500.000 6.500.00(
$ $
2 CONTRASTE UND ! 6.000.000 6.000.00(
S $
3 JULIAN ARIZA UND 1 32.000.000 32.000.00D
4 UND 1 > >
yerbabuena son latino 8.000.000 8.000.00(
$ S
> los cardenales de juarez UND ! 7.000.000 7.000.00d
noche de la juventud, show de S $
6 Iuces,. maxiteca dj, animadory UND 1 4.100.000 4.100.00(
premios
$
SUBJOTAL 63.600.000
MUESTRA VALIDA DE MOTOCICLETAS EN DURO Y CAR AUDIO
ITEM CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
CONCEPTO
PREMIACION , alquiler de $ $
1 escgnarlc_), logistica Y re frigerio GBL 1 6.200.000 6.200.00d
bedida hidratante
I . $ S
2 Exhibicion car audio CAR AUDIO UND 1 5 500.000 5 500.00(
S
SUBTOTAL 8.700.00(
ALIMENTACION Y REFRIGERIO POLICIA Y EJERCITO (PERSONAL DE SEGURIDAD DE APOYO)
ITEM CONCEPTO GLOBAL COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
alimentacion y refrigerio fuerzas de
1 seguridad de apoyo (policia 'y GBL 1 > >
o 2.600.000 2.600.00(
ejercito)
refrigerio empanada caliente o $ S
2 sandv.wsh de pollo o ponque y jugo UND 50 11.000 550.000
de caja
SUBTOTAL »
3.150.00(
CABALGATA
ITEM DESCRIPCION CANT VLR. UNIT. ‘ VLR.TOTP*L
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o 7
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almuerzo Cabalgata compuesto
. |por: 1/2“de gallina criolla cocinada, UND 300 S S
papa, aji, empacada en bolsa de 18.000 5.400.000
aluminio
5 bebida h.|(:I'ratante de 33.0 cm3en it 950 S S
lata participantes caballistas 3.000 750.000
3 recordatorio: mgchlla estampe.nda, UND 550 S S
con logo a definir por la alcaldia 15.000 3.750.00(
S
ST 9.900.00(
$
TOTAL 171.007.000

VALOR TOTAL: CIENTO SETENTA'Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS ($171.007.000) MCTE

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

4.1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

Para el desarrollo de las acciones de impulso cultural, deportivo, agropecuario y artistico se
consideraron las siguientes actividades que promoveran la integracién social de la poblacion del
Municipio y el reconocimiento a nivel Departamental y Nacional.

Las actividades a contratar se encuentran registradas en el Anexo 1. Cuadro de Costo, que hace
parte integral del presente.

4.2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION

Los precios y valores unitarios de las actividades son producto de la relacién que se guarda dentro
de procesos de similar condicion en otros procesos de contratacion, verificados dentro de la pagina
SECOP Il e invitaciones de minima cuantia y seleccion abreviada SECOP |, ademas de una
comparacion histérica de procesos desarrollados dentro de la administracion con similares
condicione.

PRESUPUESTO OFICIAL: De acuerdo al andlisis de los precios del mercado y a factores que
inciden en el valor asignado, al presupuesto del municipio, se llegé a la conclusién que el valor
estimado del convenio seré la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS
($171.007.000) MCTE, Los cuales se encuentran discriminados en el presupuesto anexo al
presente estudio previo. Certificado de disponibilidad presupuestal 2026000001 de fecha
02/01/2026 el cual se publica.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacién personal de los
administradores y miembros de junta u érgano colegiado. Debe asegurarse que no estan en una
situacién de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y
gue no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES
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Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccién objetiva:

Carta de presentacion: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta:
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y de los miembros que forman
parte del érgano de direccion.

Certificados de Existenciay Representacién Legal. Expedida por la autoridad competente
con fecha de expedicién que no puede ser superior treinta (30) dias contados desde el
momento del cierre del proceso de Seleccion ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. La duracién de la Personeria Juridica debera ser equivalente,
a la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

Duracidn de la ESAL: La persona Juridica Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad
deberd acreditar una existencia legal no menor a cinco (05) afios. Este requisito se verificara
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por
el 6rgano de Administracion competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio
por el monto del aporte de EL MUNICIPIO para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar,
y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Se verificar4 con una declaracion de la persona
juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal y los miembros
del maximo 6rgano de direccidn, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por
medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la
fecha de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les
correspondan.

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de
la entidad proponente y del Representante legal, asi como de los miembros que forman parte
del méximo 6rgano de direccion.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Republica y del
Representante Legal, asi como de los miembros que forman parte del maximo 6érgano de
direccion.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES
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> Certificado de antecedentes Judiciales del representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional, asi como de los miembros que forman parte del
maximo érgano de direccioén.

» Libreta Militar: De conformidad con el articulo 20 de la ley 1780 de 2016, el Representante
Legal de la ESAL, debera acreditar la definicién de su situacion militar, lo cual podra acreditar
con la fotocopia de la libreta militar o en su defecto en los términos del articulo 20 y 21 de la
ley 1780 de 2016.

» RUT. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente.

» Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP: La entidad privada sin animo de lucroy de reconocida idoneidad que esté interesada
en participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad
a lo establecido en el Articulo 9° del Decreto 092 de 2017.

» Hojade Vidade lafuncién Publica para personas juridicas. Se debera anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos
anexos.

» Certificacion de estar a paz y salvo con el erario pablico Municipal por concepto de
impuestos Municipales expedido por la secretaria de Hacienda.

» Carta De Compromiso: la entidad sin animo de lucro debera garantizar la presentacion
de los principales artistas mediante carta de compromiso firmada por el representante
de los artistas, o por el artista para la presentacion en escenario del siguiente artista:
JULIAN ARIZA, EL DIA 10 DE ENERO 2026, CON LA PRESENTACION DE LA
OFERTA.

» REGISTRO: El proponente o alguno de los integrantes de la figura asociativa debera
estar registrado en el REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE
ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS ARTES ESCENICAS. Expedido por la direccion
de artes del MINISTERIO DE CULTURA

v CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
» Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes
serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la

participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

» Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10

B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 40

C. EXPERIENCIA 30
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o 7
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D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 10
E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 10
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

v' DESCRIPCION:

» CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accién, la cual esta relacionada
con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la
entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un
elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propdsitos. Esta
condicidn se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 10
Similar al objeto de la convocatoria 8

CRITERIO DEL OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE
LAS ACTIVIDADES CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CIVICAS
A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE
2026 EN EL SECTOR DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA.”

> EVALUACION TECNICA. Corresponde a la CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La evaluacién de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una
de las propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 40
PUNTOS de la siguiente manera:

CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Un administrador de empresas, con tarjeta profesional 5

vigente y experiencia profesional minima de 7 afios.

Un locutor o maestro de ceremonia, con experiencia 10

PERFIL [relacionada minimo de 3 afios.

Un juez profesional certificado por ASONORMANDO 20

como juez principal.

Personal de logistica para los diferentes eventos. (Minimo

seis (6) personas). Cedulas y carta de compromiso. 5

TOTAL 40
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Para tal efecto deberé allegar y aportar con su propuesta:

Carta de compromiso
Hoja de vida de al menos 6 personal logistica

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

YV V V V

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique)

» Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién
Académica

> Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales
celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar
experiencia.

» Ficha certificacion debera contener:
-Nombre de la Entidad contratante
-Nombre del Contratista
-Objeto del contrato
-Plazo y vigencia del contrato
-Fecha de iniciacion
-Fecha de terminacién y liquidacion.
-Grado a satisfaccion o cumplimiento

» Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecuciéon del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempefiar y la dedicacion sefialada para el proyecto.

EXPERIENCIA. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del
proyecto. Asignandole un puntaje de 30 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional
a la minima exigida maximo 4 convenios a través de
convenios, cuyo objeto corresponda a la
ORGANIZACION, EJECUCION, DIFUSION Y
FACTOR PROMOCION ARTISTICA, CULTURAL,
DE AGROPECUARIA'Y DEPORTIVA. Se le asignara el 20
EXPERIENCIA | maximo Puntaje. Se verificara por nudmero de
convenios con acta de liquidacion y/o en el documento
LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. En los dltimos dos
(afos) igual 0 mayor al presupuesto oficial.
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Se otorgaran puntos Adicionales, si incorpora un
convenio cuyo objeto sea ORGANIZACION,
EJECUCION, DIFUSION Y PROMOCION
ARTISTICA, CULTURAL, AGROPECUARIA Y
DEPORTIVA. Y que el presupuesto oficial supere 3
veces celebrado dentro de los ultimos 2 afios.

A la ESAL, que acredite a través de los convenios
reportados, experiencia exitosa en el Municipio, en los 5
dos ultimo afios.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 10 puntos Muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. A continuacion,
se establece la ponderacion respetiva:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Si la ESAL, aporta los soportes necesarios que
SOPORTES permitan evidenciar el funcionamiento del Maximo
DE LA ESAL Organo de Direccion tales como las acta de
Asamblea del Ultimo afio.

ACREDITACION DE POLITICAS Y PERSONAL

Si acredita Politica de manejo de riesgos operativos
y archivo de documentos.

Si acredita. implementacion en estdndares minimos 8
del SG-SST

EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propoésito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social.
La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto
para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es (til:

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024
La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando
los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para
su desarrollo.

En consecuencia, se otorgard el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado mas
recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y
funcionamiento. ASIGNACION:

Inversion en proyectos implementados durante el afio 2024> a los gastos de funcionamiento = 10

Puntos.
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTEN EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Tipificacion, Estimacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles.
La entidad ha establecido que los Riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso
Competitivo de Seleccién y que pueden afectar La Etapa de Planeacion hasta la terminacion del
Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del Convenio y el Vencimiento de las Garantias:
El Municipio sefiala que los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

2. yloporlaparte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacioén

y/ o de diversificacién

Los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
0 eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucién del convenio.

Asignacién del Riesqo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

2.1.RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

1. Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones

2. riesgo de no utilizar el régimen juridico correcto para la escogencia de quien ejecutara el
objeto del convenio

3. Riesgo de no descripcion clara de los servicios convenidos

4. Falta de Coordinacion Interinstitucional

5. Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la
norma

6. riesgo de no catalogar adecuadamente el riesgo laboral al que corresponde este objeto
convenid

7. riesgo de no verificacion de factores de seleccion de la persona juridica privada sin animo
de lucro consagrados por la norma constitucional y su reglamentacion

8. Riesgo de que no se firme el convenio

9. Riesgo de que no se presenten las Garantias

10. Riesgo de No Publicacion.

11. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

12. riesgo de manejo de recursos publicos

13. Riesgo de Incumplimiento del objeto del convenio.

14. Riesgo de Calidad del servido que constituye el objeto del convenio.

15. Riesgo de Financiero

16. Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

17. Riesgos Laborales
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2.2.RIESGOS IMPREVISIBLES
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.
2.3.RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPDAE(IS_TO VALORACION MONITOREO DEL RIESGO
DEL RIESGO DEL RIESGO 3
RIESGO RIESGO ASlegf-\E(;lgg DEL Quien Como Periodicidad
(LAB5) (1AS5) (1LA5)
Quien Verificando que | Al momento
Elabora el el objeto del de
Estudio convenio se elaboracion
Previoy encuentre del Estudio
quien incluido en el Previo
seleccion Plan anual de
ala Adquisiciones
persona
La entidad juridica
1. RIESGO DE NO suscribiente el priyaga
INCLUSION EN EL acuerdo de sin &nimo
PLAN ANUAL DE 1 1 2 voluntades de lucro
ADQUISICIONES
Verificando que | Al momento
por la de
Quien naturaleza, elaboracion
Elabora el descripcion y del Estudio
Estudio caracteristicas Previo
La entidad Previoy del objeto, se
1 1 2 suscribiente del quien ajuste al
acuerdo de seleccion | régimen juridica
2. RIESGO DE NO voluntades ala del acuerdo de
REeLfr\TA”E_rIuZ JASR%IISICO persona voluntades
CORRECTO PARA uidica
LA ESCOGENCIA DE privada
QUIEN EJECUTARA sin animo
EL OBJETO DEL de lucro
CONVENIO
Quien Siendo
Elabora el detallista a la
Estudio horade la Al momento
Previoy elaboracion del de
quien Estudio previo — | elaboracién
seleccion item del Estudio
La entidad dela descripcién del Previo
suscribiente del persona objeto
1 1 2
acuerdo de juridica
voluntades privada
que
ejecutara
los
3. RIESGO DE NO servicios
DESCRIPCION objeto del
CLARA DEL OBJETO convenio
DEL CONVENIO.
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Quien Siendo Al momento
Elabora el detallista a la de
Estudio hora de la elaboracion
Previoy elaboracion del del Estudio
quien Estudio previo — Previo
: seleccion item
4. RIESGO DE DISENO suls-(?ri‘i)ri]élr?taeddel la persona | Justificacion de
DEL PROCESO DE 1 1 2 juridica la Necesidad y
CONTRATACION g de privada | Descripcion del
QUE PERMITA YQlniacty sin &nimo objeto del
SATISFACER LAS de lucro convenio.
NEcESDADes og
ESTATAL, CUMPLIR pigrutara
SU MISION Y SI ES jo5|
COHERENTE CON o MEERS
EL CUMPLIMIENTO del
DE SUS OBJETIVOS convenio.
Y METAS.
Con la
realizacion y
Quien asistencia a Permanente
Elabora el Concejos de
5. FALTA DE Estudio Gobierno y
COORDINACION Previoy atendiendo al
INTER quien cumplimiento
INSTITUCIONAL 1 1 2 La entiday seleccion del manual
susjriiri]eln:e del la persona especifico de
juridica funciones y
acuerdo de ThEER manual de
pelgades sin &nimo Contratacién
de lucro
que
ejecutara
los
servicios
del
convenio
Conla
elaboracion del
Quien Estudio previo, | Permanente.
elabora el en especial la
6. Réiii?gg A’\ézo 7 ) ) Estun_:iio descr‘ipcién del
ADECUADAMENTE . PEVvio, objeto del
EL RIESGO La entidad convenio y con
LABORAL AL QUE suscribiente el la lectura de la
CORRESPONDE acuerdo de ley 1607 de
ESTE OBJETO voluntades 2002, ley 1562
CONVENIO de 2012 y Dcto.
723 de 2013
2.4.RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO DEL VALORACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO RIESGO DEL RIESGO ASIGNACION
DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(LAS5) (1A5) (LA5)
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Quien Verificando
Elabora que la
1. RIESGO DE NO el persona Al momento
VERIFICACION DE Estudio juridica dela
FACTORES DE Previoy privada sin Elaboracion
SEEhL_ﬁgSIF?IIR\II\?AI\EDLAA ) quiel.'l’ animo de_ del Estydio
SIN ANIMO DE La _er]tldad seleccion | lucro acredite Previo
LUCRO Suscribiente del ala los factores
CONSAGRADOS Acuerdo de persona | o criterios de
POR LA NORMA 1 py . Voluntades juridica escogencia
CONSTITUCIONAL Y privada | dados por la
sin animo norma, que
REGLAMENTACION de lucro. para el caso
(En contratacién Directa son
para Servicios son Idoneidad y
Idoneidad, formacién Experiencia
Académicay Experiencia Directamente
Directamente Relacionada Relacionada
con el Objeto del con el objeto
convenio) del convenio.
2.5.RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO DEL | VALORACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO RIESGO RIESGO ASIGNACION DEL
RIESGO Quien Como Periodicidad
(LA5) (LA5) (LA5)
Quien Seleccionando
selecciona ala persona
ala juridica privada Unavez se
persona sin animo de elabore el
ElRep. Legal dela j_uridica- lucro que rggna Estuc_iio
1 RIESGO DE QUE persona juridica p,nv‘ada sin | el Iqs reqwsnes previo.
NO SE FIRME EL privada sin animo ar;'m(’ de | deidoneidady
CONVENIO de lucro. e experiencia
1 1 2 relacionada con
los servicios
que constituyen
el objeto del
convenio
Quien Luego de
Selecciono firmado el
ala convenio, Unavez se
El Representante persona Verificar y firme el
legal de la persona juridica requerir al Convenio.
1 1 2 juridjca privada sin privada sin representante
animo de lucro. animo de legal de la
lucro o el persona juridica
Que la aseguradora | Supervisor privada sin
2. RIESGO DE QUE no le expida las siyaseha | &nimode lucro
NO SE garantias constituido para que
PRESENTEN LAS solicitadas a la otorgue las
GARANTIAS Entidad sin animo garantias
de lucro exigidas
Quien Verificar o Permanente
Selecciono requerir que la | y hasta tanto
. ala persona se verifique
3. RIESGO DE NO su::rii?::tzddel persona encargada del la
PUBLICACION 1 1 2 .. juridica SECOP, terminacion
. privada sin publique el del proceso
animo de convenioy los de
lucro o el demés actos contratacion.
Supervisor del proceso
siyase ha contractual
constituido
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Luego de
firmado el
Quien convenio, Permanente
Selecciono Verificar o y hasta tanto
4. RIESGO DE NO La entidad ala requerir a se verifique
REALIZAR 1 1 2 suscribiente del persona funcionarios de el Registro
REGISTRO convenio juridica la secretaria de | Presupuestal
PRESUPUESTAL privada sin hacienda y/o
animo de tesoreria para
lucro o el el Registro
Supervisor Presupuestal
siyase ha
constituido
2.6.RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CA;EDE(I_)RI IMPACTO DEL VALORACION ’ MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIBSED, RIESGO DEL RIESGO Asmgl/gcélgg DEL ST Coms Seriodicida
d
1AS5) (1A5) (1A5)
Quien Comparando | Permanente
seleccion las durante el
al obligaciones plazo de
contratista del convenio | ejecucién del
1. RIESGO DE oel con los convenio.
CUMPLIMIENTO DEL Supervisor, servicios
OBJETO DEL 4 4 4 El contratista encasode | ejecutados por
CONVENIO. existir la persona
juridica
privada sin
animo de lucro
Quien Comparando Permanente
seleccion a las durante el
la persona obligaciones plazo de
juridica del convenio ejecucion y
privada sin con los termino para
animo de Servicios la liquidacion
2. RIESGO DE CALIDAD lucro o el ejecutados por del
DELC%?\“L%TN?(? EL Supervisor, Ia_ pgrs_ona convenio.
en caso de juridica
la persona juridica existir privada sin
privada sin animo animo de
2 3 2 de lucro. lucro.
Solicitando al
contratista
El principal por lo | Permanente
Supervisor menos una durante todo
del vez al mes el plazo de
convenioy | documentos | ejecucion del
el que acrediten convenio..
supervisor que se
que de la encuentra al
3. RIESGO DE PAGO DE entidad diaen los
P F?éls_ﬁié?gNYEs 4 4 4 El contratista contratante pagos del
SOCIALES LEGALES sencaso | sistema de
E INDEMNIZACIONES dequese | seguridad
constituya | social integral
este en salud de
los
profesionales
y trabajadores
subcontratista
s que utilice
parala
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ejecucion del
convenio de
obra
Examinando
al precio del
La peso Permanente
1 1 2 persona colombiano
juridica
La persona juridica | privada sin
4. RIESGO FINANCIERO privada sin animo animo de
(devaluacién o de lucro lucro
Reevaluacion)
Quien Verificando y Permanente
seleccién a | actualizandos
lapersona | een cuentoa
juridica los cambios
privadas normativos
sin animo tributarios
de lucro o
el
2 4 2 Supervisor,
en caso de
existir y la
5. CAMBIOS pegsona
NORMATIVOS O DE juridica
LEGISLACION La Entidad privada sin
TRIBUTARIA suscribiente del animo de
convenio. lucro
6. RIESGO DE NO 3 3 3 El Contratista Verificando
CUMPLIMIENTO DE por lo menos
NORMATIVIDAD DE unavez al Permanente
RIESGOS mes que el durante todo
LABORALES El contratista el plazo e
Supervisor este ejecucion del
del cumplimiento convenio.
convenioy don las
la entidad normas de
contratante Riesgos
Laborales y
seguridad
industrial
consagradas
en lanorma,
paralos
trabajadores
con los cuales
ejecuta el
convenio.
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El interventor
7 RIESGO DE debe exigir al
' 4 4 4 El contratista Permanente,
RESPO'SISVAflLIDAD Interventor por lo menos durante todo
El Contratista y la entidad unavez al el plazo de
EXTRACONTRACTUA contratante mes un ejecucion del
L. informe que contrato de
acredite las obra
medidas de principal y
seguridad durante el
industrial y de plazo de
ejecucion ejecucion del
contractual a | convenio de
fin de evitar interventora
causar dafios
aterceros
durante la
ejecucion del
objeto del
convenio
Este informe
formal debera
ser entregado
ala entidad
contratante.
2.7.RIESGOS EN LA ETAPA DE CIERRE:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO VALORACION MONITOREO DEL RIESGO
DEL RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO ASIGNACION
RIESGO
DEL RIESGO ] Lo
(1A5) ) (LA5) Quien Como Periodicidad
El representante legal
o su delegado una
8. RDIESI\%) = vez vencidas las
. garantias debera
CISE{?E 3 3 3 é‘;ﬁ;’:ﬁi re;[)er:;egtsalrjne ingresar al SECOP Il | Permanente.
o dejar constancia del
PROCESO ;
delegado Cierre del proceso
o]
L
o
& ]
(3] e kel
S 5o b <
= 3 e = ° i
9 = o O =] S S o
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AMPARAR LOS
EXTRACONTRACTUAL

PERJUICIOS

DE

NATURALEZA

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
CONTRACTUAL o

EL MUNICIPIO exigira Garantia Unica que ampare:
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Garantias: De acuerdo a las obligaciones establecidas en el presente estudio previo, se estima
necesario que la ESAL garantice los siguientes amparos:

No. AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

1 | Cumplimiento

10% del valor
del Convenio

Vigencia del Convenio y 4 meses mas

2 | Garantia de seriedad
de la propuesta

10% del valor
del Convenio

Tres (3) meses a partir del cierre del
proceso

3 | salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales

5% del valor
del
Convenio

Vigencia del Convenio y 3 afios mas
contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de recibo final del
objeto del convenio.

4 | Calidad del Servicio

10% del valor
del Convenio

Vigencia del Convenio y 4 meses mas

5 | Buen Manejo y

100% del valor

Por el término de duracion del convenio

Correcta inversion del | del anticipo y 4 meses mas.
anticipo.
6 | Responsabilidad Igual o > 200 Por el término de ejecucion del
civil SMMLV convenio.
extracontractual

PARAGRAFO: En cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su
vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La entidad aseguradora
respondera AL MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL ASOCIADO,
por razén del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio; incluso
por el pago de multas.

8. DESIGNACION DE SUPERVISION

La supervision del presente convenio sera ejercida por un grupo interdisciplinar designado asi:
SECRETARIA DE PLANEACION, SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CUITIVA.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Verificados los requisitos establecidos, se encuentra que los servicios objeto del presente proceso
se encuentran dentro de las exclusiones de los Tratados de Libre Comercio firmados por Colombia
en atencion a su cuantia.

10. VEEDURIA CIUDADANA

LA FUNDACION se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con
lo dispuesto en la ley 850 de 2003 modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la
informacién y documentacién que soliciten en relaciéon con el presente contrato y su ejecucion. De
igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y organizaciones para que de
conformidad con el articulo 66 de laley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento

y ejecucion de las obligaciones y acciones derivadas del presente contrato.
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FIRMA:
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FECHA: Enero de 2026 Enero de 2026 Enero de 2026
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