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COMPETENCIA PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
No. CA-ESAL-001-2026

ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017 Y GUIA PARA LA CONTRATACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD, EXPEDIDA
POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

OBJETO DEL CONVENIO:
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA ORGANIZAR,
PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CiVICAS A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL
FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE 2026 EN EL SECTOR DE LLANO DE ALARCON
DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA.”

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE
ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO
DE COMPETENCIA

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER CUIDADOSAMENTE EL
PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL
TERMINO Y CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

ENERO DE 2026

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO.
VALOR: CIENTO SETENTA'Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS ($171.007.000) MCTE

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, estan a disposicion del pablico en
el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP |- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica.

La seleccién del contratista se realiza a través de Invitacion a Entidades sin animo de lucro en desarrollo
de lo previsto en el articulo 3° del Decreto 092 de 2017.

1. CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y RECONOCIDA

IDONEIDAD
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El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007) y Estatuto Anticorrupcion
Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 092 de 2017, las leyes civiles,
comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia.

Se entiende incorporado al presente proceso de contratacion el compromiso anticorrupcion por las partes
y los interesados del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CiVICAS A DESARROLLARSE EN
EL MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE 2026 EN EL SECTOR DE LLANO
DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA.”

2.2 TIPO DE CONTRATACION: CONVENIO DE ASOCIACION.

2.3 TERMINO DE EJECUCION: El término de ejecucion del convenio sera de Diez (10) dias, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.4 APORTES DEL CONVENIO:

MUNICIPIO DE CUITIVA: La suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS
($171.007.000) MCTE

VALOR TOAL DEL CONVENIO; La suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS
($171.007.000) MCTE

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE LA FUNDACION:

1. Desarrollar el convenio de acuerdo con los items y presupuesto aprobado.

2. Dar los créditos al MUNICIPIO, en todas las actividades desarrolladas en los eventos artisticos y
culturales.

3. Poner a disposicion toda su capacidad de gestion para convocar y aunar los esfuerzos, con la
finalidad de lograr en su integridad el objeto del convenio.

4. Poner a disposicién bajo su propia autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica,
logistica que se requiera para el desarrollo de los eventos artisticos, deportivos, agropecuarios y
culturales.

5. Presentar al supervisor del Convenio informe final de actividades bajo la siguiente estructura de
contenido:

5.1. Informacién del Convenio ejecutado.
5.2. Desarrollo del Convenio por actividades mencionando impacto social y cultural e indicadores
de verificacién de los mismos.
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5.3. Informe financiero de acuerdo a los items y presupuesto proyectado: se deben anexar facturas,
cuentas de cobro, cuentas canceladas y cuentas por pagar.
5.4. Certificacion de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.
5.5. Registros y memorias de los eventos artisticos, deportivos, agropecuarios y culturales.

6. Cumplir con lo establecido en la normativa y reglamentacion vigente relacionada con obligaciones
tributarias y contables.

7. Cumplir con normativa relacionada con la conservacion, preservacion y buen uso del medio
ambiente con conductas ambientalmente responsables.

8. Presentar y ejecutar el Plan de Contingencias para el evento, de conformidad con lo establecido
en el Plan Municipal de gestién del Riesgo y ley 1523 de 2012.

1. Garantizar mediante carta de compromiso para la presentacion en escenario del artista: LOS
CERRANITOS, EL DIA 11 DE ENERO 2025, CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA.
2. Las demés inherentes al desarrollo del Convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor de los aportes.
2. Ejercer la supervision de ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES CONJUNTAS: Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia
de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. Elaporte y vinculacion de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocién y estimulo a la
realizacion de actividades agroecoldgicas y de mercadeo, tendientes al cumplimiento del objetivo
de este convenio.

2. La cooperacion y ejercicio de esta asociacion queda condicionada al efectivo aporte de cada una
de las partes firmantes.

3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra
sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita.

4. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, la mantendra
indemne y respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

5. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

6. Los recursos y la participacion de las partes en este convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra.

7. En consecuencia, el personal vinculado por LA FUNDACION en desarrollo del mismo, corresponde
a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de
vinculacion civil 0 administrativa con EL MUNICIPIO.

8. Las contrataciones que celebre LA FUNDACION, sin perjuicio de la coordinacion descrita en este
convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos
del mismo.

2.6 ENTREGA DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO: a) Primer Desembolso a titulo de anticipo: Una vez
legalizado el convenio, aprobadas las garantias y suscrita el acta de inicio, previo lleno de requisitos de
ejecucion, el monto equivalente al 50% del valor de los aportes del Municipio, previa presentacion de
todos los formatos y documentos soportes requeridos por la entidad para el trdmite de cuentas. B)
Segundo Desembolso: Equivalente al 25% del valor de los aportes del Municipio mediante acta parcial,
previa presentacion de todos los formatos y documentos soportes requeridos por la entidad para el tramite
de cuentas, informes junto con los soportes del caso que permitan evidenciar la correcta ejecucién del
convenio, soportes que deberan ser avalados por equipo supervisor designado por EL MUNICIPIO. C)
Un tercer desembolso: El tercer desembolso correspondiente al 25% se efectuara al momento de la
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liquidacion del Convenio para lo cual la FUNDACION debera adjuntar ademas acta de recibo a
satisfaccion y liquidacién ademas de todos los documentos soporte de las actividades del convenio.
PARAGRAFO. Con los recursos publicos que reciba LA FUNDACION en razén de este convenio, se
efectuardn gastos o inversiones Unicamente para el cumplimiento del mismo, de conformidad con lo
establecido en el decreto 092 de 2017.

Conforme a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, Articulo 4° y Guia para la Contratacion con
Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, Expedida por Colombia Compra
Eficiente, el Procedimiento de seleccion de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro -ESAL- de reconocida
Idoneidad y Experiencia sera el PROCEDIMIENTO COMPETENCIA PUBLICA, con aplicacién de los
principios establecidos en el articulo 209 de la constitucién Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley
1437 de 2011 en cuyo caso el factor que determinara la seleccion del contratista serd el menor precio
ofrecido

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia la modalidad de seleccion seré la establecida en el
Decreto 092 de 2017.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia.

Ley 489 de 1998.

Decreto No. 1082 de 2015.

Decreto 092 de 2017.

Demés normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

VVVVYVYYVY

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer
una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se procederan a considerar los siguientes
aspectos fundamentando su relacién con el objeto del Proceso de Contrataciéon, su complejidad y la
cantidad de recursos comprometidos por la Entidad Estatal.

a. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin &nimo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo: Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual estéa relacionada con la intencion de
los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin &nimo
de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta
sea adecuada para desarrollar tales propésitos.

Para el caso concreto debe existir Coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y
el programa o actividad del plan de desarrollo cual el de “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR
LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS,
DEPORTIVAS Y CIVICAS A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL
MES DE ENERO DE 2026 EN EL SECTOR DE LLANO DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA
BOYACA.”

En ese sentido dentro de su objeto social la entidad sin animo de lucro debera tener como actividades la
organizacion y promocion de proyectos culturales, deportivos y recreativos, con el propdsito de incentivar
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el emprendimiento y sabiduria popular, aprovechamiento del tiempo libre y rescate de valores,
costumbres, vivencias y tradiciones.

b. Capacidad del Personal de la entidad privada sin &nimo de lucro: La Entidad Estatal puede pedir
evidencia de que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan de desarrollo y de
adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la
permanencia de los colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta
capacidad.

Bajo el anterior entendido la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deber& acreditar que
cuenta con el siguiente personal:

Un administrador de empresas

Un locutor o maestro de ceremonia, con experiencia relacionada minimo de 1 afio.
Un juez profesional certificado por ASONORMANDO como juez principal.
Personal de logistica para los diferentes eventos. (Minimo seis (6) personas).

EXPERIENCIA: La Entidad Estatal debe evaluar las condiciones de complejidad del proyecto para
establecer una experiencia que sea proporcional al mismo.

Para el presente proceso la PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, debera acreditar la suscripcion de por lo menos cuatro (4) contratos y/o convenios
realizados y liquidados con entidad publica o privada en la, relacionados con EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION, EJECUCION, DIFUSION, LOGISTICA Y PROMOCION
ARTISTICA, CULTURAL, AGROPECUARIA, Y DEPORTIVA, o similares y en cada uno de ellos sea igual
0 mayor al presupuesto oficial. Lo convenios y/o contratos que se aporten para acreditar la experiencia,
deberan estar debidamente liquidados.

c. Estructura Organizacional: La estructura organizacional nos muestra la madurez de la
organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno
corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, atendiendo al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo.

Ahora bien, para el caso especifico la PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, debera acreditar que cuenta con un 6rgano maximo de decisién conformado por lo menos
por:

» Un Presidente.
> Revisor Fiscal
» Miembros De La Junta

La anterior informacion se verificard en el certificado de existencia y representacion expedido por la
Céamara de Comercio, la cual debera tener una vigencia no superior a treinta (30) dias.

En aras de verificar la conducta de los miembros que forman parte de maximo 6rgano de decision, se
debera presentar los antecedentes de Procuraduria, Contraloria y Penales.
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DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO: Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcion social. Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin

animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte
31 de diciembre de 2024 certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA

ENTIDAD

INDICE DE LIQUIDEZ

Mayor o igual a 70.00

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual a 0.02

RAZON DE COBERTURA INTERESES

Mayor o igual a 280

v CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA
ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0.60
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.60

antecedentes profesionales)

Documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor
Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continta en el proceso de seleccién

ESPECIFICACIONES TECNICAS A DESARROLLAR:

ORGANIZACION LOGISTICA GENERAL
ITEM DESCRIPCION CANT | UNIDAD VLR. UNIT. VLR.TOTAL
S S
S Forganizacibn-lagistica ) il 1.500.000 1.500.000
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Amplificacion de SONIDO y tarima,
profesional cuatro (4) dias, con
protocolos de seguridad en tarima
para agrupaciones musicales:

RAIDER TECNICO SONIDO

CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES
(Behringer)

1 FURMAN PLUS American Audio
PROCESADOR DBX 260

2 COMPRESORES

1 CAMARA DE EFECTOS Alexis

2 CROSSOVER ELECTRONICOS

1 PC. PORTATIL

2 MICROFONOS INALAMBRICO

2 | (BTAS58)

MICROFONOS PARA GRUPOS
MUSICALES

e 8 PAR LED

e 8 CABEZAS MOVILES

e CAMARA DE HUMO

¢ LISTADO DE CABINAS
16 CABINAS LINEA ARRAY ACTIVAS
DE 1000 WATTS C/U
12 BAJOS DE 18” E.V (RCF)
DE 2000 WATTS C/U
* 4 MONITORES DE VOZ
e SEIFILY BAJO SEIFI
2 MONITORES PARA PITOS
* PLANTA PARA BAJO
PLANTA PARA PIANO

S S

| R 8.100.000 32.400.000
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PANTALLA GIGANTE LED FULL
HD 4 X3 PICH Procesador digital
de video

VDWOLL RGB Prol

Puente (estructura para montar
pantallas) Cdmara profesional 4K

TARIMA DE 12 X 8 en lona
blanca montable con luces.

SE DEEBE APORTAR FICHA
TECNICA DEL SONIDO Y DE LA
TARIMA CON FOTOSQUE
ACREDITEN

EL CUMPLIMEINTO

DE LO REQUERIDO POR LA
ENTIDAD

SO PENA DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA ESAL

Animacion en tarima para los

cultural, deportivo y artistico.
Impresion full color.

i ] S $
3 ever?tF)s que se requiera dicho 4 DIA 300.000 3.200.000
servicio
Presentacion BANDA MUSICAL
4 | (papayera ) acompafiamiento 4 DIA > >
) 1.900.000 7.600.000
priostes
Disefiar Video e imprimir afiches
promocionales de las ferias,
alusivos a la celebracion de las $ S
5 . . ) 1 Global
ferias y actividades de caracter 1.860.000 1.860.000
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$
BTOTAL
SUBTO 46.560.000
MERCADO GANADERO
ITEM | DESCRIPCION UND CANT VLR. UNIT. VLR.TOTAL
Incentivos para los participantes
del mercado ganadero, compuesto
1 por un valde en plastico con GLB 150 s S
caacidad de 5 Its o mochila tejida 25.000 3.750.000
en fique, 2 kilo de sal y 6 metros de
manila.
premiacion alas muestras del - 15 S S
programa de mejoramiento 90.000 990.000
tico: 1 to-11 2d
5 genetico: ler puesto , o >dg 1 S S
puesto-11, 3erpuesto- 11 70.000 770.000
$ S
310 L 50.000 550.000
premio categoria gran campeona y $ $
3 gran campeona reservada Manila 1 pto 2 20.000 140.000
calibre 12, de 15 mts i ’
o $
4 pechera para gran campeona 1 pto 2 50.000 100.000
o o o s s
. L : w3 3 14.000 462.000
cintas premiacion primer puesto
5 Gran
segundo puesto tercer puesto o 5 S S
P 60.000 120.000
reservada
Intervencion musical con g S
6 agr!,lpaaon carranguera de la UND 1 5 500.000 5 500.000
region
Juzgador profesional para la $ $
7 mu:estra (l:iel programa de GLB 1 370.000 370.000
mejoramiento genetico
$
UBIDTS 10.252.000
CABALGATA Y CONCURSO DE PINTURA INFANTIL
ITEM | DESCRIPCION CANT VLR. UNIT. VLR.TOTAL
. . $ $
1 recordatorio de caballito de palo GLB 100 10.000 1.000.000
$ $
4 KIT pintura | & ¥ 25.000 2.250.000
g | refrigerio compuesto por: sandwis GLB 90 S S
de pollo y jugo de caja, helado 11.000 990.000
$
SUBTOTAL 4.240.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230
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CONCEPTO

CONCURSO DE DESTREZA CEBOLLERA MASCULINA'Y FEMENINA
ITEM | DESCRIPCION CANT VLR. UNIT. VLR.TOTAL
1 | PRIMER PUESTO (Bono en efectivo M/H 5 S S
o redimible) 400.000 800.000
, |SEGUNDO PUESTO (Bono en M/H Y $ $
efectivo o redimible) 250.000 500.000
3 | TERCER PUESTO (Bono en efectivo M/H 3 S S
o redimible) 150.000 300.000
4 CUABTO PUES.TQ (Bono en M/H 2 S S
efectivo o redimible) 50.000 100.000
5 UND 50 > >
REFRIGERIO PARTICIPANTES 6.000 300.000
6 COMPRA CEBOLLA EN EL LOTE, y UND 1 > >
. ! ! 1.500.000 1.500.000
manipulacion del producto durante
el evento y aseo (incluye acarreo)
$
RUBTRTAL 3.500.000
CAMPEONATO MICROFUTBOL MASCULINO
ITEM CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
CONCEPTO
1 PREMIACION
$ $
2 ler Puesto UND 7 2.225.000 2.225.000
$ $
3 2do Puesto DA : 1.500.000 1.500.000
$ S
4 3er puesto UND ! 870.000 870.000
S S
5 4to Puesto UND 1 400.000 400.000
$ $
1 Trofeo | Y 1 120.000 120.000
S S
7 medallas kit e 5.000 200.000
$ S
8 Mallas Para cancha UND . 180.000 180.000
$ S
9 Balones ' i 90.000 90.000
$
SUBTOTAL 5.585.000
CAMPEONATO TEJO MASCULINO
ITEM CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA

Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230
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1 PREMIACION
$ S
2 ler Puesto UND 1 870.000 870.000
$ $
3 2do Puesto oA i 620.000 620.000
$ $
4 3er puesto Ll ! 380.000 380.000
S S
5 4to Puesto UND 1 125.000 125.000
= S
6 Trofeo i 1 120.000 120.000
$ $
/ medallas sl i 5.000 40.000
8 . glb 1 > >
Juzgamiento 300.000 300.000
$
SUBTQTAL 2.455.000
CAMPEONATO MINITEJO FEMENINO
ITEM CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
CONCEPTO
1 PREMIACION
$ $
2 D 1
ler Puesto N 375.000 375.000
$ $
3 2do Puesto P s 250.000 250.000
$ S
4 3er puesto UND 4 130.000 130.000
S S
5 4to Puesto UND 1 65.000 65.000
$ $
6 Trofeo UND i 120.000 120.000
S $
/ medallas UND 8 5.000 40.000
S S
9 Juzgamiento S ! 285.000 285.000
$
SUSORAL 1.265.000
PRESENTACIONES COMICOTAURINAS
ITEM | CONCEPTO CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
, |presentacion comicotaurina (4 Jho 5 S S
vaquillas y 3 artistas comicos) 4.400.000 8.800.000
, | 8rupo musical (musica nortefia con UND " S S
bailarinas) LOS TUCANES 3.000.000 3.000.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o 7
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45 DE INSPECCCION DE POLICIA n] L"e":;?el":;ﬂ'm
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3 |8rupo musical (musica nortefia con UND 1 S S
bailarinas) skala show 1.600.000 1.600.000
S
SUBTOTAL 11.800.000

PRESENTACION DE GRUPOS MUSICALES SABADO Y DOMINGO NOCHE INCLUYE DERECHOS DE AUTOR

ITEM CONCEPTO CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL

1 UND 1 > >

LOKOS PARRANDEROS 6.500.000 6.500.000
S S

2 CONTRASTE UND ! 6.000.000 6.000.000
S $

3 JULIAN ARIZA UND 1 32.000.000 32.000.000
s $

4 yerbabuena son latino UND ! 8.000.000 8.000.000
$ $

> los cardenales de juarez UND ! 7.000.000 7.000.000
noche de la juventud, show de S $

6 Iuces,. maxiteca dj, animadory UND 1 4.100.000 4.100.000

premios

$

SUBJOTAL 63.600.000

MUESTRA VALIDA DE MOTOCICLETAS EN DURO Y CAR AUDIO

ITEM CANTIDAD | COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
CONCEPTO
PREMIACION , alquiler de $ $
1 escgnarlc_), logistica Y re frigerio GBL 1 6.200.000 6.200.000
bedida hidratante
I . S S
2 Exhibicion car audio CAR AUDIO UND 1 5 500.000 5 500.000
S
SUBTOTAL 8.700.000
ALIMENTACION Y REFRIGERIO POLICIA Y EJERCITO (PERSONAL DE SEGURIDAD DE APOYO)
ITEM CONCEPTO GLOBAL COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
alimentacion y refrigerio fuerzas de
1 seguridad de apoyo (policia 'y GBL 1 > >
o 2.600.000 2.600.000
ejercito)
refrigerio empanada caliente o $ S
2 sandv.wsh de pollo o ponque y jugo UND 50 11.000 550.000
de caja
SUBTOTAL »
3.150.000
CABALGATA
ITEM DESCRIPCION CANT VLR. UNIT. ‘ VLR.TOTAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o 7
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45 DE INSPECCCION DE POLICIA n] L"e°:1?_:_§u"§ag;m
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230 Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45 ygestion
Email: contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co Email: gobierno@cuitiva-boyaca.gov.co
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seleccion se identifica asi:

almuerzo Cabalgata compuesto
. |por: 1/2“de gallina criolla cocinada, UND 300 S S
papa, aji, empacada en bolsa de 18.000 5.400.000
aluminio
5 bebida h.|(:I'ratante de 33.0 cm3en it 950 S S
lata participantes caballistas 3.000 750.000
3 recordatorio: mgchlla estampe.nda, UND 550 S S
con logo a definir por la alcaldia 15.000 3.750.000
S
ST 9.900.000
$
TOTAL 171.007.000

VALOR TOTAL: CIENTO SETENTA'Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS ($171.007.000) MCTE

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de
naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del convenio del presente proceso de

NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 93140000 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 93141500 Desarrollo y servicios sociales
Productos 93141501 Servicios de politica social

93141701 Organizaciones de eventos culturales
80131500 Alquiler y arrendamiento de propiedades
93141500 Desarrollo y servicios sociales
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90111600 Facilidades para encuentros
85151600 Asuntos nutricionales
90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio
90101700 Servicios de cafeteria

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO COMPETITIVO PUBLICO

ETAPAS/ACTIVIDADES

FECHAY HORA

LUGAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA

Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230
Email: contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co
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PUBLICACION DE LA
INVITACION PUBLICA Y

ESTUDIOS PREVIOS

02 de enero de
2026

Secretaria de Gobierno Municipal

SECOP Il

RECEPCION DE
OBSERVACIONES A LA

INVITACION

05 de enero de
2026 hasta las 2:00
pm.

SECOP I

RESPUESTA A OBSERVACIONES Y

05 de enero de

SECOP Il

am.

EXPEDICION DE ADENDAS 2026 hasta las 4:00| SECOP I
pm.

RECEPCION DE OFERTAS 06 de enero de
2026 hasta las 9:00| SECOP II

EVALUACION DE OFERTAS.

06 de enero de
2026 hasta las 2:00
p.m.

Secretaria de gobierno Municipal (segundo
Piso - Palacio Municipal)

PUBLICACION INFORME DE
EVALUACION

06 de enero de
2026

SECORP I

TRASLADO DEL INFORME DE

EVALUACION Y SUBSANACION DE
PROPUESTAS

07 de enero de
2026

Secretaria de Gobierno Municipal (segundo
Piso - Palacio Municipal) SECOP II

Aceptacidn de la Oferta presentada

07 de enero de
2026

Secretaria de gobierno Municipal (segundo
Piso - Palacio Municipal) SECOP Il

CELEBRACION DE CONVENIO

07 de enero de
2026.

Despacho del Alcalde Municipal

SECOP Il

LEGALIZACION Y

PERFECCIONAMIENTO

07 de enero de
2026.

Secretaria de gobierno Municipal (segundo
Piso - Palacio Municipal)

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230
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SECOP Il

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas
en lainvitacion. Las prérrogas de plazos y fechas del cronograma deberan ser tomadas en cuenta por los
proponentes. El cronograma podra ser modificado cuando se requiera adicionar asuntos que se considere
necesario

CONSULTA DE LA INVITACION Y SUS CONDICIONES: Estos documentos podran ser consultados en
la pagina de contratacibn SECOP www.contratos.gov.co y en la Oficina de Secretaria de Planeacion
Municipal, ubicada en el Palacio Municipal Carrera 4 N° 4- 45 piso 2 en los términos establecidos en el
decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 a partir de la fecha.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

4.1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

Para el desarrollo de las acciones de impulso cultural, deportivo, agropecuario y artistico se consideraron
las siguientes actividades que promoveran la integracién social de la poblacién del Municipio y el
reconocimiento a nivel Departamental y Nacional.

Las actividades a contratar se encuentran registradas en el Anexo 1. Cuadro de Costo, que hace parte
integral del presente.

4.2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION

Los precios y valores unitarios de las actividades son producto de la relacion que se guarda dentro de
procesos de similar condicion en otros procesos de contratacion verificados dentro de la pagina SECOP
| e invitaciones de minima cuantia y seleccién abreviada SECOP i ademas de una comparacién histérica
de procesos desarrollados dentro de la administracion con similares condicione.

Aunado al o anterior, el valor del convenio se soporta de acuerdo con las actividades que se relacionan
a continuacion:

Los precios y valores unitarios de las actividades son producto de la relacion que se guarda dentro de
procesos de similar condicién en otros procesos de contratacion, verificados dentro de la pagina SECOP
| e invitaciones de minima cuantia y seleccion abreviada SECOP |, ademéas de una comparacion histérica
de procesos desarrollados dentro de la administracion con similares condicione.

PRESUPUESTO OFICIAL: De acuerdo al andlisis de los precios del mercado y a factores que inciden en
el valor asignado, al presupuesto del municipio, se llegd a la conclusion que el valor estimado del convenio
serd la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SIETE MIL PESOS ($171.007.000) MCTE, Los
cuales se encuentran discriminados en el presupuesto anexo al presente estudio previo. Certificado de
disponibilidad presupuestal 2026000001 de fecha 02/01/2026 el cual se publica.

5. REQUISITOS HABILITANTES

ACREDITACION DE CAPACIDAD JURIDICA:
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES

a
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45 DE INSPECCCION DE POLICIA n] ropreminiry-Aa
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230 Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45 ygestién
Email: contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co Email: gobierno@cuitiva-boyaca.gov.co
NIT: 891.855.769-7 www.cuitiva-boyaca.gov.co
Pagina 15 de 37



mailto:contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co
mailto:gobierno@cuitiva-boyaca.gov.co

Funclonesde Inspecccion de Polcia CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA Version: 001

-\ &
.!—-'

Secretaria de Gobierno con

En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de los administradores y
miembros de junta u 6rgano colegiado. Debe asegurarse que no estdn en una situacion de conflicto de
interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados para
contratar con el Estado.

Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccion objetiva:

Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccion objetiva:

Carta de presentacién: La carta de presentacién de la propuesta deberd ser firmada por el
Representante Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal y de los miembros que forman parte del érgano de
direccion.

Certificados de Existencia y Representacién Legal. Expedida por la autoridad competente con
fecha de expedicién que no puede ser superior treinta (30) dias contados desde el momento del
cierre del proceso de Seleccion ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD. La duracién de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido
para la ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

Duracion de la ESAL: La persona Juridica Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad debera
acreditar una existencia legal no menor a cinco (05) afios. Este requisito se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

Asi mismo deberé acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el 6rgano
de Administracion competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del
aporte de EL MUNICIPIO para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar
el cumplimiento de todas sus obligaciones.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Se verificard con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica
que ni la persona juridica ni el representante legal y los miembros del maximo érgano de direccion,
estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales personajuridica. La entidad
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio del Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el
caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentran
al dia en los pagos que les correspondan.

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de la
entidad proponente y del Representante legal, asi como de los miembros que forman parte del
maximo organo de direccion.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45 DE INSPECCCION DE POLICIA n]
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e Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Republica y del Representante
Legal, asi como de los miembros que forman parte del maximo érgano de direccion.

e Certificado de antecedentes Judiciales del representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro
expedido por la Policia Nacional, asi como de los miembros que forman parte del maximo 6rgano
de direccion.

e Libreta Militar: De conformidad con el articulo 20 de la ley 1780 de 2016, el Representante Legal
de la ESAL, debera acreditar la definicién de su situacién militar, lo cual podra acreditar con la
fotocopia de la libreta militar o en su defecto en los términos del articulo 20 y 21 de la ley 1780 de
2016.

e RUT. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente.

¢ Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP: La
entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en
el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP |, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 9° del Decreto 092 de 2017.

e Hojade Vidadelafuncion Publica para personas juridicas. Se debera anexar el formato de hoja
de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

e Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por concepto de impuestos
Municipales expedido por la secretaria de Hacienda.

Carta De Compromiso: la entidad sin &nimo de lucro debera garantizar la presentacién de los
principales artistas mediante carta de compromiso firmada por el representante de los artistas, o
por el artista para la presentacion en escenario del siguiente artista: JULIAN ARIZA, EL DIA 10
DE ENERO 2026, CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

e REGISTRO: El proponente o alguno de los integrantes de la figura asociativa debera estar
registrado en el REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS
DE LAS ARTES ESCENICAS. Expedido por la direccion de artes del MINISTERIO DE CULTURA.

ACREDITACION TECNICA:

El proponente debe cumplir con todas las especificaciones minimas exigidas, tal como se indica en las
especificaciones técnicas.

CAUSALES DE RECHAZO:

a. elincumplimiento de los requisitos habilitantes
b. no suscribirse la carta de presentacion de la propuesta
c. superar el precio del presupuesto oficial
d. la no subsanacién oportuna de los requisitos habilitantes
e. EIl término para presentar ofertas es el indicado en el cronograma, no se aceptaran ofertas
extemporaneas y en caso de ser radicadas por fuera de este término, no seran tenidas en cuenta
por el Municipio.
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES o
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En todo caso la verificacion de los requisitos se hara exclusivamente en relacidn con el proponente con
el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de SUBSANABILIDAD establecidas en
el Decreto 1082 de 2015. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso

v CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

e Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

e Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10
B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 40
C. EXPERIENCIA 30
D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 10
E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 10
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

v DESCRIPCION:

¢ CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accidn, la cual esta relacionada con la
intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada
sin &nimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para
gue esta sea adecuada para desarrollar tales propositos. Esta condicién se evaluara de la siguiente

forma:
DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 10
Similar al objeto de la convocatoria 8

CRITERIO DEL OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA ORGANIZAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CiVICAS A DESARROLLARSE EN
EL MARCO DEL FESTIVAL CELEBRADO EN EL MES DE ENERO DE 2026 EN EL SECTOR DE LLANO
DE ALARCON DEL MUNICIPIO CUITIVA BOYACA.”

e EVALUACION TECNICA. Corresponde a la CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL)
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La evaluacién de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las
propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la
ejecucién del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 40 PUNTOS de la siguiente

manera:
CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Un administrador de empresas, con tarjeta profesional 5
vigente y experiencia profesional minima de 7 afos.
Un locutor 0 maestro de ceremonia, con experiencia 10
PERFIL [relacionada minimo de 3 afios.
Un juez profesional certificado por ASONORMANDO 20
como juez principal.
Personal de logistica para los diferentes eventos. (Minimo
seis (6) personas). Cedulas y carta de compromiso. 5
TOTAL 40

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

Carta de compromiso

Hoja de vida de al menos 6 personal logistica

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion Académica

YV VvV VY V V V

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados
con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

» Ficha certificacion debera contener:
-Nombre de la Entidad contratante
-Nombre del Contratista
-Objeto del contrato
-Plazo y vigencia del contrato
-Fecha de iniciacion
-Fecha de terminacion y liquidacion.
-Grado a satisfaccion o cumplimiento

» Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades
a desempefiar y la dedicacion sefialada para el proyecto.

EXPERIENCIA. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados
por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de
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desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole un
puntaje de 30 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional
a la minima exigida maximo 4 convenios a través de
convenios, cuyo objeto corresponda a la
ORGANIZACION, EJECUCION, DIFUSION Y

FACTOR PROMOCION ARTISTICA, CULTURAL,

DE AGROPECUARIA Y DEPORTIVA. Se le asignara el 20

EXPERIENCIA | maximo Puntaje. Se verificara por numero de

convenios con acta de liquidacion y/o en el documento
LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. En los ultimos dos
(afios) igual o mayor al presupuesto oficial.

Se otorgaran puntos Adicionales, si incorpora un
convenio cuyo objeto sea ORGANIZACION,
EJECUCION, DIFUSION Y PROMOCION
ARTISTICA, CULTURAL, AGROPECUARIA Y
DEPORTIVA. Y que el presupuesto oficial supere 3
veces celebrado dentro de los Ultimos 2 afios.

A la ESAL, que acredite a través de los convenios
reportados, experiencia exitosa en el Municipio, en los 5

dos ultimo afos.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 10 puntos Muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. A continuacion, se
establece la ponderacion respetiva:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Si la ESAL, aporta los soportes necesarios que
SOPORTES permitan evidenciar el funcionamiento del Maximo
DE LA ESAL Organo de Direccion tales como las actas de 1
Asamblea del Ultimo afio.
ACREDITACION DE POLITICAS Y PERSONAL
Si acredita Politica de manejo de riesgos operativos 1
y archivo de documentos.
Si acredita. implementacion en estandares minimos 8
del SG-SST

las entidades privadas sin
de la entidad privada sin

EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdésito generar utilidades. Los ingresos de

indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util:

animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion
animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
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Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

La entidad deberda diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo.

En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado méas recursos
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y funcionamiento.
ASIGNACION:

Inversion en proyectos implementados durante el afio 2024> a los gastos de funcionamiento = 10
Puntos.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE AFECTEN EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
La entidad ha establecido que los Riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso
Competitivo de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la terminacion del Plazo
de Ejecucién, La Liguidacion del Convenio y el Vencimiento de las Garantias:
El Municipio sefiala que los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

2. vylo por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacion y/ o

de diversificacion

Los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden puablico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
convenio.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

2.1.RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:
1. Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones
2. riesgo de no utilizar el régimen juridico correcto para la escogencia de quien ejecutara el objeto
del convenio
3. Riesgo de no descripcion clara de los servicios convenidos
4. Falta de Coordinacion Interinstitucional
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Riesgo de no verificacion de factores de seleccién del contratista consagrados por la horma
riesgo de no catalogar adecuadamente el riesgo laboral al que corresponde este objeto convenid
riesgo de no verificacion de factores de seleccion de la persona juridica privada sin animo de
lucro consagrados por la norma constitucional y su reglamentacion

Riesgo de que no se firme el convenio

Riesgo de que no se presenten las Garantias

Riesgo de No Publicacion.

Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

riesgo de manejo de recursos publicos

Riesgo de Incumplimiento del objeto del convenio.

Riesgo de Calidad del servido que constituye el objeto del convenio.

Riesgo de Financiero

Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

Riesgos Laborales

2.2.RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

2.3.RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMFE)AE(IZ_TO VALORACION , MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIES6Q RIESGO e ASIGE;’-\E(;IC?S DE!- Quien Como Periodicidad
(1A5) 1A5) (1A5)
Quien Verificando que | Al momento
Elabora el el objeto del de
Estudio convenio se elaboracion
Previoy encuentre del Estudio
quien incluido en el Previo
seleccion Plan anual de
ala Adquisiciones
persona
La entidad juridica
1. RIESGO DE NO suscribiente el privada
INCLUSION EN EL acuerdo de sin &nimo
PLAN ANUAL DE 1 1 2 voluntades de lucro
ADQUISICIONES
Verificando que | Al momento
por la de
Quien naturaleza, elaboracion
Elabora el descripcion y del Estudio
Estudio caracteristicas Previo
La entidad Previoy del objeto, se
1 1 2 suscribiente del quien ) _ajustf_sa] !
acuerdo de seleccion | régimen juridica
2. RIESGO DE NO voluntades ala del acuerdo de
REGLljr\TAIl;lI\lZ JASREIIISICO P voluntades
CORRECTO PARA ]LlljldlCa
LA ESCOGENCIA DE e
QUIEN EJECUTARA SR
EL OBJETO DEL de lucro
CONVENIO
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Quien Siendo
Elabora el detallista a la
Estudio hora de la Al momento
Previoy elaboracion del de
quien Estudio previo— | elaboracién
seleccion item del Estudio
La entidad dela descripcion del Previo
1 1 2 suscribiente del persona objeto
acuerdo de juridica
voluntades privada
que
ejecutara
los
3.  RIESGO DE NO e
DESCRIPCION objeto del
CLARA DEL OBJETO convenio
DEL CONVENIO.
Quien Siendo Al momento
Elabora el detallista a la de
Estudio horade la elaboracion
Previoy elaboracion del del Estudio
quien Estudio previo — Previo
seleccion item
la persona | Justificacion de
4. RIESGO DE DISENO La entidad juridica la Necesidad y
DEL PROCESO DE 1 1 2 suscribiente del privada Descripcion del
CONTRATACION acuerdo de sin &nimo objeto del
QUE PERMITA voluntades de lucro convenio.
SATISFACER LAS que
NECESIDADES DE ‘ A
LA ENTIDAD e'efgsta'a
ESTATAL, CUMPLIR s
SU MISION Y SI ES oS
COHERENTE CON del
EL CUMPLIMIENTO convenio.
DE SUS OBJETIVOS
Y METAS.
Quien Con la
Elabora el realizacion y
Estudio asistencia a Permanente
S. FALTA DE Previoy Concejos de
COOT’\%'_EQCION quiep’ Gobi'erno y
INSTITUCIONAL seleccion atendlgnldo al
1 1 2 la persona cumplimiento
La entidad juridica del manual
suscribiente del privada especifico de
acuerdo de sin &nimo funciones y
voluntades de lucro manual de
que Contratacion
ejecutara
los
servicios
del
convenio
Con la
elaboracion del
Quien Estudio previo, | Permanente.
elabora el en especial la
6. RIESGO DE NO Estudio descripcién del
CATALOGAR | 1 2 i X
ADECUADAMENTE y previo. ob]eto del
EL RIESGO La c.an.tldad convenio y con
LABORAL AL QUE suscribiente el la lectura de la
CORRESPONDE acuerdo de ley 1607 de
ESTE OBJETO voluntades 2002, ley 1562
CONVENIO de 2012y Dcto.
723 de 2013
2.4.RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
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CATEGORIA IMPACTO DEL VALORACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO RIESGO DEL RIESGO ASIGNACION
DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Quien Verificando
Elabora que la
1. RIESGO DE NO el persona Al momento
VERIFICACION DE Estudio juridica dela
FACTORES DE Previo y privada sin Elaboracion
SIEEI\JL‘ll'ElgglF?IIQ\II\?AEDI:\A ] quiep’ animo de_ del Est_udio
La entidad seleccion | lucro acredite Previo
SIN ANIMO DE Suscribiente del ala los factores
LUCRO -
CONSAGRADOS Acuerdo de persona | o criterios de
POR LA NORMA » 1 2 Voluntades jurldlca escogencia
CONSTITUCIONAL Y privada | dados por la
suU sin @nimo | norma, que
REGLAMENTACION de lucro. para el caso
(En contratacién Directa son
para Servicios son Idoneidad y
Idoneidad, formacion Experiencia
Académicay Experiencia Directamente
Directamente Relacionada Relacionada
con el Objeto del con el objeto
convenio) del convenio.
2.5.RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO DEL | VALORACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
DEL RIESGO RIESGO RIESGO ASIGNACION DEL
RIESGO - ——
RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Quien Seleccionando
selecciona ala persona
ala juridica privada Unavez se
persona sin animo de elabore el
El Rep. Legal de la j_uridica_ lucro que r_egna Estut_:iio
= N privada sin | el los requisitos previo.
L RIESGO DE QUE p_ersona_]urld!ca animo de de idoneidad y
NO SE FIRME EL privadasivanims lucro experiencia
CONVENIO de lucro. . '
1 1 2 relacionada con
los servicios
que constituyen
el objeto del
convenio
Quien Luego de
Selecciono firmado el
ala convenio, Unavez se
El Representante persona Verificar y firme el
legal de la persona juridica requerir al Convenio.
1 1 2 juridica privada sin | privada sin representante
animo de lucro. animo de legal de la
lucro oel | persona juridica
Que la aseguradora | Supervisor privada sin
2. RIESGO DE QUE no le expida las siyaseha | &nimo de lucro
NO SE garantias constituido para que
PRESENTEN LAS solicitadas a la otorgue las
GARANTIAS Entidad sin animo garantias
de lucro exigidas
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Quien Verificar o Permanente
Selecciono requerir que la | y hasta tanto
. ala persona se verifique
3. RIESGO DE NO su :;ii?é:itzdd el persona encargada del la
PUBLICACION 1 1 2 juridica SECOP, terminacion
acuerdo de / ] )
privada sin publique el del proceso
voluntades P :
animo de convenioy los de
lucro o el demas actos contratacion.
Supervisor del proceso
siyase ha contractual
constituido
Luego de
firmado el
Quien convenio, Permanente
Selecciono Verificar o y hasta tanto
4. RIESGO DE NO La entidad ala requerir a se verifique
REALIZAR 1 1 2 suscribiente del persona funcionarios de el Registro
REGISTRO convenio juridica la secretaria de | Presupuestal
PRESUPUESTAL privada sin hacienda y/o
4nimo de tesoreria para
lucro o el el Registro
Supervisor Presupuestal
siyase ha
constituido

2.6.RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATSESRIA IMPACTO DEL VALORACION ) MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIESGO RISES RERRIESCY AS'GS;AECS'C?'O\' PEL 7 ouen Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Quien Comparando Permanente
seleccion al las durante el
contratista obligaciones plazo de
oel del convenio ejecucion del
1. RIESGO DE Supervisor, con los convenio.
CUMPLIMIENTO DEL en caso de servicios
OBJETO DEL 4 4 4 El contratista existir ejecutados por
CONVENIO. la persona
juridica
privada sin
animo de lucro
Quien Comparando Permanente
seleccion a las durante el
la persona obligaciones plazo de
juridica del convenio ejecucion y
privada sin con los termino para
animo de servicios la liquidacién
2. RIESGO DE CALIDAD lucro o el ejecutados por | del convenio.
DERACE] B DR Supervisor, la persona
CONVENIO 3 A
en caso de juridica
la persona juridica existir privada sin
privada sin &nimo animo de
2 3 2 de lucro. lucro.
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Solicitando al
contratista
El principal por lo | Permanente
Supervisor menos una durante todo
del vez al mes el plazo de
convenio y documentos ejecucion del
el que acrediten convenio..
supervisor que se
que de la encuentra al
entidad dia en los
3. RIESGO DE PAGO DE contratante, pagos del
SALARIOS Y 4 4 4 El contratista en caso de sistema de
SOCP&E;ALCEE':ESS E que se seguridad
INDEMNIZACIONES constituya | social integral
este en salud de los
profesionales y
trabajadores y
subcontratistas
que utilice
parala
ejecucion del
convenio de
obra
Examinando al
precio del
La persona peso Permanente
1 1 2 juridica colombiano
La persona juridica | privada sin
4. RIESGO FINANCIERO privada sin &nimo animo de
(devaluacion o de lucro lucro
Reevaluacién)
Quien Verificando y Permanente
seleccién a | actualizandose
la persona en cuento a
juridica los cambios
privadas normativos
sin animo tributarios
de lucro o
el
1 3 = Supervisor,
en caso de
existiry la
5. CAMBIOS pgrsona
NORMATIVOS O DE juridica
LEGISLACION La Entidad privada sin
TRIBUTARIA suscribiente del 4nimo de
convenio. lucro
3 3 3 El Contratista Verificando por
6. RIESGO DE NO lo menos una
CUMPLIMIENTO DE vez al mes que | Permanente
NORMATIVIDAD DE el contratista | durante todo
RIESGOS LABORALES El este el plazo e
Supervisor | cumplimiento | ejecucion del
del don las convenio.
convenioy normas de
la entidad Riesgos
contratante | Laboralesy
seguridad
industrial
consagradas
en lanorma,
paralos
trabajadores
con los cuales
ejecuta el
convenio.
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El interventor
debe exigir al
7. RIESGO DE El contratista por | Permanente,
RESPONSABILIDAD Interventor | lomenos una | durante todo
CIVIL El Contratista y la entidad V_ezf al mes un el plazo de
contratante informe que ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL. acredite las contrato de
medidas de obra principal
seguridad y durante el
industrial y de plazo de
ejecucion ejecucion del
contractual a | convenio de
fin de evitar interventora
causar dafios
aterceros
durante la
ejecucion del
objeto del
convenio
Este informe
formal debera
ser entregado
ala entidad
contratante.
2.7.RIESGOS EN LA ETAPA DE CIERRE:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO VALORACION MONITOREO DEL RIESGO
DEL RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO ASIGNACION
RIESGO DEL RIESGO ; —
1LAB) 1A5) (1A5) Quien Como Periodicidad
El
representante
legal o su
delegado una
vez vencidas
las garantias
8.  RIESGO DE NO - El debera
CIERRE DEL 2 3 3 La entidad representante ingresar al Permanente.
PROCESO contratante legal 0 su SECOP | 0
delegado dejar
constancia
del Cierre del
proceso
©
)
kel
& ©
S % o E ;
o & 3 g g
o = © = oY © o S o
. 3 & 2 8 g g
4 o (g L I= a O o o = =
Demoras en la
ejecucion del
Incumplimiento del convenio
1 General Interno Ejecucion Operacional gsogiado en llevargg Improbable Mayor 6
cabo el objeto del .
converll Inestabilidad en el
avance del
proyecto
Modificaciones de las
condiciones inicialmente UG Al
2 General Interno Ejecucién Operacional ejecucion del Raro Insignificante 2
contempladas en el .
convenio objeto contractual
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Inestabilidad en el
avance del
proyecto
Interno / Establecimiento de Suspensiones y
3 General Ejecucién Regulatorio nuevos tributos, tasas o demoras Probable Menor 6
Externo ey
contribuciones prolongadas
Liquidacion
unilateral por
incumplimiento
. - Inestabilidad en el
) sHEL avance del
contrato
Fallas en los sistemas
. de '”fOTma.°!°”' Suspensiones y ’
4 General Interno Tecnolégico comunicacion, datos y i Posible Mayor 7
elemenms_ te(_:nologlcos prolongadas
de la asociacion.
Pérdida de
informacion
Impacto después del tratamiento °
c
] @
o
S 5 28
o S oS
= 3 §3
[}
2 e 3 E @ g5
© © < T & © S o oz
= @ (] = o = = o © O
S S E 3 = 8 S g% SE
= o < < 8 & > o T o @
[9] & Q (] S o) o= w2
T 3 [ o = = T <5 5 =
) 3 = a £ [6) NS o E
Secretaria
de
planeacion,
Seguimiento por parte umata y
Riesgo Alto Contratista del supervisor del Raro Insignificante 2 Riesgo bajo Si secretaria
contrato de
gobierno,
ente
deportivo
Secretaria
de
Elaboracién estudios planeacion,
previos donde se umata y
Riesgo Bajo Contratante identifique la necesidad Raro Insignificante 2 Riesgo bajo No secretaria
y la forma como se debe de
satisfacer gobierno,
ente
deportivo
Contratista se Contratista
compromete a pagar los
Contratante / impuestos y no se Clidndgles
Alto 3 Probable Menor 6 Riesgo alto No externo /
Contratista cuentan con elementos .
Supervisor
para controlar por parte del contrato
de la entidad contratante
Alto Contratante Asumlr los c0510§ para Posible Medio 5 Riesgo medio No Contratante
garantizar el servicio
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) Monitoreo y revision
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Fechaen la .4
Antes de la Seguimiento a la
cual se B - 4
1 Nt finalizacion del ejecucion del Mensual
materializa el :
3 contrato convenio
riesgo
Antes de la Seguimiento a la
Fecha de L Crh eguimi
A% finalizacion del ejecucion del
2 revision de Mensual
3 . proceso de contrato respecto al
estudios previos 1
contratacion proyecto
Cuando es externo
al momento de Externo Cada vez que
Fechaen la radicar las cuentas / | se pasen actas
Antes de la : .
cual se . Cuando es interno parciales / Interno
3 . finalizacion del e
materializa el ] en la revision de cuando se presenten
. convenio
riesgo Decretos que los proyectos en el
reglamenten concejo
impuestos
Fechaen la
Antes de la i
cual se A Informacién de
4 g finalizacion del . Mensual
materializa el X avance del convenio
. convenio
riesgo

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

EL MUNICIPIO exigira Garantia Unica que ampare:

Garantias: De acuerdo a las obligaciones establecidas en el presente estudio previo, se estima necesario
gue la ESAL garantice los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA

| No. | VIGENCIA |
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1 | Cumplimiento 10% del valor | Vigencia del Convenio y 4 meses mas
del Convenio
2 | Garantia de seriedad 10% del valor | Tres (3) meses a partir del cierre del
de la propuesta del Convenio | proceso
3 | salarios, 5% del valor del | Vigencia del Convenio y 3 afios mas
prestaciones Convenio contados a partir de la fecha de
sociales e suscripcion del acta de recibo final del
indemnizaciones objeto del convenio.
laborales
4 | Calidad del Servicio 10% del valor | Vigencia del Convenio y 4 meses mas
del Convenio
5 | Buen Manejo y 100% del valor | Por el término de duracién del convenio
Correcta inversion del | del anticipo y 4 meses mas.
anticipo.
6 | Responsabilidad Igual 0 > 200 Por el término de ejecucion del
civil SMMLV convenio.
extracontractual

PARAGRAFO: En cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia,
debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La entidad aseguradora respondera AL
MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL ASOCIADO, por razén del
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del convenio; incluso por el pago de multas.

8. DESIGNACION DE SUPERVISION

La supervisién del presente convenio sera ejercida por un grupo interdisciplinar designado asi:
SECRETARIA DE PLANEACION, SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CUITIVA.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Verificados los requisitos establecidos, se encuentra que los servicios objeto del presente proceso se
encuentran dentro de las exclusiones de los Tratados de Libre Comercio firmados por Colombia en
atencion a su cuantia.

10. VEEDURIA CIUDADANA

LA FUNDACION se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo
dispuesto en la ley 850 de 2003 modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacién
y documentacion que soliciten en relacion con el presente contrato y su ejecucion. De igual manera se
invita a todas las personas naturales o juridicas y organizaciones para que de conformidad con el articulo
66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento y ejecucion de las obligaciones
y acciones derivadas del presente contrato.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

Ciudad y Fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE XXXXXX

REF: Proceso Competitivo Publico N° XXX- 2026

OBJETO: XXXXXXXXXX
MARCAR CON UNA X
Con anticipo

Sin anticipo

EL SUSCRITO Actuando en nombre propio 0 en Representacion de
acuerdo con el presente Proceso Competitivo Publico, formulo la

siguiente oferta:

VALOR TOTAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX MILLONES DE PESOS

Los anteriores items pueden variar previa reunion con el represéntate de la fundacion para
una mejor organizacion que involucre tanto a la entidad como a la comunidad.

La administracidn manifiesta que los items que estan de manera global la fundacién
deberan aportar recibos de pago, de gastos percibidos durante los eventos razén por la
cual se justificaran los dineros invertidos para la realizacion de las actividades ademas se
aportara material filmico y fotogréafico de las actividades realizadas.

Las fechas de realizacion de las actividades pueden variar previa concertacion entre la
fundacion y la administracion por lo tanto no se podra declarar el incumplimiento por
cuestiones ajenas a la administracion municipal para lo cual la fundacién debera estar
presta al cambio a las fechas que la administracién establezca.

En caso de ser aceptada la presente oferta, me comprometo a firmar el convenio
correspondiente.

Declaro asi mismo:

1. Que esta oferta s6lo compromete a los firmantes de esta carta.
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES
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2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el convenio probable que de ella se derive.

3. Que conozco la informacién general y demas documentos del convenio y que acepto
los requisitos en ellos contenidos.

4. Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas
enlaley, ygue no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar.

5. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial dentro de los ultimos Cinco (05) afios anteriores a la fecha de entrega de
la presente oferta.

6. Que me comprometo a ejecutar el convenio dentro del plazo establecido en el presente
proceso competitivo publico

7. Validez de la propuesta minimo treinta (30) dias.

8. Que el valor total de la propuesta presentada es por ($xxxx) letra y numero (En caso
de no coincidencia entre letra y numeros, prevalece el valor establecido en letras)

Atentamente,

Nombre

Documento de Identidad

Direccion

Ciudad:

Telefax

Correo Electronico
NUmero de Celular:

FIRMA DEL OFERENTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
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ANEXO 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION

Por medio del presente documento y bajo la gravedad de juramento
yo identificado con C.C. N@ de
, actuando en nombre propio (en mi condicién de representante legal de
la empresa XXXX); manifiesto de forma libre y espontanea que no soy inhabil ni me
encuentro incurso en causal de incompatibilidad o prohibicion alguna para la presentacion
de la oferta y suscripciéon del convenio, asi mismo manifiesto no haber sido sancionado por
algun incumplimiento o multas, por circunstancias consagradas en la ley 1474 de 2011, Art.
1° Art. 2°y Art. 90.

Atentamente,

Nombre

Documento de Identidad
Direccion

Ciudad:

Telefax

Correo Electrénico
Nudmero de Celular:

FIRMA DEL OFERENTE
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ANEXO 3
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO

Ciudad y Fecha

Sefiores:
MUNICIPIO DE XXXXXXXX

Los  suscritos (Nombre o razon social del
integrante) de (Nombre
0 razon social del integrante), respectivamente manifestamos por este documento, que
hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el presente proceso
Competitivo cuyo objeto es: “xxx”,

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracion de este consorcio sera igual al término de la ejecucién y liquidacion del
convenio

El consorcio esta integrado y nuestro porcentaje de participacion es:

Nombres y apellidos, documento de identidad y porcentaje de participaciéon

El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros,
debe ser igual al Cien Por Ciento (100%)

El consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre
completo), identificado con C.C. N°. de ,
quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecido con la adjudicacion del convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes

facultades.
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La sede del Consorcio es:

Direccién de correo:

Correo electrénico:

Teléfono:

Telefax:
Ciudad:
Numero de Celular:

En constancia, se firma en

,alos dias del mes de del afio

(Nombre y firma del Representante Legal

(Nombre y firma del Representante de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Leg

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
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ANEXO 4
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Ciudad y Fecha

Sefiores:
MUNICIPIO DE XXXXX

Los suscritos, (nombre de Representante Legal) y

(Nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar
en nombre y representacion de (nombre o razoén
social del integrante) y (nombre o razoén

social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos
convenido asaciarnos en UNION TEMPORAL para participar en el presente proceso
competitivo publico, cuyo objeto es: “xxx

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracion de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del
convenio.

La uniéon Temporal esta integrada, y nuestro Compromiso de participacién en porcentaje
es:

Nombre términos y extensién compromiso de participacién en la ejecucion del
convenio.

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros,
debe ser igual al Cien Por Ciento (100%)

La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL.:

La responsabilidad de los integrantes de la Uniébn Temporal es solidaria.

El representante de la Union Temporal es (identificar el
nombre,) identificado con la Cédula de Ciudadania N°. , de :
quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

La sede de la Unién Temporal es:

Direcciéon de correo:
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Correo electroénico:

Teléfono:

Telefax:

Ciudad:

NUmero de Celular:

En constancia, se firma en

,alos dias del mes de del

afo 2023.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal).

Se Suscribe,

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUITIVA
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45
Cell:3229053667 — Cddigo Postal: 152230

Email: contactenos@cuitiva-boyaca.gov.co
NIT: 891.855.769-7

SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES °
DE INSPECCCION DE POLICIA rn
Palacio Municipal: Carrera 4 N° 4-45

Email: gobierno@cuitiva-boyaca.gov.co

www.cuitiva-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacién
y gestién
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