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2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1. CAPACIDAD INST ALADA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en concordancia con el fin esencial del Estado, su naturaléza | .
juridica, y respondiendo al Acto Legislativo 02 de 2009, reglamentado porla Ley 1787 de 2016, el cual reforma el |
articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, en donde se define como un deber estatal, “Dar garantia a todas
las personas al acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de fa salud, conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad’, y concibiendo al Hospital Universitario San Rafael de Tunja como prestador
publico y principal proveedor de atencién en salud de alta complejidad de la red.integrada de prestacidn de servicios |
de salud del Departamento de Boyacd, del centro oriente colombiano incluyendo Arauca y. Casanare, y centro de
referencia para los .municipios de Tunja (187.286 Hab), Cucaita (4.047 Hab), Chivata (2,900Hab), Motavita |-
"1 (6.072Hab), Oicatd (3,085 Hab), Samaca (19,850 Hab), Siachoque (7.204 Hab), Sora (6.352 Hab), Soraca (6,481 |

Hab), Sota_quiré (8,791 Hab), Tuta (8,915 Hab) y Ventaquemada (17,012 Hab).

| Fuente: Provincias de Boyacd». DANE. hitps://sitios.dane.gov.co/cnpv/#!/ Consultado el 11 de diciembre 2025,

Se establece la necesidad de realizar la planeacién de servicios de salud de acuerdo al perfil epidemioldgico de la
region, la demanda de los mismos y la necesidad de brindar mejores oportunidades de acceso a las personas que
acuden a esta institucion. ' ' :

Esta descripcion demografica se expresa en una pirdmide regresiva, con un descenso en las tasas de natalidad y un
envejecimiente progresivo de la poblacion, el cual es ligeramente mas marcado en mujeres que en hombres, |
concentrando el 61% de la poblacién en un rango de edad que supera los 60 afios, en donde el 45% de la poblacidn
representa el rango de adultez y el 16% pérsona mayor (60 afios 0 mas) envejecimiento y vejez; esta proporcidn
obliga al hospital a generar una definicién en la oferta de servicios mucho mas especifica entendiendo que no solo la.
dindmica poblacional ha cambiado, sino que con ella también cambia la complejidad de 'los servicios, situacién que
justifica la conveniencia y oportunidad de la contratacidn del servicio la cual se explica a través del andlisis y la
descripcion de la informacién reportada por la capacidad instalada hospitlaria, el comportamiento epidemioldgico |
regional y la demanda del servicio de la vigencia 2025. : . : ' : :

ES;I'E DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL !JNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
N . COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA : ) sie
v FORMATO Y HOsETAL
, _ ' ) San Rafael
CODIGO: C-F-27 ' deTunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA ..
Pagina 2 de 24
i Y OPORTUNIDAD PARA .
VERSION: 05 . - CONTRATACION DIRECTA o ‘ .10/12/2025
No CAMAS
SERVICIO SERVICIO UBICACION ALA T ; ; —
. C°"t'"f:"°'a SUBTOTAL PISO CAMAS
Habilitadas eme‘: ncia | (habilitadasscont | DECLARADAS
8 ingencia) SERVICIO
funcional
% INTERNACION »
~ ADULTO SEPTIMO .~ - SUR 24 0 24
ADULTO SEXTO SUR 2 o 2
ADULTO . SEXTO NORTE 21 "0 21
ADULTO QUINTO - NORTE 21 : 0 - 2
HOSPITALZACION [ apyiTo |~ TERCERO SUR 20 0 20
SUBTOTAL SERVICIO - g 108 0 / 108
GINECO SEGUNDO .| NORTE 20 4 24
SUBTOTAL SERVICIO HOSPITALIZACION ADULTO 128 a4 132
PEDIATRICO TERCERO NORTE 25 3 28
TOTAL HOSPITALIZACION 7 160
BASICO SEGUNDO SUR 5 o 5
UNIDAD DE INTERMEDIO | SEGUNDO SUR 10 .4 14
CUIDADO - - s — = '
NEONATAL INTENSIVO - SEGUNDO SUR 8 a 12
TN . 8 .- 31
' SUBTOTALSERVICIO
INTERMEDIO SEPTIMO [ NORTE | . 2 0 2
UNIDAD DE CUIDAO
PEDIATRICO INTENSIVO | SEPTIMO SUR 10 o 10
s - 0 12
SUBTOTAL SERVICIO :
INTERMEDIO QUINTO SUR 5 ) 5
UNIDAD DE L NORTE- :
CUIDADO ADULTO | INTENSIVO CUARTO SUR 23 C 23
) INTENSIVO. QUINTO SUR 12 0 12
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. 40 0 40
SUBTOTAL SERVICIO
TOTAL SERVICIO UCls 8 83
TOTAL CAMAS INTERNACION 15 243
- 'QUIRURGICOS " .
Lo, PR S R - S
QUIRURGIC SEGUNDO CENTRO 6. 1 7
SALAS DE CIRUGIA — : : :
EcUERAC SEGUNDO - | CENTRO 12 0 12
AMBULATOR SEGUNDO CENTRO 0 6 6

25

SALA DE .

SARTOS " SEGUNDO | CENTRO 2 0 2
TRABAIO DE
ATi’:ﬁ'Too';DE _PARTO SEGUNDO CENTRO 4 4 8
CAMAS
RECUPERACI. )
5N PARTO SEGUNDO CENTRO 3 5 8
0 18
A ] B Loy e FelUi 2
' s R <. 77 URGENCIAS
v- - . . .. o L .
REANIMACION MIXTA PRIMERO NORTE 3 1 4
PEDIATRICA PRIMERO NORTE 22 "4 26
CAMILLAS ' -
OBSERVACION HOMEBRES PRIMERO NORTE 13 0 13
MUJERES -  PRIMERO . NORTE C12 C 0 12
TRANSICION MIXTO PRIMERO NORTE | 68 30 98
OTAL CAMILLA . 34 149
AREA -
AREAS TRAGUE | . PRIMERO CENTRO .- 0 ;
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ADULTOS PRIMERO CENTRO . 3 1
CONSULTORIOS PEDIATRIA PRIMERO CENTRO 5 6 », R
GINECOLOGI SEGUNDO CENTRO ,
A \ 0 2

3 15"
PROCEDIMIE .
NTOS YESOS PRIMERO NORTE‘ 0 : k1, : 1
PROCEDIMIENTOS | PRCEDIMIEN- . . . o
TOS PRIMERO NORTE" 0 1 1
SUTURAS
MINIMOS PRIMERO NORTE 1 0 1

MOVILES

BASICA NA |- NAa 1 0 1
MEDICALIZA : ' !
: NA 1 0 1
oA NA ,

Iy

CONSULTORIOS AMB?OLATOR PRIMERO " NORTE 1 7 o 1
0 1

SALA DE AMBULATOR NORTE/ '
PROCEDIMIENTOS 108 L SEXTO 3 0 3
0 3

CONSULTORIOS

SEDE MARIA JOSEFA CANELONES- CONSULTA EXTERNA

AMBULATOR
10

S ESPECIA .
) PRIMERO LISTAS 5

0

5
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PROCEDIMIENTOS AMBlIJéATOR PRlMERQ CENTRO 0 1
: 0 1

SEDE COLON- CONSULTA EXTERNA N

AMBULATOR

CONSULTORIOS

ESPECIA

. PRIMERO ity 21 0 21

0 21

PROCEDIMIENTOS ,‘AMB%ATOR; PRIMERO CENTRO 1 0 1
0 1

Fuente: Habilitacidn reporte 11 de diclembre de 2025

2.2 SERVICIOS HABILITADOS

Con el fin de dar respuesta al perfil epidemioldgico del departamento de Boyacd, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja,

en la actualidad cuenta con los siguientes servicios: habilitados.

'

SEDE \
GRUPO DE SERVICIOS * CODIGO DE SERVICIO NOMBRE DE SERVICIO
cvd . ) 3 ’
2 .
§ Internacién 105 | CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL
§ Internacién 106 | CUIDADO INTERMEDIO PEDIATRICO
' |internacién 107 | CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS
7/ ~ N

< | Internacién 108 | CUIDADO INTENSIVO NEONATAL
<. g , .
2 |Internacion 109 | CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO
& |Internacién’ 110 { CUIDADQ INTENSIVO ADULTOS'
-t z

. 2 [Internacién 120 | CUIDADO BASICO NEONATAL
W R
< | Internacién 129 | HOSPITALIZACION ADULTOS
g Internacién 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA
]
-4
g
@ | Quirdrgicos 203 | CIRUGIA GENERAL
%‘ Quirdrgicos 204 | CIRUGIA GINECOLOGICA
2
3 |Quirdrgicos 205 | CIRUGIA MAXILOFACIAL
= . C
3_., Quirdrgicos 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA
2 | quirdrgicos 208 | CIRUGIA OFTALMOLOGICA
.5» Quirdrgicos 209 | CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
“ | Quirdrgicos 210 | CIRUGIA ONCOLOGICA

_ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Quirtrgicos 212 | CIRUGIA PEDIATRICA
Quirtrgicos 213 [ CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
Quirtrgicos »214 CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA
| Quirtrgicos 215 | CIRUGIA UROLOGICA
Quirtrgicos 231 | CIRUGIA DE LA MANO
Quirdrgicos 234 | CIRUGIA DE TORAX
Quirargicos 235 | CIRUGIA GASTROINTESTINAL
Quirdrgicos 245 | NEUROCIRUGIA
Consulta Externa 332 | NEUROLOGIA
Apoyo Diagndstico'y
Complementacién Terapéutica 706 | LABORATORIO CLINICO
Apoyo Diagndstico y
Complementacién Terapéutica 714 | SERVICIO FARMACEUTICO
| Apoyo Diagndstico y . ) . '
Complementacién Terapéutica 717 | LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-UTERINAS
Apoyo Diagn6stico y ’
Complementacién Terapéutica 729 | TERARIA RESPIRATORIA -
Apoyo Diagndstico y )
Complementacién Terapéutica 731 | LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA
Apoyo Diagndstico y _ ’
Complementacidn Terapéutica 742 | DIAGNOSTICO VASCULAR
Apoyo Diagndstico yl -
Complementacién Terapéutica 743 | HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO
Apoyo Diagnéstico y . ,
Complementacién Terapéutica 744 | IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES
Apoyo Diagndstico y -
Complementacion Terapéutica 745 | IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES
Apoyo Diagndstico y
Complementacién Terapéutica 746 | GESTION PRE-TRANSFUSIONAL
Apoyo Diagnostico y s
Complementacién Terapéutica 747.| PATOLOGIA
Atencidn Inmediata 1101 | ATENCION DEL PARTO
Atencién Inmediata 1102 | URGENCIAS
Atencién Inmediata 1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
Atencién Inmediata 1104 | TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO.
SEDE ’ , ’ :
_GRUPO DE SERVICIOS -CODIGODE NOMBRE DE SERVICIO

SERVICIO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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;,—_ Consulta Externa 326 | MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE
’ g o Consulta Externa 335 | OFTALMOLOGIA
= g ‘Consulta Externa \ 337 QPTOMETRI’A
) E E 3 Consulta Externa 342 PEDIATRI'A’
Z @ & | Consulta Externa 344 | PSICOLOGIA
98 2 | consulta Externa 345 | PSIQUIATRIA
] 2 iz | Consulta Externa OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
§ < ) ‘ 356 | *CIRUGIA BARIATRICA
' g % Apoyo’Diggnéstico'y Complementacién
> = | Terapéutica 739 | FISIOTERAPIA
. : : .| Apoyo Diagnéstico y Complementacuon FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL
. Terapéutica . 740 | LENGUAJE . ;
sspEV " - GRuPO bEsFRylcios} F;'::&gl‘gﬁ o ‘ NOMBRE DE SERVICIO .
. ~ Consulta Externa 301 "ANESTESIA
: Consulta Externa 302 | CARDIOLOGIA
Consulta Externa 304 | CIRUGIA GENERAL
Consulta Externa 306 | CIRUGIA PEDIATRICA ’
Consulta Externa 308 | DERMATOLOGIA
Consulta Externa . 309 { DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS
Consulta Externa 310 | ENDOCRINOLOGIA
> Consulta Externa 316 | GASTROENTEROLOGIA
g Consulta Externa 318 | GERIATRIA _
’g . Consulta Externa ‘ 320 | GINECOBSTETRICIA
2 . | Consulta Externa § 321 | HEMATOLOGIA
. E, § Consulta Externa ) 323 | INFECTOLOGIA
‘ I :z: 'g- Consulta Externa 325 MEDICIkNA FAMILIAR .
‘£ 8-|Consulta Externa 327 | MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
‘ E ‘:2‘ ansulta Externa 329 | MEDICINA INTERNA v
§ Consulta Externa 330 | NEFROLOGIA
‘ % Consulta Externa 331 | NEUMOLOGIA
Consulta Externa 332 | NEUROLOGIA ’
Consulta Externa 339 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA
. | consulta Externa - 340 | OTORRINOLARINGOLOGIA
-« {Consulta Externa < 348 | REUMATOLOGIA
Consulta Externa 355 | UROLOGIA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA‘INFORMACK')N :
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Consulta Externa - ' 356 | OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
*MATERNO FETAL
*PSIQUIATRIA INFANTIL
» . *CIRUGIA LAPAROSCOPICA
\ . *INFECTOLOGIA PEDIATRICA
-* | *ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA
" *NEUROFISIOLOGIA
Consulta Externa \ ) ' 361°| CARDIOLOGIA PEDIATRICA
Consulta Externa 7 363 | CIRUGIA DE MANO
Consulta Externa 365 | CIRUGIA DERMATOLOGICA
Consulta Externa ’ 366 | CIRUGIA DE TORAX
Consulta Externa : i . " 367 | CIRUGIA GASTROINTESTINAL ,
Consulta Externa 368 | CIRUGIA GINECOLOGICA LAPAROSCOPICA .
Consulta Externa 369 | CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
Consulta Externa ' 372 | CIRUGIA VASCULAR
Consulta Externa - . 373 { CIRUGIA ONCOLOGICA
Consulta Externa 379 | GINECOLOGIA ONCOLOGICA
v Consulta Externa : ‘ 384 | NEFROLOGIA PEDIATRICA .
Consulta Externa ) . ' 386 | NEUMOLOGIA PEDIATRICA
Consulta Externa - 387 | NEUROCIRUGIA
| Consulta Externa ' 388 | NEUROPEDIATRIA -

Fuente: REPS 2025

2.3 FARMACIA: Ofrece despacho de medlcamentos y dlSpOSItIVOS medlcos para la atencién en salud a través de la dispensacion
intrahospltalarla de medicamentos y material medlco qmrurglco y Orlentacion farmaco—terapéutica para los usuarios y el personal

cientifico. . , .

2.4 PROGRAMAS: EL Hospital Universitarlo San Rafael de Tunja, como empresa eficiente, segura, que apuesta por la calidad en
la prestacion de los servicios, -cuenta con certificaciones en sistemas de gestién, como es ISO 9001 (para el programa madre
canguro) 14001 Y 45001, lo que Impacta en el mejoramiento de nuestros servicios ofrecidos, aumenta la satisfaccion de nuestros |
usuarios, estimula a la institucion en procesos de meJoramlentos contlnuos y fomenta la motivacion y participacion del Talento
Humano en.una gestlon de cambio.

2, 5 PROYECCION UNIDAD MATERNO INFANTIL: El Hospital UnlverSItarlo San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la‘
necesidad de ampliacion de capacidad instalada se encuentra ejecutando el proyecto de adquisicion de la infraestructura fisica y
habilitacion de la Unidad Materno Infantil, bajo los lineamientos de la normatividad vigente, en este desarrollo se contempla el
traslado de servicios con el aumento de capacidad instalada, el cual podra requerir a futuro mayor nimero de horas o actividades
de las diferentes especialidades habilitadas para solventar la necesidad de la poblacién obJeto de la atencién en Ia sede denominada
Unidad Materno Infantil.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con nuestra normatividad vigenté:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad, ademéds de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que
maneje la entidad se cifian a dIChOS postu!ados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una lmagen de credibilidad
y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para ,
las Empresas: Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de
manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pUblica.
_| El. Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad |
plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia |
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejldad ala poblaqon aﬂhada al Sistema General de Segurldad
Social en Salud. .

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las entidades
territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley
344 de 1996 y en la presente |ey en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustltuyan
o adicionen.

Mediante la Resolucién interna 567 del 13 de d|C|embre de 2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD |
| DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba el PLAN DE GESTION de la ES.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de TunJa para el
periodo 2024-2027.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 012 del 13 dejunio de 2024, se aprueba PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “SAN
RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y PLATAFORMA ESTRATEGICA de Ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA", -

La presente necesidad se encuentra |ncIu1da en la Resolucion Interna N© 4 4 del - 1 g ~ de diciembre 2025 por medio
de la cudl se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. P

Mediante Acuérdo No 2 9 o del 1 9 dé‘dicie‘,mbre de 2025, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESQS Y\GASTOS DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026. . ’

"| El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2024-2027 es mejorar el desempeno de la entidad frente al cumpllmlento de las |
metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacion de los servicios
de la salud de’la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el penodo 2024- 2027. :

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2024-2027 se encuentra eI adelantar procesos permanentes de
mejoramiento continuo a los procesOs de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al
cumplimiento de la misidn, -visién, objetivos y.metas lnstltuqonales con un equipo humano calificado bajo pnnc1p|os y valores |
enfocados en la prestacién de servicios con calidad. : -

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZéN y en relacién al dlagnostlco
institucional se realizé la proyeccién de la.misién de la E.S.E.. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se
‘enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando
con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando
confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

El servicio que se pretende garantizar con esta necesidad se encuentra debldamente inscrito por la Instltuoon en el Reglstro
Especial de Prestacién de.Servicios de Salud (REPS).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. 'SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para la ESE Hospital San Rafael de Tunja es importante mantener el liderazgo y el aseguramiento de la calidad y compléjida’d de|

los servicios ofértados, brindando manejo especializado con el objetivo de alcanzar la acreditacidon instituciona!.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja tiene contemplado en su portafolio de servicios como: Institucién Prestadora de
Servicios de Salud de mediana y alta complejidad la especialidad de PEDIATRIA la cual tiene la caracteristica de desarrollarse
de forma auténoma e independiente sin subordinacién ni dependencia alguna, esto con el fin de dar cumpllmlento alos estandares
de habilitacion y cumplir con los diferentes contratos que ha.suscrito la institucion.

Se solicita contratar el servicio de PEDIATRIA teniendo en cuenta Ias necesidades establecidas en el estudio de conveniencia y
oportunidad, a la luz de las definiciones operativas dadas por el perfil demografico, el analisis de la situacién de salud del
departamento y la demanda del servicio reportada por la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

'Considerando el -perfil epidemioldgico, la demanda de servicios y la necesidad de mantener y mejorar la capacidad unstalada la
contratacidn de la espedialidad ‘de PEDIATRIA en la ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja, se presenta como una

necesidad inminente para brindar al Departamento oportunidad en la atencidn especializada que permita un dlagnostlco y

tratamiento de alta calidad para las personas que consultan la entidad.

El HOSPITAL, por encontrarse en el tercer nivel de atencién de servicios de salud y ser centro de referencia de pacientes con
patologias de alta complejidad de todo el Departamento de Boyaca, acorde con el portafolio de servicios, y con el fin de contribuir
a mejorar las condiciones de salud de los usuarios, para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud con
oportunidad, -equidad y seguridad, requiere contratar el servicio de PEDIATRIA teniendo en cuenta las necesidadés de
interconsultas, procedimientos 'y evoluciones, para los servicios de hospitalizacién, urgencias, unidades de cuidado critico,
consulta y procedimientos para servicios ambulatorios, lo anterior de acuerdo al perfil demografico, el andlisis de la situacion de
salud del departamento y la demanda del servicio.

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, es la Unica institucién del departamento que presta los
servicios de pediatria en urgencias en atencion directa y unidad de cuidado critico pediatrico, como dnica institucién
publica de mayor complejidad en el Departamento nos hemos venido enfocando en una atencién humanizada dirigida
a ninos, nifias y adolescentes fundamentada en los principios del-modelo de cuidado centrado en la familia, estos
principios tiene efectos considerables en la salud de la poblacidn pediatrica, ya que fortalece la resiliencia emocional
de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, con la necesidad de fortalecer las diferentes estrategias que se vienen
desarrollando se fortalece la ludoteca ubicada en el area de pediatria se pretende brindar acompafiamiento

pedagdgico profesional en las areas especificas del saber, para fortalecer los procesos académicos en los diferenteS.

niveles escolares en los nifios , nifias y adolescentes hospitalizados, asesorando de forma personalizada a estos
pacnentes que por diferentes circunstancias no pueden asistir regularmente al aula escolar y que se encuentran de
paso en los servicios de pediatria, lo anterior en la bisqueda de minimizar barreras de aprendizaje y ofreciendo un
escenario innovador con actividades llamativas, donde el paciente estudiante sienta empatia con su docente de
apoyo y pueda superar las dificultades presentadas y se mvelen en su proceso académico.

Es fundamental la percepcién de un cuidado humanizado por parte de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias
se destaca como un aspecto necesario en los estandares de calidad de los servicios de salud. Esto depende de una

interaccién compleja de factores relacionados con el sistema de salud, asi como con la experiencia subjetiva, que |

involucra la conflanza mutua para equilibrar el poder entre las familias y €l equipo de atencién en salud.

"Por todo lo anterior el servicio de urgencias pediatricas permanece con una‘ocupacién alta como lo muestra la
productividad en el comparativo de las vigencias 2024 y 2025 de enero a octubre, las atenciones de consulta urgente
se incrementaron en un 9%, lo que lleva al aumento de egresos de urgencias en un-10%.

) ~
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPlTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La Subgerencia de Servicios de Salud, de acuerdo a la capacidad instalada, los indicadores de produccién y al cumplimiento del
modelo de atencién de la institucién', entre otros, presenta ante el Comité Directivo la necesidad de contratar los' SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN PEDIATRIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual fue
analizada y verificada, recomendada a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecié que
existe presupuesto, dando continuidad en la contratacion, con el fin de dar respuesta a las necesidades de la prestacién de servicios
de salud para la vigencia 2026. .

| La Subgerencia Administrativa y Financiera certifica que, posterior a la verificacién de la planta de personal, no se cuenta con el
profesional requerido para cubrir esta necesidad, razén por la cual, se presenta el estudio de conveniencia y oportunidad, con el
fin de contratar los servicios ESPECIALIZADOS EN PEDIATRIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN |
RAFAEL DE TUNJA de conformidad con CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en ‘el MANUAL DE
CONTRATACION de la Entidad, Resoludidn interna No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29: *(...) Se refiere a la seleccion
de un contratista sin recurrir a una convocatoria o subasta-inversa, o requerimiento, asf mismo sin necesidad de haber recibido
previamente varias ofertas y proceders unicamente por los siguientes casos y causales: (...) 2. Por la Naturaleza: cuando
configura alguna de las causales aqui previstos, sin importar la cuantia, para los que no se requerira pluralidad de oferentes y/o
haber recibido mas de una oferta: a. Contratos de Emergencia mediante de Ordenes de compra b. Contratos .y convenios
Interadministrativos ¢. Prestacidn de Servicios profesionales v de apoyo a_la gestion (...) PARAGRAFO 1: Entiéndase como
| prestacidn_de servidos profesionales y de apovo a la gestion, Ia prestacion de servidos profesionales, especializados, técnicos,
asistenciales y de apoyo a la gestion, asi como de los trabajadores en misidn, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto y
| mision de la E.S.E, o para garantizar la eficiente prestacidn de los servicios a cambio de la entidad Y podran ser contratados tanto
con persona juridica como con persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
E.S.E verifique la idoneidad y experiencia requerida, asi como capacidad técnica, operativa, o financiera (si a ello hubiere lugar)
y relacionada con el area de que se trate (...).

Que, se proyecta necesidad de contrato desde firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2026, o hasta agotar presupuesto,
el presupuesto para el objeto a contratar .comprende valores en condiciones dignas y justas para el desarrollo del objeto
contractual, estimando la capacidad de inversion y la posibilidad de recuperacién de la misma, asi mismo se ajusta a las necesidades
del mercado, la demanda de los mismos y el concurso de la autorizacién por parte de la EAPB.

Por consiguiente, se hace ‘necesario adelantar tramites contractuales para aflanzar la mision de la institucién con un equipo de |
especialistas en PEDIATRIA para brindar una atencion integral de acuerdo con las normas propias de la profesion y las |
dispuestas en el modelo de atencidn, que realicen el cubrimiento permanente en la modalidad de atencion integral en los servicios
descritos, cumpliendo los caracteristicas de calidad del servicio con oportunidad, pertinencia, seguridad enmarcada en una
atencién humanizada y eficiente, se requiere la realizacién de las siguientes actividades, por parte del contratista:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVER.SIT'ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
’ QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ‘
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especialista en pediatria, cada jornada de seis (6) horas con un rendimiento
CONSUWLTA lde tres (3) pacientes por hora segin agendamiento y listado de turnos de la 120
especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las
mismas. : ’ .
Realizar cubrimiento en observacion urgencias segin agendamiento  listado,
j OBSERVACION de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la
URGENCIAS PEDIATRIA |prestacion de las mismas. Incluye: Veinticuatro (24) horas de lunes a
' domingo-en el servicio urgencias.
Realizar jornada diaria de consulta como especialista en pediatria en el _ '
; servicio de urgencia segin agendamiento y listado de turnos de Ila
| CONSULTA URGENCIAS |especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las
. pia mismas. Incluye: Dieciocho (18) horas de lunes a domingo en el servicio
urgencias para la atencién directa en Triage de pacientes remitidos por la.red
y consulta por pediatria.
Cubrimiento de Urgencias y Piso de lunes a domingo como especialista en
pediatria segin agendamiento y listado de turnos de la especialidad,
asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas.
Lo Incluye: Treinta y seis (36) horas Urgencias y Hospitalizacion. .
Realizar asistencia en el &rea de hospitalizacion dia como especialista en
pediatria segin agendamiento y listado de turnos de la especialidad,
TURNO asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de fas mismas.
| HOSPITALIZACION DA Incluye: Dieciocho (18) horas distribuidas en dos pediatras de 7:00 a 13:00 y|
un pediatras de 13:00 a 19.00 de lunes a domingo paso de revista, realizacién
de procedimientos, respuesta de interconsultas y revaloraciones.
Realizar asistencia apoyos de refuerzo los dias lunes, viernes y sabado 6
horas y domingo 12 horas en el area de urgencias como especialista en
pediatria segin agendamiento y listado de turnos de la especialidad,
asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las' mismas.
Incluye: 96 horas de atencion en el servicio de urgenclas seglin necesidad en
cada uno de los servicios requeridos.

- 744

558

NOCHE 1116

558

APOYOS 96

Prestar los servicios especializados de unes a domingo para el a_nélis's diario de ia evolucidn
clinica de cada uno de los pacientes y definicién de planes de cuidado, registrando en la
historia clinica los ajustes diarios a los planes de manejo. Incluye: Verificacion diaria de la
complejidad del paciente segin el tipo de unidad (cuidado critico o intermedio), seg(n
agendamiento y listado de turnos de la especialidad, asegurando ks tienpos de oportunidad
para la prestacion de las mismas. . )

REVISTA UCIP 544

Prestar sefvicios especializados en el drea de unidad de cuidados intensivos las 24 horas fos 7
TURNO UCIP dias de la semana presencial. Incluye: Realizacidn de procedimientos invasivos y no invasivos,
definicién de planes de cuidado y manejo individual. Seguin la asignacién del turno establecida
en las listas de tumo de la especialidad.

744

. Prestar serviclos especialzados en pediatria para el programa madre canguro, Segun
PROG&A&:G:S DRE agendamiento y listado de turnos de la espciiadad, asegurando los tienpos para la prestacidn 216
de ias mismas. Incluye: Doce (12) horas diarias de consulta externa.

Mantener ia disponibildad de la especialidad 24 horas los 7 dias de la serana EN CASO DE
APOYO AL SERVICIO DE |DECLARATORIA URGENCIA MANIFIESTA, Incluye: Atencion de pacientes en urgencias,
URGENCIAS EN interconsulta, intervenciones por parte de la especialidad y apoyo a la definicion de conductas
| DECLARATORIA URGENCIA |cuando el volumen de pacientes supere la capacidad del servicio, seguin agendariento y
| MANIFIESTA listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para ka
prestacion de las mismas. ’

96

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
- QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El presupuesto estimado para el presente contrato, se encuentra acorde a la propuesta presentada por el especialista de acuerdo
a la necesidad; demanda de los servicios, ademas de tener como base las diferentes contrataciones anteriores similares al presente
contrato efectuados por la entidad, por lo que se proyecta la realizacién de, 120 horas mensuales correspondientes al valor de $
90.850 en el servicio de pediatria hospitalizacion y urgencias para un valor total mensual promedio de DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL PESOS M/C ($10 902.000. 00) :

3.3.

- ‘DESCRIPCION DEL. OBJETO A CONTRATAi! .SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN PEDIATRIA PARA LA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

ALCANCE DEL OBJETO' Brindar servicios especnallzados en PEDIATRIA, para: la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de manera oportuna y eficiente, basados en los principios de la calidad y de
acuerdo a los protocolos de atencidon, guias de practica clinica, politicas y demds procesos y ﬁrocedlmlentos
institucionales.

IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Servncnos medlcos de doctores

3.4.

3.5'

3.6.

3.7.

especnallstas

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma de
SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS M/C ($ 65.412.000. 00)

PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato sera de desde la firma del acta de inicio hasta el 30
de junio de 2026 o hasta agotar presupuesto.

LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL pagéré al CONTRATISTA por las actividades realizadas necesidad pediatria, con un valor de
hora de NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($90.850 00)

Las cuales deberan presentarse debidamente dlscnmmadas y soportadas en el informe mensual, el pago de seguridad
social y demas documentos que sustenten la ejecucién del contrato; lo anterior estard sujeto al visto bueno del
coordinador de la espedialidad, para la posterior certificacién de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato. Asf
mismo el contratista debera cargar de manera.oportuna la factura y demds documentos necesarios dentro de la
plataforma SECOP II, siendo requisito indispensable para el tramite de la cuenta de cobro y/o factura, previa
estructuracién del plan de pagos en la plataforma SECOP ii

Mensualmente se caIcuIara el monto global del servicio, correspondiente ala sumatoria de actlwdades, horas y/o
eventos realizados por el contratista, el valor a cancelar serd directamente proporcional a las actividades
efectivamente prestadas y soportadas dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de la documentacion
y de acuerdo-a la disponibilidad de caja, en cumplimiento de los procesos derivados del objeto del. contrato de
conformidad con los requerimientos del HOSPITAL

Este valor estimado puede variar de acuerdo a la demanda del servicio y a la contratacion con las diferentes EAPB
que suscriba el Hospital, y dado que los servicios de salud son un mercado imperfecto..

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La supervns:on estaré a cargo de la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, quien reallzara el seguimiento tecmco

administrativo, financiero, contable, juridico, y velaréa por los intereses del mismo. También, tendra las funciones que por la indole
y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucién No 376
de 2024 (Manual de Contratacién); Acuerdo 025 del 31 de octubre de 2025 (Manual de Interventoria y/o superwsLon de los
contratos), y demdas normas concordantes, en los que se establece Io relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con
apoyo a la supervisién de la Coordinacién de Atencién Hospltalana desde donde se verificara técnicamente la ejecucién y
seguimiento del contrato; se aportardn las fuentes de verificacidn y se certificaré desde el componente técnico, el cumplimiento
del objeto contractual reortandolas novedades conclusnones recomendacignes al supervisor designado

5.1, SOPORTE TECNICO DEL BIEN o SERVICIO:

Segin lo éstable_cido en el documento orientador presentado por SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de la ESE Hospital
San Rafael de Tunja, se requiere la realizacion de las siguientes actividades:

Realizar cuatro (4) jornadas semanales de . consulta ambulatoria como
especialista en pediatrfa, cada jornada de seis (6) horas con un rendimiento)
CONSULTA de tres (3) pacientes por hora seg(in agendamiento y listado de turnos de la; 120
especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacién de las]
. |mismas.

Realizar cubrimiento en observacion urgencias segin agendamiento y listado|
! OBSERVA CION de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de.oportunidad para la

URGENCIAS PEDIATRIA [prestacién de las mismas. Incluye: Veinticuatro (24) horas de lunes a
domingo en el servicio urgencias
Realizar jornada diaria de consulta como especialista en pediatria en el

: servicio de urgencia segin agendamiento y listado de turnos de la
| CONSULTA URGENCIAS |especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacién de las
pia . |mismas. Incluye: Dieciocho (18) horas de lunes a domingo en el serviciol
urgencias para la atencién directa en Triage de pacientes remitidos por la red
y consulta por pediatria. /
Cubrimiento de Urgencias y Piso de lunes a domingo como especialista en
pediatria segiin agendamiento y listado de turnos de la especialidad,
asegurando los tiempos de oportunidad para la prestaciéh de las mismas.
Incluye: Treinta y seis (36) horas Urgencias y Hospitalizacién.

Realizar asistencia en el 4rea de hospitalizacién dia. como especialista en
pediatria ségliin agendamiento y listado de turnos de la especialidad,
: TURNO asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacién de las mismas.
| HOSPITALIZA CION DIA |Incluye: Dieciocho (18) horas distribuidas en dos pediatras de 7:00 2 13:00 y, 558
un pediatras de 13:00 a 19.00 de lunes a domingo paso de revista, realizacion,
de procedimientos, respuesta de interconsultas y revaloraciones.

Realizar asistencia apoyos de  refuerzo los dias lunes, viernes y sébado 6|
horas y domingo 12 horas en el drea de urgencias como especialista en|
pediatria segin agendamiento y listado de turnos de la especiafidad,
asegurando los tlempos de oportunidad para la prestacion de las mismas.
Incluye: 96 horas de atencién en el servicio de urgencias segun necesidad en
cada uno de los servicios requeridos. .

744

558

NOCHE 1116

APOYOS

Prestar los servicios especializados de iunes a doningo para el andlisis diario de ia evolucién
clinica de cada uno de los paclentes y definicién de planes de cuidado, registrando en la
REVISTA UCIP - |historia clinica’ los ajustes diarios a los planes de manejo. Incluye: Verificacién diaria de ia 544
complejidad del paciente segin el tipo de unidad (cuidado critico o intermedio), segin -
agendamiento y Istado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad
para la prestacién de las mismas.

Prestar servicios especializados en el rea de unidad de cuidados intensivos las 24 horas los 7|

TURNO UCIP dias de la semana presencial. Incluye: Realizacién de procedimientos invasivos y no invasivos, | - 744
definkién dé planes de cuidado y manejo individual. Seglin ka asignacién del turno estableclda

en bs listas de turno de ia esEclaﬂdad

PROGRAMA NADRE Prestar servicios especlalizados en pediatria para el programa madre canguro, segin,
CANGURO agendamiento y listado de turnos de la espciliadad, asegurando los tienmpos para la prestacion| 216
de las mismas. Inchiye: Doce (12) horas diarias de consulta externa,

' Mantener la disponiilidad de ks especialidad 24 horas ios 7 dias de la semana EN CASO DE| .
APOYO AL SERVICIO DE |DECLARATORIA URGENCIA MANIFIESTA, Incluye: Atencién de paclentes en urgencias,
URGENCIAS EN . Interconsutta, intervenciones por parte de la especiaiidad y apoyo a la definicién de conductas|
DECLARATORIA URGENCIA |cuando el volumen de paclentes supere la capacidad del servicio, segin agendamiento y|
MANIFIESTA listado de turnos de la especialidad, asegurando los tlen'pos de oportunidad para i

i prestacién de las mismas.

96
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NTI HPATITIS B

CONTRAINDICACION

* ' Alergia grave: Haber tenido una
reaccion anafilactica a una dosis
previa de la vacuna.

» Enfermedad febril aguda: Tener
febre >38.5°C o una enfermedad
grave en el momento de la

Apluca' para TODO el personal
asistencial, Biomédica, Mantenimiento,

Servicios Generales, Lavanderia

N 1: Titulacién mayor a 10 Ul/mi o positivo

acorde a valores de referencia de laboratorio de
toma.

| Titulacién mayor a 10 UI/ml o positivo acorde a

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible con
cumplimiento de esquema; Tres dosis 0-1- 6 y

valores de referencia de laboratorio de toma, que se
puede realizar al mes de la Gltima dosis.

vacunacion.
o Alergia a la levadura. .
TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - iAplica para TODO el personal
RUBEOLA Y SARAMPION) asistencial, Biomédica, Mantenimiento,
Servicios Generales, Lavanderia Dosié Gnica
CONTRAINDICACION: :

Embarazo, Tuberculosis,
Inmunosuprimidos

VARICELA

CONTRAINDICACION:

Alergia grave a componentes de la
vacuna como la neomicina o la gelatina,
el embarazo, la inmunodepresion, {debido
a enfermedades o tratamientos como
quimioterapia o esteroides en dosis
altas), una enfermedad moderada o
grave con fiebre superior a 35°C'Y
Recepcidn reciente de productos
sanguineos.

iAplica para personal asistencial, .
ladministrativo y de apoyo

"1 OPCION 1: Si no cuenta con carnet de vacunaéién

debera poseer Ttulacnon positiva acorde a valores
de referencia de laboratorio de toma.

OPCION 2: Camet de vacunacién legible con 'dos
dosis intetvalos de 4 semanas Y_Titulacién con
cubrimiento positivo acorde a valores de referenC|a
de laboratorio de toma.

TETANOS

CONTRAINDICACION:

Reaccion alérgica grave (anafilaxia) a
una dosis previa de la vacuna o a alguno
de sus componentes, y el sindrome de
Guillain-Barré que haya QcUrrido dentro
de las 6 semanas después de una dosis
previa de una vacuna con toxoide
tetanico. También se recomienda
posponer la vacunacmn en caso de
enfermedad aguda moderada o grave
con fiebre.

Aplica para TODO el personal
jasistencial, administrativo y de apoyo
incluyendo obra civil.

| Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para las

.Td2: Al mes de la Td1.

mujeres y 3 para los hombres con refuerzo a los 10
afiosde la Ultima dosis.

Esquema'

Hombres: 0-1-6m - 10 afios

Mujeres: 0-1-6 m-1-1- 10 afos

Hombres:
Td1: dosis incial

Td3: 6 meses después de la Td2."
Mujeres

Td1: Dosis inidal.

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses después de la Td2.

Td4: 1 afio después de la Td3.

Td5: 1 afio después de la Td4.

Esquema de vacunacién completo: Un
Refuerzo: Cada 10 afios a partir de la Td5.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. .SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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. La vacuna de la DPTa: Carnet de vacunacién legible
con Unica dosis para reemplazar 3 dosis de TD, con
refuerzo cada 10 afios.

CoviD 19 ‘ Aplica para TODO el personal.

\ -La Unica contraindicacion permanente es fasistencial, administrativo y de apoyo
el antecedente de una reaccidn alérgica
grave (anafilaxia) a una dosis previa de

OPCION 1: Camet de vacunacion legible con l'as
Dosis de acuerdo al bioldgico escogido

la misma vacuna o a cualquiera de sus : OPCION 2: Carta de desistimiento
compone. ,

INFLUENZA (opcional) Opcional

CONTRAINDICACION: i Una al afio

| Hipersensibilidad

5.3. REQUISITOS MiINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ' .

GESTION DE CALIDAD:

Conocer y contribuir con la politica de calidad

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

Participar en la identificacién y propuesta de acciones correctivas y gestlon de riesgo
Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

[P [0

El contratista se obliga a dar cumphmlento 2 Ios siguientes reqwsntos de Seguridad y Salud en el Trabajo:
ETAPA DE CUMPLIMIENTO

EJECUCION DEL
CONTRATO

¢

CRITERIO
PRECONTRACTUAL

El contratista deberd presentar certificado de aptitud médica o examen médico ocupacional firmado por medico
ocupacional con resolucién en SST, este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y serd vélido para
todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto
al cual estard expuesto en todos los contratos (articulo 18 Decreto 723 DE 2013)

4

El contratista tiene el derecho a la libre escogencla de su Administradora de Riesgos Laborales ARL, el trabajador
que simultdneamente suscriba uno 0 mds contratos de prestacién de servicios debe tener una UNICA ARL
unificando los aportes; la afiliacién ala'ARL se deberd realizar por medio de contratante (articulo 4 Decreto 723
DE 2013). Para lo anterior es responsabilldad del contratista allegar a Seguridad y Salud en e! Trabajo el registro
de informacldn para la afillacién ARL SST- -F-98 que contiene lnformaclon para que la Institucién pueda realizar
1a afiliacion a la ARL. .
Cumplir con las responsabilidades en segundad y sajud en el trabajo contempiadas en la normatividad . X
colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16. 1. Procurar el cuidado integral )
de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de inddentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 3. Participar en las actlvidades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los |
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Admlnlstradora de Riesgos
Laborales. 4. Cumplir las normas, regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato
RESPONSABILIDADES SI EL ROL DEL CONTRATISTA ES COORDINADOR CON PERSONAL A CARGO:
Participar en la investigacién de accidentes e incidentes del personal a su cargo segin el procedimiento
establecido, Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las reuniones de SST vy
fomentar su participacién activa teniendo en cuenta sus ideas y sugerencias pertinentes, Conocer con exactitud -
sus funciones, deberes y responsabilidades en caso de emergencia, Implementar medidas preventivas y
correctivas con.el fin de apoyar el cumplimiento de objetivos, metas e Indicadores del SG-SST

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFOI.?MACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

1

HOSPITAL

UNIVERSITARIO
i : FORMATO San Rafael
CODIGO: C-F-27 o deTunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 17 de
i Y OPORTUNIDAD PARA 24 N
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA 10/12/2025
X
Realizar ios trabajos  encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo
existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. -~
] ' X
Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiies los incidentes y accidentes de trabajo al drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. .
. X
Reallzar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, procedimientos y demas ’
normas Internas de la E.S.E. Hospitai San Rafael de Tunja, relaclonadas con seguridad y salud en el trabajo,
gestion ambiental y seguridad del paciente '
. X
Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud
. , . . ‘ X
El contratista deberd ejecutar (inicamente las actividades que estén dentro del alcance del contrato
Ei contratista debe adherirse a las Politicas de Segurldad y Salud en ei Trabajo. (Politica del slstema, Politica cero X
tolerancias al Alcohol y Sustancias psicoactivas, politica cero toleranclas al abuso) .
Ei contratista debe apoyar el cqmpllmiento de los objetivos del SGSST . X
El contratista debe apoyar el cumpiimiento de Requisitos Iegales de! sistema de SGSST y de norma ISO X
45001:2018. N
El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos deﬂnidos en el numeral 5.2 y responder a los demads X
rgquenmientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestidn

El contratlsta se obhga a dar cumpllmlento a Ios siguientes requisitos del SIST EMA DE GESTION

. GESTION AMBIENTAL::
CONDICION REQUISITO ;e )

AM BIENTAL:

OBSERVACION

APLICA/ NO
. APLICA -

El contratista y/o trabajador debera adherirse a los programas del Sistema i
de Gectlén Ambiental aplicables al objeto contractual.

Ahorro de energia y agua:
E! contratista y/o trabajador debe impiementar las estrategias de ahorro
energético y agua, dentro de las instalaciones de la instltuciéni

Uso eficiente y ahorro de papel: ‘

El contratista y/o trabajador debe aplicar la poittica cero papel (no impresién
de documentos institucionales, archivos en letra Tahoma 10 a doble cara,
reutilizacién def papel, etc.).

Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos:

El contratista y/o trabajador debe adherirse al PGIRASA GA-M-02 de Ia
institucién al momento de disponer los residuos generados deritro de las
Instalaciones de fa Institucidn, segdn la naturaleza y ia mislonaiidad del
proceso en el cual desempefie sus labores.

Adherencia a programas del .

" | Sistema de Gestién Ambiental Manejo adecuado de sustandcias quimicas:

El contratista y/o trabajador debe manipular adecuadamente las sustancias
quimicas empleadas conforme a los requisitos del cargo y debe conocer los
protocoios para el manejo de las mismas segin el manuat SST-M-05 -

02

| Roles y Responsabilidades del contratista:

Los roies y responsabllidades del contratista y/o trabajador se encuentran
descritos en el Manual del Sistema-de Gestién Ambiental cod. GA-M-01. E!
contratista debe aplicar los lineamientos y conocer las responsabilidades
' asociadas a su actividad

Toma de conciencia: El contratista y/o trabajador debe garantizar la
.partlcipacnon en toma de conciencia en materia ambientai, por medio de
los cuales se deben asignar espacios, de capacitacién para los trabajadores
a su cargo. (Aplica para contratistas que tengan personal a su cargo).

Mejora Continua: El contratista y/o u'abajador’deberé ejecutar las

La E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja cuenta con certificacién ’
de la norma ISO 14001 de 2015, APLICA

Documento GA- M-01 PGIRASA GA-M-

acciones de mejora a lugar producto de inspecciones realizadas por el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPIiTAL UNlVERS[Fi:ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION ’
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL.. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Sistema de Gestién Ambiental en pro de la mejora continua del proceso
bajo su cargo. (Aplica para contratistas que tengan personal a su cargo).

Compras ambientales: El contratista y/o trabajador deberd tener en |
cuenta criterios de desempefio ambiental en sus diferentes tipos de
necesidades (adquisicién de bienes o servicios) con el fin de asegurar la
mejora continua'y el desempefio ambiental de la Institucidn. (Aplica para
contratistas que tengan personal a su cargo).

1.

54.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

>

[

(]

4

[m

[m

Adherirse al Manual del Médico especialista, que hara parte Integral del contrato, asi como al programa de Atencién
del Comportamiento del Médico Especialista ~ACME- establecido en dicho _manual, el cual se_encuentra en la
plataforma ALMERA con c6digo GER-0-01. : <o
OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL DANO ANTIIURIDICO:

Responder integralmente por el uso de usuarios y claves de acceso:de Ios sistemas de informacion asignados por la
institucién para la ejecucién del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacién del contrato, la entrega de usuarios
o claves a terceros sera considerada como un incumplimiento grave a las obllgac:ones contractuales lo que dard lugar a

la liguidacion unilateral-del contrato.

Prevenir, identificar, registrar, analizar, documentar, verificar y actuar como garante en la mitigacién del riesgo asociad
a la prestacion de servicios de salud, dentro del marco del programa de seguridad del paciente, a la luz de la estructu
en la que esta conformado el programa.

Elaborar y / o actualizar los protocolos, gufas y demas-informacién requerida por el area de calidad a través de la
plataforma establecida para el proceso, segin norma fundamental y de acuerdo al perfil epidemioldgice de la institucion,
los cuales deben ser entregados en los plazos establecidos por el lider del proceso, teniendo en cuenta que el no
cumplimiento de la entrega y aprobacién de dichas guias y protocolos pueden generar desviaciones en la prestacién del
servicio por los demas integrantes del equipo de trabajo que dependen de la documentacién como ruta de accién
Garantizar la estricta adherencia y corrécto funcionamiento del proceso de registro de atenclones en salud conforme a
las disposiciones establecidas en el manual de historia clinica institucional, a la luz de la responsabilidad institucional, civil
o legal que corresponda segln sea el caso.

-El contratista en cumplimiento de su deber, y en concordanaa con los principios de Iegalldad diligencia y responsabilidad

profesional deberd comparecer oportunamente ante cualquier requerimiento, citacion, audiencia o diligencias formulada
por autoridad administrativa, disciplinaria o judidal, relacionada con los servicios prestados, aun cuando haya finalizado
el plazo contractualmente pactado dentro del contrato de prestacién de servicios suscrito con la Entidad.
El contratista se obliga a atender, responder y colaborar con brindar respuesta oportuna de manera completa y veraz a
los requerimientos de informacién, aclaraciones, explicaciones, verificacion y modificaciones de actuaciones que sean
solicitadas por pacientes, familiares o autoridades de cualquier indole, que surjan a partir de los servicios prestados como
profesional.

Realizar todas las actividades relacionadas con eventos de salud publica de acuerdo a su competendia, conforme a lo

definido en el Decreto 780 de 2016, los lineamientos de salud publica del Instituto Nacional de Salud y demds normas qu

lo regulen, cumpliendo'las actividades de notificacion obligatoria y las-demas que se deriven de los protocolos definid
por el INS, asi como las actividades que sean determinadas por los entes de vigilancia y control.

Participar en las diferentes actividades, comités o reuniones institucionales en los que sea requerido su concurso, sin que

genere costo alguno “adicional al presente contrato, con el fin de fortalecer el control y monitoreo de trabajo en equipo,

dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Interna No 163 del 21 de julio de 2020 o la que la modifique o

derogue, lo que incluye gestién de indicadores, andlisis de casos, y las demas actividades o documentos que sean

solicitados como soporte para el mejoramiento continuo de los procesos.

Participar activamente en el desarrollo de los Programas Institucionales aprobados mediante Resoluaon interna 453 de 4 |

de noviembre de 2022 o las que la maodifiquen o deroguen.

Apoyar las actividades de docencia de servicio enmarcadas en el modelo académico institucional, mediante la supervision

al personal en formacién, realizando la planeacién de las actividades descritas en los convenios docencia servicio, acatando

las directrices del reglamento estudiantil amparadas en la Resolucién 2376 de 2010 o la que la modifiquen o deroguen
frente a las cargas académicas de los estudiantes, asi como liderar los procesos formativos propios de sus servicios frente

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSIT'ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
~ COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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al modelo Académico Institucional aprobado por la junta directiva mediante los Acuerdo 05 del 22 de Mayo de 2018 o la
que la modifiquen o deroguen por medio de la cual se aprueba la plataforma e"strateglca y Acuerdo 07 del 08 de julio de
2020 o la que la modifiquen o deroguen que aprueba el plan de desarrollo de la ESE Hospital Umversxtano San Rafael de
Tunja para el periodo 2024 - 2027. ,

Paragrafo. El profesional que tenga a su cargo personal en formacion, debe actuar bajo los principios de igualdad,
respeto, no discriminacién, garantizando la dignidad personal, la salud fisica y mental, la intimidad, la honra y el buen |
nombre de todo el personal, procurando un ambiente sano y arménico dentro y fuera de la entidad; el desconocimiento
de lo sefialado.

El contratista se obliga a adherirse al programa de seguridad y proteccion radioldgica de la ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tunja”. ’

7. OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO:
a. Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 A y 134 B de la Ley 599 de 2000
b. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y cualquier otro
funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicios en la salud mental de los estudiantes, médicos internos,
colaboradores o funcionarios del hospital.
c. Estd prohibido todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudlantes,
médicos internes, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asf como toda expresion verbal injuriosas o ultrajantes que
lesionen la integridad moral o la intimidad del personal en formacién, funcionarios y colaboradores del hospital y los
comportamientos tendiente a menoscabar la autoestuma y la dignidad de las persohas que prestan sus servicios en el
Hospital.
d. No se permite trato discriminatorio por género, ideologia, edad, religion, grupo étnico, raza, discapacidad, condncnones
de salud, situacién conyugal, situacién social, orientacién sexual y demds conductas que reflejen un trato discriminatorio.
e. Se tendrdn como actos discriminatorios y de maltrato las siguieptes conductas
1. Los actos de agresion fisica.
2. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona.
Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.
Descalificacion humillante en publico.
Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vest|r
Burlas sobre la condicién econdmica, social, familiar y cultural v
Alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.
.Asignacion de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales.

PNOURW

8 OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL.
" Con el fin de garantizar una vida libre de violencia, el derecho fundamental a la Igualdad y la no discriminacién, el presente
. contrato también se regird por la ley 2365 de 2024, especialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11,12y 13
ibidem.
Abstenerse de cometer conductas que conﬁguren acoso sexual, tales como:
a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el lntlmldar opacar, amedrentar o |
consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacién o para satisfacer
la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacién ofensiva, avances o
proposiciones sexuales indeseadas; palabras.degradantes de caracter sexual; exhibicion de objetos o imégenes
sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo indeseado. |
b.  Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactds fisicos no deseados que oscilan desde tocamientos
innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que integra o se vincula en el mismo dmbito
laboral u académico.
c. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad
sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarios insinuantes
u obscenos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de
objetos o materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacién sexual y que resultan incdmodos o
amenazantes para otras personas, afectando su situacion laboral u académica. : v

Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo: conductas de
caracter sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estdn

relacionados con el sexo y los comentarios de caracter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son injuriosos.

9. El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y 5.3 respondiendo a los demds
requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestién.

10. El contratista debera dar cumplimiento a fa Ley 1581 de 2012, Ley 712 de 2014, Decreto 1074 de 2015; asi como la
Politica de tratamiento de datos personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion del H05p|tal adoptada
mediante Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hara parte integral del Contrato.

11. El contratista que tenga acceso a la Plataforma SERVIENTE; se obliga a mantener bajo reserva la mformacnon que reposa

en la Historia Clinica y demés documentos que gocen de esta proteccién legal, en los términos del Articulo 34 de la Ley

23 de 1981 y del Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hara parte integral del Contrato.
12. Las demds que se deriven de la haturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: |

Para efectos del seguimiento mensual al cumplimiento de la ejecucién del contrato y la correcta prestacién de los servicios, el
contratista ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, delas derlvadas de las disposiciones legales vigentes

que regulen su actividad, se obliga a:

1. Realizar cuatro (4) jornadas semanales de consulta ambulatoria como especialista en pediatria, cada jornada de
seis (6) horas con un rendimiento de tres (3) pacientes por-hora seglin agendamiento y:listado de turnos de la
especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacién de las mismas.

2. Realizar cubrimiento en observacion urgencias segiin agendamiento y listado de turnos de la

' especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas. Incluye:
Veinticuatro (24) horas de lunes a domingo en el servicio urgencias.

3. Realizar jornada diaria de consulta como especialista en pediatria en el servicio de urgencia segiin
agendamiento y listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para Ia
prestacion de las mismas. Incluye: Dieciocho (18) horas de lunes a domingo en el servicio urgencias
para la atencion directa en Triage de pacientes remitidos por la red y consulta por pediatria.

4, - Cubrimiento de Urgencias y Piso de lunes a domingo como especialista en pediatria segiin
agendamiento y listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportumdad para la
prestacion de las mismas. Incluye: Treinta y seis (36) horas Urgencias y Hospltallzaqon

5. . Realizar asistencia en el area de hospitalizacién dia como especialista en pediatria segiin agendamiento
y listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las
mismas. Incluye: Dieciocho (18) horas distribuidas en dos pediatras de 7:00 a 13:00 y un pediatras de
13:00 a 19.00 de lunes a domingo paso de revista, realizacion de proced|m|entos respuesta de

‘ interconsultas y revaloraciones.

6. Realizar asistencia apoyos de refuerzo los dias lunes, viernes y sabado 6 horas y domingo 12 horas en
el area de urgencias como especialista en pediatria segiin agendamiento y listado de turnos de la
especialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mismas. Incluye: 96
‘horas de atencién en el servicio de urgencias seglin necesidad en cada uno de los servicios requeridos.

7. Prestar los servicios especializados de lunes a domingo para el andlisis diario de la evolucion clinica de

~cada uno de los pacientes y definicidon de planes de cuidado, registrando en Ia historia clinica los ajustes

diarios a los planes de manejo. Incluye: Verificacion diaria de la complejidad del paciente segin el tipo
de unidad (cuidado critico o intermedio), segin agendamiento y listado de turnos de la especialidad,
asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacién de las mismas.

" 8. Prestar servicios especializados en el area de unidad de cuidados intensivos las 24 horas los 7 dias de la
semana presencial. Incluye: Realizacidn de procedimientos invasivos y no invasivos, definicién de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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planes de cuidado y manejo individual. Segiln la asignacién del turno establecida en las listas de turno
de la especialidad. ‘ ” ,

9. Prestar servicios especializados en pediatria para el programa madre canguro, segin agendamiento y
listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos para la prestacién de las mismas. Incluye:
Doce (12) horas diarias de consulta externa. _

10. Mantener la disponibilidad de la especialidad 24 horas los 7 dias de la semana EN CASO DE
DECLARATORIA URGENCIA MANIFIESTA, Incluye: Atencion de pacientes en urgencias, interconsulta,
intervenciones por parte de la especialidad y apoyo a la definicion de conductas cuando el volumen de

* pacientes supere la.capacidad del servicio, segiin agendamiento y listado de turnos de la especialidad,
asegurando los tiempos de oportunidad para la prestacién de las mismas.

5.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacion y aprobacién de las garantias del contrato de manera oportuna.

1.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato, S

3. Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.

4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento a
satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente. .

6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades que se llegasen a

presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato. . ‘ .
7. Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestion.
8. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contrataclén de la entidad y en los términos.

" 6. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Posterior al analisis del comportamiento del mercado y las situaciones particulares del hospital con respecto a las proyecciones
relacionadas con el crecimiento y la gestion de la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios, se realiza la definicion de
del valor hora segdn el ambito de la actividad para el servicio de PEDIATRIA, el cual, para la vigencia 2025 se registrd pago por
hora en $87.350 y productividad Para la vigencia 2026, se espera poder incrementar el porcentaje por las actividades propias del

servicio y el impacto del mismo. .
ES.E N° CONTRATO OBJETO VALOR . FORMA DEPAGO LINK

P | PRESTACION DE
SERVICIOS VALOR HORA BASE: Primeros dos meses en $73.439, a . - X
PROFESIONALES https://siagbserva.auditoria.gov.co/guess/cto_fi
HOSPITAL REGIONAL partir del tercer mes $74.500 (Setenta y cuatro mil N K
2025 .000. p . = =
DE DUITAMA CPS-053-20; ?Egi%%ﬁa $ 120.000.000 quinientos pesos mjcte) segiin las actividades - cha_resumen_guess.aspx?idc=10570195&ide=877
E.S.E. HOSPITAL programadas y cumplidas 5c0f2-6c92-4e61-ab7b-7fba27be 15
REGIONAL DE DUITAMA ) .
! El valor de las obligaciones sera pagado por EL
HOSPITAL al CONTRATISTA en
' idad idas, fluj ja,

USAS.E. r}?:':]rgAéE . PRSEgTRﬁ:é%DE ::2:%‘3" ades vencidas, de gcuerdo alflujo de caja, a https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_fi
IVERS! 1076-2025 24,027.840 - L . idc= ide=t
LA SAMARITANA- EsECzADOS EN | * « OCHENTA Y TRES MiL CUATROCIENTOS TREINTA tha_resumen guess.aspxridc=11250098ide=d5 Forp—— ;d?éd:;ig’g;a;’e ds

N . ad > 23" -
) ‘ PESOS M/CTE ($83.430) por hora realizada por el -
CONTRATISTAy ,

certificada por el SUPERVISOR.
S Consuita

Frente a este escenario, esta revision de predios de la vigencia 2025, tuvo en cuenta instituciones del mismo nivel de complejidad
0 de la region; las fuentes de consulta empleadas para el presente andlisis fueron la pagina de la Contraloria general de la-nacién
en-su plataforma SIA OBSERVA y SECOP. En este andlisis se encuentra que el valor hora est4 definido de acuerdo a las actividades
diurnas de la especialidad y actividades de urgencla, tal como se observa en la siguiente tabla: .

2023 $ 80.000,00

2024 $ 84.800,00 ~___ 6,0
2025 $ 87.350,00 3,01
2026 $ 90.850,00 4,01
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Del anterior estudio de mercado realizado con ocasién de la necesidad presentada por la Subgerencia de Servicios de Salud, arrojo
como presupuesto estimado, la suma de $ 90.850.00 para la contratacion de un profesional para que preste SERVICIOS |

ESPECIALIZADOS EN PEDIATRIA PARA LA E.S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
VIgenC|a 2026, induido IVA

Teniendo en cuenta la naturaleza ]undlca del contrato a celebrar Ia modahdad de seleccmn que se debe adela ntares
CONTRATACION DIRECTA; seglin lo establecido en el MANUAL DE CONTRATA CION de la Entidad, Resolucion interna No 376
de 2024, el cual indica en suArt/culo 29: '(..) Se refiere a la seleccion de un contratista sin recurrir a una cofivocatoria o subasta
inversa, o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procedera unicamente por los
siguientes casos y causales: (...) 2. Por la Naturaleza:cuando configura alguna de las causales aqui  previstos, sin importar la
cuantia, para los que no se requer/ra i pluralidad de oferentes y/o haber recibido mas de una oferta: a. Contratos de Emergencia
mediante de Ordenes de compra b. Contratos y convenios Interadm/mstrat/vas ¢. Prestacion de Servicios profesionales y de
apoyo a la_gestion (...) PARAGRAFO 1: Entiéndase como prestacion de servicios profesionales y de apoyo a /a gestion,. la
presta(:/on de servicios profesionales, especializados, técnicos, asistenciales y de apoyo a la gestion, asi'como de los trabajadores
en misidn, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto y mision de la E.S.E, o para garantizar la eficiente prestacion de fos
servicios a cambio de la entidad y podran ser contratados tanto con persona juridica como con persona natural, que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la E.S.E verifique /a idoneidad y experiencia requerida, asi como
capacidad técnica, operativa, o financiera a e//o h b/ere /ug_r) VZ, re/ac ada con e/ drea de gue. se trate . )

: -TCAGION

1.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacién y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso, de Contratacion, la ESE
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los siguientes riesgos:

8.1.1 MITIGACI(')N DEL RIESGO

os, ANEXA EN CD

WTabla 1 — Matriz de Ries

Marque con una X si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pélizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara apllcadon al articulo 51y s.s.
de Resolucién Interna No. 376. de 2024 (Manual de Contratacidn), ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias,
REQUIERE POLIZAS: SI_X_ NO__. _

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

Era T T CUANTIA L _
Vemte (20%) por ciento del valor | Duracion del contrato y(4)
I : ; total del contrato meses mas, en cualquier
Cumplimiento general del contrato X forma hasta Ia liquidacién
del contrato .
S e . : 1000 SMLMV para Médicos | Duracién del contrato.
Responsabilidad Civil profesional ‘ X espedialistas y generales.

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento-
para el efecto.

Las pdlizas aportadas deben tener las siguientes caracteristicas:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO 'SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
t COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Beneficiario: ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja y Terceros Afectados.

Modalidad: Se acepta la modalidad de ocurrencia y reclamacion o claims made, en esta Ultima, si el profesional viene vinculado
con el Hospital, la poliza debe tener la cobertura retroactiva, con el fin de garantizar que se tiene amparo en el evento que liegue
una reclamacion por parte de un tercero afectado de un hecho ocurrido en cualquier fecha de vigencia del contrato con el Hospital.

Deducibles: E! deducible maximo permitido es del 10% (minimo 3 SMMLV).

.| Cobertura de los perjuicios extrapatrimoniales: Las pdlizas que alleguen los contratistas personal médico especializado,
deberan especificar que tiene cobertura para los dafios extrapatrlmonlales y que la cobertura por este concepto debe ser minimo
del 50% del valor asegurado evento/wgencua .
Valores asegurados: Teniendo en cuenta que la cobertura de Responsabilidad Civil esté clasificada dentro de los seguros
{ patrimoniales, el valor asegurado debe ser definido de acuerdo a la exposicion del riesgo; por lo general es muy dificil definir con
exactitud un valor asegurado que llegue a ser suficiente frente a un siniestro; solo con un estudio a profundidad y extenso donde
se incluyan todos Ios factores incluyentes en el riesgo se podria acercarse al valor asegurable en la cobertura.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACT ORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
'MAS FAVORABLE
Persona Natural:

- 1. Carta de presentacion de la propuesta
2. Copia del documento de identificacion.
3. Certificado de existencia y representacion legal y/o Camara de comercio (si aphca) con fecha de expedicién no superlor
a 30 dias calendario a la fecha de radicacion de los estudios con la documentacién completa. (si aplica)
Copia del registro Gnico Tributario-RUT .
Certificaciones de formacion académica (si aplica)
Cémara de comercio (si aplica)
Certificaciones de experiencia
Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad social en salud y pensiones, como
cotizante.
10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedldo por la Procuraduria General de la Nacién.
11. Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contralona General
de la Republica.
12. Certificado de consulta de antecedentes .
13. Certificado de medidas correctivas
14. Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)
15. Certificacion bancaria
16. Soporte que evidencie que se registro la informacion de la hoja de vida en el Slstema de Informaciony Gestion del Empleo
Publico ~ SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la-Funcién:Piblica. 0 Hoja.de vida de persona natural —
formato del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica
17. Soporte que evidencie que se registrd en la Plataforma Colombia Compra Efi C|ente —SECOP I1
19. Formulario SARLAFT
20. Certificado REDAM

.‘°9°.\'9“S-":“

10.1. EXPERIENCIA

Como requisito de expenenc:a se tendra en consideracion y como referente Ios lineamientos de requisitos y perfiles establecidos en Ia .
presente vigencia asi:

TITULO PROFESIONAL ENMEDICINA GENERAL g
CON ESPECIALIZACION PEDIATRIA

ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL.  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Por lo anterior, y tratdndose de SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN PEDIATRf_A PARA LA E.S.E. HOSPITAL |
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA se requiere que la formacion académica se encuentre dentro de areas como:

Ciencias de la Salud.

Cursos para especialidades pediatricas:

Soporte vital avanzado Pediatrico: 40 horas
Atencidn a victimas de violencia sexual: 40 horas
Cuidado del donante: 40 horas

Gestion del duelo: 20 horas

10.2 CAPACIDAD No aplica

°

10.3 . REQUISITOS HABILITANTES : No aplica
10.4 CRITERIOS DE SELECCION

La ley permite acudir a la figura del contrato de prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera .

Para la celebracion del contrato se tendra en cuenta la idoneidad del contrat|sta, la cual se encuentra
fundamentada en su experiencia profesional y la hoja de vida presentada, la cual sera revisada y avalada por la
oficina de Talento Humano y la Subgerencia de Serwaos de Sa|ud ;

1. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS N L e L .
La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucuén Interna No - del de diciembre
2025, por medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA
E.S.E. HOSPITAL-UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus modifi catonos

2. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS -

En cumplimiento de lo dispuesto. en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ia E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas de conformidad con la Ley,-para que desarrollen su. actividad durante la etapa precontractual, contractual y |
post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual .
se les suministrara toda la informacion y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publlcada en portal de
contratacion www. contratos gov.co .

ADRIANA ENA GALINDO SANDOVA
SUBGERENTE DE SERVICIOS E SALUD
OBSERVACIONES: : 0
- - 1 ENC 232
CDP: ? 8 ) FECHA:
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" POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA ADMINISTRATIVAMENTE HABIL EL DIA 1 DE ENERO DEL
ANO 2026 PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOY CONTRACTUALES”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
En uso de sus atribuciones legales, y

' CONSIDERANDO:

. ,Que el Decreto 1876 ‘del 3 de enero de 1994 del ansteno de Salud y Proteccnon Social seﬁala en su -
B ‘ ... articulo No-1 que “Las Empresas. Sociales del Estado constituyen una categona especial- de entidad” -
. . plblica, descentralizada, con personerfa juridica, patnmonio propio y autonom|a admlmstrativa creadas o "
~ reorganizadas por Iey o por las asambleas o concejos.” _ :

Quc a través del Decreto 1243 de 1992 y el Decreto 001528 de 1995 de la Gobernacnén de Boyacd, se
cred y reestructurd, respectivamente, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, constituyendo una categoria especial de entidad plblica descentralizada, del orden
Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y-. -
financiera, adscrita a la Secretarla de Salud de Boyaca e integrante del Sistema General-de Seguridad :
Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto por la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994.y en
- especial a la Ley 1474 de 2014, articulo 95, relativa a la obligatorledad de observar ios principlos dela -~
" funcion administrativa. .

" Que ia E.S.E. Hospital Universitario San- Rafael de Tunja es_unha Entidad Pubhca, desoéntral:zada del
orden Departamental dotada con personetia juridica, patrlmonlo propio y autonomia administrativa, segun
lo establecido en el Decreto de creacidn No. 050 de Enero 17 de 1996 de la Gobernacidn de Boyaca, cuyo .
. objeto principal €s la prestacidn de servicios de salud dentro del marco del Sistema General de Seguridad- -~
" Social en Salud conforme a las disposiciones contenidas en los artfculos 174 y 175 de la Ley 100 de 1993. RN
y demas normas que io modifican y/o lo compiementan .

‘ ' Que la Ordenanza 044 del 6 de Diciembre del 2019 de la Asamblea Departamentai de Boyaca “Por medlo .

: de la cual se modifica la denominacién de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA .~
y se dictan otras disposiciones”; en su articulo primero define sy nueva denominacién “Para todos los
efectos legales, y constitucionales la Empresa social del estado se denominara EMPRESA SOCIAL DEL )
ESTADO. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, esta denominacion no implica la
constitucion de una nueva persona juridica o trasformacion de la naturaleza juridica de la misma, . -
definiendo la |mportancia del contexto universitario que determina el - trabajo mvestigatwo de Ia SRR
institucion. : '

Q Miembto de lo . K ' «
k’ | Red GLOBAL de HOSPITALES ’
VERDES y SALUDABLES '

W,
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Que el Decreto 780 de 2016 Decreto Unico Reg!amentano del sector Salud, por medio del cual se compila
las. normas del sector Salud y en la Seccidn 4. Define las normas de las Empresas Soclales del Estado |
Subseccién 1. Disposmlones generales sobre Empresas Sociales del Estado y en el Articulo 2.5.3.8.4.2.1
establece: - . :

Organizacién.- Sin . perjuicio de la autonomfa otorgada por la Constitucién Politica y la ley a las
Corporaciones Administrativas para crear o establecer las Empresas Sociales del Estado, estas se
organizarén a partir de una estructura bésica que incluya tres areas, asi: a) Direccién. Conformada por la

. Junta_Directiva y. el Gerente, tiene a su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de. la
organizacién en torno a la Misidn y Objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales y las
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, déefinir la estrategia del servicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar normas de- eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestién
mstituaonal stn perjuu:io de las demas funciones de direccién que exiJa el normal desenvolvimiento.de la
entidad. , ;

Medrante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 14 de mayo de 2024, se determiné en su ARTICULO
PRIMERO: Aprobar y adoptar ! PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON",
presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027.

' Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 de 13 de junio de 2024, se determiné en su ARTICULO
PRIMERO: Aprobar y adoptar e PLAN DE GESTION”, presentado por el Gerente de la ESE Hospital -
Umversntarlo San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027. .
Mediante la: Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE. ,

PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

: Medlante Acuerdo No. 029 del 19 diciembre del 2025, se liquida y desagrega el PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPlTAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026. :

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2024-2027 es mejorar el desempeﬁo de la entidtd frente al-
cumplimlento de las metas de gestion y resultados refacionados con la viabilidad financlera; la calidad y 1a

eficiencla en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL

DE TUNJA para el periodo 2024-2027. ‘

Dentro_de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestlon 2024-2027 se encuentra el adelantar
: procesos: permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional,
evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas
‘Institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
“servicios con calidad.

i
!

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado "SAN RAFA ALMA VIDA Y CORAZON” y en

relacién - al diagnéstico Institucional se realizd la proyeccién de la misibn de la E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y

sus famlilias a través de talento humano idénec y comprometido, contando con tecnologfa que garantiza

la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando
. confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabihdad soqal a nuestra comunidad.
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La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA es la Unica institucion publica prestadora de
servicios de salud de tercer nivel de alta complejidad del departamento, siendo el centro de referencia de )
todos los municipios de Boyaca y de algunos municipios de los departamentos circunvecinos, y que ,
adicional por su integralidad en la atencién la ubicacién en la capital del departamento hace que sea -
receptor de més del 60% de la poblacién del municipio de Tunja y los municipios cercanes, por lo que '
pese a la resolutividad que se ha logrado ofrecer a la poblacion los indices ocupacionales van en aumento
desbordando de manera recurrente la demanda vs oferta de servicios con base en la capadidad instalada
disponible. .

Que mediante {a resolucion No376 de 2024 “Por la cual se actualiza el Manual de Contratac:én” para la
ESE tiospital Universitario san Rafael de Tunja se establecié el régimen contractual interno en
concordancia con el estatuto de contratacién de la institucién adoptado mediante acuerdo 014 del 2 de
agosto del 2024.

Que la Jornada definlda habltualmente para los trabajadores, empleados y colaboradores dela’ ESE .
‘Hospital Universitario san Rafael de Tunja esta contenida contenida en el articulo 21 del acuerdo 013 de -
2007, reglamento interno de trabajé del hospital. o . e

Que, para cumplir y agmzar la contratacién del personal asistencial y administrativo de Ia ESE Hospltal
Universitario San Rafael de Tunja, y demas procesos de caracter misional, teniendo en cuenta la .
‘ naturaleza del servicio que de saiud que se presta y la necesidad de garantizar su continuidad, se hace -~~~
" . necesario, solo para efectos administrativos, declarar administrativamente como dia habil el JUEVES 1 de
‘ I enero del afio 2026 en el horario de 9:00 a.m. a 5:00p.m. jornada continua. '

Que la dlSpOSle)n anterior aplica para la Gerencia, la Subgerencia Admmlstratwa y Fmanc:era, Jaie.
Subgerencia de Servicios de salud, la Oficina asesora de Desarrollo de Servicios, las Oficinas de. - -.
Contratacion, las. Oficinas de Presupuesto, Oficinas de Talento Humano y Jurldlca de la ESE Hospital e
Universitario san Rafael de Tunja. :

Que, en mérito de Io expuesto,
RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO- Declarar administrativamente hébil y solo para efectos contractuales de Ios‘_ :
- . procesos administrativos que se adelanten en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, eI jueves- SR
1 de enero del afio 2026 en el horario de 9:00 a.m. a 5: 00p.m. jornada continua. . :

PARAGRAFO: Una vez superados los dias habiles aqui declarados, volverén-la Gerencia la Subgerenc;a :
. - Administrativa y Financiera, la Subgerencna de Servicios de salud, la- Oficina asesora de Desarrollo de - -
. s Servicios, las Oficinas de Contratacion, las Oficinas de Presupuesto, Oficinas de Talento Humano y Juridica’
e . " de la ESE Hospital Universitario san Rafael de Tunja a la jornada laboral hablmal oontenida en eI artlculo
21 del acuerdo 013 de 2007 -

ARTICULO SEGUNDO Para efectos de publicidad, difundir el contenido del presente acto admmistrativo
por los diferentes medios informativos internos y externos de la institucion. ‘
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

ad AR

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 26 dias del mes de diciembre de! afio 2025.

77
Aprobé: Victor Manuel Sanchez Vefgas / Subgerente Administrativo y Finandero ;
Proyects: Laidy A RubzPdada / Coordinadora de actividades de Talento Humano
Reviso: Nelson Andfés-Tontero Ramirez / Asesor Juridico Extarmo >l
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