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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

parael
definidos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y programas segiin los

ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso alos beneficios sociales y economicos
técnicos y 6 de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que la delas
personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con

los lineamientos

activa e

las

de la poblaci6n y el contexto teritorial.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad y en relacion  la obligacion estipulada, me permito mencionar que
dentro de la poblacion asignada como profesional reintegradora, se identifica en el sistema SIR una poblacion total de 109 PPR,
de los cuales, 22 son Activos disgregados por (7) personas en proceso de reintegracion especial y 15 personas en proceso de
84 Culminados ¥ 9 personas en estado real (4 suspendidos, 5 en investigacion por causal
sobreviniente), ubicados en los municipios de Floridablanca , Piedecuesta y Giron.
Convocatoria telef6nica atenciones a personas activas, a fin de acordar y concertar fechas de atencion para brindar
i p: | alos PPR :

CODA: 2458-08 los dias 06 de mayo, 11 de mayo, 22 de mayo y 23 de mayo; CODA: 0807-08 los dias 07 de mayoy 11 de
mayo y 13 de mayo; CODA:0470-17 los dias 08 de mayo, 11 de mayo; CODA: 23-00051los dias 08 de mayo, 11 de mayoy 13
de mayo; CODA: 0618-17 los dias 11 de mayo y 13 de mayo; CODA: 0485-13, los dias 04 de mayo, 12 de mayo 7 15 de mayo;
CODA: 30-01841 los dias 14 de mayo y 18 de mayo; CODA: 0561-13, los dias 02 de mayo y 05 de mayo; CODA: 23-00633 los
dias 08 de mayo,12 de mayo y 13 de mayo; CODA: 0034-14 los dias 05 de mayo y 11 de mayo; CODA: los dias 01 de mayoy
04 de mayo; CODA: 23-02620 los dias 06 de mayo, 08 de mayo, 11 de mayo y 14 de mayo; CODA: 0987-14 mayo 02 y mayo
07; CODA: 2166-07 los dias 14 de mayo y 16 de mayo; 23-02585 los dias los dias 11 de mayo, 13 de mayo, 18 de mayo y 20 de
mayo; CODA: 23-02578 los dias 12 de mayo,15 de mayo y 19 de mayo; CODA:23-02596 los dias 19 de mayo, 20 de mayo 27
de mayo; CODA: 23-02543 los dias 14 de mayo, 16 de mayo y 21 de mayo; CODA: 30-00155 los dias 11 de mayo, 13 de mayo
y 21 de mayo; CODA: 0518-07 los dias 04 de mayo y 05 de mayo; CODA:1340-04 los dias 05 de mayo y 08 de mayo del afio
2020.

Busqueda Activay ingresos del GT:
El dia 20 de mayo de 2020, se solicito apoyo mediante campafia call center, via mensaje de texto teléfonico, y llamadas
telefonicas en apoyo del promotor en 6n para lograr la ony 6n alas personas que
en proceso de p i con CODA: 21-00147 ; CODA: 21-00200,CODA: 0106-13, sobre la
consu

de

Personas Culminadas: Se establece contacto teléfonico segin demanda para concertar y / o realizar atencion psico-social a
las siguientes personas culminadas a fin de concertar y/o brindar atencion psicosocial de manera teléfonica a las PPR
identificadas con CODA: 23-01060, los dias 06 de mayo;08 de mayo;12 de mayo; 14 de mayo;19 de mayo; 21 de mayo, 26 de
mayo y 28 de mayo del afio 2020, se brindo acompafiamiento y orientacion sobre acceso a cierre financiero entre la constructora
Valuy las entidades financieras Fondo Nacional del Ahorro, Credifamilia y Banco Caja Social con el fin de acceder a su vivienda
propia; CODA: 23-00134; CODA: 1726-07; CODA:06-00050, los dias 06 de mayo; 21 de mayo y 26 de mayo se brindo
orientacion y respuesta a inquitud sobre ayudas alimentarias; CODA: 0562-09 los dias 11 de mayo y 13 de mayo se realiza
contacto telefonico con la persona culminada a fin de realizar traslado a su actual municipio de residencia.

2.Aplicar los de
implementacion de los planes
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblaci6n objeto de atencion, el

seguimiento alas Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con la

normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

para el disefio e

Para dar cumplimiento al presente alcance, se menciona las siguientes actividades realizadas en el periodo comprendido al mes
de mayo de 2020

Instrumentos de caracterizacion aplicados en el disefio y fortalecimiento de los planes de trabajo:

-Aplicacion instrumento de medicion tasa de desocupacion

Aplicada a los PPR y PPR-E identificados con CODA: 2458-08 el dia 11 de mayo de 2020; CODA: 0485-13 el dia 15 de mayo
de 2020; CODA: 0561-13 el dia 05 de mayo de 2020; CODA:23-00633 el dia 13 de mayo de 2020, CODA: 23-02596 el dia 27
de mayo de 2020,CODA: 30-00155 el dia 21 de mayo de 2020.

-Instrumento Habitat: Aplicada a los PPR y PPR-E identificados con CODA: 2458-08 el dia 23 de mayo de 2020; CODA: 0470
17 El dia 11 de mayo de 2020; CODA.: 30-01841 el dia 18 de mayo de 2020; CODA. 23-00633 el dia 13 de mayo de 2020;
CODA: 0034-14 el dia 11 de mayo de 2020; CODA: 0412-13 el dia 04 de mayo de 2020; CODA: 0987-14 el dia 07 de mayo de
2020.

p de Post:
-Se aplica encuesta de a(4) personas en post-monit
12;20-00972;1200-07; 0348-05 los dias 17 de mayo y 20 de mayo de 2020.

icaicion instrumento de aunidades de negocio ISUN:
El dia 11 de mayo, se realiza aplicacion instrumento ISUN 3 a persona culminada identificada con CODA:1200-07; El dia 23 de
mayo se realiza aplicacion instrumento ISUN 2 a persona culminada identificada con CODA: 30-02265.
Cabe resaltar que la aplicacién de los instrumentos mencionados con antelacién fueron realizados de manera teléfonica, correo
electronico de la ARN, teniendo en cuenta, “Lineamientos operativos para el acompaiiamiento-emergencia sanitaria y aplicacion
de liquidacién Resolucion 842 de 2020” del 21 de abril de 2020, se mantiene atencion no presencial de la poblacion.
-Instrumento Censo Familiar: los dias 04 de mayo, 11 de mayo, 23 de mayo, 24 de mayo,25 de mayo y 28 de mayo se realiza
actualizacion de censos de las PPR y PPR-E identificadas con CODA: 0470-17;2458-08;0807;08,0618-17;30-01841;0987-
14;2166-07,0412-13.
-Conceptos: En el presente mes se dio actualizacion al concepto los siguientes PPR identificados con CODA: 2458-08;23-
0051;0485-13;30-01841;0561-13;23-00633;0034-14;0412-13;0987-14;2166_07;0518-07 Y 1340-04, los dias 24 de mayo, 25 de
mayo, 28 de mayo y 29 de mayo de 2020.
-Instrumento COVID-19: El presente instrumento se aplico en el marco de la emergencia epidemiologica nacional motivo del
Coronavirus a quienes presentaban sintomas de gripe o sintomas de alarma COVID-19 realizando seguimiento constante, en el
mes de mayo se continuo seguimiento a PPR-E:23-02620 quien supera sus sitomas, razon por la cual se cierra caso.
Instrumento aplicado apartir de seguimiento teléfonico el dia 06 de mayo de 2020,

con CODA: 0215-

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiiamiento con las personas,
objeto de atencion que le sean

con ensus
comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

su grupo familiar, el entorno

En el presente mes, se identifica y se brinda acomparamiento psico-social a diez (10) personas con proceso de Plan de Trabajo
en estado de elaboraci6n, dentro de los mismos 02 personas con plan de trabajo en elaboracin pasa a ejecucion en el presente
mes .Teniendo en cuenta lo anterior, se mencionan las siguientes acciones realizadas, teniendo en cuenta caracteristicas
diversas y con enfoque de género

Atencion psico - social en el marco de los Planes de Trabajo en Elaboracion

PPR identificados con CODA: 0561-13; 0987-14;23-00633;30-01841;2166-07; 0034-14; 0470-17;2458-08, a quienes se le
realizo atencion individual os dias 05 de mayo,07 de mayo,11 de mayo,13 de mayo, 16 de mayo,18 de mayo y 23 de mayo del afio
2020, para analizar las principales caracteristicas en su actualidad, basos en la aplicacion de instrumentos de trabajo como:
censo familiar, habitat, empleabilidad ,EMP, en referencia a sus dimensiones personal, productiva, familiar , salud, educacion,
ciudadana y seguridad, teniendo en cuenta tipo de proceso de reintegracion, poblacion desvinculada y enfoque de género.

PdT remitidos sin firma; PPR y PPR- E identificados con CODA: 0412-13 y 23-0220, atendidos los dias 04 de mayo y 09 de
mayo del afio 2020, donde se logro concertar y trazar acuerdos para el desarrollo de su plan de trabajo de acompafiamiento

N°000360 del 26 de mayo del afio 2020 y acta N°000369 del 27 de mayo del afio 2020.

Cabe resaltar que al mes de mayo de 2020, se inicia con un total de planes 10 PdT en estado elaboracion de ellos, al 31 de
mayo de 2020, (02 ) dos plan de trabajo pasé a estado ejecucion. Por ultimo, se menciona que a la fecha de presentacion del
presente informe se identifica un total de 08 planes de trabajo en estado de elaboracion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admi los servicios

parael fi ala poblacion objeto de atenci6n de la ARN en el acceso alos beneficios sociales y econémicos

definidos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y programas segtin los técnicos y de acuerdo con el objeto de la entidad.

. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en 1os planes de
trabajo de las personas objeto

de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion,

gestion, acompaftamiento e intervencion.

Con el objetivo de brindar acompafiamiento psico-social en el presente mes, mediante la ejecucion y evaluacion de personas con
planes de trabajo en dicho estado, disefiados y . se realizo Ia 10 planes PdT con acuerdos
de trabajo a su PdT , llevando a cabo las siguientes acciones, de manera_teléfonica , teniendo en cuenta decreto 689 de 2020
donde se ordena aislamiento preventivo nacional y el correo electrénico de la ARN “Lineamientos operativos para el
acompariamiento-emergencia sanitaria y aplicacion de liquidacion Resolucion 842 de 2020 del 21 de abril de 2020, se mantiene
atencion no presencial de la poblacin.

de planes en

CODA: 0807-08: Atendida el dia 11 de mayo de 2020, donde se logra analizar los alcances en materia del acuerdo:( PRO
2.1.1.3 evidenciando la terminacion de su curso Basico en Mamposteria al cual se encuentra a la espera de su certificacion.
CODA: 0618-17 Atendido el dia 13 de mayo desarrollando el acuerdo : logra conocer los principales compromisos establecidos
en materia de acciones parala reconciliacion dentro de su proceso de reintegracion. Asi mismo, se resalta que ala fecha
Wilfrido logra vincularse, terminar y ser certificado en su servicio social. Asi mismo, logra reconocer el aporte que realizo al
Hogar Jesus de Nazareth, desde sus habilidades para realizar servicios generales entre ellos impiezay embellecimiento a las

de la institucin, que su mayor ganancia fue el poder aportar amejorar las condiciones de vida de
quienes residen y se benefician :Entre ellas, menciona que le impacto y motivo a continuar y terminar sus horas ver a
nifios nifias, mujeres madres cabeza de hogar. ( 7.2.2.2).
CODA: 23-02543: Se realiza atencion los dias 07 de mayo y 19 de mayo donde se realiza orientacion sobre los servicios y
procedimientos de atencion en salud especializada. De igual manera, se brinda orientacion para conocer situaciones de riesgo y
practicas saludables ( SAL 5.4.1.1) (SAL 5.2.2.1).
CODA: 0518-07: Atendido el dia 05 de mayo del afio 2020, donde se oriento y reflexiono sobre los esquemas e imaginarios
culturales en relacion al género identificando roles de género. ( FAM 3.2.1.1/ FAM 3.2.1.2).
CODA: 30-00155: Atendido los dias 13 de mayo y de mayo donde se realizo orientacién conceptual sobre mecanismos para una
sana convivencia y se desarrollo espacio de reflexion logrando identificar riesgos en sus entornos. laborales, familiary

para prevenir la ylo (CID 7.3.2.1/SEG 8.1.3.2)
CODA: 23-02585: Atendido los dias 13 de mayo y 20 de mayo donde se desarrollo Retroaliemntacion y se logro explorar en
referencia a su proyecto de vida, de igual manera se reflexiono sobre los aportes que su proyecto de vida influyen en el plan
familiar. (FAM 3.2.1.1/ FAM 3.2.1.2).
CODA: 23-02578 : Atendido los dias 15 de mayo y 19 de mayo donde se realiza, charla de orientacion sobre medidas de
ariesgo de vi yio ia; asi mismo se desarrolla espacio de reflexin tomando como apoyo la

proyeccion y dialogo de video sobre manejo de las emociones logrando reconocer en la PPR la importancia de las mismas para
promover la resolucion pacifica de un conflicto. ( SEG 8.1.4.1/ SEG 8.1.5.2).
CODA: 23-02596 Atendido los dias 21 de mayo y 27 de mayo de 2020, donde se realiza espacio de reflexion ha la importancia
de vincularse a curso de formacién para el trabajo. ( PROD 2.2.1.2).
CODA: 23-02620: Se realiza atencién psico-social el dia 14 de mayo de 2020, donde se logra identificar mediante ejercicio de
mapeo geografico, sus redes de apoyo. ( PER 1.4.1.1).
CODA: 23-0291: Atendido los dias 16 de mayo y 21 de mayo donde se realizo ejercicio de identificacion de las organizaciones
sociales, civicas y comunitarias en su entorno pueden considerarse para la PPR-E como una red de apoyo; Asi mismo se logra
analizar la participacion en espacios en escenarios y/o espacios que aportan a prevenir riesgos en la comunidad, se invita a
participar de la iniciativa comunitaria raices. ( SEG 8.1.2.1/ SEG 8.1.2.3).
Atenciénes Familiares:

En el mes de mayo se logra abordar atencion |umo agrupos de familias identificadas con Codigos: 31729 donde en
acompafiamiento de la PPR-E y s ealiza y alas ofertas de formacion para el trabajo
cistontes en su eoro de revdenca, e |gual manera se trabaja con el grupo familiar identificado con cédigo: 32302 junto a
PPR y compafiera donde se realiza actualizacion del censo familiar y se analizan las condiciones actuales en relacion a la

enlarutade 6n. Por ultimo, se realiza atencion familiar al grupo identificado con codigo:
32705 donde se desarolla acuerdo FAM 3.1.1.2, donde se logra identificar pensamientos e imaginarios que conllevan a
comportamientos y conductas que generan posibles conflictos en su unidad familiar.

Evaluaciones a planes de trabajo:

CODA: 2458-08 , El dia 11 de mayo, se realizar evaluacion al plan de trabajo por motivos de terminacion del ciclo PdT, donde se
destacan avances principalmente en la dimension productiva. Asi mismo se realiza evaluacion de metas: (PROD 2.3.1)

CODA: 23-0051 El dia 07 de mayo de 2020, se realiza evaluacion al plan de trabajo por terminacion del ciclo PdT, resaltando
avances en la dimension salud,asi mismo se realiza evaluacion de metas : (SAL 5.3.2) ( SAL 5.4.1).

CODA: 1340-04 el dia 08 de mayo se realiza evaluacion de los estados de metas y analisis de logros alcanzados al plan de
trabajo por terminaci6n del ciclo PAT. Destacando el logro al analisis en la acciones realizadas sobre reconciliacion quedando en

proceso la vinculacion, inicio y términacion a una iniciativa de servicio social. ( (CID 7.2.1)( CID 7.2.2).

5 Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados
en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacin de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la

obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asf como para la
implementacién de las acciones y

Los dias 19 y20 de mayo s realiza Sofitud mediante correso eleironicos de os seguimientcs a0 procesos de formacién
ubicadas en el municipio de Piedecuesta: Colegio Victor Gomez Félixy el Instituto
Luis Carlos GaJan. donde se encuentran vinculadas las PPR y PPR - E : 0220-19 y 03-05040.

El dia 12 de mayo se apoyo en la verificacion de datos de las personas culminadas identificadas con CODA: 12-00237 y CODA:
0348-05a fin de remitr informaci6n al Centro de Memoria Historica.

Los dias 14 y 15 de mayo de afio 2020, se realiza entrega de ayudas alimentarias gestionadas mediante la Alcaldia de

locales conla la del tejido social y
la reconciliacion.

a personas con producto de la crisis economica que enfrenta el pafs a razén de la
epidemia COVID-10. on se personas CODA: 12-00237,0987-14 y 1340-04,
Los dias 06 de mayo y 08 de mayo del afio 2020, se brinda acompafiamiento y gestiones telef6nicas y por correo electronico a
persona en proceso de reintegracién especial identificada con CODA: 23-02585 a fin de lograr autorizacién ante la EPS Nueva
Eps para enlaUnidad de ia del Hospital Psiquidtrico San Camilo. Donde a la actualidad se
encuentra la PPR-E.
En el presente mes, el dia 10 de mayo se realiza consulta al estado de afiliacion en seguridad social de salud de las 22 personas
en proceso activo de la ruta de reintegracion y reintegracion especial, en el sistema ADRES donde se identifica que 2 PPR Y
PPR-E identificadas con CODA:23-02596; 0518-07; aun continuan en estado retirado, raz6n por la cual se establece contacto
telefdnico a fin de sensibilizar y orientar sobre los tramites para su proceso de afiliacion ante la EPS en salud. Cabe resaltar que
las PPR: 0518-07 manifest6 que recientemente sus empleadores realizaron su afiliacion motivo por el cual no se refleja aun en el
sistema ADRES, sin embargo en vista de la misma situacion en el mes de mayo nuevamente se orienta a su beneficio de
seguridad social en salud subsidiada y de su derecho como trabajador a estar vinculados al sistema de salud y la PPR-E : 23-
02596 a quien desde el dia 28 de marzo de 2020 se habfa remitido el listado censal, nuevamente se retroalimento y asesoro
orientandole nimeros telefonicos de EPS para realizar el tramite de su afiliacion el dia 21 de mayo de 2020.
Los dias 07 y 14 de mayo se asistio en los espacio dispuestos por la asamblea departamental y el concejo municipal de
Piedecuesta para dar debate en las comisiones de estudio del Plan de Desarrollo Departamental y el Plan de Desarrollo del
territorio de Piedecuesta,Santander * 2020 - 2024, a fin de lograr la inclusion de metas programaticas en beneficio de la
poblacion en proceso de reintegracion y reincorporacion.
Los dias 21 y 22 de mayo se realiza socializacion de oferta de formacion educativa Maestro ltinirante alos PPR: 0470-17;0518-
07; 30-01841. Logrando confirmar una persona interesada identificada con CODA: 0470-17.
Alfinalizar el mes de mayo se cuenta con un total de 12 personas activas vincualdas a procesos de formacion para el trabajoy
se encuentra en postulacion para inicio de cursos de formacién para el trabajo un total de 4 personas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

parael
definidos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y programas segtin los

ala poblacion objeto de atenci6n de la ARN en el acceso alos beneficios sociales y econémicos
técnicos y de acuerdo con el objeto de la entidad.

iaen ala

SITUACION EMPLEABILIDAD PPR: Al finalizar el mes de mayo se conté con el 75 % de la poblacién activa con ocupacién

6. Propender por el accesoy,
6n de

productivas sostenibles para la poblacin objeto de atencion asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso

alos Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién

de acuerdo con sus el contexto

laboral, dentro de ellos, se destaca que el 80 % de la poblacion se encuentra vinculada en trabajos formales. Cabe resaltar que
al presente disminuyo la situacion de desempleo de manera temporal, a comparacion del des de abril del afio 2020, producto de
la reactivacion de contratos y/o suspension de sus labores informales debido a la situaci6n de aislamiento que enfrenta el pais
por causa de la epidemia COVID-19. Es por ello, que para dicha poblacion la ARN - SANTANDER, realizo entrega a 4 personas
en reintegracion |denuficadas con CODA: 1340-04;0987-14; 12-00237 de ayudas alimentarias otorgadas por la Alcaldia de

yla

vigente.

bajo apoyo voluntario del equipo de profesionales reintegradores 1y Il del GT
SANTANDER a PPR |denl\f|cad0 con CODA: 0412-13.

EORMACION PARA EL TRABAJO: En el presente mes se brindo acompafiamiento a las personas en proceso de formacion y
formacion para el trabajo que se encuentran vinculadas a los sigueintes programas:

Seminario contexto paralatomade i los dias 02 09,16, 23 y 30 de mayo, se motiva a

su asistencia y al cumplimiento de los trabajos virtuales en la poblacion vinculada a la oferta( CODA: 30-00155;23-02620;0987-
14;23-02578;23-02596;23-02543; 30-00155; 0618-17 ;1340-04 ,30-01841).
Curso Atencién y servicio al cliente SENA - GIRON: Se realiza

de persona con CODA: 0807-08 el

dia 14 de mayo del afio 2020.

Curso Bioseqguridad en Construccion SENA - FLORIDABLANCA : Se para inicio del curso a la PPR

identificada con CODA:0470-17 el dia 14 de mayo del afio 2020.

Curso Mercadeo y Ventas SENA - BUCARAMANGA: Se realiza para dar inicio del curso a las PPR

identificadas con CODA:0034-14;2166-07;23-02596 familiar de PPR-E : 23-02591 y 1460-04.
El dia 14 de abril, se realiza seguimiento alas asitencia y proceso de formacion para el trabajo en la oferta Técnica en asistencia
administraiva de Multi-computo - Multitech a las PPR identificadas con CODA: 0032-17 y 0034-14.

ASESORIA ACCESO AL BENEFICIO DE INSERCION ECONOMICA : Los dias 04 de mayo, 11 de mayo, 19 de mayo, 21 de
mayo, 26 de mayo, 29 de mayo se realiza acompafiamiento a la persona activa del proceso de reintegracion identificada con
CODA: 0412-13, para la orientacion y trémite al beneficio de Insercion Economica.

POSTULACION HOJAS DE VIDA: Los dias 20 de mayo, 21 de mayo y 27 de mayo se brindo apoyo para el disefio y
actualizacion de hojas de vida de las PPR : Identificadas con CODA: 0470-17; 12-00237; 06-00666 las cuales fueron
postuladas en dos consorcios Viales entre las vias curos- Piedecuesta; Curos- Malaga yla empresa de construccion TITAN
LATINCO

APOYO EN ORIENTACION Y SEGUIMEINTO ALOS PROCESOS DE BANCARIZACION: Delas PPR identificadas con
CODA: quienes salieron de los apoyos segun decreto 570 del afio 2020 y 842 del afio
2020 alos PPR identificados: 0001-15;0412-13;0485-13;1340-04;2166-07;230051;230033;2458-08;30-01841;0518-07;0561-
13.

APE SENA REMISION: En el presente mes se logra dar orientacion laboral a dos personas en proceso de reintegracion
identificadas con CODA: 0807-08; 0470-17 y una persona en proceso de reintegracion especial identificada con CODA: 30-
00155.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los

Dentro del presente mes se realizo_culminacion al beneficio de formacion para el trabajo a la persona en proceso de
reintegracion identificada con CODA: 0485-13, mediante de acta de beneficios enviada paral
su revision el dia 28 de mayo del afio y cargada el dia 29 de mayo del afio 2020. Asi mismo se proyecta para culminacin al
tercer trimestre un total de tres personas donde se realiza proyeccion de actas para su revision a la terminacion de beneficios|
actualizacion de conceptos dentro de las dimensiones de su ruta, revision de la aplicacion de pruebas EMP-C. (CODA: 2458
08;23-00633;0485-13)

En el presente mes se ha realizado acompanamiento y seguimiento al actor externo: Alcaldia de Piedecuesta con quien lal
profesional reintegradora Silvia Galvis ha establecido contacto teléfonico con el Secretario del Interior a fin de lograr

y de la Entidad.
8.Participar en la de acciones y Tocales con
la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la seg(in los

por la Entidad y con

enlas
familiar y la comunidad
receptora.

de la poblacion asignada, su grupo

para articular oferta inter-institucional con entidades como comisaria de familia e Inder-Piedecuesta para lal
planeacion y ejecucion de la iniciativa Comunitaria Raices.

Por otra parte, la profesional Reintegradora II Silvia Galvis, junto al equipo dinamizador de Ia iniciativa comunitaria Raices y|
lideres de los sectores Tejaditos, Vila Nueva, Refugio, participan de reunién donde se socializa y da bienvenida a la inciatival
territorial, explicando objetivo de la iniciativa, alcances y retos para el afio 2020, asi mismo se realiza planeacion de acciones a
realizar durante el proceso diagnostico entre ellos ejercicio de mapeo y aplicacion de encuesta. Posteriormente, se apoya los
dias 07 de mayo, 09 de mayo, 13 de mayo y 26 de mayo, en el envio de manera digital y promocion de las personas en proceso|
de reintegracion que se ubican en el municipio de Piedecuesta a partircipar de manera activa en el diigenciamiento de lal
encuesta para el proceso diagnostico de la iniciativa.Los dias 17 de mayo y 18 de mayo se apoya en el disefio de instrumento|
diagnostico de la iniciativa comunitaria raices mapeo social el cual fue enviado a los lideres para su diigenciamiento.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial 0 Punto de
| Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

El dia 06 de mayo se participo en reunion a nivel nacional sobre para analizar y replantear aspectos a desarrollar dentro del|
desarrollo de la estrategia MAMBRU en el marco de la contingencia COVID-19.

El dia 08 de mayo del afio 2020, se realiza reunion con el coordinador del grupo territorial a fin de hacer seguimiento al plan de|
accion y compromisos para el cumplimiento del mismo del GT SANTANDER.

El dia 14 de abril se participa en reunion de alas y metas e
especial junto al asesor de ruta y profesionales reintegradores.

El dia 27 de Mayo se participa en reunion a nivel nacional a fin de evaluar y plantear estrategias que se desarrollaran en las|
iniciativas comunitarias.

El dia 22 de mayo se participa en reunion para dar orientaciones al diligenciamiento del formato de bienes y rentas.

El dia 29 de mayo se participa en reunion para hacer seguimiento al cumplimiento del plan de Accion al Grupo Teritoriall
Santander.

en el proceso de reintegracion

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

£l dia 04 de mayo de 2020, se realiza y envia reporte a la asesora de ruta regular sobre las personas atendidas al mes de Abril
de 2020, reportando la atencion del 100 % de la poblacion asiganda en estado activo.

El dia 04 de mayo se realiza reporte de personas atendidas ala ruta especial donde se menciona que no se reportan novedades
en relacion a cambios de residencia o capturas.

£l dia 06 de mayo se realiza reporte informe seguimiento caso de personas con posibles sintomas de gripa.

El dia 08 de Mayo se realiza y entrega reporte informacion proceso de bacarizacién Decreto 570 de 2020.

Los dias 04 de mayo, 11 de mayo y 13 de mayo, se apoyo en la solcitud de al m

de junio del afio 2020, consolidacion y envio a la asesora de ruta de reintegracion a fin de ser direccionado a la Policia Naciond
para su acompafiamiento en el desarrollo de las actividades con PPR buscando garantizar la seguridad.

El dia 19 de abril se realiza verificacion y envia reporte de pago desembolsos por el decreto 482 del afio 2020.

El dia 19 de mayo se realiza reporte de con una sola laboral para exceptuar de apoyo
voluntario economico a la emergencia COVID- 19.

Los dias 14 y 21 de mayo se envia reportes y documentos de indentidad a equipo que lidera procesos de formacion para el
trabajo para la inscripcion de cursos de formacion complementaria.

El dia 22 de mayo se realizo reporte personas a matricular en el curso sena Piedecuesta de adecuacion de estanque psicolas a
Ia profesional reintegradora Olga Gomez.

£l dia 22 de mayo del afio 2020, se realiza reporte de plan de trabajo que pasa a estado de elaboracion sin firma.

El dia 26 de mayo se envia informe respuesta solicitud: correo unidades productivas de casos exitoso que se han sido
sostenibles a pesar de la contingencia COVID- 19.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ S

ILVIA CAROLINA GALVIS GUARGUATI |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1095801505

CONTRATO No. 191

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘ P

ERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ B

UCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

definidos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y programas segtin los

parael ala poblacion objeto de atenci6n de la ARN en el acceso alos beneficios sociales y econémicos

técnicos y de acuerdo con el objeto de la entidad.

11. Registrar en ¢ Sistema de
referente a la poblacion

asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos,

SIR, la i

por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Los dias 17de mayo y 20 de mayo de 200,se realizo cargue al SIR Gestion de acompafiamiento estrategia de post monitoreo a
los PPR identficados con CODA: 0215-12:20-00072;1200-07; 0348-05 los dias 17 de mayo y 20 de mayo de 2020.

Los dias 18 de mayoy 28 de mayo se realiza cargue en el sistema SIR fideli on ISUN 2 a PPR i

CODA 30-02265: € ISUN 3 a PPR identificado con CODA: 1200-07.

Los dias 25 de mayo, 28 de mayo y 29 de mayo de 2020, se realiza cargue informacion en la aplicacion ARPA seguimiento
acuerdos de los planes de trabajo de las PPR identificadas con CODA: 0807-08;23-02543,0618-17;0518-07;30-00155;23-
02585;23-02578;23-02506;23-02620;23-0259.

Los dias 04 de mayo y 09 de mayo se realiza fidelizacion SIR cargue soporte plan de trabajo y cambio de estado de elaboracion
aejecucion de los PPR : identificados con CODA:0412-13 y 23-02620.

Se realiza cargue informacion al aplicativo ARPA del instrumento tasa de desocupacion a los PPR y PPR-E identificados con
CODA: 0470-17 El dia 11 de mayo de 2020; CODA.: 30-01841 el dia 18 de mayo de 2020; CODA. 23-00633 el dia 13 de mayo
de 2020; CODA: 0034-14 el dia 11 de mayo de 2020; CODA: 0412-13 el dia 04 de mayo de 2020; CODA: 0987-14 el dia 25 de
mayo de 2020,

Los dias 04 de mayo, 95 de mayo, 24 de mayo, 25 de mayo y 29 de mayo se realiza validacion en el sistema SIR censo de
familia de la PPR identificada con CODA: 0470-17;2458-08;0807-08;0618-17;30-01841;23-00633,003424;0412-13.

El dia 29 de mayo se realiza cargue de fidelizacio informacion SIR novedades ajuste de fecha de finalizacion de curso FPT de
los PPR: 0034-14.

El dia 06 de mayo, se realiza cargue fidelizacion en el aplicativo del instrumento COVID-19.

Los dias 28 de mayo y 29 de mayo se realiza postulacion y creacion de BIE en el sistema SIR de la PPR : 0412-13.

con

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

Se realiza organizacion de documentos soportes de archivo digital el dia 30 de abril del afio 2020, para la entrega en gestion
documental acorde a cronograma que se estipule despues de levantar el social nacional , fecha
exacta por confirmar segiin cronogramas de entregas de gestion documental.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Dentro del presente mes se participa en video llamada de seguridad y orientacion de condiciones adecuadas a los puestos de

trabajo el dia 20 de mayo del afio 2020, donde se acoje y realiza modificacion teniendo en cuenta las recomendaciones

realizadas, para lo anterior se reporta por correo electronico el dia 15 de mayo el registro fotogréfico de las adecuaciones

realizadas al puesto de trabajo.

Los dias 21, 22, y 27 de mayo se apoyo como miembro del equlpn de gestores del conocimiento en la recopilacion de imagenes
y videos que del libro blanco emergencia COVID-19.

El dia 29 de mayo de 2020 se pammpa en actviced de bleneslar Relaja tu ser y tus sentidos donde se dio participacion en

familiay compafieros del equipo de trabajo del GT-SANTANDER.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado alas en este contrato.

generales

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S)

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

SILVIA CAROLINA GALVIS GUARGUATI

Fecha VoBo: 01 de junio 2020

“El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/www.rei i ion/Pagi ticas.aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




